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REPUBLIKA E KOSOVËS 

REPUBLIKA KOSOVA/ REPUBLIC OF KOSOVA 

KËSHILLI GJYQËSOR I KOSOVËS 

         SUDSKI SAVET КOSOVA / KOSOVO JUDICIAL COUNCIL 

KANCELARIJA ZA OCENJIVANJE I VERIFIKACIJU SUDSTVA  

IZVEŠTAJ 

Regrutacija sudija/April  2022 

 

     

Sudski savet Kosova,  u sladu sa članom 108. Ustava Republike Kosova, Zakona br.06/L-055 o 

sudskom savetu  Kosova i Pravilnika br.03/2021 o regrutaciji, ispitu, imenovanju i ponovnom 
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imenovanju sudija, od 1. novembra, 2021. godine  je odlukom, raspisao  konkurs za popunjavanje 

pedeset četiri (54) upražnjena mesta za sudije, na nivou osnovnih sudova, od kojih je osam (8) 

mesta za sudije srpske zajednice u R. Kosova.  

Za ova raspisana mesta  je ukupno podneto  šest stotina četrdeset i jedan (641) aplikacija od strane 

kandidata. Od ovog broja, nakon razmatranja aplikacija od strane Komisije za regrutaciju, 

devedeset devet (99) aplikacija  kandidata je odbijeno sa obrazloženjem da ne ispunjavaju jedan 

ili više kriterijuma definisanih zakonom i konkursom. 

Od navedenog broja, sedamdeset tri (73) kandidata su podnela žalbe Komisiji za razmatranje i od 

ovog broja Komisija je usvojila dvadeset šest (26) žalbi kandidata i na osnovu ove odluke Komisija 

za regrutaciju je objavila konačnu lista, sa imenima od petsto šezdeset osam (568) kandidata koji 

su ispunili formalne uslove za nastavak procesa. 

Na kvalifikacionom testu održanom u Policijskoj akademiji u Vučitrnu, od ukupno 568 kandidata 

sa pravom učešća, na testu se pojavilo četiri stotine devedeset četiri (494) kandidata. Od broja 

učesnika  kvalifikacionog testa i nakon kontrolisanja testa (bez prekida)  od strane Komisije za 

regrutaciju, utvrđeno je da je samo sto pedeset četiri (154) kandidata uspešno položilo 

kvalifikacioni test. 

Od broja onih koji nisu položili kvalifikacioni test, pravo žalbe pri Komisiji za  regrutaciju  je 

iskoristilo šezdeset sedam (67) kandidata. Nakon razmatranja žalbi, Komisija za razmatranje je 

usvojila devet (9) žalbi kandidata i na osnovu ove odluke, Komisija za regrutaciju  objavila je 

konačnu listu sa imenima sto šezdeset i tri (163) kandidata koji ispunjavaju uslove za nastavak 

procesa.  

Na pismenom testiranju učestvovalo je sto šezdeset i tri (163) kandidata, od kojih je sedamdeset 

pet (75) kandidata položilo pismeni ispit. Komisija za razmatranje je primila na razmatranje 

ukupno trideset tri (33) žalbi od kandidata koji nisu zadovoljni svojim rezultatima. Komisija za 

razmatranje je odbacila sve žalbe kao neosnovane.  

Osamdeset i jedan (81) kandidat je podlegao  procesu intervjua, od kojih je sedamdesetpet (75) 

kandidata ostalo u postupku i šest (6) kandidata koji su stekli pravo na osnovu zakona i propisa jer 

su završili Početni program za pravno obrazovanje početnika  PPPO. 
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Faze procesa  (tri faze): 

I. Kvalifikacioni test je održan 16. januara 2022. godine u Kosovskoj akademiji za javnu 

bezbednost i razvoj u Vučitrnu. Rezultati kvalifikacionog testa, nakon nesmetane 

provere od strane Komisije za regrutaciju, objavljeni su 17. januara 2022. godine (posle 

ponoći). 

II. Pismeni test je održan 5. februara 2022. godine na krivičnoj oblasti  i 6. februara 2022. 

godine u građanskoj oblasti  u Kosovskoj akademiji za javnu bezbednost i razvoj u 

Vučitrnu. Rezultati pismenog testa, nakon kontrolisanja od  strane Komisije za 

regrutaciju, objavljeni su 11. februara 2002. godine.  

III. Intervjui i kao deo eseja, počeli su da se održavaju 9. marta 2022. godine u KJK 

Priština, ukupno osamdeset (80) kandidata je prošlo intervju i esej, jedan kandidat se 

nije pojavio na intervjuu.  

 

 Komisija za regrutaciju u sastavu od: 

1. Albert Zogaj, predsedavajući SSK-a /predsednik komisije; 

2. Enver Peci, predsednik Vrhovnog suda Kosova / član komisije; 

3. Avni Mehmeti, član SSK-a / član komisije; 

4. Snežana Mihajlović, sudija u Osnovnom sudu u Gnjilanu /član komisije 

5. Fidan Hoxha, član SSK-a /član komisije; 

6. Kadrije Goga Lubishtani, sudija u Osnovnom sudu u Uroševcu/rezervni član komisije; 

7. Arijeta Sadiku, član SSK-a /rezervni član komisije. 

Komisija za regrutaciju1 je odgovorna za obezbeđivanje nesmetanog održavanja postupka 

regrutacije, preliminarnog izbor, ocenjivanja, sastavljanja spiska i slanja konačnog spiska 

kandidata Savetu.  

 Komisija za ponovno razmatranja u sledećem sastavu: 

1. Fahret Vellija, član SSK-a/predsednik komisije;  

2. Ragip Namani, sudija u Vrhovnom sudu/član komisije; 

3. Gani Avdiu, sudija u Apelacionom sudu/član komisije; 

                                                           
1 Pravilnik SSK-a br. 03/2021 član 5. Komisija za regrutaciju. 
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4. Drita Rexhaj, član SSK-a /rezervni član komisije; 

5. Avni Syla, sudija u Osnovnom sudu u Prištini/rezervni član komisije. 

Komisija za ponovno razmatranje2  je odgovorna za razmatranje žalbi kandidata na odluke 

komisije za regrutaciju.  

 Kancelarija za ocenjivanje i verifikaciju: 

KOV, uz podršku Komisija Sudskog saveta Kosova, je odgovorna za pravično sprovođenje 

postupka ocenjivanja i verifikacije kandidata3, uključujući i obezbeđujući zajedno sa odgovornim 

komisijama Sudskog saveta, ocenjivanje i verifikaciju informacija koje su kandidati pružili i 

drugih izvora, sposobnosti, profesionalna dostignuća, istorijat eventualne krivične prošlosti i 

disciplinske mere, finansijski aspekat putem kontrolisanja bankarskih računa, sredstava i imovine, 

koje prijavljuju i dostavljaju u štampanom i elektronskom obliku, kandidati koji se takođe 

proveravaju od strane relevantnih institucija ( Sudova, Tužilaštva, Policije kosova, PUK, Agencija 

protiv korupcije, kadastar i , ARBK).   

Primarni zadatak KOV-a je, u početku, da obezbedi podatke za kandidate koji uspeju da ispune 

tražene (pred)zakonske kriterijume za odgovarajuća radna mesta, kako bi se olakšao rad Komisija 

za vršenje imenovanja na osnovu meritokratije i ravnopravnog tretmana i za kandidate u daljem 

konkursu, postoji obaveza pregleda, analize, provere prijavljenih, potvrđenih podataka i konačno 

da Komisija za regrutaciju sačini pisani izveštaj o nalazima.  

Aktivnosti KOV, u pomoć Komisijama u: 

1. Pripremanju akcionog plana u koordinaciji sa Komisijom za regrutaciju u vezi sa 

nesmetanim održavanjem procesa koji se nadovezuje u tri faze; 

2. Zahtevi upućeni institucijama u vezi sa specifičnim informacijama za kandidate; 

3. Profesionalna i tehnička pomoć za regrutaciju i komisija za ponovno razmatranje; 

4. Sačinjavanje odluka i obaveštenja u vezi sa procesom u saradnji za Komisijama; 

5. Održavanje kontakata i prepiske po potrebi sa institucijama, kandidatima itd. u ime i za 

Savet i Komisije Sudskog saveta.  

                                                           
2  Pravilnik SSK-a, br. 03/2021 član 6. Komisije za ponovno razmatranje. 
3 Pravilnik SSK-a 03/2021  član  23. Postupka verifikacije i ličnog integriteta kandidata.  
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6. Sastavljanje konačnog izveštaja procesa u celini, u koordinaciji i punoj saradnji sa 

Komisijom za regrutaciju SSK-a.  

Izveštaj o verifikaciji i ocenjivanju  kandidata i dosije kandidata hronološkim redom pripremaju 

imenovana službena lica KOV-a i isti se dostavljaju Komisiji za prijem prije početka intervjua sa 

kandidatom, kako bi Komisija imala sve potrebne podatke za pravično i objektivno ocenjivanje, 

imajući sve potrebne podatke o kandidatu.   

Tabelarni prikaz i pojašnjenje u vezi sa postupkom regrutacije: 

 Tabela: 1. Kvalifikacioni test. 

Kvalifikacioni test, datum održavanja 16. januar  2022. 

 

I – faza  

 

Pozvani kandidati 

Prisutni kandidati 

 

Ukupno je 

prošlo  

 

Kvalifikacioni test           568 494 

220F i 274M 

163  

67F i 96M 

 

 

Objašnjenje: Sastavljanje kvalifikacionog testa je počelo u 07.00 časova 16.01.2022.godine, u 

Policijskoj akademiji u Vučitrnu, od strane Komisije, pomoćnog osoblja i uz prisustvo posmatrača 

procesa. Kvalifikacioni test je počeo u 13.00 - 15.00 časova. Komisija za regrutaciju uspela je da 

kontroliše testove svih kandidata koji su učestvovali na kvalifikacionom testu, u vremenskom roku 

od približno jedanaest (11) sati nakon završetka kvalifikacionog testa, u kontinuitetu (na dan 

kvalifikacionog testa i dva sata sledećeg dana). Komisija za regrutaciju objavila je rezultate 

kvalifikacionog ispita bez napuštanja objekta u kojem je test održan. Zatim je usledio postupak 

žalbe kandidata nezadovoljnih svojim rezultatima podnetih Komisiji za ponovno razmatranje. 

Nakon razmatranja žalbi kandidata, rezultat je završen sa navedenim brojem od 163 kandidata. 

 Tabela: 2 Pismeni test. 

Pismeni test, datum održavanja 5. i 6. februar 2022. 

 

II faza 

Kandidati koji su 

učestvovali 

Građanski / 

Krivični 

 

Ukupno je 

položilo 

 

Pismeni test          163       163/163      75 

26Ž i 49M 
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Obrazloženje: Sastavljanje zadatka iz krivične oblasti je počelo u 07.00 časova 05.02.2022.godine 

u Policijskoj akademiji u Vučitrnu. Testiranje iz zadatka krivične oblasti počelo je istog dana u 

11.00 časova. Dok je sastavljanje zadatka iz građanske oblasti počelo u 07.00 časova 

06.02.2022.godine u sali Policijske akademije. Testiranje je počelo istog dana u 11.00 časova. 

Komisija za regrutaciju je uspela da u roku od pet (5) dana po završetku testa proveri pismene 

testove iz krivične i građanske oblasti svih kandidata koji su učestvovali, i objavljen je spisak sa 

ukupno sedamdeset pet (75) kandidata koji su položili pismeni test. Komisija za ponovno 

razmatranje je primila ukupno trideset tri (33) žalbi podnete na postignuti rezultat (objavljeni 

rezultat). Nakon završenog postupka razmatranja žalbi kandidata, objavljen je gore navedeni 

rezultat od ukupno 81 kandidata koji su stekli pravo na dalje takmičenje, uključujući 75 kandidata 

koji su položili pismeni ispit i 6 koji su završili PFAL. 

 

 

 Tabela: 3 Intervju i esej. 

Intervju i esej , početak intervjua 9. mart 2022. 

 

III Faza 

Pozvani kandidati 

za intervju i esej 

Kandidati koji su 

učestvovali 

Ukupno je 

položilo 

 

Intervjui & eseji 75 + 6 81/80 49 

20Ž i 29M 

 

 Tabela: 4 Tri faze regrutacije. 

Kvalifikacioni test, pismeni test i intervju. Ukupno učesnika za tri faze: 

Vrsta testa Kandidati koji su 

učestvovali 

Građanski / 

Krivični 

 

Ukupno je 

položilo 

Kvalifikacioni test 494  163 (32.99%) 

Pismeni test građanski/krivični 163 163/163 75 (46%) 

Intervju & esej 75 + 6 PFAL 81/80 49 (61.25%) 

40.82% Ž 

59.18% M 
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 Tabela: 5 Institucije iz kojih dolaze kandidati. 

Institucije iz kojih dolaze kandidati za sudije: 

  Kandidati 

koji su 

konkurisali 

Kandidati 

koji su 

učestvovali 

I Faza   

Kvalifikaci

oni test 

II Faza 

Pismeni test 

III Faza 

Intervju i 

esej 

 

Preporučeno 

Sudstvo 

Tužilaštvo 

221 

(34.48%) 

186 

(37.65%) 

85 

(52.15%) 

37 

(49.33) 

40 

(50%) 

21 

(42.85%) 

Advokatura 182 

(28.39%) 

142 

(37.65%) 

29 

(17.79%) 

14 

(18.67) 

15 

(18.75%)  

10 

(20.41%) 

Javne 

institucije, 

adm. Itd. 

152 

(23.71%) 

117 

(23.68%) 

33 

(20.24) 

14 

(18.67%) 

15 

(18.75%) 

9 

(18.37%) 

Privatni 

sektor 

86  

(13.42%) 

49 

(9.91%) 

16 

(9.82%) 

10 

(13.33%) 

10 

(12.5%) 

9 

(18.37%) 

Ukupno 641 494 163 75 80  49 

 

 

 

 

 

 Tabela: 6 Etnička pripadnost kandidata koji su učestvovali. 

Etnička pripadnost kandidata koji su konkurisali za mesto sudije: 

  Objavljivanje 

spiska 

I Faza II Faza III Faza 

Albanaca 549  

(96.65%) 

159 

(97.55%) 

71 

(94.67%) 

45 

(91.84%) 

Srba 13  

(2.29%) 

3 

(1.84%) 

3 

(4%) 

3 

(6.12%) 

Bošnjaka 5 

(0.88%) 

1 

(0.61%) 

1 

(1.33%) 

1 

(2.04%) 

Turaka  1 

(0.18%) 

 0 0 

Ukupno 568 163 75 49 

 

 Tabela: 7 Vremenski rokovi od početka kvalifikacionog testa, pismenog testa i intervjua - 

do konačnog rezultata njihovih rezultata (provera i objavljivanje rezultata). 
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Faze (I, II, III) Početak 

svake faze 

Završetak 

svake faze 

Trajanje 

sastavljanja testa, 

eseja i intervjua do 

održavanja 

Trajanje 

provere 

(intervjua) od 

strane Komisije 

za regrutaciju 

Kvalifikacioni 

test 

16/01/2022 17/01/2022 6 sati 11 sati 

Pismeni test 05/02/2022 

06/02/2022 

11/02/2022 4 sati 

4 sati 

5 dana 

Intervju/esej 09/03/2022 08/04/2022 30 min. 1 sati 

8 sati 

 

Obrazloženje: Nakon objavljivanja rezultata u vezi tri faze od strane Komisije za regrutaciju, treba 

imati u vidu da je svaki put usledio žalbeni proces od strane kandidata koji nisu bili zadovoljni 

rezultatom postignutim na testu, koji je svaki put imao uticaj na produženje procesa i prelazak na 

sledeći fazu. Komisija za regrutaciju je u svakoj fazi čekala rezultate Komisije za ponovno 

razmatranje, po okončanju žalbenog postupka od strane kandidata nezadovoljnih objavljenim 

(postignutim) rezultatom. 

 

 

 

 Tabela 8: Poređenja u nekim troškovima, konkursa od 2018. sa ovim konkursom 2022. 

godine: Broj učesnika, papir utrošen za sastavljanje, pripremu, prevod i fotokopiranje 

testova po kandidatu, vreme utrošeno na određene procese itd. (navedeno u tabeli): 

  

Aktivnosti za dva 

konkursa: 

Konkurs od 2018. Konkurs od 2020. 

Kvalifikacioni test, 

kandidata učesnika: 

301 494 

Pismeni test, kandidata 

učesnika: 

134 163 

Ukupno pripremljenih 

testa: 

3 teste iz krivične oblasti, od 

50 do 67 stranica svaki test. 

3 teste iz građanske oblasti, od 

14 do 62 stranica svaki test 

1 test 3 stranica iz krivične 

oblasti. 
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1 test 3 stranica iz građanske 

oblasti. 

Papir formata A4 za test 

utrošenih: 

81.000 stranica A4 (otprilike). 4.500 stranica A4 (otprilike). 

Vreme sastavljanja, 

prevoda, štampanja, 

raspodele itd. pismenog 

testa: 

1 mesec, otprilike 4 sati, otprilike 

Sastavljanje testa je 

obavljeno: 

Van Kosova (Albanije), gde 

su otputovale odgovorne 

komisije i pomoćno osoblje. 

Otprilike 3 dana smeštaja u 

hotelu. 

Kosovska akademija uza 

javnu bezbednost- Vučitrn. 

Trajanje pet (5) sati bez 

prekida, pre održavanja dva 

testa. 

Poređenja (troškovi) / zbog: 

 

Višestruko veći/ Pravilnik ?! Višestruko manji/ Pravilnik?! 

 

 

Objašnjenje: U gore pomenutoj tabeli Kancelarija za ocenjivanje i verifikaciju, je napravila 

poređenja samo za podatke koje je imala iz prošlih procesa i uporedio ih sa rezultatima aktuelnog 

konkursa. Na osnovu velike razlike u navedenim troškovima i poređenjima, može se zaključiti da 

je stari Pravilnik4 možda bio uzrok, a ne jedini, jer su novim Pravilnikom5, između ostalog, 

izbegnuti, između ostalog, gore navedena budžetiranja  (od 2018. godine) . Takođe prednost kod 

novog Pravilnika, koja se odnosi na integritet procesa, bila je činjenica što su i kvalifikacioni i 

pismeni test sastavljani na dan održavanja testova, odnosno pet (5) sati bez prekida pre održavanja 

testova. Za razliku od prošlosti kada je npr. vreme sastavljanja pismenog testa i održavanja testa 

bilo u vremenskom intervalu od približno mesec dana. 

 

                                                           
4 Član 17. starog Pravilnika: stav. 1. Pismeni test se odvija oko dva praktična zadataka, krivični i građanski, u vezi kojih 
Komisija za regrutaciju određuje konkretne zadatke. Stav 2. Komisija za regrutaciju bira nekoliko praktičnih slučajeva, 
ali ne manje od tri (3)  iz svake oblasti, u cilju formiranja dve grupe za ovaj deo ispita. 
5 Član 19. novi Pravilnik stav 1. 1 Pismeni test se priprema u dva zadataka, jedan iz krivične oblasti i jedan iz građanske 
oblasti, u vezi kojih Komisija za regrutaciju određuje konkretne zadatke. Stav 2. Savet obezbeđuje zakone ili sažetak 
zakona, za svakog kandidata posebno. 


