REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR | KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

Sudski savet Kosova,

Na osnovu ¢lana 7. tacka 1.1, 1.24 i ¢lanu 29 Zakona br. 06/L — 055 o0 Sudskom savetu Kosova,
kao 1 ¢lana 30. stav 1. Pravilnika br. 03/2020 o organizaciji i delatnostima Sudskog saveta Kosova
i Presude Ustavnog suda K0O203/19 od 13.07.2020 na sastanku odrzanom 04.04.2023.

Usvaja:

PRAVILNIK BR.X/2023
O DISCIPLINSKOM POSTUPKU ZAPOSLENIH U SUDSKOJ UPRAVI

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Cilj

Ovim pravilnikom utvrdeni su disciplinski postupci za zaposlene u sudskoj upravi, ukljuc¢ujuci
disciplinski postupak, formiranje, sastav i izbor ¢lanova disciplinske komisije, disciplinske mere
kao 1 dozvoljena sredstva za Zalbe zaposlenih u sudskoj upravi prilikom izricanja disciplinskih
mera.

Clan 2
Delokrug

1. Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve zaposlene u sudskoj upravi, ukljucuju¢i Sekretarijat,
Jedinicu i sudove.

2. Izuzetno od stava 1. ovog Clana, odredbe ovog pravilnika ne primenjuju se na zaposlene u
sudskoj upravi za koje je Savet posebnim normativnim aktima utvrdio drugacije regulisanje.

Clan 3
Definicije

1. Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku imaju slede¢e znacenje:



1.1. Savet — Sudski savet Kosova, kao $to je utvrdeno zakonom o Sudskom
savetu Kosova,;

1.2. Sekretarijat — Sekretarijat Sudskog saveta, kao $to je utvrdeno zakonom
0 Sudskom savetu Kosova;

1.3. Jedinica — Jedinica o sudskoj inspekciji, kao $to je utvrdeno zakonom o

Sudskom savetu Kosova;

1.4. ZOUP - Zakon o opS$tem upravnom postupku;

1.5. Odgovorni autoritet — Nadzornik zaposlenog u sudskoj upravi, odgovoran z
pokretanje, odvijanje i izricanje disciplinske mere protiv zaposlenih u
sudskoj upravi kao $to je utvrdeno ovim pravilnikom,;

1.6. Nadlezni autoritet - disciplinska komisija odgovorna za odvijanje
disciplinske istrage i izricanje disciplinskih mera protiv zaposlenih u
sudskoj upravi kao §to je utvrdeno ovim pravilnikom;

1.7. Disciplinska komisija — komisija osnovana u skladu sa zakonodavstvom na
snazi Republike Kosova koji funkcionise u skladu sa Sekretarijatom
Sudskog saveta Kosova;

1.8. Komisija za reSavanje sporova i Zalbi — komisija osnovana u skladu sa
zakonodavstvom na snazi Republike Kosova odgovorne za reSavanje
sporova 1 zalbi zaposlenih u sudskoj upravi, podnesenih na odluke
nadleznih autoriteta;

1.9. Subjekt disciplinske istrage - zaposleni u sudskoj upravi protiv koga se vodi
disciplinski postupak;

1.10. Kancelarija za disciplinu — kancelarija odgovorna za prikupljanje dokaza
tokom disciplinskog postupka koja funkcioniSe u okviru Jedinice za
sudsku inspekciju;

1.11. Kancelarija za prijem — kancelarija odgovorna za prijem dokumentacije
i dopisa u Sekretarijatu /sudu;

1.12. Centralni registar — centralni registar, manualni/elektronski za evidenciju

disciplinskih mera u Savetu;

1.13. Sluzbena informacija - sve informacije koje zaposleni u sudskoj upravi

dobije u toku obavljanja svojih profesionalnih poslova.

2. Izrazi koji se koriste u jednini imaju isto znac¢enje u mnoZini. Reci koje se koriste u jednom
rodu ukljucuju 1 drugi rod.

Clan 4
Nacela disciplinskog postupka

Disciplinski postupak zaposlenih u sudskoj upravi pokrece se i vodi u skladu sa nacelom
zakonitosti, nediskriminacije, srazmernosti, efektivnost i efikasnosti, nepristrasnosti,
profesionalne nezavisnosti, transparentnosti, na¢elom jednakog tretmana zajednica i polova,
nacelom ravnopravnosti stranaka, pretpostavke nevinosti i individualizacije disciplinske mere.



Clan 5
Disciplinski postupak

1. Disciplinski postupak obuhvata upravni postupak pokrenut protiv disciplinskog subjekta od
njegovog pokretanja do okoncanja.

2. Prema zaposlenima u sudskoj upravi, nadlezni organ pokrece disciplinski postupak po sluzbenoj
duznosti ili na zahtev treceg lica u skladu sa odredbom c¢lana 13. stav 1. tacka 1.2. 1 1.3 ovog
pravilnika, ako postoje navodi da je zaposleni prekrSio radne obaveze i zakonske obaveze,
predvidene vazec¢im zakonodavstvom i drugim aktima koje je usvojio Savet..

3. Disciplinski postupak garantuje pravo subjektu disciplinske istrage da bude obavesSten o
pokretanju disciplinske istrage, u vezi sa navodnim ¢injeni¢nim prekrSajem, dokazi za njegovim
izvrSenjem, pravo da bude sasluSan, da iznese dokaze, da ima pristup dokumentima u vezi sa
postupkom, pravo na iznoenje efikasne odbrane u razumnom roku, pravo na pomoé i informisanje
na jeziku koji razume i pravo na zalbu na odluke koja je doneo nadleZni autoritet za izricanje kazne
disciplinskih mera.

Clan 6
Disciplinski prekrSaji

1. Disciplinskim prekr$ajima smatraju se povrede radnih obaveza i zakonskih obaveza, ukljucujuci
1 mogucénost izricanja disciplinskih mera.

2. Disciplinski prekrsaji se dele na:

2.1. lakSe prekrsaje;
2.2. teze prekrsaje.

3. Laksim prekr$ajima se smatraju:

3.1. neopravdano odsustvovanje sa posla do dva (2) radna dana;

3.2. krSenje etickih pravila utvrdenih vaZze¢im zakonima i normativnim aktima
Saveta;

3.3. nedoli¢no ponasanje tokom rada sa pretpostavljenima, kolegama, podredenima i
javnosti;

3.4. vrSenje radnji koje Stete zaposlenima i ustanovi, unutar ili van sluzbenog radnog
vremena.

4. Teskim prekrsajima se smatraju:
4.1. neispunjavanje radnih obaveza;
4.2. nepostovanje odredenih rokova u izvrSavanju duznosti koje su proizvele
ozbiljne posledice;
4.3. ne sprovodenje zakonskih odredbi za obavljanje funkcionalnih duZnosti;



4.4. direktno ili indirektno primanje poklona, usluga, obecanja ili preferencijalnih
tretiranja, koji se pruzaju zbog duznosti,

4.5. napustanje posla ili neopravdano i neprekidno odsustvovanje u trajanju od tri (3) dana
rad ili viSe;

4.6. ponovljeno krsenje pravila etickog kodeksa;

4.7. ostecenje drzavne imovine, njeno koris¢enje mimo sluzbenog okvira ili
zloupotreba drzavne imovine;

4.8. ponovljeno izvrSenje radnji unutar sluzbenog radnog vremena radnji koje naruSavaju
zaposlene i instituciju

4.9. krSenje pravila za ¢uvanje sluzbenih informacija, kao i prekrsaj drugih obaveza
utvrdenih vaze¢im zakonima i normativnim aktima koje usvaja Savet;

4.10. upotreba opojnih droga i drugih zabranjenih psihotropnih supstanci ili
alkohola na radnom mestu i dolazak na posao u pijanom stanju.

5. PrekrSaji iz stava 3. ovog ¢lana, ako se ponove, smatraju se teSkim prekrsajima.

Clan 7
Disciplinske mere

1. Disciplinske mere koje se mogu primeniti protiv subjekta disciplinske istrage u sudskoj
upravi su:

1.1. pismena opomena;

1.2. smanjenje od 20% do 40% plate u periodu do Sest (6) meseci;

1.3. zabrana napredovanja, ukljucujuci i povecanje stepena zarade za period od dve (2)
do pet (5) godina;

1.4. prestanak radnog odnosa.

Clan 8
Sprovodenje disciplinskih mera

1. Protiv subjekta disciplinske istrage, nadlezni organ izri¢e mere utvrdene ¢lanom 7. ovog
pravilnika.

2. Za disciplinske prekrSaje iz €lana 6. stav 3. ovog pravilnika prema subjektu disciplinske istrage,
nadlezni organ izri€e disciplinsku meru utvrdenu ¢lanom 7. stav 1. tacka 1.1. ovog pravilnika.

3. Za disciplinske prekrSaje predvidene ¢lanom 6. stav 4. ovog pravilnika, protiv subjekta
disciplinske istrage, nadlezni organ moze izre¢i jednu ili viSe disciplinskih mera iz ¢lana 7. stav 1.
tacka 1.2, 1.3 1 1.4 ovog pravilnika.

4. lzuzetno od stava 3. ovog ¢lana, nadleZni organ, pored disciplinskih mera predvidenih ¢lanom
7. stav 1. tacka 1.2, 1.3 i 1.4 ovog pravilnika, moze izre¢i i disciplinsku meru iz ¢lana 7. stav 1.
tacka 1.1 ovog pravilnika, u slucajevima kada se tokom disciplinske istrage utvrdi da se radi o



lakSem disciplinskom prekrsaju, ili pored drugih mera za teze disciplinske prekrSaje smatra da je
potrebno izreci i ovu disciplinsku meru.

5. Konacna odluka o izre¢enoj disciplinskoj meri uvrStava se i evidentira u licnom dosijeu subjekta
disciplinske istrage, kao i u centralnom registru u Savetu.

Clan 9
Zastarelost

Odgovorni organ, kao i organ nadlezan za izricanje disciplinskih mera, ne moze izre¢i subjektu
disciplinske istrage disciplinske mere predvidene ¢lanom 7. stav 1. tacka 1.1, 1.2. i 1.3. ovog
pravilnika, ako je od dana kada se pretpostavlja da je u¢injen disciplinski prekrsaj protekao rok od
dve (2) godine, a za disciplinsku meru predvidenu ¢lanom 7. stav 1. tacka 1.4. ovog pravilnika,
ako je protekao rok od osam (8) godina od dana kada se pretpostavlja da je u¢injen disciplinski
prekrsaj.

Clan 10
Brisanje disciplinskih mera

1. Disciplinske mere upisane u dosijeu kadrovske sluzbe se brisu po isteku sledecih rokova:
dosijeu ponistavaju se nakon $to produ sledeci rokovi:

1.1 dve (2) godine od obavestenja o meri propisanoj ¢lanom 7. stav 1.1 i 1.2. ovog
pravilnika;

1.2 tri (3) godine od obavestenja o meri propisanoj ¢lanom 7. stav 1.3. ovog pravilnika;

1.3 pet (5) godina od obavestenja o meri propisanoj ¢lanom 7. stav 1.4. ovog pravilnika.

2. lzjava o brisanju vrsi se po sluzbenoj duznosti ili na zahtev subjekta disciplinske istrage kome
je mera izreena. Odluku o brisanju donosi Jedinica za upravljanje ljudskim resursima pri
Sekretarijatu, koja je duzna da meru izbriSe iz dosijea kadrovske sluzbe i odgovarajuceg registra.

Clan 11
Obrazovanije i sastav Disciplinske komisije

1. Disciplinska komisija se sastoji od tri (3) redovna i dva (2) rezervna ¢lana, koji se biraju u skladu
sa zakonima na snazi i imenuju ih najvisi administrativni sluzbenik u Savetu, sa mandatom od tri
(3) godine, gde jedan ¢lan mora biti pravnik.

2. Tri (3) redovna ¢lana moraju biti u slede¢em sastavu:
2.1.zaposlen u sudskoj upravi na rukovode¢em nivou - predsednik Komisije;

2.2. zaposlen u sudskoj upravi na stru¢nom nivou — ¢lan; i
2.3. zaposlen u sudskoj upravi u jedinici za upravljanje ljudskim resursima — ¢lan.



3. Dva (2) rezervna ¢lana moraju biti u slede¢em sastavu:

3.1. zaposlen u sudskoj upravi na rukovodec¢em nivou, koji zamenjuje predsednika
komisije u slu¢ajevima opravdanog odsustva; i
3.2. zaposlen u sudskoj upravi na stru¢nom nivou koji mora biti pravnik.

Clan 12
NadleZnosti Disciplinske komisije

1. Disciplinska komisija ima slede¢e nadleznosti:

1.1. razmatra, ispituje i ocenjuje konac¢ni izvestaj i dokaze u vezi sa navodnim
prekrSajem;

1.2. odlucuje na osnovu dokaza da li je prekrsaj uéinjen; i

1.3. odreduje 1 izri€e disciplinsku meru.

Clan 13
Prijavljivanje disciplinskih prekrSaja

1. Pokretanje disciplinskog postupka protiv zaposlenog u sudskom sistemu moze se izvrsiti:

1.1. na zahtev odgovornog organa, po sluzbenoj duznosti (ex officio);
1.2. na zahtev drugih zaposlenih u sudstvu;
1.3. na zahtev fizi¢kih i pravnih lica van sudskog sistema.

2. Zahtev za pokretanje disciplinskog postupka moze se podneti:

2.1. u pisanom obliku.
2.2. usmeno odgovarajucoj sudskoj instituciji koja sacinjava poseban zapisnik;
2.3. u bilo kom drugom odgovaraju¢em i moguc¢em obliku.

3. Zahtev za pokretanje disciplinskog postupka mora biti dovoljno jasan da omoguci odgovornom
organu kome je upucen, da identifikuje podnosioca zahteva i subjekta disciplinske istrage, kao 1
da sprovede disciplinski postupak za navodne prekrsaje.

4. lzuzetno od stava 2. ovog ¢lana, zahtev za pokretanje disciplinskog postupka od strane
predvidenih subjekata iz stava 1. tatka 1.1, 1.2 i 1.3. ovog pravilnika, podnosi se na osnovu
standardnog obrasca koji ¢ini deo ovog pravilnika.

5. Anonimna obavestenja se ne primaju na razmatranje.



Clan 14
Evidentiranje i registracija zahteva

1. Svaki zahtev koji se podnosi za pokretanje disciplinskog postupka u skladu sa ¢lanom 13. ovog
pravilnika, dobija jedinstveni broj i to:

1.1. ZPDP (zahtev za pokretanje disciplinskog postupka);

1.2. redni broj, po redosledu 01,02, 03;

1.3. sudska institucija (primer: OSPR Osnovni sud PriStina za Osnovni sud u Pristini i
njegove ogranke), ostali sudovi primaju prva dva slova regiona iz kojih dolaze,
ukljucujuci i zahteve ogranaka
primer: ZPDP/OSPR.br.01/2023

2. Registar mora da sadrzi i slede¢e podatke:

2.1. redni broj zahteva;

2.2. datum prijema zahteva (npr.01/01/2023);

2.3. podnosilac zahteva (ime i prezime/institucija);

2.3. ime i prezime zaposlenog protiv kojeg se zahtev podnosi;

2.4. navodni disciplinski prekrSaj koji je zaposleni navodno ucinio;
2.5. podnete dokaze;

2.6. predlozene svedoke, ako ih ima.

3. Zahtev zaveden u roku od 24 ¢asa od trenutka prijema sa svim dokazima, podnosi se
administratoru/pomo¢niku administratora suda/ogranka, ili glavnhom administrativnom
sluzbeniku u Sekretarijatu.

6. Administrator/ pomoc¢nik administratora suda/ogranka ili glavni administrativni
sluzbenik u Sekretarijatu, u roku od 48 sati, a najviSe sedamdeset dva (72) sata, upucuje
zahtev odgovornom organu subjekta disciplinske istrage protiv kojeg je podnet zahtev za
pokretanje disciplinskog postupka, i direktoru Jedinice.

7. Direktor Jedinice, po prijemu zahteva/predmeta, isti prosleduje direktoru kancelarije za
disciplinu, koji je duzan da odredi jednog od sluzbenika svoje kancelarije za vodenje
predmeta.

Clan 15
Postupak disciplinske istrage
1. Sluzbenik iz Kancelarije za disciplinu zaduzen za predmet, u koordinaciji sa direktorom

Kancelarije za disciplinu i odgovornim organom subjekta disciplinske istrage ima sledece
odgovornosti:

1.1. registraciju predmeta/osnov podataka i formiranje fizickog dosijea u vezi sa



predmetom;

1.2. potpuno kompletiranje dosijea;

1.3. prikupljanje i prilaganje svih svedocenja/dokaza koji se odnose na predmet, i
kao i intervjuisanje svih strana ukljucenih u predmet.

2. Sluzbenik iz Kancelarija za disciplinu, nakon prikupljanja svih svedocenja i dokaza, sacinjava
zavrsni izvestaj o utvrdenim nalazima.

2. U slucaju da na osnovu konacnog izvestaja, Kancelarija za disciplinu zakljuci da zaposleni
svojim radnjama nije ucinio nijedan disciplinski prekrs$aj predviden ovim pravilnikom, ili da
je zaposleni svojim radnjama ucinio laksi disciplinski prekrsaj, sastavljeni izvestaj se odmah
Salje odgovornom organu subjekta disciplinske istrage, radi odlu¢ivanja o predmetu.

4. U slucaju da na osnovu zavr$nog izvestaja disciplinska kancelarija dode do zakljucka da je
subjekt disciplinske istrage svojim radnjama ucinio teze disciplinske povrede, isti izveStaj se
odmah dostavlja Disciplinskoj komisiji preko Jedinice za upravljanje ljudskim resursima u
Sekretarijatu koja odlucuje u vezi sa slu¢ajem.

5. Kopija zavrs$nog izvestaja Disciplinske kancelarije se takode Salje subjektu disciplinske istrage.

Clan 16
Razmatranje izvestaja od strane NadleZnog organa

1. Odgovorni organ je duzan da donese odluku o slu¢aju najkasnije osam (8) dana nakon
prijema kona¢nog izvestaja od disciplinske kancelarije.

2. O donetom reSenju iz stava 1. ovog ¢lana obavestavaju se podnosilac zahteva, subjekt
disciplinske istrage, kao i Jedinica za upravljanje ljudskim resursima u Sekretarijatu, a
kopija reSenja prilaZe se spisima predmeta.

3. Nakon sto odluka nadleZnog organa dobije svoj pravosnazni oblik, spis predmeta ostaje
doti¢noj instituciji u kojoj je odluka doneta.
Clan 17

Razmatranje izvestaja od strane Disciplinske komisije

1. Disciplinska komisija, po prijemu kona¢nog izvestaja disciplinske kancelarije, odmah
pocinje ispitivanje i ocenu Cinjenica i dokaza iznetih u izvestaju.



2. U slucaju da Disciplinska komisija, nakon razmatranja, analize i ocene kona¢nog izvestaja
disciplinske kancelarije, zakljuci da ima dovoljno materijala za donosSenje odluke, izrice
mere predvidene odredbom ¢lana 7. ovog pravilnika.

3. Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, u sluéaju da Disciplinska komisija, nakon razmatranja,
analize i ocene konacnog izvestaja sa svim spisima predmeta, dode do zakljucka da stvar
nije u potpunosti razjasnjena i uslovi za odluc¢ivanje izrade nisu sazrele, onda u koordinaciji
i saradnji sa disciplinskom kancelarijom moze preduzeti i sledece radnje:

3.1. ispituje ili pribavlja izjave svedoka i proverava ¢injenice;

3.2. ponovo pregleda odgovaraju¢u dokumentaciju;

3.3. poziva pokretaca i subjekta disciplinske istrage da se upoznaju sa varijantom
dogadaja ili problema;

3.4. vrsi bilo koju drugu radnju potrebnu za razjaSnjenje pitanja.

4. Sednice Disciplinske komisije su zatvorene i odrzavaju se u fizickom prisustvu svih ¢lanova,
osim ako vaze¢im zakonima nije drugacije odredeno.

5. Odluka u Disciplinskoj komisiji donosi se prema odredbama vazeceg zakona.

6. Disciplinska komisija treba donijeti odluku u roku od trideset (30) dana nakon prijema kona¢nog
izvjestaja. U izuzetnim slu€ajevima, ovaj rok moze biti odloZzen odlukom Disciplinske komisije,
ali ne vise od petnaest (15) dana.

7. Disciplinska komisija, preko Jedinice za upravljanje ljudskim resursima u Sekretarijatu, kopiju
odluke Salje: subjektu disciplinske istrage, stranci koja je pokrenula disciplinski postupak,
odgovornom organu zaposlenog i disciplinskoj kancelariji, dok kopija reSenja ostaje u spisima
predmeta.

8. Kopija odluke koju donosi Disciplinska komisija postaje deo licnog dosijea zaposlenog.

Clan 18
Administrativne usluge Komisije

1. Jedinica za upravljanje ljudskim resursima u Sekretarijatu sluzi kao sekretar disciplinske
komisije i ima sledec¢e odgovornosti:

1.1. Zahtev za pokretanje disciplinskog postupka zajedno sa kompletiranim dosijeom i
pripremljenim izvestajem od disciplinske kancelarije disciplinske sluzbe treba da posalje
disciplinskoj komisiji u najkra¢em moguc¢em roku;

1.2. daje proceduralna uputstva ¢lanovima komisije;



1.3. vrsi administrativno-tehnicku pripremu za odrzavanje sednice disciplinske komisije;
1.4. vodi zapisnik sa sednice disciplinske komisije;

1.5. salje i prenosi potrebnu dokumentaciju u toku vodenja postupka;

1.6. sa kopijom reSenja obavestava subjekte definisane ¢lanom 17. stav 7.

Clan 19
Registrovanje disciplinskih mera u registar
Izrecene disciplinske mere registruju se u centralnom fizickom/elektronskom registru od strane
Jedinice za upravljanje ljudskim resursima Sekretarijata prema obrascu koji je deo ovog pravilnika.
Clan 20
Pravo na Zalbu
Stranka nezadovoljna odlukom nadleznog organa ili odlukom donoSene od strane nadleznog

organa/disciplinske komisije, ima pravo zalbe u roku od trideset (30) dana od dana prijema odluke
upucene komisiji za reSavanje sporova i Zalbe u Savetu.

Clan 21
Prilozi
1. Prilozi koji su priloZzeni ovom pravilniku su njegov sastavni deo:

1.1.obrazac za podnoSenje disciplinske povrede;
1.2. centralni registar disciplinskih mera.

Clan 22
Stupanje na snagu

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Sudskog saveta Kosova.

Albert Zogaj,

Predsedavajuéi Sudskog saveta Kosova

Dana:







