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Godišnji izveštaj rada Komisije o ocenjivanju radnog učinka sudija za  2022.god 

Komisija za ocenjivanje radnog učinka sudija čini 13 (trinaest) redovnih članova, uključujući i 

predsednika i 3 (tri) rezervna članova.  

Komisiju čine sudije svih sudova, uključujući 5 (pet) sudija Vrhovnog suda, 5 (pet) sudija 

Apelacionog suda i 3 (troje) sudija osnovnih sudova. Rezervni članovi se biraju po 1 (jedan) 

sudija iz svake sudske instance.  

Trenutno Komisija ima upražnjeno mesto jer je član iz redova Apelacionog suda napredovan 

na dužnosti u Vrhovni sud. Popunjavanje ove pozicije je u toku.  

Komisija za ocenjivanje radnog učinka sudija je tokom ove godine realizovala preko 98 

% plana rada za 2022. godinu.  

 

U skladu sa Zakonom o SSK i Pravilnikom za ocenjivanje radnog učinka sudija, Komisija za  

ocenjivanje radnog učinka sudija je tokom 2022. godine održala 10 (deset) plenarnih sednica na 

kojima je razmatrano i odobreno ukupno 111 ( sto jedanaest) izveštaja za ocenjivanje radnog 

učinka sudija. 

Od toga, na 101 (sto jedan) izveštaj nije podnet nijedan prigovor. 

Na 8 (osam) ocenjenih izveštaja podneti su prigovori.  

 

Za ovih 8 (osam) prigovora Komisija je donela 8 (osam) odluka. Od njih 1 (jedan) prigovor je 

odobren u celini, 3 (tri) prigovora su delimično odobreni , dok su ostala četiri (4) prigovora 

odbijena kao neosnovana.  

 



Komisija ex-officio je, po službenoj dužnosti, izvršila i 1 (jednu) izmenu-dopunu izveštaja za 

ocenjivanje bez zahteva ocenjenog sudije, dodajući 1 (jedan) bod na jedan od kriterijuma.  

Samo protiv 1 (jedne) odluke Komisije za ocenjivanje radnog učinka sudija, podneta je žalba 

Sudskom savetu Kosova. 

Komisije za ocenjivanje radnog učinka sudija, vršila je ocenjivanje radnog učinka sudija prema 

ovim kategorijama kao sledeće: 

 

 3 (tri) preostala ocenjivanja od 2021. godine, sudija sa stalnim mandatom izabranih po 
metodi Random za 2020.godinu za period  od 2017. 2018. i 2019. godine. 

  42 (četrdeset i dve) sudije izabrane metodom Random, za period 2018. 2019. i 2020. 

godine. 

 24 (dvadeset četiri) sudije nakon završene početne 12-mesečne obuke u Akademiji 

pravde  

  9 (devet) ocenjivanja za sudije za napredovanja na dužnosti. 

 33 (trideset i troje) sudija od ukupno 35 (trideset pet) izabranih po metodi Random 

izbora za 2022. godinu, za period od 2019. 2020. i 2021. godine. Za 2 sudije iz ove 

grupe, ocenjivanje radnog učinka još uvek nije završeno jer su obe ove sudije na 

odmoru i nije bilo moguće ostvariti praćenje sudskih ročišta kao jedan od kriterijuma 

za ocenjivanje. 

 

 

Ispod je tabela sa odgovarajućim podacima sa kategorijom ocenjenih sudija i sa postignutim 

stepenima ocenjivanja: 

Procesi 
Broj 

ocenjenih 
sudija   

Slabo Dovoljno Dobro 
Vrlo 

dobro 
Odlično 

Napredovanje na 
dužnosti  

9      4 5 

Početna obuka 1 
 

24        

Random 
2020./2021. i 

2022. 
78     1 60 17 

Ukupno 111 0 0 1 64 22 

 

 

                                                 
1 Ne ocenjuje se sa bodovima već „pozitivnim“ 



Ad-hoc komisija koju je formirao Sudski savet za ocenjivanje predsednika sudova i nadzornih 

sudija, tokom 2022. godine, do sada je završila ocenjivanje radnog učinka za 4 (četiri) bivše 

nadzorne sudije  i 1 (jednog) nadzornog sudije koji trenutno obavlja ovu funkciju. 

Tokom ove godine, SSK je osnovao Ad-hoc komisiju za ocenjivanje 2 trenutna predsednika 

sudova, 1 (jedan) bivši predsednik suda i 1 (jedan) bivši nadzorni sudija. Njihovo ocenjivanje je 

u toku. 

 

U prilogu ovog Izveštaja je obaveštenje sa brojem napredovanih sudija na različitim 

sudskim pozicijama i imenovanjima za predsednika sudova i nadzornih sudija po 

ograncima osnovnih sudova kao sledeće: 

 

1.  Napredovanja za sudije Vrhovnog suda 

Na pozicijama sudija Vrhovnog suda napredovano je 5 sudija.  

 

2. Napredovanja za sudije Posebne komore Vrhovnog suda 

Na pozicijama sudija Posebne komore Vrhovnog suda napredovano je 2 sudije.  

 

3. Napredovanja za sudije Apelacionog suda 

Na pozicijama sudija Apelacionog suda napredovano je 14 sudija.  

 

4. Napredovanja za sudije Privrednog suda II. stepen 
Na pozicijama sudija Privrednog suda  Komora II. stepena napredovano je 6 sudija.  

 
5. Imenovanje za predsednika sudova 

Na poziciji predsednika sudova imenovani su 4 sudije. 

 

6. Imenovanje za nadzornog sudiju 

Na poziciji nadzorne sudije u ograncima Osnovnih sudova imenovani su 5 sudije. 

 

 

Ispod je tabela sa dotičnim podacima sa stepenima ocenjivanja za sudije koji su 

napredovani 

 

Procesi 

Broj 
napredovanih 

sudija  
 

Slabo Dovoljno Dobro 
Vrlo 

dobro 
Odlično 

Ukupno 27  0  0 0 14 13 

 

Ispod je tabela sa dotičnim podacima sa stepenima ocenjivanja za sudije imenovane za 

predsednike sudova 



Procesi 

Broj sudija 
imenovanih 

kao 
predsednik  

 

Slabo Dovoljno Dobro Vrlo dobro Odlično 

Ukupno 4  0 0  0 1 3 

 

Ispod je tabela sa dotičnim podacima sa stepenima ocenjivanja za sudije imenovane za 

nadzorne sudije 

Procesi 

Broj sudija 
imenovanih 

kao 
Nadzorne 

sudije  

Slabo Dovoljno Dobro Vrlo dobro Odlično 

Ukupno 5 0  0  0 4 1 

 

Ostale aktivnosti Komisije za ocenjivanje radnog učinka: 

Komisija za ocenjivanje radnog učinka sudija održala je 13. 14. i 15. juna 2022. godine u Boga, 

radionicu  uz podršku OEBS-a, na temu: 

 
„ Preispitivanje, analiza i rasprava Pravilnika br. 01/2021, za  ocenjivanje radnog 
učinka sudija i Uputstvima za  ocenjivanje radnog učinka sudija i potrebi njihove 
izmene , odnosno njihove dopune “. 
 
 
Komisija je sa ove radionice izašla sa predlozima i preporukama za izmenu Pravilnika i 
Uputstava za ocenjivanje radnog učinka, koji su upućeni Komisiji za normativna pitanja. 
 

Tokom perioda septembar - novembar 2022. godine, konsultant/stručnjak Nina 

Betetto iz Slovenije je u ime Saveta Evrope (u daljem tekstu „EK“) sačinila izveštaj pod 

naslovom „Opis i analiza postojećeg sistema za individualno ocenjivanje sudija na Kosovu u odnosu na 

evropske i međunarodnim standardima, posebno onima koje je razvio CCJE, sa nacrtom preporuka“. 

 

Ovaj izveštaj ima za cilj da podrži Sudski savet Kosova i posebno Komisija za ocenjivanje 

radnog učinka sudija  (KOUS) pružanjem opisa i analize trenutnog sistema za individualno 

ocenjivanje sudija na Kosovu u odnosu na evropske i međunarodne standarde, posebno onih 

koji su vođeni od Konsultativnog saveta evropskih sudija (u daljem tekstu „CCJE“). 

 

U ovom veoma stručnom Izveštaju date su preporuke za dopunu i izmenu Pravilnika za 

ocenjivanje učinka, koje su preporuke veoma važne za rad KOUS. Neke od ovih preporuka 

predložio je i sam KOUS tokom radionice koju je OEBS održao 13. 14. i 15. juna 2022. 

godine. 



 

Komisija za ocenjivanje radnog učinka sudija, uz podršku Akademije pravde , održala je 2. 3. i 

4. novembra 2022. godine u Podgorici radionicu sa predstavnicima Akademije pravde i 2 

angažovana stručnjaka iz Velike Britanije uz podršku projekta Kemoniks (Chemonics)  sa 

temom: 

 

„Analiza Akademije pravde za obuke Komisije za ocenjivanje učinka“ 

 

Ova radionica je napravljena sa ciljem da se identifikuju potrebe za obukom članova Komisije 

za ocenjivanje učinka i sačinjavanje programa sa potrebnim temama obuke. 

 


