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	REPUBLIKA E KOSOVËS

REPUBLIKA KOSOVA – REPUBLIC OF KOSOVO

	KËSHILLI GJYQËSOR I KOSOVËS

SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

	                                                          


Sudski savet Kosova, u skladu sa članovima 103, 104, 105. i 108. Ustava Republike Kosovo, članom 7 stav 1, tačke. 1.2, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8 i 1.9, članovima 20. i 21. Zakona ( br. 06 / L-055) o Sudskom  savetu Kosova, članova 30. i 31. Zakona (br. 06 / L-054) o sudovima, kao i člana 16. stav 1. i 2., član 19. stav 3. i člana 28. Pravilnika (br. 03/2020) o organizaciji i delotnostima Sudskog saveta Kosova, na sastanku održanom ____________, usvaja sledeći:

PRAVILNIK BR.X/2021

O REGRUTACIJI, ISPITU, IMENOVANJU I PONOVNOM IMENOVANJU SUDIJA 

GLAVA I

OPŠTE ODREDBE 

Član 1

Svrha i delokrug 

1. Ovim pravilnikom se  utvrđuju  pravila i procedure regrutacija, imenovanje i ponovno imenovanje sudija, uključujući objavljivanje konkursa za slobodna mesta za sudije, pripremu, ocenjivanje, organizaciju i sprovođenje ispita za kandidate za sudije, osnivanje, nadležnosti, mandat  Komisije za regrutaciju, Komisija za ponovno razmatranje, proces ocenjivanja ličnog i profesionalnog integriteta kandidata za sudije i predlozi za imenovanje i ponovno imenovanje sudija. 
2. Ovaj se pravilnik primenjuju na sve kandidate za sudije tokom procesa regrutacije, izbora i obavljanja njihovih dužnosti, Savet, članove komisija osnovanih ovim pravilnikom, kao i sve druge službenike Saveta koji su uključeni u ovaj proces, na sve ostale službenike Saveta, onih koji su uključeni u ovaj proces.
Član  2

Saradnja

U cilju sprovođenja Zakona i ovog Pravilnika, Savet može potpisati sporazume o saradnji sa institucijama Republike Kosova, lokalnim i međunarodnim organizacijama.

Definicije 
1. Definicije upotrebljene u ovom Pravilniku imaju sledeće značenje:

1.1. Zakon – podrazumeva Zakon o Sudskom savetu; 

1.2. Savet – podrazumeva Sudski savet Kosova, kao što je utvrđeno Zakonom o Sudskom savetu Kosova;

1.3. Nosioci procesa regrutacije– podrazumeva članove komisije za  

1.4. Regrutaciju, Komisije za ponovno razmatranje i službenike jedinice, samo za     potrebe ovog pravilnika; 

1.5. Komisija za regrutaciju – podrazumeva Komisiju koju je Savet osnovao, a koja        je odgovornu za odvijanje procedura za regrutaciju za sudije;

1.6. Komisija za ponovno razmatranje – podrazumeva Komisiju koju je Savet     obrazovao, a koja je odgovorna za razmatranje žalbi kandidata u procesu regrutacije  sudija;

1.7. Jedinica – podrazumeva Jedinicu za podršku Komisija za regrutaciju, unapređenje I disciplinovanje;

1.8. Član Komisije – podrazumeva člana kojeg je član imenovao, a koji obavlja     dužnosti u skladu sa ovim Pravilnikom;

1.9. Rezervni član komisije –  podrazumeva člana kojeg je Savet imenovao,  koji 

zamenjuje članove komisije u slučaju sukoba interesa  ili drugih eventualnih       ’            prepreka tokom vršenja dužnosti kao člana;
1.10. Ispit –  podrazumeva ispit za kandidate sudije, pod kojim se obuhvata kvalifikacioni test, pismeni ispit I usmeni intervju;

1.11. Konačni rezultat procesa regrutacije – podrazumeva konačni rezultat koji se   dobija ukupnim iznosom prikupljenih bodova sa pismenog testa (krivična i građanska oblast) i usmenog intervjua;

1.12. Ocenjivanje pogodnost kandidata - podrazumeva postupak verifikacije I ocenjivanja ličnog integriteta u skladu sa Zakonom o Savetu. 

1.13. Imenovanje – podrazumeva imenovanje kandidata za sudiju radi vršenja funkcije sudija sa početnim mandatom; kao i,
1.14. Ponovno imenovanje – podrazumeva imenovanje sudije sa stalnim mandatom nakon uspešnog završavanja početnog mandata. 
GLAVA II

KOMISIJE 

Član 4

Komisija za regrutaciju 

1. Savet osniva Komisiju za regritaciju na osnovu kriterijuma utvrđenih Zakonom i ovim Pravilnikom. Komisija za regrutaciju odgovorna je za obezbeđivanje  nesmetanog odvijanja procedure regrutacije, preliminarnog izbora, ocenjivanja, sačinjavanja i dostavljanja konačnom spiska kanidata koje je Savet predložio. 

2. Komisija za Regrutaciju se sastoji od petoro (5) redovnih članova i dvoje (2) redovnih članova, koji dolaze iz redova sudija sudova Republike Kosova.

3. Članove Komisije za Regrutaciju  čine: troje  (3) članova Saveta, dvoje (2) iz sudova, kao i dvoje (2) rezervnih članova, od kojih jedan dolazi iz Saveta, a drugi iz suda.
4. Za člana Komisije iz suda se imenuje samo sudija sa stalnim mandaom protiv koga nije izrečena disciplinska mera, osim ne pisane javne opomene.  
5. Tokom donošenja odluke za sastav Komisije za regrutaciju, Savet uzima u obzir načelo rodne ravnopravnosti i zastupljenost ne većinskih zajednica. 
6. Savet bira predsednika komisije iz redova redovnih članova Komisije za regrutaciju. 
Član 5

Komisija za ponovno razmatranje

1. Savet osniva Komisiju za ponovno razmatranje na osnovu kriterijuma Zakona i ovim pravilnikom. Komisija se bira u sastavu od troje (3) članova, od kojih će jedan  (1) član bitit iz redovva članova Sudskog saveta Kosova, jedan (1) iz redova sudija Vrhovnog suda i jedan (1) iz Apelacionog suda, kao i dvoje (2) rezervnih članova, od kojih jedan dolazi iz Saveta, a drugi iz suda. 
2. Tokom odlučivanja o  sastavu Komisije za  ponovno razmatranje,  Savet uzima u obzir načelo rodne ravnopravnosti i zastupljenost ne većinskih zajednica. 
3.  Komisija za ponovno razmatranje je odgovorna za razmatranje žalbi kandidata na odluke Komisije za regrutaciju. 
4. Savet bira predsednika komisije iz redova redovnih članova Komisije za ponovno razmatranje. 
Član  6
Sukob interesa

1. Sukob interesa predstavlja bilo koju okolnost koja bi se za subjekte nosioce procesa regrutacije i izbora stručnih saradnika smatrala privatnim interesom, koji utiče, ili može da utiče, ili izgleda da će da utiče na obavljanje, nepristrasnost ili objektivnost njihove dužnosti. 
2. Subjekti koji vode proces treba da pokušaju sprečavanje/i ili da izbegnu bilo kakvu situaciju sukoba interesa tokom vršenja njihovih dužnosti. Pojava bilo kakvog sukoba će biti isto toliko  štetna za poštovanje javnosti, za rad koji je obavio Savet, koliko i sam aktuelni sukob interesa. U slučaju da neki subjekat nosilac procesa veruje da može da postoji sukob interesa, on/ona treba da obavesti  u vezi ovog pitanja predsednika dotične komisije.  
3. U slučaju da se subjekti iz stava 2. ovog člana nalaze u situaciji sukoba interesa sa nekim kandidatom, i takvu činjenicu su držali u tajnosti, za subjekta nosioca procesa, podleći će disciplinskoj odgovornosti.  
GLAVA III


OPŠTI KRITERIJUMI, RASPISIVANJE KONKURSA I  PRELIMINARNI IZBOR 

Član  7

Kriterijumi 

1. Da bi kandidat bio imenovan za sudiju moraju biti ispunjeni sledeći opšti uslovi:

1.1. da bude državljanin Republike Kosovo;

1.2.da ima  važeću diplomu Pravnog fakulteta u Republici Kosova;

1.3. da ima položen Pravosudni ispit na osnovu važećeg zakona u Republici Kosovo;

1.4. da ima visioku reputaciju i profesionalni integritet;

1.5. da ne bude osuđen za krivično delo, osim krivičnog dela izvršenog iz nehata;

1.6. da ima najmanje tri (3) godine iskustva u oblasti prava; kao i, 

1.7. da ima položeni ispit za sudija, u skladu sa uslovima i procedurama utvrđenih u ovom pravilniku;

Član 8
Raspisivanje konkursa

2.  Savet odlukom, objavljuje konkurs za slobodna radna mesta za stručne saradnika, koji se objavljuje najmanje na jednoj (1) dnevnoj novini raspodeljenoj na celoj teritoriji Kosova, isti se takođe objavljuje na zvaničnoj stranici Saveta. Sa ciljem obaveštavanja kandidata ne većinske zajednice, konkurs će biti objavljen u javnim sredstvima za informisanje ne većinskih zajednica, na zvaničnim jezicima koji se koriste u Republici Kosovo. 
3. Pre raspisivanje konkursa, Savet utvrđuje da je obavio procenu potreba i određivanje broja stručnih saradnika za svaki sud, na osnovu odredi primenljivih zakona.

4. Raspisivanje slobodnih mesta sadrže sve odgovarajuće informacije za svaku poziciju, uključujući:

3.1. broj slobodnih mesta;

3.2. opis radnih dužnosti;

3.3.  kriterijumi u vezi sa kvalifikacijama;

3.4.  način dostavljanja aplikacije i propratnih dokumenta; 

3.5. rok za dostavljanje prijave za zapošljavanje, koji ne može da bude kraći od 15. dana, kao i 

3.6. uputstvo za posledice koje kandidati snose u slučaju ne dostavljanja propratnih dokumenta u utvrđenom zakonskom roku konkursom. 

Član 9

Potrebni dokumenti i način podnošenja prijave

1. Kandidati treba da dostave dokumente na sledeći način:

      1.1.  Popunjenu prijavu sa zatraženim podacima; 
     1.2   Uverenje o državljanstvu Republike Kosova;

     1.3.   Važeću diplomu Pravnog fakulteta Republike Kosova;

     1.4.  Potvrdu o  pravosudnom ispitu, priznat na osnovu primenljivog zakona na  Kosovu; 

1.5. Dokaz o radnom iskustvu u pravnoj oblasti, kao što je utvrđeno ovim pravilnikom i   zakonodavstvom na snazi;  
      1.6. Zdravstveno uverenje za procenu psiho-fizičkih sposobnosti; kao i,
      1.7. Potvrdu iz kaznene evidencije izdate iz suda. 
1. Informacije koje poslodavac daje za najmanje tri (3) godine profesionalnog iskustva u oblasti prava koje uključuju, ali se ne ograničaju na opis radnih dužnosti, profesionalni radni učinak, disciplinske mere i druga pitanja koja se smatraju relevantnim za proces, zajedno sa propratnim dokumentima, za ocenjivanje ličnog i profesionalnog integriteta, kao što je utvrđeno ovim pravilnikom i važećim zakonskim odredbama. 
2. Kandidat može da dostavi i sledeće dokumente: 


   
6.1. Profesionalne ili akademske publikacije; i /ili 


6.2. Informacije za učešće na obukama.

3.Prijava zajedno sa pratećom dokumentacijom može se podneti Savetu u fizičkom obliku, običnom poštom ili elektronskom poštom, koja je registrovana i svakom kandidatu se dostavlja potvrda o prijemu prijave. 

4. Za svakog kandidata se pravi dosije koji sadrži svu dokumentaciju koju je kandidat predočio. Komisija za zapošljavanje i Jedinica odgovorne su za formiranje i održavanje dosijea, osiguravajući njegovo zavšavanje i ažuriranje do trenutka konačnog završetka procesa zapošljavanja. 

5. Samo kandidati registrovani u Savetu imaju pravo da budu podvrgnuti procesu regrutacije, u roku predviđenom konkursom za prijavu i kompletnom dokumentacijom. Dok, kandidati koji se nisu prijavili u roku predviđenom na konkursu, kao i oni koji su se prijavili u roku, ali nisu dostavili popunjenu dokumentaciju prema kriterijumima i uslovima konkursa neće biti uzeti u razmatranje. 

Član 10

Preliminarni izbor

1. Komisija za regrutaciju uz podršku Jedinice razmatra sve primljene prijave. Kandidat koji ispunjuje kriterijume na osnovu objavljenog konkursa će biti obavešten preko zvanične stranice Saveta ili elektronske adrese kandidata.
2. U slučaju odbijanja prijave, kandidat se preko Jedinice obaveštava pojedinačno za razlozima odbijanja na koje ima prava žalbe u roku od tri (3) dana od dana obaveštenja. 
3.  Žalba kandidata se razmatra od strane Komisije za ponovno razmatranje najkasnije u roku od pet (5) dana, računajući od dana isteka roka za žalbu. 
4. Nakon razmatranja žalbe od strane Komisije za ponovno razmatranje, Savet putem zvanične stranice i elektronske adrese obaveštava kandidata koji ispunjava uslove za polaganje prvog dela ispita.
5. Obaveštenje sadrži spisak imena i prezimena kandidata, kao i informacije o vremenu, datumu, mestu i druge podatke o organizaciji ispita. 

GLAVA IV

ORGANIZACIJA I SADRŽAJ ISPITA

Član 11

Administracija ispita

1. Kao što je utvrđeno ovim pravilnikom, ispitu može pristupiti samo kandidat sa spiska objavljenog u obaveštenju Saveta.

2. Komisija za regrutaciju vodi i nadgleda ispit, uz podršku pomoćnog osoblja Saveta.

3. Ovom Pravilniku se prilaže Uputstvo o pravilima ispita za kandidata, koji će činiti njegov sastavni deo. 

4. Kršenje pravila iz stava 3. ovog člana od strane kandidata, rezultiraće njegovim diskvalifikacijom i proglašenjem ispita nevažećim za istog. 

Neni 12

Sadržaj ispita

1. Ispit se organizuje u tri (3) dela:

1.1. prvi deo sadrži kvalifikacioni test;
1.2. drugi deo sadrži pismeni test; i,
1.3. treći deo sadrži usmeni intervju, čiji će deo biti i jedan esej.
2. Kvalifikacioni test će sadržati pitanja sa alternativnim odgovorima iz građanske, upravne, privredne, ustavne oblasti, i iz oblasti ljudskih prava i profesionalne etike.
3. Pismeni test sadrži dva (2) posebna zadatka, i to: iz krivične oblasti i građanske oblasti, u vezi kojih Komisija za regrutaciju priprema i određuje po jedan konkretan zadatak za svaku oblast.

4. Usmeni intervju sadrži pitanja kojima se ocenjuje lični i profesionalni integritet kandidata, poznavanje zakonodavstva i komunikacione veštine, a esej predstavlja pismeni rad na jednu opštu temu, koju određuje Komisija za regrutaciju. 
Član 13

Kvalifikacioni test

1. Kvalifikacioni test ima za cilj da oceni znanje kandidata u vezi sa krivičnim, građanskim, upravnim, privrednim, ustavnim pravom, ljudskim pravima i profesionalnoj etici. 

2. Test sadrži sto (100) pitanja iz svih oblasti definisanih pod stavom 1. ovog člana.

3. Svako pitanje ima tri (3) alternative sa samo jednim (1) tačnim odgovorom. 

Član 14

Priprema kvalifikacionog testa

1. Kvalifikacioni test priprema Komisija za regrutaciju, kao što je utvrđeno članom 12. ovog pravilnika, na jednom od službenih jezika Republike Kosova, i prevodi se na drugim službenim jezicima, utvrđenim zakonom. 

2. Kvalifikacioni test se sastavlja na dan održavanja testa, u potpuno poverljivim uslovima i prostorima. 

3. Struktura i sadržaj pismenog testa sastoji se od: četrdeset (40) pitanja iz krivične oblasti i četrdeset (40) pitanja iz građanske oblasti, a po četiri (4) pitanja će biti iz upravne, privredne, ustavne oblasti, etičkog kodeksa i iz oblasti ljudskih prava.
4. Komisija za regrutaciju će se tokom određivanja i pripreme testa, osigurati da elektronski uređaji sa kojima radi nisu povezani na mreži ili internetom. Na kraju izrade kvalifikacionog testa, Komisija za regrutaciju kontroliše pitanja i zadatke i odlučuje o njihovoj konačnoj verziji. 

5. Nakon pripreme konačne verzije testa, štampa se na papiru za potrebe testiranja kandidata. Priprema dovoljnih kopija za testiranje vrši se pod nadzorom Komisije, pod sigurnosnim merama koje garantuju potpunu poverljivost. 

6. Tokom izrade kvalifikacionog testa, članovi komisije i pomoćni službenici ne mogu imati pristup telefonu, internetu ili drugim sredstvima elektronske komunikacije. 

Član 15

Obaveštenje i način održavanja kvalifikacionog testa

1. Komisija za regrutaciju obaveštava kandidata putem obaveštenja na zvaničnoj stranici Saveta i putem elektronske pošte o danu, vremenu i mestu održavanja kvalifikacionog testa, najmanje osam (8) dana pre održavanja testa. 

2. Kvalifikacioni test traje sto dvadeset (120) minuta i u zavisnosti od prostornih uslova i broja kandidata, može se održati u više prostorija za testiranje. 

3. Kandidat će završeni test staviti u kovertu formata A-4 i zatvoriti je, a na papiriću koverte A-6 napisati ime, prezime i potpis, i staviće je u kovertu A-4, koju će zatvoriti. Sve ove radnje će izvršiti u prisustvu komisije. Ove dve (2) koverte će se povezati (spojiti) jedna za drugu i nakon završetka celog testa, komisija će staviti kodove na kovertama koje će se odvojiti jedna od druge. 

Član 16

Ocenjivanje kvalifikacionog testa

1. Ocenjivanje kvalifikacionog testa vrši Komisija za regrutaciju.
2. Na kvalifikacionom testu, kandidat može da stekne najviše deset (10) bodova konačnog rezultata procesa regrutacije.
3. Kandidat koji od sto (100) pitanja kvalifikacionog testa, ima sedamdeset (70) tačnih odgovora, obezbeđuje četiri (4) boda konačne ocene ispita i smatra se da je položio kvalifikacioni test. Dok će za svaki tačan odgovor koji je dao na pitanja od sedamdeset i jedan (71) do stotog pitanja (100), na osnovu aritmetičke progresije, kandidatu će se dodati po 0,2 boda. 

4. Kandidat koji ne položi kvalifikacioni test, ili koji nije dostigao nivo prolaznosti od sedamdeset (70) tačnih odgovora, ne može nastaviti dalji proces regrutacije. 

5. Komisija za regrutaciju ocenjuje kvalifikacioni test samo na osnovu koda napisanog na koverti A-4 u koji se nalazi test, a koja se otvara na dan kada počinje ocenjivanje. 

6. Svaki test se ocenjuje na osnovu ključa sa tačnim odgovorima, koji je Komisija za regrutaciju kreirala u tu svrhu u trenutku izrade kvalifikacionog testa. 
7. Nakon što je komisija ocenila i bodovala sve testove, otvaraju se koverte A-6, identifikuju se kandidati i izvlače se rezultati sa kvalifikacionog testa. 
Član 17

Obaveštenje o rezultatima kvalifikacionog testa

1. Nakon ocenjivanja pismenog testa, Jedinca, prema preporukama Komisije za regrutaciju, obaveštava kandidate o rezultatima kvalifikacionog testa. Obaveštenje o rezultatima kvalifikacionog testa sadrži ime, prezime i postignuti rezultat.

2. Jedinica objavljuje na zvaničnoj stranici Saveta spisak, putem kojeg obaveštava kandidate o postignutim bodovima. Spisak je podeljen na dva dela, na spisak kandidata koji su položili test, i onih koji nisu položili kvalifikacioni test. 
Član 18

Pismeni test

1. Pismeni test se priprema sa dva (2) zadatka, jedan iz krivične oblasti i jedan iz građanske oblasti, u vezi kojih Komisija za regrutaciju određuje konkretne zadatke. 

2. Pismeni test se održava u dva (2) uzastopna dana, u kom slučaju se kandidati testiraju u vezi sa krivičnim predmetom prvog dana, a u vezi sa građanskim predmetom drugog dana, svaki u trajanju od pet (5) sati.
3. Zakone obezbeđuje Savet u jedan rezime ili sažetak zakona, za svakog kandidata posebno. 

4. Način kodifikacije testa i održavanje pismenog testa vrši se u skladu sa odredbama ovog pravilnika.

Član 19

Kriterijumi za ocenjivanje pismenog testa

1. Na pismenom testu iz obe oblasti (krivične i građanske), kandidat može da ostvari najviše šezdeset šest (66) bodova, odnosno šezdeset šest procenata (66%) konačnog rezultata procesa regrutacije. 

2. Smatra se da je test položio kandidat koji je stekao trideset tri (33) boda ukupne ocene pismenog testa.

3. Pre ocenjivanja pismenog testa, Komisija zauzima stav o oceni zadatka i to o svakom elementu akta koji se ocenjuje, dajući težinu svakom elementu. 

Član 20

Ocenjivanje pismenog testa

1. Članovi Komisije za regrutaciju ocenjuju pismeni test nezavisno i nepristrasno, poštujući kriterijume koje je odredila Komisija za regrutaciju i to najkasnije u roku od pet (5) dana od dana njegovog završetka. 

2. Pismeni test ocenjuju svi članovi Komisije za regrutaciju pojedinačno, koji potpisuju obrazac za ocenjivanje. Prikupljanjem bodova svakog člana Komisije izvlači se prosek konačnog bodovanja od strane Komisije za određenog kandidata. 

3. Komisija za regrutaciju prilikom ocenjivanja pismenog testa, u smislu očuvanja poverljivosti, postupa u skladu sa pravilima za pripremu kvalifikacionog testa. 

Član 21

Obaveštenje o rezultatima pismenog testa

Nakon ocenjivanja pismenog testa, Jedinca, prema preporukama Komisije za regrutaciju, sastavlja spisak kandidata koji su položili pismeni test, rangirajući kandidate po imenu, prezimenu i na osnovu stečenih broja bodova. Sastavljeni spisak se objavljuje na zvaničnoj stranici Saveta. 

Član 22

Proces verifikacije ličnog i profesionalnog integriteta kandidata

1. Postupku verifikacije ličnog i profesionalnog integriteta podležu svi kandidati koji su ispunili uslove za usmeni intervju.  

2. Pod nadležnošću Saveta i nadzorom Komisije za regrutaciju, Jedinica je odgovorna za prikupljanje potrebnih podataka, koje će služiti komisiji za verifikaciju i procenu ličnog i profesionalnog integriteta kandidata, poštujući međunarodne standarde i važeće zakone na snazi. 

3. Kandidati imaju pravo da budu obavešteni i da pregledaju prikupljena dokumenta u njihovim dosijeima, najranije pet (5) dana i najkasnije deset (10) dana pre održavanja usmenog intervjua, osim ako tako nešto nije dozvoljeno zakonima na snazi. 

4. Postupak verifikacije ličnog integriteta i profesionalnih veština je uključen u deo usmenog intervjua, u kome se kandidatu takođe mogu postaviti pitanja vezana za njihov lični i profesionalni integritet, dajući im mogućnost da potvrde, dopune ili da se usprotive oceni, na osnovu verifikacije traženih i prikupljenih dokumenata i informacija. 

Član 23
Usmeni intervju

1. Na dan održavanja i ocenjivanja usmenog intervjua, kandidat će biti podvrgnut jednom eseju u trajanju od najviše trideset (30) minuta, čiju će temu odrediti Komisija za regrutaciju. 

2. Esej će se oceniti do četiri (4) boda, odnosno četiri odsto (4%) konačne ocene procesa regrutacije, a intervju će se oceniti sa najviše dvadeset (20) bodova, odnosno dvadeset odsto konačne ocene procesa regrutacije.

3. Na dan usmenog razgovora i eseja, kandidat se informiše o sastavu Komisije za regrutaciju i isti treba odmah da se izjavljuje ukoliko zahteva isključenje nekog od članova komisije, kao i razloge za takav zahtev. Za izuzeće člana komisije odlučuje predsednik komisije a za izuzeće predsednika komisije odlučuju članovi komisije sa prostom većinom glasova.
4. Pre usmenog razgovora, članovi Komisije za regrutaciju sastavljaju listu sa pitanjima koja moraju da budu iz svake pravne oblasti. Pitanja pripremljena od strane komisije se onda predaju Jedinici kako bi oni pripremili tikete sa pitanjima. Jedna tiketa treba da sadrži osam (8) pitanja, od kojih dva (2) pitanja su iz krivične oblasti, dva (2) iz građanske i po jedno (1) pitanje iz drugih oblasti, naime administrativne i privredne oblasti, kao i oblasti ljudskih prava i kodeksa etike. 
5. Vrednovanje usmenog razgovora i eseja se vrši prema standardnim obrascu koji će biti dostavljen u prilogu ovoga pravilnika. Konačan rezultat usmenog razgovora za jednog kandidata se dobija izračunavanjem prosečnog broja bodova svakog člana Komisije za regrutaciju. Isto važi i za rezultat eseja.
6. Usmeni razgovor se snima kamerama a o tome se obaveštava kandidat.
Član 24
Konačan rezultat ispita

1. Konačan rezultat o uspehu jednog kandidata izračunava se nakon sabiranja bodova postignutih na kvalifikacionom testu, pismenom testu, eseju i usmenom razgovoru. 
2. Nakon završetka postupka vrednovanja, sabiraju se bodovi, potvrđuju se rezultati i priprema se konačna lista radi objavljivanja rezultata ispita.
3. Konačan rezultat kandidata koji su uspešno položili ispit se objavljuje na službenoj veb stranici Saveta. Obaveštenje treba da sadrži ime, prezime i broj bodova kandidata postignutih na kvalifikacionom testu, pismenom testu, eseju i usmenom razgovoru. 
4. Bez obzira na visokom uspehu kandidata na jednom delu ispita, kandidat smatraće se da nije položio ispit za stručnog saradnika ukoliko nije postigao najmanje šezdeset sedam (67) bodova od konačnog rezultata od ukupno sto (100) mogućih bodova u celokupnom postupku regrutacije.
5. Komisija za regrutaciju sastavlja spisak kandidata prema broju bodova koji su isti dobili na ispitu. Redosled kandidata je po najvišem broju bodova postignutih na kvalifikacionom testu, pismenom testu, eseju i usmenom razgovoru. Redosled uspešnih kandidata u spisku se završava sa brojem kandidata utvrđenih konkursom raspisanom od strane Saveta. Predsednik Komisije za regrutaciju dostavlja Savetu spisak uspešnih kandidata nakon što je Komisija za ponovno razmatranje razmatrao eventualne žalbe.
Član 25
Pravo na žalbu
1. Nezadovoljni kandidati imaju pravo žalbe i prigovora na osnovu kršenja pravila oko organizacije ispita kao i rezultata kvalifikacionog testa, pismenog testa, eseja i usmenog razgovora u roku od tri (3) dana od dana objavljivanja rezultata, na osnovu obaveštenja shodno ovom pravilniku.
2. Žalbu kandidata shodno stavu 1. ovoga člana razmatra Komisija Saveta za ponovno razmatranje u roku od pet (5) dana od dana završetka roka za žalbe.
3. Ukoliko Komisija za ponovno razmatranje, nakon ocenjivanja žalbe, nalazi kršenje pravila u organizaciji kvalifikacionog testa, pismenog testa, eseja i usmenog razgovora, koja su utvrđena ovim pravilnikom, može da odluči o ponavljanju dela ispita zbog kojeg je uložen prigovor. 
4. Ukoliko Komisija za ponovno razmatranje odluči da ponavlja taj deo ispita, ispit će se organizovati u roku od pet (5) dana od odluke Komisije za ponovnog razmatranje. U tom slučaju, Komisija za regrutaciju izradiće novi test, čiji rezultati biće uzeti u obzir prilikom sastavljanja konačnog spiska kandidata.
5. Ukoliko Komisija za ponovno razmatranje nalazi tehničke greške tokom izračunavanja bodova kvalifikacionog testa, pismenog testa, eseja i usmenog razgovora, i utvrđuje prilikom razmatranja žalbe da je kandidat položio taj deo ispita, isti kandidat će se uvrstiti u spisak kandidata koji su položili taj deo ispita. 
6. Nakon razmatranja žalbi o kvalifikacionom testu, pismenom testu, eseju i usmenom razgovoru, Komisija za regrutaciju sastavlja konačan spisak kandidata kao što se predviđa ovim pravilnikom koji se objavljuje u službenoj strani Saveta.


Član 26
Konačan izveštaj o postupku regrutacije
1. Komisija za regrutaciju u saradnji sa Jedinicom, nakon okončanja postupka regrutacije,  priprema konačan izveštaj u kojem opisuje čitav tok postupka i isti dostavlja Savetu.
2. Izveštaj prema stavu 1. Ovoga člana se dostavlja Savetu, i nakon usvajanja isti se objavljuje u službenoj strani Saveta.

Član 27
Čuvanje dosijea kandidata 
1. Ispit se čuva i arhivira zajedno sa dosijeom kandidata koji je položio ispit, u skladu sa pravilima za čuvanje i arhiviranje službenih dokumenata.
2. Savet drži dosije o izabranom kandidatu za stručnog saradnika i na elektronskom i na fizičkom formatu, koji sadrži lične podatke kao i sve materijale prikupljene u toku postupka regrutacije.
3. Dosije se čuva za svaki proces organizovanja ispita a zaključuje se u trenutku završetka istog. Podaci su poverljivi dok pristup na sačuvanu dokumentaciju vrši se u skladu sa zakonskim propisima na snazi.
4. Uz pismeni zahtev, nakon završetka postupka regrutacije, kandidat ima pravo na pristup na podatke pomenute u stavu dva (2) ovoga člana. 
5. Na zahtev kandidata koji nisu položili ispit, nakon upisivanja njihovih ličnih dokumenata za čuvanje, isti se im vraćaju u roku od 30 dana nakon okončanja postupka regrutacije, u protivnom isti će se uništiti nakon isteka ovoga roka.
Član 28
Čuvanje dosijea postupka regrutacije
Dosije se čuva za svaki proces organizovanja ispita a zaključuje se u trenutku okončanja istog. Podaci su poverljivi dok pristup na sačuvanu dokumentaciju vrši se u skladu sa zakonskim propisima na snazi.
Član 29
Odgovornost za otkrivanje podataka
1. Samo Savet je odgovoran o načinu, vrstu i obimu otkrivanja podataka.
2. Ukoliko se neovlašćeno otkriva bilo koji podatak ili informacija vezano za postupak regrutacije i ispita, u suprotnosti sa zakonima na snazi ili ovim pravilnikom od strane subjekata nosioca u tom postupku, isto smatraće se kao teško kršenje radnih zadataka i otkrivanje poslovne tajne.
POGLAVLJE V

IMENOVANJE SUDIJE
Član 30
Izbor najboljeg kandidata
1. Na predlog Komisije za regrutaciju, Savet vrši raspoređivanje i sistematizaciju kandidata za sudije po sudovima i ograncima.

2. Pravo izbora suda i ogranka u kojem će se odrediti da vrše svoju dužnost imaju samo 1/5 kandidata koji imaju najbolji redosled na konačnom spisku ispita.

3. Nezavisno od prava kandidata koje utvrđuje stavom 2. ovoga člana, dominantno je pravo Saveta da odredi sudiju u određenom sudu, imajući u vidu potrebe sudova.

4. Predsednik komisije za regrutaciju šalje Savetu konačan spisak kandidata uključujući sve informacije shodno stavu 2. ovoga člana.

Član 31

Predlog za dekretiranje sudije
Savet donosi odluku prostom većinom za predlaganje jednog kandidata za imenovanje za sudiju kod Predsednika Republike Kosova.  
POGLAVLJE VI

PONOVNO IMENOVANJE
Član 32
Vrednovanje sudije nakon pohađanja obuke i početnog mandata
Sudija se vrednuje na kraju početne obuke kao i na kraju početnog mandata u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima na snazi. 
Član 33
Ponovno imenovanje sudije
1. Komisija za vrednovanje radnog učinka sudija dostavlja savetu izveštaj o vrednovanju radnog učinka sudije tokom početnog mandata.
2. Savet donosi odluku o za vrednovanju radnog učinka sudije u roku od petnaest (15) dana od prijema izveštaja Komisije za vrednovanje radnog učinka sudija.
3. Savet dostavlja Predsedniku Republike Kosova ime sudije predloženog za ponovno imenovanje u trajnom mandatu, najkasnije petnaest (15) dana pre isteka početne obuke.
4. Savet obaveštava sudiju putem pismene i obrazložene odluke.
Član 34
Naknada komisija 
1. Članovi komisija formiranih ovim pravilnikom koji nisu članovi Saveta nadoknadiće se za razumne troškove koji proizlaze direktno iz njihove službe tokom postupka regrutacije.
2. Visine naknade se određuje u skladu sa Administrativnom uputstvu za naknadu članova Sudskog saveta Kosova i drugih službenika kao i sa Odlukom Saveta od 8. januara 2014, SSK br. br. 111/2014. o izmeni i dopuni Administrativnog uputstva za naknadu članova Sudskog saveta Kosova i drugih službenika.  
POGLAVLJE VII
PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
Član 34
Odredbe o stavljanju van snage
1. Stupanjem na snazi ovoga pravilnika stavljaju se van snage sledeći pravilnici Saveta:

1.1. Pravilnik br. 05/2016. o regrutaciji, ispitu, imenovanju i ponovnom imenovanju sudija;

1.2. Pravilnik br. 07/2016. o izmeni i dopuni Pravilnika br. 05/2016. o regrutaciji, ispitu, imenovanju i ponovnom imenovanju sudija;

1.3. Pravilnik br. 12/2016. o izmeni i dopuni Pravilnika br. 05/2016. o regrutaciji, ispitu, imenovanju i ponovnom imenovanju sudija;

1.4. Pravilnik br. 13/2016. o izmeni i dopuni Pravilnika br. 05/2016. o regrutaciji, ispitu, imenovanju i ponovnom imenovanju sudija;

Član 35
Prelazne odredbe
1. Kandidat koji je polagao ispit i pohađao početnu obuku o pravnom obrazovanju organizovanu od strane bivšeg Sudskog instituta Kosova biće podvrgnut samo usmenom razgovoru kao i postupku ocenjivanja ličnog integriteta i stručnih sposobnosti shodno ovim pravilnikom. 
2. Polagani ispit i početna obuka o pravnom obrazovanju organizovana od strane bivšeg Sudskog instituta Kosova kao što se predviđa stavom 1. ovoga člana, izračunaće se sa dve trećine (2/3) maksimalnog broja bodova za dva (2) prva dela ispita, odnosno kvalifikacioni test i pismeni test. Kandidat, na svoj zahtev i saglasnost, može da se podvrgne postupku regrutacije od samog početka u skladu sa procedurama utvrđenim ovim pravilnikom. 
Član 36
Apendiksi pravilnika

1. Apendiksi priloženi ovom pravilniku koji su sastavni deo istog su sledeći: 
1.1.  Apendiks 1: Aplikacija za sudije;
1.2. Apendiks 2: Priručnik sa pravilima ispita za kandidata; kao i
1.3.  Apendiks 3: Obrasci vrednovanja
Član 37
Stupanje na snagu
Ovaj pravilnik stupa na snagu na dan usvajanja od strane Sudskog saveta Kosova. 

                                                                                                                                                                              Priština, dana ______________
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