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Késhilli Gjygésor i Kosovés,

Né& mbéshtetje t& nenit 108 t&€ Kushtetutés sé Republikés sé¢ Kosovés, nenit 7 paragrafi 1 pika 1.24
t& Ligjit Nr. 06/L-055, pér Késhillin Gjygésor t&¢ Kosovés, né mbledhjen e mbajtur me daté 27
dhjetor 2022,

Miraton:

) . RREGULLORE NR. 13/2022
PER VLERESIMIN E PERFORMANCES TE KRYETAREVE TE
GJYKATAVE DHE GJYQTAREVE MBIKQYRES

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

1. Kjo rregullore pércakton parimet, procedurén, kriteret dhe rregullat lidhur me vlerésimin e
performanceés sé kryetaréve t€ gjykatave dhe gjyqtaréve mbik&qyrés.

2. Pérmes vlerésimit t& performancés sé kryetaréve té gjykatave dhe gjyqtaréve mbikéqyrés,
synohet ngritja e efikasitetit dhe Ilogaridhénies né sistemin gjygésor, promovimi i
profesionalizimit, shkathtésis¢ dhe pérgjegjésisé sé kryetaréve t&€ gjykatave dhe gjygtaréve
mbikéqyrés, nxitja n€ arritjen e rezultateve t& mira té punés né gjykata dhe degé té tyre, si dhe né
drejtim t& ngritjes sé besimit t& publikut n& punén e gjykatave dhe sistemit gjyqésor né pérgjithési.

3. Dispozitat e késaj rregullore zbatohen pér kryetarin e Gjykatés sé Apelit, kryetarin e Gjykatés
Komerciale, kryetarét e gjykatave themelore dhe pér té gjithé gjyqtarét mbikéqyrés té degéve, duke
pérfshiré edhe gjyqtarin mbik&qyrés t€ Dhomés sé Posagme t&€ Gjykatés Supreme, gjaté kohés sa
té njéjtit jané duke ushtruar mandatin e tyre né kéto pozita, Ké&shillit, anétaréve t& komisioneve té
themeluara me kété rregullore, si dhe ndaj té gjithé zyrtaréve té tjeré t& Keéshillit té cilét jané té
pérfshiré né kété proces.
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Neni 2
Pérkufizimet

Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kané kéto kuptime:

1.1. Ligji - Ligjin Nr. 06/L-054 pér Gjykatat;

1.2. Késhilli - Késhillin Gjyqésor té Kosovés, si¢ parashihet né Ligjin pér Késhillin
Gjyqgésor té Kosovés;

1.3. Kryetari i Gjykatés - Gjyqtari pérgjegjés pér menaxhimin e gjykatés dhe sigurimin e
funksionimit efikas té saj, si¢ parashihet né Ligjin pér Gjykata;

1.4. Gjyqtari Mbikéqyrés i Dhomés sé Posa¢cme - Gjyqtari i caktuar né bazé té Ligjit pér
Dhomén e Posagme, i cili i pérgjigjet Kryetarit t& Gjykatés Supreme, pér punén
e Dhomés sé Posagme;

1.5. Gjyqtari Mbikéqyrés - Gjyqtari né€ krye té degés t€ gjykatés themelore, i cili pér
veprimet e veta i pérgjigjet kryetarit t€ gjykatés themelore, ashtu si¢ éshté
paraparé me Ligjin pér Gjykatat;

1.6. Sekretariati — Sekretariatin e Késhillit Gjyqgésor t&€ Kosovés, si¢ parashihet né Ligjin
pér Késhillin Gjygésor té Kosovés;

1.7. Njésia - Njésiné pér Inspektim Gjyqésor, si¢ parashihet né Ligjin pér Késhillin
Gjyqésor t& Kosovés;

1.8. Komisioni vlerésues - Komision ad hoc i themeluar me vendim nga Késhilli,
pérgjegjés pér vlerésimin e performancés sé kryetarit té gjykatés;

1.9. Anétar i Komisionit — Anétarin e eméruar nga Ké&shilli, i cili kryen detyrat dhe
pérgjegjésité né pajtim me kété rregullore;

1.10. Anétar rezervé i Komisionit — Anétarin e eméruar nga Késhilli i cili zévendéson
anétarét e komisionit né rast té konfliktit té interesit apo rastet tjera t& pengesave
eventuale gjat€ ushtrimit t€ detyrés si anétar;

1.11. Subjektet pér vlerésimin e performancés — Komisoni vlerésues i themeluar nga
Késhilli pér vlerésimin e perfomancés s€ kryetarit té gjykatés pérkatése dhe
kryetar i gjykatés pérkatése pér vleré€simin e perfomancés s€ gjyqtarit
mbikéqyrés;

1.12. Subjekti i vlerésimit - Kryetari i gjykatés dhe gjyqtari mbik&qyrés;

1.13. Subjektet bartése té procesit té vlerésimit - Komisoni vlerésues, kryetari i gjykatés
pérkatése, zyrtarét e Njésisé, zyrtarét e Sekretariatit dhe zyrtarét té gjykatave
pérkatése;

1.14. Zyrtarét e Njésisé, Sekretariatit, dhe Gjykatés - Zyrtar pérgjegjés té cilét ofrojné
mbéshtetje profesionale dhe administrative pér subjektet pérgjegjése pér

vlerésimin e performancés sé kryetaréve té gjykatave dhe gjyqtaréve mbikéqyrés.

2. Shprehjet e pérdorura né njéjés e kané té njéjtin kuptim edhe né shumés. Fjalét e pérdorura né
njé gjini pérfshijné edhe gjininé tjetér.

Neni 3
Parimet e vlerésimit

1. Vlerésimi i kryetaréve dhe gjyqtaréve mbikéqyrés béhet né pajtim me parimin e ligjshmérisé,
objektivitetit, transparencés dhe barazis€¢, me géllim té sigurimit t& efikasitetit né ushtrimin e
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mandatit t& tyre dhe sigurimin e pérmbushjes sé pérgjegjésive té tyre né pajtim me legjislacionin
né fuqi.

2. Vlerésimi i performancés pér pozitén kryetar dhe gjyqtar mbikéqyrés i referohet ekskluzivisht
punés sé tyre menaxheriale gjaté ushtrimit t& kompetencave dhe funksionit té tyre né pozitat e
lartécekura, duke pérjashtuar vlerésimin e performancés sé tyre né kuadér té pérgjegjésive dhe
funksionit té tyre si gjyqtar.

3. N& rast se nuk parashihet ndryshe me ligj ose rregullore, t€ gjitha té dhénat dhe informatat e
mbledhura gjaté procesit vlerésues té performancés jané konfidenciale. Zbulimi i ¢farédo
informacioni nga subjektet bartése t& procesit vlerésues qé cénon konfidencialitetin e procesit
vlerésues, pérbén shkelje disiplinore dhe trajtohet sipas legjislacionit né fuqi.

Neni 4
Komisioni pér vlerésimin e performancés sé kryetarit té gjykatés

1. Pér vlerésimin e performancés sé kryetarit té gjykatés, Késhilli n€ pajtim me legjislacioni né
fuqi dhe kété rregullore, me vendim themelon Komisionin vlerésues.

2. Komisioni vlerésues pérbéhet prej tre (3) anétaréve té rregullt dhe dy (2) anétar rezervé, té cilét
pérzgjidhen nga radha e anétaréve té Késhillit. Anétar i komisionit nuk mund t& jeté gjyqtari gé
vjen nga gjykata ku kryetari &shté subjekt i vlerésimit té perfomancés.

3. Me vendimin me té cilin themelohet Komisioni vlerésues, Késhilli cakton edhe kryetarin e
komisionit.

4. Me njé kopje té vendimit me t&é cilin themelohet Komisioni vlerésues njoftohet subjekti i
vlerésimit.

Neni 5
Subjekti pérgjegjés pér vlerésimin e performancés sé gjyqtarit mbikqyrés

1. Pér vlerésimin e perfomancés sé gjyqtarit mbikéqyrés né kuadér té fushéveprimtaris sé tij si
menaxher né degé t& gjykatés themelore, pérgjegjés éshté kryetari i gjykatés pérkatése.

2. Dispozita e paragrafit 1 té kétij neni, pérshtatshmérisht aplikohet edhe pér vler€simin e
perfomancés té gjyqtarit mbikéqyrés né Dhomén e Posagme té Gjykatés Supreme.

Neni 6
Periudha e vlerésimit té performancés

Vlerésimi i perfomanceés sé kryetarit t€ gjykat€s dhe gjyqtarit mbik&qyrés béhet dy (2) heré brenda
mandatit t&€ tyre pesé (5) vjegar. Vlerésimi i par€ béhet jo mé voné se tridhjeté (30) muaj pas marrjes
sé mandatit, ndérsa vlerésimi i dyté jo mé& voné se gjashtédhjeté (60) dité¢ pas pérfundimit t&
mandatit.



Neni 7
Konflikti i interesit

1. Konflikti i interesit paraqet ¢do rrethané e cila pér subjektet bartése t& procesit té vierésimit t&
performancés do t& konsiderohej si interes privat gé ndikon, mund t& ndikoj ose duket se do t&
ndikon né kryerjen me paanshméri dhe objektivitet t& detyrés, ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin Nr.
06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit té Interesit né Ushtrimin e Funksionit Publik.

2. Subjektet bartése t&€ procesit t& vlerésimit t& performancés duhet té béjné pérpjekje ta
parandalojné dhe/ose t’i shmangen cfarédo situate t& konfliktit t& interesit gjaté ushtrimit té
detyrave t€ tyre. Shfaqja e ndonjé konflikti interesi do t€ jeté po aq e démshme pér respektin e
publikut pér punén e kryer nga Késhilli sikur edhe vet konflikti aktual i interesit.

3. N& rast se gjaté procesit t& vlerésimit t&€ performancés, ndonjé subjekt bartés i procesit t&
vlerésimit beson se mund té keté konflikt interesi, ai/ajo duhet ta njoftoj menjéheré me shkrim pér
kété ¢éshtje kryetarin e komisionit pérkatés, i cili pas verifikimit t& konfliktit t& mundshém té
interesit vendos pér pérjashtimin dhe z&vendésimin e tij/saj.

4. NE rast se konflikti i interesit né€ procesin e vlerésimit t& performancés, paragitet nga kryetari i
komisoni vlerésues, dhe kryetari i gjykatés pérkatése si subjekte vlerésuese, t& njéjtit me shkrim e
njoftojné Ké&shillin, i cili pas verifikimit t&¢ konfliktit t¢ mundshém té interesit vendos pér
pérjashtimin dhe z&vend&simin e tij/saj.

5. Subjektet bartése t€ procesit t€ vlerésimit, me rastin e paraqitjes s& konfliktit t& mundshém té
interesit detyrohen q&€ menjéheré t€ pezullojné ¢farédo veprimi t&€ métejmé, deri sa t& vendoset
lidhur me pérjashtimin dhe z€vendésimin e tij/saj, sipas pércaktimit t& béré me paragrafin 3 dhe 4
t& kétij neni.

6. NE rast se subjektet bartése t& procesit t& vlerésimit sipas kétij neni, gjenden né njé situaté t&
konflikit té interesit me ndonjé nga subjektet e viler&simit dhe njé fakt t& tillé e kan€ mbajtur té
fshehur, pér subjektin bartés té procesit, térheq pérgjegjési disiplinore.

Neni 8
Pérgjegjésité e subjekteve vlerésuese

1. Komisioni vlerésues, vlerésimin e performancés sé kryetarit té gjykatés pérkatése e béné duke
respektuar parimin e profesionalizimit, efektivitetit, objektivitetit, konfidencialitetit dhe
anonimitetit t€ procedurés.

2. Pasi gé té caktohet subjekti i vlerésimit, anétarét e komisionit b&jné organizimin e punés s€ tyre
né até ményré qé brenda dy (2) muajve bé&jné vlerésimin e performacés sé kryetarit t& gjykatés.

3. Anétarét e komisionit e hartojné dhe e nénshkruajné raportin e vlerésimit.
4. Dispozitat e paragrafit 1, 2 dhe 3 t€ kétij neni, pérshtatshmérisht do t& vlejné dhe zbatohen edhe

pér kryetarin e gjykatés pérkatése, si subjekt i cili béné vlerésimin e performancés sé gjyqtarit
mbik&qyrés né Dhomén e Posagme t& Gjykatés Supreme dhe degén e gjykatés themelore.



Neni 9
Mbéshtetja administrative

I. Subjekteve pér vlerésimin e performancés sé kryetaréve t€ gjykatave dhe gjyqtaréve
mbikéqyrés, gjaté procesit t& vlerésimit mbéshtetje profesionale dhe administrative ju ofrojné
zyrtarét pérgjegjése t&€ Njésisé, Sekretariatit dhe gjykatave pérkatése. Njésia éshté pérgjegjése, pér
t€ informuar Késhillin pér periudhén se kur duhet t€ béhet vlerésimi i performancés sé kryetarit té
gjykatés dhe gjyqtarit mbiké&qyrés, sipas rregullave té pércaktuara me kété rregullore.

2. Kryetari i Komisonit vlerésues me qéllim té realizimit t& vlerésimit t& performancés té subjektit
t€ vlerésimit brenda periudhés sé pércaktuar né nenin 6 té késaj rregullore, kérkon nga drejtori i
Njésisé apo Sekretariatit t& caktohen zyrtarét pérgjegjés pér mbéshtetje t&€ komisionit.

3. Kryetari i gjykatés pérkatése me rastin e vlerésimit té gjyqtarit mbikéqyrés né degé / dhomé té
Posagme t& Gjykatés Supreme, cakton njé zyrtar pérgjegjés té gjykatés pér mbéshtetje profesionale
dhe administrative, dhe sipas nevojés mund té kérkoj t& dhéna edhe nga Njésia, e cila &shté e
obliguar qé& t'i pérgjigjet kérkesés s& kryetarit té gjykatés.

Neni 10
Kriteret e vlerésimit té performancés pér kryetarin e gjykatés

1. Kryetarét e gjykatave do té vlerésohen né bazé té kritereve dhe nén kritereve, pérfshiré:

1.1. Organizimi dhe udhéheqja e punés sé gjykatés:

1.1.1. organizimi udhéheqja dhe shpérndarja e drejté me burimet njerézore;

1.1.2. sigurimi i kushteve pér punén e gjyqtaréve, bashképunétoréve profesional dhe
t€ punésuarave té tjeré;

1.1.3. organizimi dhe mbajta e takimeve t& rregullta t&é punés me gjyqgtaré té gjykatés,
takimeve me gjyqtaré mbik&qyrés, si dhe me administratén;

1.1.4. raportet tremujore / vjetore té dérguara né Késhill qé pérfshiné rezultatet,
véshtirésité si dhe propozimet pér zgjedhjen e problemeve t& identifikuara me
té cilat ballafagohet gjvkata pérkatése;

1.1.5. zbatimi i planeve strategjike, rregulloreve dhe akteve tjera té miratuara nga
Ké&shilli.

1.2. Efikasiteti i punés s& gjykatés:

1.2.1. rezultatet n€ realizimin e planit vjetor pér menaxhimin e léndéve;

1.2.2. ményra e caktimit t&€ Iéndéve tek departamentet sipas akteve t€ miratuara né
Késhill;

1.2.3. trajtimi i Iéndéve té caktuara me prioritet si dhe evitimin e parashkrimit t& léndéve;

1.2.4. seancat e shtyra dhe té anuluara dhe ndérmarrja e masave pér evitimin e
shtyrjeve dhe anulimin e seancave gjygésore;

1.2.5. rezultatet krahasuese né raport me numrin e léndéve té pranuara dhe numrin
e léndéve t& zgjidhura né té gjitha lémité;

1.2.6. pérdorimi i SMIL-it dhe monitorimi i pérduruesve t€ saj.

1.3. Transparenca:

1.3.1. krijimin e kushteve pér gasjen e qytetaréve pa dallim, pérfshiré pjes€émarrjen
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1.3.6.

1.3.7

e qytetaréve né seancat e hapura pér publikun, pranimin e shérbimeve gjyqggsore
dhe administrative;

2. komunikimi me publikun pér ¢éshtjet gjyqésore (dita e hapur e gjykatés);
3. térésiné e komunikatave té léshuara né lidhje me rastet gjyqésore dhe aktivitete

tjera t& gjykatés;

4. kualiteti, azhurnimi me t&€ dhéna dhe funksionimi i fages zyrtare t& gjykatés;
5. publikimi i aktgjykimeve dhe aktvendimeve tjera t& pércaktuara me akte té

miratuara né Késhill pér publikim;

ofrimi i informatave pér ¢éshtje gjyqésor brenda afatit kohor t€ arsyeshme dhe
qasje né dokumente publike;

. aktivitete, bashk&punimi dhe partneriteti me organizatat e shogéris civile.

1.4. Rastet specifike té vlerésimit:

1.4.1. zbatimi i planeve strategjike t& Késhillit pér reduktimin e léndéve me prioritet

dhe Iéndéve té vjetra;

1.4.2. inicimi dhe trajtimi i rasteve disiplinore;
1.4.3. trajtimi / zgjidhja e léndéve nga ana e kryetarit;
1.4.4. pjesémarrja né€ trajnime gjyqésore, pérveg nése jané pérjashtuar nga pércjellja

e trajnimeve;

1.4.5. pjesémarrja né aktivitetet e Késhillit n€ pérpilimin e planeve strategjike, akteve

dhe dokumenteve tjera, si dhe pjesémarrja n€ komisionet e themeluara nga
Késhilli.

2. Subjektet e vlerésimit té performancés, poentimin sipas kriterve dhe nénkritereve té pércaktuara
me paragrafin 1 té kétij neni do ta bé&jné sipas formularéve standardé té cilét jané pjesé e késaj

rregullore.

Neni 11
Kriteret e vlerésimit té performancés pér gjyqtar mbikéqyrés

1. Gjyqtari mbikéqyrés do té vlerésohet né bazé té kritereve dhe nén kritereve t€ caktuara:

1.1. Organizimi dhe udhéhegja e punés sé degés s€ gjykatés:

1.1.1.
1.1.2,
1.1:3.

1.1.4.

.15,

organizimi dhe udhéheqja e drejté me burimet njerézore;

sigurimi i kushteve pér punén e gjyqtaréve, bashképunétoréve profesional
dhe té punésuarave tjetér;

organizimi dhe mbajta e takimeve t€ rregullta té punés, me gjyqtaré té
degés, si dhe me administratén e degés;

raportet tremujore té dérguara kryetarit té gjykatés qé pérfshiné rezultatet,
véshtirésité si dhe propozimet pér zgjedhjen e problemeve té identifikuara
me t& cilat ballafaqohet dega pérkatése;

zbatimi i planeve strategjike, rregulloreve dhe akteve tjera té miratuara nga
Késhilli.

1.2. Efikasiteti i punés s¢ degés s& gjykatés:

L2.1.
1.2.2.

rezultatet né realizimin e planit vjetor pér menaxhimin e léndéve;
ményra e caktimit té [€éndéve brenda departamentit sipas akteve t€ miratuara né

6



Késhill;

1.2.3. trajtimi i léndéve t€ caktuara me prioritet si dhe evitimin e parashkrimit t&
[éndéve:

1.2.4. rezultatet krahasuese né raport me numrin e léndéve t&€ pranuara dhe numrin e
léndéve té zgjidhura, né té gjitha lémit;

1.2.5. pérdorimi dhe monitorimi i pérdorimit t& SMIL-it.

1.3. Transparenca:

1.3.1. krijimin e kushteve pér gasjen e qytetaréve pa dallim, pérfshiré pjesémarrjen e
qytetaréve né seancat e hapura pér publikun, pranimin e shérbimeve gjyqésore
dhe administrative;

1.3.2. komunikimi me publikun pér ¢éshtjet gjyqésore (dita e hapur e degés sé

gjykatés);

1.3.3. pérgatitja e komunikatave t& 1éshuara né lidhje me rastet gjygésore dhe aktivitete
tjera brenda degés;

1.3.4. publikimi i aktgjykimeve dhe aktvendimeve té pércaktuara me akte té miratuara

né& Késhill pér publikim.

1.4. Rastet specifike t€ vlerésimit:

1.4.1. zbatimi i planeve strategjike t& K&shillit pér reduktimin e 1éndéve me prioritet
dhe léndéve té vjetra;

1.4.2. pjesémarrja né trajnime gjyqésore, pérveg nése jané pérjashtuar nga pércjellja e
trajnimeve;

1.4.3. pjesémarrja n€ aktivitetet e Késhillit n€ pérpilimin e planeve strategjike, akteve
dhe dokumenteve tjera, si dhe pjesémarrjen né komisionet e themeluara nga
Késhilli.

2. Subjektet e vlerésimit t& performancés, poentimin sipas kriterve dhe nénkritereve té pércaktuara
me paragrafin 1 t€ kétij neni do ta béjné sipas formularéve standard t€ cilét jané pjesé e késaj
rregullore.

Neni 12
Burimet e informacionit pér vlerésimin té performancés pér Kkryetarin e gjykatés

I. Burimet e informacionit qé pérdoren pér vlerésimin e kryetarit t& gjykatés jané:

. dosja personale e kryetarit i cili &shté subjekt i vlerésimit;

. raporti tre (3) mujor dhe vjetor i gjykatés;

. raporti statistikor i hartuar nga Zyra pér Statistika né Késhill, si dhe raportet e

komisioneve pérkatése q& monitorojné punén e kryetaréve t& gjykatave;

1.4. plani dhe raporti vjetor i punés dhe planet strategjike té gjykatés;

1.5. rendi i dités sé takimeve té kryetarit dhe procesverbali i takimeve;

1.6. komunikatat e gjykatés;

1.7. kérkesat e parashtruara Késhillit q&€ kané t& b&jné me krijimin e kushteve t& punés;

1.8. agjendat e punétorive, konferencave, takimeve t&€ ndryshme, ftesat pér pjesémarrje né
organizimet nga institucionet e tjera vendore dhe ndérkombétare ku merr pjesé
subjekti i vler&simit;

1.9. kérkesat, procedurat e iniciuara / dhe vendimet disiplinore;

1.
1.
1.

e



1.10. ¢farédo veprimi apo dokumenti tjetér zyrtar qé pérmban informacione objektive dhe
relevante lidhur me aktivitetet profesionale dhe sjelljen personale qé ndikon né
vlerésimin e subjektit t& vierésimit;

1.11. trajnimet nga Akademia e Drejtésisé dhe t& tjera.

Neni 13
Burimet e informacionit pér vlerésimin té performancés pér gjyqtar mbikéqyrés

1. Burimet e informacionit q& pérdoren pér vlerésimin e gjyqtarit mbikéqyrés jané:

1. dosja personale e gjyqtarit mbikéqyrés i cili €shté subjekt i vlerésimit;

2. raporti tre (3) mujor i degés;

3. raporti statistikor i hartuar nga Zyra pér Statistika né Késhill si dhe raportet
pérkatése g€ monitorojné& punén e degés;

1.4. plani dhe raporti vjetor i punés sé gjykatés, ku bén pjesé dega;

1.5. rendi i dités s€ takimeve t€ kolegjiumit, dhe procesverbali i takimeve;

1.6. kérkesat e parashtruara kryetarit t€ gjykatés / Késhillit qé kané t€ b&jné me krijimin e
kushteve té punés:

1.7. informatat lidhur me takimet e ndryshme me qytetarét apo komunikimet e tjera;

1.8. agjendén e punétorive, konferencave, takimeve t€ ndryshme, ftesat pér pjesémarrje
né organizimet nga institucionet e tjera vendore dhe ndérkombétare pér pjesémarrje té
subjektit t& vlerésimit;

1.9.¢farédo veprimi apo dokumenti tjetér zyrtar € pérmban informacione objektive dhe

relevante lidhur me aktivitetet profesionale dhe sjelljen personale qé ndikon ng
aktivitetet profesionale té subjektit vlerésues;

1.10. trajnimet nga Akademia e Drejtésisé dhe t& tjera.

Neni 14
Shkallét e vlerésimit

1. Shkallét e vlerésimit té performancés s€ kryetaréve dhe gjyqtaréve mbikéqyrés, jané si n€ vijim:

. prej O deri n& 35 piké viler&sohet “dobét™;

. mbi 35 deri n€ 55 pike vlerésohet “mjaftueshém™;

. mbi 55 deri né 75 piké vler&sohet “mir&”;

. mbi 75 deri né 90 piké vlerésohet “shumé mirg";

. mbi 90 deri né 100 piké vleré€sohet “shkélqyeshém™.

e — —
b B W —

Neni 15
Raporti pérfundimtar i vlerésimit

l. Komisioni vlerésues mban seancé dhe harton raportin pérfundimtar pér vlerésimin e
performancés sé kryetarit t€ gjykatés. Raporti i cili duhet t&€ pérmbaj edhe késhillén juridike pér t&
drejtén né ankesé, i pércjellet kryetarit té gjykatés.



2. Kryetari i gjykatés si subjekt vlerésues, me rastin e vlerésimit t&¢ performancés s€ gjyqtarit
mbikéqyrés harton raportin pérfundimtar pér vlerésimin e béré. Raporti i cili duhet t€ pérmbaj edhe
késhillén juridike pér té drejtén né ankesé€, i pércjellet gjyqtarit mbikéqyrés.

Neni 16
E drejta né ankesé

1. Subjekti i vlerésuar né rast t€ mos pajtimit me raportin pérfundimtar té vlerésimit té
performancés sé tij, mund té paragesé ankesé né Késhill, né afat prej shtaté (7) ditéve, nga dita e
pranimit t€ raportit / njoftimit.

2. Pas pranimit t€ ankesés, stafi mbéshtetés pérgatité dosjen e nevojshme pér ankesén dhe ia dérgon
Késhillit pér shqyrtim. Késhilli lidhur me ankesén vendos né afat prej tridhjeté (30) ditéve nga dita
€ pranimit té saj.

3. Késhilli mund té hedh poshté, refuzojé ose miratojé ankesén.

4, Né rastet kur Késhilli e miraton ankesén, procesi i ri - vlerésimit kryhet nga ana e Késhillit, pas
marrjes se burimeve shtesé t& informacionit nga subjekti i vler€suar apo zyrave relevante, jo mé
voné se gjashtédhjeté (60) dité, duke llogaritur nga dita kur edhe &shté aprovuar ankesa.

5. Né rastet kur vlerésimi i performancés sé kryetarit té€ gjykatés / gjyqtarit mbikéqyrés, rezulton
me shkallén “mjaftueshém™, subjekti vlerésues rekomandon masa shtesé — trajnime specifike, pér
pérmirésimin e punés sé kryetarit t& gjykatés / gjyqtarit mbikéqyrés, té cilat duhet t&€ ndigen né
pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet e miratuara né Késhill.

Neni 17
Transparenca

Raporti né lidhje me vlerésimin e performancés sé subjektit t& vlerésimit béhet publik deri né
masén sa nuk rrezikohet konfidencialiteti lidhur me identitetin e tyre. Kéto té dhéna béhen pjesé e
raportit vjetor t&€ Késhillit.

Neni 18
Dispozitat shfuqizuese

Me hyrjen né fuqi té késaj rregullore, shfugizohet dispozitat e kapitullit I1I t& Rregullores Nr. 09/
2016 pér Procedurat e Zgjedhjes, Emérimit, Vlerésimit, Pezullimit dhe Shkarkimit t&€ Kryetaréve
té Gjykatave dhe Gjyqtaréve Mbikéqyrés, dhe té gjithave akteve tjera nénligjore qé bien né
kundérshtim me kété rregullore.

Neni 19
Dispozitat kalimtare

Késhilli, harton dhe miraton Udh&zuesin pér vlerésimin e performancés sé kryetaréve t€ gjykatave
dhe gjyqtaréve mbikéqyrés né afat prej gjashté (6) muajve pas miratimit t& k&saj rregullore.



Neni 20
Shtojecat

1. Shtojca g& i jan& bashkangjitur ké&saj rregullore jan& pjesé pérbérése té saj:

1.1. Shtojca 1: formulari pér vierésim t€ performancés s€ kryetarit t& gjykatés nga anétari i
komisionit vlerésues;

1.2. Shtojca 2: formulari pér vlerésim té performancés s€ kryetarit té gjykatés nga
komisioni vlerésues;

1.3. Shtojca 3: formulari i vler&simit té performancés sé gjyqtarit mbikéqyrés nga kryetari
i gjykatés;

1.4. Shtojca 4: forma standarde e raportit pérfundimtar té vler€simit t& performancés pér
kryetarin e gjykatés; si dhe,

1.5. Shtojca 5: forma standarde e raportit pérfundimtar t€ vlerésimit t&€ performancés pér
gjyqtarin mbikéqyrés.

Neni 21
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi ditén e miratimit t& saj nga Késhilli Gjyqésor i Kosovés.
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Kryesues i Keshm’t%'}]yqesor té Kosovés
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

RAPORT PERFUNDIMTAR PER VLERESIMIN E PERFORMANCES SE KRYETARIT TE GIYKATES

| KVPK. [nr. | EE |

Késhilli Gjygésor i Kosovés, me Vendimin KGJK.nr. / té datés: ka themeluar Komisionin

Pér vierésimin e performancés sé kryetarit té Gjykatés

Né bazé té Rregullores Nr.13/2022 pér Vlerésimin e Performancés sé Kryetaréve té Gjykatave dhe Gjyqtaréve

Mbikéqyrés, njofton Kryetarin e Gjykatés , pér vlerésimin e performancés.
Komisioni pér Vlerésimin e Kryetarit té Gjykatés né kété pérbérje:
1. Kryetar i Komisionit,
2. Anétar | Komisionit dhe
3. Anétar i Komisionit.
[Komisioni me daté ka mbajtuar takimin e parg, né té cilin éshté autorizuar mbledhja e informacioneve -
dokumentacionit pér vlierésimin e performancés sé kryetarit, bazuar né nenin té Rregullores Nr. 13/2022 dhe

[shtojcés 1 dhe 2, si dhe Udhézuesit, pjesé integrale e késaj rregulloreje.

Komisioni mé daté ka mbajtur takimin e dyté, né té cilin éshté béré shqyrtimi i informacioneve -

|dokumentacionit té dosjes, té siguruar pér vlerésimin e performancés.

Komisioni mé daté ka mbajtur takimin e treté, né té cilin, pas vlerésimit individual té secilit prej anétaréve
té Komisionit éshté béré pérmbledhja e pikéve né formularin pérfundimtar.

Z/ znij. , me vendimin KGJK.nr. / ; té datés:

éshté zgjedhur Kryetar i Gjykatés , pozité té cilén vazhdon ta mbajé ende.

Vlerésimi i performancés béhet pér periudhén: == [derimgl | | |




Komisioni pér vlerésimin e performancés sé Kryetarit té Gjykatés i
z./znj. , konform Rregullores Nr. 13/2022 pas pérfundimit té vierésimit té
performancés, po ashtu i dorézon Kryetarit raportin pérfundimtar né lidhje me vlerésimin e tij .

~ VLERESIMI | KRITEREVE ESHTE BERE SI NE VIIM:

Kriteri 1.1. - Organizimi dhé udhéheqja e punés sé gjykatés. Pér kété kriter mund té vlerésohet deri né 25 piké.

Nén kriteri 1.1.1. Organizimi, udhéheqja dhe shpérndarja e drejté me burimet njerézore.

Vlerésimi &shté nga 0 deri 5 piké [ Kryetari éshté vierésuar me |  |pike.

Nén kriteri 1.1.2. Sigurimi i kushteve pér punén e gjyqtaréve, bashképunétoréve profesional dhe té punésuarve té tjeré.

Vlerésimi éshté nga 0 deri 5 piké | Kryetari éshté vierésuar me | |piké.

Nén kriteri 1.1.3. Organizimi dhe mbajta e takimeve té rregullta té punés me gjyqtaré té gjykatés, takimeve me gjyqtaré

mbikéqyrés, si dhe me administratén. Vlerésimi éshté nga 0 deri 5 piké | Kryetari éshté vierésuar me | |pik'-e'.

Nén kriteri 1.1.4. Raportet tremujore/vjetore té dérguara né Késhill qé pérfshiné rezultatet, véshtirésité si dhe propozimet

pér zgjedhjen e problemeve té identifikuara me té cilat ballafaqohet gjykata pérkatése.

Vlerésimi éshté nga 0 deri 5 piké | Kryetari éshté vierésuar me | |piké.

Nén kriteri 1.1.5. Zbatimi i planeve strategjike, rregulloreve dhe akteve tjera té miratuara nga Késhilli.

Vlerésimi éshté nga 0 deri 5 piké | Kryetari @shte vierésuar me | |piké.ﬁ

Totali i pérgjithshém i pikéve pér kriterin 1.1.] 0 |piké

ARSYETIM:

Kriteri 1.2. - Efikasiteti i punés sé gjykatés. Pér kété kriter mund té vlerésohet deri né 30 piké

Nén kriteri 1.2.1. Rezultatet né realizimin e planit vjetor pér menaxhimin e léndéve.

Vlerésimi éshté nga 0 deri 5 piké | Kryetari éshté vierésuar me | |plké.

Nén kriteri 1.2.2. Ményra e caktimit té léndéve tek departamentet sipas akteve té miratuara né Keshill.

Vlerésimi &sht& nga 0 deri 5 piké [ Kryetari éshté vierésuarme |  |pike.

Nén kriteri 1.2.3. 'T'rajtimi i léndéve té caktuara me prioritet si dhe evitimin e parashkrimit té léndéve

Vlerésimi &shté nga 0 deri 5 piké [ Kryetari éshté vierésuarme |  [pike.

Nén kriteri 1.2.4. Seancat e shtyra dhe te anuluara dhe ndérmarrja e masave pér evitimin e shtyrjeve dhe anulimin e seancave

giyqésore. Vlerésimi éshté nga 0 deri 5 piké | Kryetari éshté vierésuar me | |pik§.

Nén kriteri 1.2.5. Rezultatet krahasuese né raport me numrin e Iéndéve té pranuara dhe numrin e léndéve té zEfidhura né té

gjitha Iémité. Vlerésimi éshté nga 0 deri 5 piké | Kryetari éshté vierésuar me | |piki-§.




Nén kriteri 1.2.6. Pérdorimi i SMIL-it dhe monitorimi i pérduruesve té saj.

Vlerésimi &shté nga 0 deri 5 piké | Kryetari éshté vlerésuar me |  |piké.

Totali i pérgjithshém i pikéve pér kriterin 1.2.| 0 |piké

ARSYETIM:

Kriteri 1.3. - Transparenca . Pér kété kriter mund té vlerésohet deri né 21 piké.

Nén kriteri 1.3.1. Krijimin e kushteve pér qasjen e qytetaréve pa dallim, pérfshiré pjesémarrjen e qytetaréve né seancat

e hapura pér publikun, pranimin e shérbimeve gjyqésore dhe administrative.

Vlerésimi éshté nga 0 deri 3 piké [ Kryetari éshté vierésuar me |  |pike.
Nén kriteri 1.3.2. Komunikimi me publikun pér ¢éshtjet gjyqésore (Dita e hapur e Gjykatés).

Vlerésimi éshté nga 0 deri 3 piké | Kryetari éshté vierésuarme |  |piké.
Nén kriteri 1.3.3. Térésiné e komunikatave té léshuara né I-idhje me rastet gjygésore dhe aktivitete tjera té gjykatés.

Vlerésimi éshté nga 0 deri 3 piké | Kryetari éshté vlerésuar me |  |piké.
N&n kriteri 1.3.4. Kualiteti, azhurnimi me té dhéna dhe funksionimi i faqes zyrtare té gjykatés.

Vlerésimi éshté nga 0 deri 3 piké | Kryetari éshté vierésuarme |  |piké.
N&n kriteri 1.3.5. Publikimi i aktgjykimeve dhe aktvendimeve tjera té pércaktuara me akte té miratuara té Késhillit pér publikim.
Vlerésimi éshté nga 0 deri 3 piké | Kryetari éshté vierésuar me | |piké.
Nén kriteri 1.3.6. Ofrimi i informatave pér ¢éshtje gjygésor brenda afatit kohor té arsyeshém gasje né dokumente publike.
Vlerésimi éshté nga 0 deri 3 piké | Kryetari éshté vlerésuarme |  |piké.
Nén kriteri 1.3.7. Aktiviteti, bashképunimi dhe partneriteti me organizatat e shoqérisé civile.

Vlerésimi éshté nga 0 deri 3 piké | Kryetari éshté vlerésuar me |  |piké.

Totali i pérgjithshém i pikéve pér kriterin 1.3.| 0 |piké

ARSYETIM:

Kriteri 1.4. - Rastet specifike té vlerésimit. Pér kété kriter mund té vlierésohet deri né 24 piké.

N&n kriteri 1.4.1. Zbatimi i planeve strategjﬁ<e té Keéshillit pér reduktimin e Iéndéve me prioritet dhe Iéndéve té vjetra

Vlerésimi éshté nga 0 deri 4.8 piké [ Kryetari éshté vierésuarme |  |pike.

Nén kriteri 1.4.2. Inicimi dhe trajtimi i rasteve disipl-inore.

Vlerésimi &shté nga 0 deri 4.8 piké [ Kryetari éshté vierésuar me |  |pike.

Nén kriteri 1.4.3. Trajtimi/ zgjidhja e Iéndéve nga ana e kryetarit.

Vlerésimi &shté nga 0 deri 4.8 piké [ Kryetari &shté vierésuarme |  |pike.




Nén kriteri 1.4.4. Pjesémarrja né trajnime gjyqésore, pérveg nése jané pérjashtuar nga pércjellja e trajnimeve.

Vlerésimi éshté nga 0 deri 4.8 piké | Kryetari @shtaé vlerésuar me | |pik¢'-§.

Nén kriteri 1.4.5. Pjesémarrja né aktivitetet e Késhillit né pérpilimin e planeve strategjike, akteve dhe dokumenteve

tjera, si dhe pjesémarrja né komisionet e themeluara nga Késhilli.

Vlerésimi éshté nga 0 deri 4.8 piké | Kryetari shté vierésuar me | |pik§'.

Totali i pérgjithshém i pikéve pér kriterin 1.4/ 0 |piké

ARSYETIM:
TOTALI FINAL | VLERESIMIT| 0.0 |PIKE
Daté: __ / / :
(dita) (muaji; (viti)

1. , Kryetar i Komisionit,

(emri dhe mbiemri) (pozita) (nénshkrimi)
2. , Anétar i Komisionit,

(emri dhe mbiemri) (pozita) (nénshkrimi)
3. , Anétar i Komisionit,

(emri dhe mhiemri) (pozita) (nénshkrimi)

prej shtaté (7) ditéve, nga dita e pranimit té raportit/njoftimit.

Késhilla juridike: Kundér vlerésimit té performancés mund té ushtroni ankesé né Késhillin Gjyqésor té Kosovés, né afat




REPUBLIKA E KOSOVES
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RAPORT PERFUNDIMTAR PER VLERESIMIN E PERFORMANCES SE GIYQTARIT MBIKEQYRES

Kryetari i Gjykatés né bazé té nenit §Rregullores Nr. 13/2022 pér Vlerésimin e Performancés
sé Kryetaréve té Gjykatave dhe Gjyqtaréve Mbikéqyrés éshté kompetent pér vlerésimin e performancés sé Z/znj.
, Gjyqtar/e mbikéqyrés né Gjykatén

Dega né

Kryetari i Gjykatés bazuar né nenin 11 dhe 13 té Rregullores Nr. 13/2022 pér Vlerésimin e Performancés sé Kryetaréve té
Gjykatave dhe Gjyqtaréve Mbikéqyrés si dhe shtojcés 3 pjese integrale e késaj rregullore, pas shqyrtimit dhe analizimit
té informacioneve dhe dokumentacionit té grumbulluar ka béré vlerésimin e performancés sé gjyqtarit mbikéqyrés.

Z/ znj. , me vendimin KGJK.nr. / ; té datés:

éshté zgjedhur Gjyqtar mbikéqyrés i Gjykatés , dega né

pozité té cilén vazhdon ta mbajé ende.

Vlerésimi i performancés béhet pér periudhén: i |[derimg| | | |

Kryetari i Gjykatés , 2./znj. , konform nenit 15 té

|Rregullores Nr. / pas pérfundimit té vierésimit té performancés, i dorézon Gjyqtarit mbikéqyrés raportin
pérfundimtar né lidhje me vlerésimin e tij.

VLERESIMI | KRITEREVE ESHTE BERE SI NE VIJIM:
Kriteri 1.1. - Organizimi dhe udhéhegja e punés sé degés sé gjykatés. Pér kété kriter mund té vlerésohet deri né 30 piké.

Nén kriteri 1.1.1. Organizimi, udhéhegja dhe shpérndarja e drejté me burimet njerézore.
Vlerésimi éshté nga 0 deri 6 piké I Gjyqtari mbikéqyrés éshté vlerésuarl |p|ke.

Nén kriteri 1.1.2. Sigurimi i kushteve pér punén e gjyqtaréve, bashképunétoréve profesional dhe té punésuarve té tjeré.
Vlerésimi éshté nga 0 deri 6 piké | Giyatari mbikéqyrés éshté vierésuar | |piké.

Nén kriteri 1.1.3. Organizimi dhe mbajta e takimeve té rregullta té punés, me gjyqtaré té degés dhe me administratén e degés.
Vlerésimi éshté nga 0 deri 6 piké | Givatari mbikéqyrés éshté vierésuar | |pikeé.

Nén kriteri 1.1.4. Raportet tremujore té dérguara Kryetarit té gjykatés qé pérfshiné rezultatet, véshtirésité si dhe propozimet
pér zgjedhjen e problemeve té identifikuara me té cilat ballafagohet dega pérkatése.

Vlerésimi éshté nga O deri 6 piké | Giyatari mbikéqyrés éshté vierésuar | Ipikg—

Nén kriteri 1.1.5. Zbatimi i planeve stratengke, rreguﬁoreve dhe akteve tjera té miratuara nga Késhilli.
Vlerésimi éshté nga 0 deri 6 piké IGqutari mbikéqyrés éshté vierésuar | |piké.

Totali i pérgjithshém i pikéve pér kriterin 1.1.] 0 |piké




ARSYETIM:

Kriteri 1.2. - Efikasiteti i punés sé degés sé gjykatés. Pér kété kriter mund té vlerésohet deri né 35 piké

N&n kriteri 1.2.1. Rezultatet né realizimin e planit vjetor pér menaxhimin e léndéve.
Vlerésimi &shté nga 0 deri 7 piké | Giyatari mbikéqyrés éshté vlerésuar | |piké.

Nén kriteri 1.2.2. Ményra e caktimit té Iéndéve brenda departamentit sipas akteve té miratuara né Késhill.
Vlerésimi éshté nga O deri 7 piké | Gjygtari mbikéqyrés éshté vlerésuad Ipiké.

Nén kriteri 1.2.3. Trajtimi i Iéndéve té caktuara me prioritet si dhe evitimin e parashkrimit té |éndéve.
Vlerésimi éshté nga O deri 7 piké | Giyqtari mbikéqyrés éshté vierésuar| | piké.

Nén kriteri 1.2.4. Rezultatet krahasuese né raport me numrin e Iéndéve té pranuara dhe numrin e Iéndéve té zgj-idhura né té
gjitha Iémité. Vlerésimi éshté nga 0 deri 7 piké | Giyatari mbikéqyrés éshté vierésuar| |pike.

Nén kriteri 1.2.5. Pérdorimii SMIL-it dhe monitorimi i pérdorimit té SMIL-it.
Vlerésimi éshté nga 0 deri 5 piké | Giyqtari mbikéqyrés shté vierésuar | Ipike.

Totali i pérgjithshém i pikéve pér kriterin 1.2.| 0 [piké

ARSYETIM:

Kriteri 1.3. - Transparenca. Pér kété kriter mund té vlerésohet deri né 20 piké.

Nén kriteri 1.3.1. Krijimin e kushteve pér gasjen e qytetaréve pa dallim, pérfshiré pjesémarrjen e qytetaréve né seancat
e hapura pér publikun, pranimin e shérbimeve gjyqésore dhe administrative.

Vlierésimi éshté nga 0 deri 5 piké | Giyatari mbikéqyrés &shté vlerésuar | |pike.

Nén kriteri 1.3.2. Komunikimi me publikun pér ¢éshtjet gjygésore (Dita e hapur e Gjykatés).
Vlerésimi éshté nga 0 deri 5 piké | Givatari mbikéqyrés éshté vierésuar | |piké.

Nén kriteri 1.3.3. Pérgaditja e komunikatave té [éshuara né lidhje me rastet gjygésore dhe aktivitete tjera brenda degés.
Vlerésimi &éshté nga 0 deri 5 piké | Giygtari mbikéqyrés éshté vierésuar | Ipiké.

Nén kriteri 1.3.5. Publikimi i aktgjykimeve dhe aktvendimeve tjera té pércaktuara me akte té miratuara té Kashillit pér publikim.
Vlerésimi éshté nga 0 deri 3 piké | Gjygtari mbikéqyrés éshté vierésuar|  |piké.

Totali i pérgjithshém i pikéve pér kriterin1.3.| 0  |pik

ARSYETIM:

Kriteri 1.4. - Rastet specifike té vlerésimit. Pér kété kriter mund té vlerésohet deri né 15 piké.
Nén kriteri 1.4.1. Zbatimi i planeve strategjike té Késhillit pér reduktimin e Iéndéve me prioritet dhe Iéndéve té vjetra

Vlerésimi éshté nga 0 deri 5 piké |G]yqtari mbikéqyrés éshté '\?Iferééuarl Ipiké.

Nén kriteri 1.4.2. Pjesémarrja né trajnime gjyqésore, pérve¢ nése jané pérjashtuar nga pércjellja e trajnimeve.
Vlerésimi éshté nga 0 deri 5 piké | Giyatari mbikéqyrés éshté vierésuar | |piké.

Nén kriteri 1.4.3. Pjesémarrja né aktivitetet e Késhillit né pérpilimin e planeve strategjike, akteve dhe dokumenteve




tjera, si dhe pjesémarrja né komisionet e themeluara nga Késhilli.
Vlerésimi &éshté nga 0 deri 5 piké | Giyqtari mbikéqyrés éshté vierésuar| |piké.

Totali i pérgjithshém i pikéve pér kriterin 1.4.] 0.0 |piké

ARSYETIM:
TOTALI FINAL | VLERESIMIT| 0.0 [PIKE
GJYKATA
Daté: __ / / :
(dita)  (muaji) (viti)
1. ,  Kryetari Gjykatés,
(emri dhe mbiemri) (pozita) (nénshkrimi)

Késhilla juridike: Kundér vlerésimit té performancés mund té ushtroni ankesé né Késhillin Gjyqésor té Kosovés, né afat
prej shtaté (7) ditéve, nga dita e pranimit té raportit/njoftimit.




REPUBLIKA E KOSOVES

REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

 FORMULARI | VLERESIMIT TE PERFORMANCES SE KRYETARIT TE GIYKATES NGA ANETARI | KOMISIONIT

Emri dhe mbiemri i té vlerésuarit

Gjykata né té cilén i vlerésuari eshté Kryetar

Periudha e vlerésimit nga:l | | | deri:| | |

Emri dhe mbiemri i vlerésuesit

Pozita gé mban né Komision vlerésimi

Data e pérfundimit té vlerésimit |(data) | |(muaii) wviti)
Nénshkrimi i vlerésuesit
Rezultati pérfundimtar i vlerésimit, té Kryetarit té Gjykatés, nga anétari i komisionit: 0 piké.

* Kriteret e vlerésimit té performancés pér Kryetarin e Gjykatés sipas Neni 10 paragrafi 2 | Rrequllores Nr. 13/2022 pér Vlerésimin e Performancés sé Kryetaréve té Gjykatave dhe Gjygtaréve

Mbikégyrés. Maksimumi i pikéve té fituara nga rezultatit pérfundimtar i vlerésimit té kryetarit té Gjykatés, nga anétari i Komisionit éshté 100 piké.

[ Kriteri 1.1 - Organizimi dhe udh&hegja e punés sé gjykatés. Maksimumi i pikéve né keté kriter:

I 25 I piké.l Maksimumi i pikéve pér secilin nénkriter: I 0-5 | piké |

]Nén kriteri 1.1.1 Organizimi, udh&heqja dhe shpérndarja e drejté me burimet njerézore.

I Vlerésimi: l

[pike ||




[[N&n kriteri 1.1.2 Sigurimi i kushteve pér punén e gjyqtaréve, bashképunétoréve profesional dhe té punésuarve té tjeré. | Viergsimi: | [pike ||

| Nén kriteri 1.1.3 Organizimi dhe mbajta e takimeve té rregullta té punés me gjyqtaré té gjykatés, takimeve me gjyqtaré mbikéqyrés, si dhe me administratén. Vlerésimi: piké
Nén kriteri 1.1.4 Raportet tremujore/vj?tore t'e'" dérg"uara né Késhill qé pérfshiné rezultatet, véshtirésité si dhe propozimet pér zgjedhjen e problemeve té Vierésimi: piké
identifikuara me té cilat ballafaqohet gjykata pérkatése.
"Nén kriteri 1.1.5 Zbatimi i planeve strategjike, rregulloreve dhe akteve tjera té miratuara nga Késhilli. | Vlerésimi: I |pik§ "
i Vlerésimi pér Kryetarin e gjykatés, nga Anétari i komisionit, pér kriterin 1.1 0 piké
"Kriteri 1.2 - Efikasiteti i punés sé gjykatés. Maksimumi i pikéve né keté kriter: | 30 I piké. l Maksimumi i pikéve pér secilin nénkriter: | 0-5 | piké |
||Nén kriteri 1.2.1 Rezultatet né realizimin e planit vjetor pér menaxhimin e léndéve. | Vlerésimi: ] ]piké‘“
[NEn kriteri 1.2.2 Ményra e caktimit t& léndéve tek departamentet sipas akteve t& miratuara né Késhill. | Vierésimi: | [pike ||
[[Nén kriteri 1.2.3 Trajtimi i Iéndéve té caktuara me prioritet si dhe evitimin e parashkrimit té léndéve. I Vlerésimi: | |piké "
|]Nén kriteri 1.2.4 Seancat e shtyra dhe te anuluara dhe ndérmarrja e masave pér evitimin e shtyrjeve dhe anulimin e seancave gjyqésore. | Vlerésimi: | Ipiké ||
"Nén kriteri 1.2.5 Rezultatet krahasuese né raport me numrin e léndéve té pranuara dhe numrin e Iéndéve té zgjidhura né té gjitha lémité. I Vlerésimi: ] |piké "
[[Nén kriteri 1.2.6 Pérdorimi i SMIL-it dhe monitorimi i pérduruesve té saj. | Vierésimi: | [pike ||

Vlerésimi pér Kryetarin e gjykatés, nga Anétari i komisionit, pér kriterin 1.2] 0.0 | piké

IIKriteri 1.3 - Transparenca. Maksimumi i pikéve né keté kriter: | 21 I piké. I Maksimumi i pikéve pér secilin nénkriter: | 0-3 | piké ]
N&n kriteri 1.3.1 Krijimin e kushteve pér gasjen e qytetaréve pa dallim, périshire pjesemarrjen e qytetaréve ne seancat e hapura pér publikun, pranimin e
_— e - x Vlerésimi: piké

shérbimeve gjygésore dhe administrative.

[IN&n kriteri 1.3.2 Komunikimi me publikun pér ¢éshtjet gjyqésore (Dita e hapur e Gjykatés). | Vierésimi: | [pike ||
"Nén kriteri 1.3.3 Térésiné e komunikatave té léshuara né lidhje me rastet gjyqgésore dhe aktivitete tjera té gjykatés. l Vlerésimi: I |piké 1]
[[Nén kriteri 1.3.4 Kualiteti, azhurnimi me t& dhéna dhe funksionimi i fages zyrtare té gjykatés. | Vierésimi: | [pike |
[IN&n kriteri 1.3.5 Publikimi i aktgjykimeve dhe aktvendimeve tjera té& pércaktuara me akte té miratuara té Késhillit pér publikim. | vierésimi: | [pike ||




“Nén kriteri 1.3.6 Ofrimi i informatave pér ¢éshtje gjyqésor brenda afatit kohor té arsyeshém gasje né dokumente publike. I Vierésimi: ] Ipiké ”

[N&n kriteri 1.3.7 Aktiviteti, bashké&punimi dhe partneriteti me organizatat e shogérisé civile. | Vierésimi: | [pike ||

Vlerésimi pér Kryetarin e gjykatés, nga Anétari i komisionit, pér kriterin1.3] 0 piké

([Kriteri 1.4 - Rastet specifike t& vlerésimit. Maksimumi i pikéve né keté kriter: | 24 | piké. | Maksimumii pikéve pér secilin nénkriter: | 0-4.8] piké |
[N&n kriteri 1.4.1 Zbatimi i planeve strategjike t& Késhillit pér reduktimin e Iéndéve me prioritet dhe léndéve té vjetra. | Vierésimi: | [pike |
“ﬁén kriteri 1.4.2 Inicimi dhe trajtimi i rasteve disiplinore. | vierésimi: | [pike —"
"Nén kriteri 1.4.3 Trajtimi/ zgjidhja e léndéve nga ana e kryetarit. I Vierésimi: | Ipiké "
"Nén kriteri 1.4.4 Pjesémarrja né trajnime gjyqésore, pérveg nése jané pérjashtuar nga pércjellja e trajnimeve. I Vlerésimi: I |piké I]

|:lén kriteri 1.4.5 Pjesémarrja né aktivitetet e Késhillit né pérpilimin e planeve strategjike, akteve dhe dokumenteve tjera, si dhe pjesémarrja né komisionet e

LT Vlerésimi: piké
hemeluara nga Késhilli.

Vlerésimi pér Kryetarin e gjykatés, nga Anétari i komisionit, pér kriterin 1.4 0 piké




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

FORMULARI | VLERESIMIT TE PERFORMANCES SE KRYETARIT TE GIYKATES NGA KOMISIONI VLERESUES

Emri dhe mbiemri i té vierésuarit

Gjykata né té cilén i vlerésuari éshté Kryetar

Periudha e vierésimit nga: deri:

* Dispozita e nenit 10, paragrafi 1, pika 1.1, 1.2, 1.3 dhe 1.4 i Rrequllores pér Vlerésimin e Performancés sé Kryetaréve té Gjykatave dhe Gjyqtaréve Mbikéqyrés.Maksimumi i pikéve té fituara nga

rezultatit pérfundimtar i vlerésimit té kryetarit té Gjykatés, nqga Komisioni i Vlerésimit éshté 100 piké.

RAPORTI PERMBLEDHES I VLERESIMIT TE PERFORMANCES SE KRYETARIT TE GIYKATES NGA KOMISION| VLERESUES

Kriteret pér viersim: Pikat maksimale e Vierésimi mdeuli:'I1 é :):rlgormances se Kryetarit LE: :;:;I:i:anetar TOTALI
Nén kriteri 1.1.1. 5 0.0
Nén kriteri 1.1.2. 5 0.0
Nén kriteri 1.1.3. 5 0.0
Nén kriteri 1.1.4. 5 0.0
Nén kriteri 1.1.5. 5 0.0
TOTAL: Kriteri 1.1. 25 0 0 0 0.0
Nén kriteri 1.2.1. 5 0.0
Nén kriteri 1.2.2. 5 0.0
Nén kriteri 1.2.3. 5 0.0
Nén kriteri 1.2.4. 5 0.0
Nén kriteri 1.2.5. 5 0.0
Nén kriteri 1.2.6. 5 0.0
TOTAL: Kriteri 1.2. 30 0 0 0 0.0
Nén kriteri 1.3.1. 3 0.0
Nén kriteri 1.3.2. 3 0.0
3

Nén kriteri 1.3.3.

0.0




[Inén kriteri 1.3.4. 3 0.0
[[Nén kriteri 1.3.5. 3 0.0
[[N&n Kriteri 1.3.6. 3 0.0
[[NEn kriteri 1.3.7. 3 0.0
I TOTAL: Kriteri 1.3. 21 0 0 0 0.0
|[N&n kriteri 1.4.1. 4.8 0.0
"Nén kriteri 1.4.2. 4.8 0.0
[[Nén kriteri 1.4.3. 4.8 0.0
|[Nén kriteri 1.4.4. 4.8 0.0
Nén kriteri 1.4.5. 4.8 0.0
TOTAL: Kriteri 1.4. 24 | 0 0 0 | 0.0
PIKET MAKSIMALE TE 100 | 0 0 0 0.0
MUNDSHME TOTALI FINAL | VLERESIMIT i
SHKALLA E
VLERESIMIT
DATE: / /
Komisioni pér vlerésimin e pérformancés Emri dhe mbiemri Nénshkrimi

Kryetari i Komisionit

Anétari i Komisionit

Anétari i Komisionit

* Udhézimet pér vlerésim né formularé nga ana e anétaréve té Komisionit: Secili anétar i Komisionit vendos pikét e vlerésimit individual né
Raportin pérmbledhés té vlerésimit pér secilin nén kriter, nga Komisioni pér vlerésim e Kryetarit té Gjykatés. Pikét e nénkritereve mblidhen né
totalin e secilit kriter. Totalet e secilit kriter mblidhen duke fituar TOTALI FINAL | VLERESIMIT. Duke pas parasysh se Komisioni pérbéhet nga TRE
(3) anétar atéheré TOTALI i pikéve té vlerésimit pjestohet me TRE (3) duke na dhéné TOTALIN FINAL TE VLERESIMIT NGA KOMISIONI pér
Kryetarin e Gjykatés.




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

FORMULARI | VI.ERESIMIT TE PERFORMANCES SE GIYQTARIT MBIKEQYRES NGA KRYETARI | GIYKATES

Emrl dhe mbiemri i té vleresuarlt
Gjykata/ dega né té cilén i vierésuari éshté Gjygtar mbikéqyrés

Periudha e vilerésimit nga: deri:

Emri dhe mbiemri i vlerésuesit

Pozita qé mban vlerésuaesi dhe Gjykata
Data e pérfundimit té vlerésimit (data) (muaji) (viti)
Nénshkrimi i vilerésuesit

Rezultati pérfundimtar i vlerésimit, té Gjyqtarit mbikéqyrés, nga Kryetari i Gjykatés: 0 piké.

* Kriteret e vlerésimit té performancés pér Gjygtarin Mbikéqyrés sipas Neni 11 i Rrequllores Nr. 13/2022 pér Vlerésimin e Performancés sé Kryetaréve té Gjykatave dhe Gjyqtaréve
Mbikéqyrés. Maksimumi i pikéve té fituara nga rezultatit pérfundimtar i vierésimit té Gjyqgtarit Mbikéqyrés, nga Kryetari i Gjykatés éshté 100 piké.

| Kriteri 1.1 - Organizimi dhe udh&heqja e punés sé degés sé gjykatés. Maksimumi i pikéve: | 30 | piké. | Maksimumi i pikéve pér secilin nénkriter: I 0-6 I piké

INén kriteri 1.1.1 Organizimi, udhéheqgja dhe shpérndarja e drejté me burimet njerézore. | Vierésimi: | ]piké

INén kriteri 1.1.2 Sigurimi i kushteve pér punén e gjyqtaréve, bashképunétoréve profesional dhe té punésuarve tjeré. I Vlerésimi: I Ipiké




||Nén kriteri 1.1.3 Organizimi dhe mbajta e takimeve té rregullta té punés, me gjyqtaré té degés si dhe me administratén e degés. | Vlerésimi: I Ipiké
Nén kriteri 1.1.4 Raportet tremujore té dérguara Kryetarit té Gjykatés gé pérfshiné rezultatet, véshtirésité si dhe propozimet pér zgjedhjen e problemeve Vierésimi ke
& & imi IKe
té identifikuara me té cilat ballafaqohet dega pérkatése P
"Nén kriteri 1.1.5 Zbatimi i planeve strategjike, rregulloreve dhe akteve tjera té miratuara nga Késhilli. | Vlerésimi: I |piké
|| Vlerésimi pér Gjyqtarin mbikéqyrés, nga Kryetari i Gjykatés, pér kriterin 1.1| 0 |piké
[[Kriteri 1.2 - Efikasiteti i pun&s sé degés sé giykatés.  Maksimumi i pikéve né ket kriter: | 35 | piké. | Maksimumii pikéve pér secilin nénkriter: | 0 - 7 [ pike
[IN&n kriteri 1.2.1 Rezultatet né realizimin e planit vjetor pér menaxhimin e léndéve. | vierésimi: | [ piké
[N&n kriteri 1.2.2 Ményra e caktimit té l&éndéve brenda departamentit sipas akteve t& miratuara né Késhill | Vierésimi: | | pike
IINén kriteri 1.2.3 Trajtimi i Iéndéve té caktuara me prioritet si dhe evitimin e parashkrimit té léndéve. | Vlerésimi: I Ipiké
"Nén kriteri 1.2.4 Rezultatet krahasuese né raport me numrin e Iéndéve té pranuara dhe numrin e Iéndéve té zgjidhura né té gjitha lémit. I Vlerésimi: I Ipiké
[IN&n kriteri 1.2.5 Pérdorimi dhe monitorimi i pérdorimit t& SMIL-it | Vierésimi: | [pike
Vlerésimi pér Gjyqtarin mbikéqyrés, nga Kryetari i Gjykatés, pér kriterin 1.2| 0.0 |piké
"Kriteri 1.3 - Transparenca. Maksimumi i pikéve né keté kriter: | 20 [ pikeé. I Maksimumi i pikéve pér secilin nénkriter: | 0-5 l piké
Nén kriteri 1.3.1 Krijimin e kushteve pér gasjen e qytetaréve pa dallim, pérfshiré pjesémarrjen e qytetareve né seancat e hapura pér publikun, pranimin e .
g 5 P % Vierésimi: piké
shérbimeve gjyqgésore dhe administrative
||Nén kriteri 1.3.2 Komunikimi me publikun pér ¢éshtjet gjygésore (Dita e hapur e Gjykatés). I Vlerésimi: | Ipiké
[INén kriteri 1.3.3 Pérgaditja e komunikatave té l&shuara né lidhje me rastet gjyqésore dhe aktivitete tjera brenda degés. | Vierésimi: | [piké
[INén kriteri 1.3.4 Publikimi i aktgjykimeve dhe aktvendimeve tjera té pércaktuara me akte té miratuara té Késhillit pér publikim. | vierésimi: | [ piké
" : Vlerésimi pér Gjyqtarin mbikéqyrés, nga Kryetari i Gjykatés, pér kriterin 1.3] 0 [piké
[[Kriteri 1.4 - Rastet specifike té& vierésimit. Maksimumi i pikéve né ket kriter: | 15 | piké. | Maksimumii pikéve pér secilin nénkriter: | 0 -5 [ pike
"Nén kriteri 1.4.1 Zbatimi i planeve strategjike té Késhillit pér reduktimin e Iéndéve me prioritet dhe Iéndéve té vjetra. I Vierésimi: I Ipiké




“Nén kriteri 1.4.2 Pjesémarrja né trajnime gjyqésore, pérve¢ nése jané pérjashtuar nga pércjellja e trajnimeve. | Vlerésimi: |

[ piké

Nén kriteri 1.4.3 Pjesémarrja né aktivitetet e Késhillit né pérpilimin e planeve strategjike, akteve dhe dokumenteve tjera, si dhe pjesémarrja né

komisionet e themeluara nga Késhilli.

Vierésimi:

piké

Vlerésimi pér Gjyqtarin mbikéqyrés, nga Kryetari i Gjykatés, pér kriterin 1.4
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