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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

Késhilli Gjygésor i Kosovés, né bazé t€ nenit 108 té€ Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, dhe
nenit 27 t€ Ligjit Nr. 06/L-055 pér Késhillin Gjyqésor té€ Kosovés, né mbledhjen e mbajtur me daté
26 janar 2021, miraton kété:

RREGULLORE NR. 01/2021 PER VLERESIMIN E PERFORMANCES SE
GJYQTAREVE

KREU I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

1. Kjo rregullore pércakton kriteret dhe rregullat lidhur me vlerésimin e performancés sé
gjyqtaréve, si dhe pér pércaktimin e pérbérjes dhe mandatit t¢ Komisionit pér Vlerésim té
Performancés.

2. Vlerésimi i performancés pérbén baz€ pér ngritje apo ulje né detyré, ri-emérimin e gjyqtarit dhe
pér inicimin e procedurés pér shkarkim.

3. Pérmes vlerésimit té€ performancés synohet ngritja e efikasitetit t€ sistemit gjyqésor né
pérgjithési dhe gjyqtaréve né veganti, duke krijuar mekanizma qé€ sigurojné njé sistem transparent
dhe llogaridhénés.

4. Kjo Rregullore zbatohet pér té gjithé gjyqtarét e gjykatave t€ Kosovés, pérveg kryetaréve té
gjykatave, gjyqtaréve t€ cilét pér meé tepér se tri vitet e fundit kan€ mbajtur pozita udhéheqése dhe
anétaréve t€ KGJK-s€ pér kohen sa kané shérbyer me orar té€ ploté né Késhill.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Termat dhe shkurtesat e pérdorura né kété rregullore kané kété kuptim:

1.1. Komisioni — nénkupton Komisionin pér Vlerésim té€ Performancés, pérgjegjés pér
vlerésimin e performancés s€ gjyqtaréve



1.2. Ligj — nénkupton Ligjin Nr. 06/L-055 pér Késhillin Gjygésor t€ Kosovés
1.3. Késhilli — nénkupton Késhillin Gjyqésor té Kosovés

1.4. SKGJK — nénkupton Sekretariatin e Ké&shillit Gjyg€sor t€ Kosovés

1.5. NJIGJ — nénkupton Njésiné pér Inspektim Gjyqésor

1.6. Gjyqtari vlerésues - nénkupton njé (1) anétar t¢ Komisionit Vlerésues, i cili bén
vlerésimin e gjyqtaréve sipas planit vjetor t€ punés

2. Shprehjet e pérdorura né€ njéjés e kané t€ nj&jtin kuptim edhe né shumés. Fjalét e pérdorura né
njé€ gjini pérfshijné edhe gjininé tjetér.

Neni 3
Parimet e vlerésimit
1. Vlerésimi i gjyqtaréve béhet né pajtim me parimin e ligjshmérisé, objektivitetit, transparencés
dhe barazis€, me q€llim g€ t€ garantohen mundési t€ barabarta dhe té drejta pér zhvillim t€ karrierés
sé gjyqtarit.

2. Vlerésimi nuk ka pér qéllim qé té ndérhyjé né pavarésiné dhe paanshmériné e gjyqtarit.

3. Pérveg nése nuk parashihet ndryshe me ligj ose rregullore, t€ gjitha t€ dhénat dhe informatat e
mbledhura gjaté procesit vlerésues t€ performancés jané konfidenciale dhe nuk zbulohen gjaté
fazés s€ paré t€ vlerésimit. Zbulimi i ¢farédo informacionit qé cenon konfidencialitetin e procesit
vlerésues pérbén shkelje disiplinore dhe do té trajtohet sipas legjiclacionit né fuqi.

Neni 4
Periudha e vlerésimit

1. Gjyqtarét me mandat fillestar vlerésohen 2 (dy) heré pérgjaté kétij mandati, njé heré pas trajnimit
fillestar dhe njéheré para skadimit t€ mandatit fillestar me q€llim t€ riemérimit.

2. Gjyqtarét me mandat t€ pérhershém vlerésohen ¢do 3 (tre) vjet.

KREU II
KOMISIONI PER VLERESIMIN E PERFORMANCES

Neni 5
Pérbérja dhe mandati i Komisionit

1. Komisioni pérbéhet prej trembédhjeté (13) anétaréve-gjyqtaré, duke pérfshiré kryetarin e
Komisionit. Komisioni duhet t€ keté gjithashtu edhe 3 (tre) anétaré rezervé. Pérbérja e Komisionit
duhet té pasqyroj strukturén etnike dhe gjinore t€ gjyqésorit.



2. Komisioni pérbéhet nga gjyqtaré t&€ t€ gjitha gjykatave, duke pérfshiré€ pesé (5) gjyqtaré nga
Gjykata Supreme, pesé (5) gjyqtaré nga Gjykata e Apelit dhe tre (3) gjyqtaré nga gjykatat
themelore. Anétarét rezervé zgjedhén nga 1 (nj€) gjyqtar nga secila instancé gjyqésore.

3. Pérzgjedhja e anétaréve t€ Komisionit béhet pérmes njé procesi t€ hapur dhe konkurrues.
Késhilli shpall pozitat e hapura pér konkurs t€ brendshém né fagen e internetit.

3. Anétar i Komisionit mund té caktohet vet€ém gjyqtari i cili:

3.1. ka s€ paku pesé (5) vite pérvojé pune n€ lémin civile, penale, ekonomike dhe
administrative;

3.2. nuk i éshté shqiptuar masé disiplinore gjaté pesé (5) viteve t€ fundit, pérjashtimisht
masés s€ qortimit, apo vérejtjes jopublike me shkrim;

3.3. nuk éshté duke u zhvilluar proceduré hetimore pér shkelje t€ rénd€ disiplinore;

3.4. nuk shérben si kryetar i gjykatés apo anétar i Késhillit, pérve¢ Kryetarit t&€ Komisionit
i cili ésht€ anétaré me mandaté té ploté n€ Késhill, ose nuk shérben si Kryetar apo Kryesues
1 ndonjé institucioni tjetér; si dhe

3.5. éshté vlerésuar me notén “shkélqyeshém” ose s€ paku notén “shumé mir€” né

vlerésimin e fundit t€ performanceés.

4. Késhilli formon njé Komision t€ pérbéré nga tre anétaré nga radhét e vet Késhillit. Ky Komision
do té shqyrtojé dokumentacionin e dorézuar nga kandidaté pér anétaré dhe gjithashtu do t€ krijojé
listén me kandidatét t€ cilét i plot€sojné kriteret e pércaktuara me kété rregullore.

5. Komisioni pérkatés do t€ dorézojé listat e kandidatéve té kualifikuar pér secilin kategori né
Késhill, pas késaj pérzgjedhja e anétaréve do t€ béhet me short nga kéto lista pér secilin kategori.

6. Anétarét e Komisionit emérohen nga Késhilli, nga radhét e gjyqtareve te cilét i plot€sojné
kriteret sipas késaj rregulloreje.

7. Mandati i anétaréve t€ Komisionit éshté tre (3) vjecar, pa t€ drejt€ rizgjedhje pér mandat té
njépasnjéshém.

8. Anétarét e Komisionit, né fillim t€ mandatit dhe gjaté gjithé mandatit t€ tyre, deklarojné ¢farédo
konflikti t€ interesit g€ mund té€ kené me ndonjé gjyqtar. Mos deklarimi i konfliktit t€ interesit
éshté shkelje disiplinore, e cila do t€ trajtohet sipas legjiclacionit n€ fuqi.

Neni 6
Kryetari i Komisionit dhe kompetencat

1. Kryetari i Komisionit, caktohet nga Késhilli, n€ parim nga radhét e gjyqtaréve té€ Gjykatés
Supreme, g€ jané anétaré t€ Késhillit.

2. Kryetari i Komisionit ka kéto kompetenca:



2.1. pérgatité planin dhe organizon punén e komisionit,

2.2. thérret dhe udhéheq takimet e komisionit,

2.3. mbikéqyré rregullsin€ e procesit t€ vlerésimit té performanceés,

2.4. vendos lidhur me pérjashtimin e vlerésuesve sipas kérkesés,

2.5. pérgatité raporte dhe jep rekomandime lidhur me punén e komisionit,
2.6. pérfagéson komisionin né takimet e ndryshme,

2.7. nénshkruan raportet pérfundimtare pér vlerésimin, vendimet nga seanca plenare, si dhe
kryen puné tjera pér funksionimin e kétij komisioni.

3. Kryetari i Komisionit nuk mund t€ caktohet si gjyqtar vlerésues.

Neni 7
Detyrat e gjyqtarit vlerésues té Komisionit

1. Gjyqtari vlerésues bén vlerésimin e gjyqtaréve pér té cilét €shté ngarkuar nga kryetari i
Komisionit duke respektuar parimin e profesionalizmit, objektivitetin, konfidencialitetin dhe
anonimitetit t€ procedurés.

2. Pasi g€ béhet ndarja e gjyqtaréve té cilét do jen€ subjekt vler€simi, gjyqtari vlerésues i
komisionit béné organizimin e punés se tij n€ at€ ményré qé brenda nénté (9) muajve ne vijim té
béjé vlerésimin e gjithé gjyqtaréve pér t€ cilét €shté ngarkuar me planin vjetor t€ punés, pérveg
nése parashihet ndryshe me kété rregullore.

3. Gjyqtari vleré€sues e harton dhe e nénshkruan raportin e vlerésimit.

Neni 8
Mbéshtetje administrative

1. NJIGJ dhe SKGJK i ofrojn€ mbéshtetje administrative komisionit pér vlerésimin e performancés
s€ gjyqtaréve.

2. NJIGJ dhe SKGIK cakton sekretarin dhe zyrtarét tjeré né mbéshtetje t€ komisionit nga radhét e
zyrtaréve.

3. Sekretari i Komisionit siguron:

3.1. realizimin e té€rheqjes s€ shortit me metodén “random” pér pérzgjedhjen e gjyqtaréve
pér vlerésim, né bashképunim me kryetarin ¢ Komisionit dhe zyrtarin e Departamentit té
statistikave té€ SKGJK-sé,

3.2. grumbullimin e informatave dhe dokumenteve nga Departamenti i Statistikave té
SKGJK-sé dhe Zyra Qendrore pér Menaxhimin e Léndéve té gjykatés pérkatése, si dhe té



dhéna t€ tjera t€ parapara né kété rregullore, pér géllim pérzgjedhjes sé vendimeve
gjyqésore, monitorimit t€ seancave gjyqésore dhe trajnimeve eventuale,

3.3. anonimizimin e t€ gjitha informatave dhe dokumenteve qé shérbejné pér vlerésimin e
gjyqtaréve, n€ fazat si¢ jan€ pércaktuara me kété rregullore, dhe ruajtjen e konfidencialitetit
t€ procesit,

3.4. njoftimin e kryetarit t€ gjykatés pérkatése sé gjyqtarit i cili éshté subjekt i vlerésimit,

3.5. parashtrimin e kérkesave ndaj shérbimeve t€ ndryshme pér dhénien e informacioneve
t€ nevojshme pér vlerésim,

3.6. né bashképunim me kryetarin e Komisionit, organizon dhe asiston né takimet e
Komisionit,

3.7. punét e tjera t€ cilat i pércakton kryetari i komisionit.

Neni 9
Plani dhe organizimi vjetor i punés sé¢ Komisionit

1. Né€ ¢do fillim té vitit, Komisioni pér vlerésim miraton planin vjetor té€ punés pérmes sé cilit béhet
organizimi dhe ndarja e punéve ndérmjet anétaréve-gjyqtaré vlerésues t€ Komisionit.

2. Pas pérzgjedhjes me short t€ 1/3 t€ gjyqtaréve nga ana e Késhillit, Kryetari i Komisionit né
bashképunim me sekretarin dhe stafin mbéshtetés béjné ndarjen e numrit t€ gjyqtaréve né ményré
proporcionale pér secilin vlerésues, ashtu qé ndarja e punés té siguroj objektivitet dhe evitimin
potencial t€ konfliktit té interesit.

3. Plani vjetor i punés miratohet né fillim t€ vitit kalendarik, jo mé voné se né fund té€ muajit janar

KREU III
RREGULLAT BAZE TE VLERESIMIT

Neni 10
Pérzgjedhja me short

1. Gjyqtarét me mandat t€ pérhershém vlerésohen sipas radhés sé pércaktuar pérmes metodés sé
shortit.

2. Para fillimit té secilit vit kalendarik, Késhilli nga lista e pérgjithshme e gjyqtaréve té radhitur
sipas gjykatave né programin Excel, pérmes komandés ‘random’, pérzgjedhé 1/3 e gjyqtaréve té
cilét do t’i nénshtrohen vlerésimit né vitin vijues.

3. Anétarét e Komisionit nuk mund t€ vlerésohen gjaté kohés s€ mandatit té€ tyre né Komision. Té
njéjtit do té vlerésohen menjéheré pas pérfundimit t€ mandatit té tyre si anétar t€ Komisionit.



4. Pér Kryetarét e gjykatave dhe gjyqtarét mbikéqyrés, vlerésimi do té béhet sipas Rregullores pér
Vlerésim t€ Kryetaréve t€ Gjykatave. Ndérsa, pér anétarét me orar t€ ploté t€ Késhillit, vlerésimi
1 performancés do t€ béhet né bazé t€ njé rregullore t€ veganté.

5. Vlerésimi 1 gjyqtaréve, té cilét gjaté tri viteve t€ fundit kané kryer funksionin e gjyqtarit pér njé
periudhe, ndérsa n€ periudhén tjetér kané kryer funksione té tjera udhéheqése ose pérfagésuese,
béhet pérpjesétimisht pér periudhén gjaté sé cilés ata kané punuar si gjyqtaré.

Neni 11
Kriteret e vlerésimit

1. Kriteret e vler€simit t€ pércaktuara me nenin 27 té€ Ligjit Nr. 06/L-055 pér Késhillin Gjyqésor
t€ Kosovés, jan€ si n€ vijim:

1. Aftésin€ profesionale, bazuar né rezultatin e punés gjaté periudhés sé vlerésimit,
pérfshiré pjesémarrjen né formate organizuara té trajnimit ku éshté vlerésuar performanca;

2. Numrin e 1éndéve t€ kthyera né€ rigjykim apo rivendosje, apo léndéve t€ prishura nga
gjykata mé e larté, né€ raport me numrin e léndéve té kryera;

3. Aftésiné€ pér t€ kryer detyrat né ményré t€ paanshme, t€ ndershme, me kujdes dhe me
pérgjegjési, sjelljen jashté zyrés dhe integritetin personal,;

4. Njohuriné profesionale, pérvojén e punés dhe performancés, pérfshiré njohurité,
respektimin e té€ drejtave t€ njeriut dhe aftésiné komunikuese;

5. Kapacitetin pér arsyetime ligjore dhe aftésiné ne analizimin e problemeve ligjore.

Neni 12
Treguesit matés té kritereve pér vlerésim

1. Kriteri “Aftésia profesionale, bazuar n€ rezultatin e punés gjaté periudhés sé vlerésimit,
pérfshiré pjes€émarrjen n€ forma té organizuara té trajnimit ku éshté vlerésuar performanca” matet
pérmes treguesve si n€ vijim:

1.1. Menaxhimi efikas i 1éndéve,

1.2. Efikasiteti i zgjidhjes s€ 1éndéve t€ vjetra né shqyrtim,

1.3. Shkalla e 1éndéve t€ kryera né raport me 1€ndét e pranuara,

1.4. Marrja, hartimi dhe dorézimi i vendimeve brenda afateve kohore,
1.5. Respektimi i normés gjyqésore,

1.6. Pjesémarrja né€ trajnime gjyqésore,

1.7. Vullneti pér t€ zgjidhur 1éndé komplekse,

1.8. Raporti ndérmjet vendimeve meritore dhe vendimeve procedurale,

1.9. Pérdorimi i SMIL (nése €shté né pérdorim),



1.10. Vlerésimi i shqyrtimit t€ Iéndéve brenda afateve kohore.

2. Kriteri “Numri i léndéve t€ kthyera né rigjykim apo rivendosje, apo 1éndéve té prishura nga
gjykata mé e lart€” matet pérmes treguesve si né vijim:

2.1. Numri i vendimeve té kthyera né€ proceduré ankimore, pér shkak te shkeljeve
procedurale,

2.2. Numri i vendimeve té kthyera né proceduré ankimore pér shkak té vértetimit té gabuar
ose jo té ploté té€ gjendjes faktike.

3. Kriteri “Aftésia pér t€ kryer detyrat n€é ményré té paanshme, té ndershme, me kujdes dhe me
pérgjegjési, sjellja jashté zyrés dhe integriteti personal” matet pérmes treguesve si né vijim:

3.1. Dorézimi apo vénia ne dispozicion e te gjitha vendimeve tek personat pérgjegjés pér
publikimin e vendimeve,

3.2. Bashképunimi i gjyqtarit me zyrtarét pérgjegjés té administratés gjyqésore né lidhje
me mirémbajtjen e dosjes gjyqésore,

3.3. Sjellja profesionale e gjyqtarit, mos dhénia e informatave t€ réndésishme dhe
konfidenciale, pérdorimi né ményré dinjitoze i rrjeteve sociale duke e ruajtur integritetin
profesional dhe gjyqésor, shmangia e komunikimit ex-parte me palét ne proceduré dhe
géndrimet apolitike,

3.4. E kaluara disiplinore e gjyqtarit.

4. Kriteri “Njohuria profesionale, pérvoja e punés dhe performanca, pérfshiré njohurité,
respektimin e t€ drejtave té njeriut dhe aftésia komunikuese” matet pérmes treguesve si né vijim:

4.1. Njohuria e ligjeve te aplikueshme,

4.2. Pérvoja e punés,

4.3. Zbatim i standardeve juridike ndérkombétare,
4.4. Komunikim i qarté dhe logjik.

5. Kriteri “Kapaciteti pér arsyetime ligjore dhe aft€sia né analizimin e problemeve ligjore” matet
pé€rmes treguesve si né vijim:

5.1. Cilésia dhe arsyetimi i vendimit,
5.2. Aftésia analitike e gjyqtarit.

6. Kriteret dhe nén-kriteret e pércaktuara né kété Rregullore, né parim vlejné pér t€ gjithé gjyqtarét,
pérveg né ato raste kur kriteret apo nén-kriteret e caktuara nuk jané té aplikueshme pér Gjyqtarét
e Gjykatés se Apelit dhe asaj Supreme.



Neni 13
Burimet e Informacionit

1. Burimet e informacionit qé pérdoren pér vler€simin e gjyqtaréve jané:
1.1. vendimet e zgjedhura si¢ €shté paraparé né nenin 21 t€ késaj rregullore,
1.2. dosja personale e gjyqtarit,

1.3. raporti i kryetarit t€ gjykatés, t€ konfirmuar nga udhéheqési i departamentit/divizionit
pérkatés,

1.4. statistikat,

1.5. raporti i anétarit vlerésues i Komisionit nga monitorimi i seancave dhe raporti i
aktiviteteve trajnuese,

1.6. vendimet disiplinore,

1.7. ¢farédo veprimi apo dokumenti tjetér zyrtar q€ pérmban informacione objektive dhe
relevante lidhur me aktivitetet profesionale dhe sjelljen personale q€ ndikon né aktivitetet
profesionale t€ gjyqtarit.

2. Burimet e informacionit té parapara né kété€ nen zbatohen pérshtatshmérisht pér vlerésimin e
gjyqtaréve me mandat fillestar, dhe kufizohen vet€m né indikatoré t€ matshém q€ jané té
zbatueshém pér gjyqtarét e Gjykatés Supreme.

3. T¢€ dhénat pér t€¢ déshmuar performancén e gjyqtarit nuk mund t€ jené mé t€ vjetra se tre (3) vite
pune si gjyqtar, nga viti kur béhet vlerésimi i performanceés.

Neni 14
Shkallét e vlerésimit

1. Gjyqtarét vlerésohen sipas shkalléve né vijim, prej 0 deri né 89 piké dhe até:

1.1. Prej O deri né 35 piké vlerésohet “dobét”,

1.2. Prej 36 deri n€ 51 piké vlerésohet “mjaftueshém”,
1.3. Prej 52 deri né 67 piké vlerésohet “mirg¢”,

1.4. Prej 68 deri né 82 piké vlerésohet “shumé miré”,
1.5. Prej 83 deri né 89 piké vlerésohet “shkélqyeshém”.

2. Vetém gjyqtarét qé vlerésohen me vlerésimin “shkélqyeshém’ do té€ konsiderohen pér ngritje
né detyré, né rast t€ pozitave t€ lira n€ Gjykatén e Apelit dhe/ose Supreme. N€ rast se vlerésimi
rezulton se nuk ka mjaftueshém gjyqtaré té€ ranguar sipas pikéve me vlerésim “shkélqyeshém”,
Késhilli merr né konsiderim gjyqtarét e ranguar sipas pikéve me vlerésimin “shumé miré”.



3. Komisioni pér vler€sim do té pérpilojé njé Udh€zues pér vlerésimin e gjyqtaréve pér secilin
indikator i cili do t€ béhet publik pér gjyqtarét para s€ té fillojé procesi 1 vlerésimit.

KREU IV
VLERESIMI I GJYQTAREVE ME MANDAT FILLESTAR

Neni 15
Kriteret e vlerésimit dhe burimet e informacionit

1. Pérgjaté vijimit té trajnimit fillestar, gjyqtarét me mandat fillestar vlerésohen né fund té trajnimit
fillestar 12 mujor, dhe vlerésimi i tyre béhet duke marré pér bazé njohurité e fituara pérgjaté
trajnimit n€ pjesén teorike dhe até praktike.

2. Vlerésimi i gjyqtaréve me mandat fillestar béhet nga Komisioni duke marré pér bazé raportet e
trajnuesve dhe mentoréve dhe béhet pérshtatshmérisht sipas kritereve dhe parimeve té vlerésimit
pér gjyqtarét mé mandat t€ pérhershém, aq sa ato jané t€ aplikueshme.

3. Komisioni pérpilon raport uniform mbi bazén e raportit nga trajnuesi (pjesa teorike) dhe mentori
(pjesa praktike) e gjyqtaréve me mandat fillestar.

4. Nése gjyqtari me mandat fillestar déshton t€ pérfundoj trajnimin ne ményré adekuate ashtu si¢
€shté vlerésuar sipas raportit te mentorit dhe trajnuesit, Komisioni mund té€ rekomandoj vazhdimin
e trajnimit fillestar edhe pér mé sé€ shumti tre (3) muaj.

5. Nése gjyqtari me mandat fillestar pranon njé raport negativ nga mentori dhe trajnuesi né fund
te trajnimit fillestar dhe si rrjedhojé merr vlerésimin negativ edhe nga komisioni, 1 njéjti
propozohet pér shkarkim.

Neni 16
Vlerésimi pérfundimtar i trajnimit fillestar

Pas pranimit t€ raporteve nga trajnuesi dhe mentori pérfshiré edhe komentet e gjyqtarit, Komisioni
pér Vlerésimin e Performancés bazuar n€ kéto raporte vleréson performancén e gjyqtarit.

Neni 17
Vlerésimi i gjyqtaréve pér qéllim té ri-emérimit
1. Sekretari i Komisionit, s€ paku gjashté (6) muaj para skadimit t€ mandatit fillestar, njofton

Kryetarin e Komisionit dhe gjyqtarin né lidhje me fillimin e procedurés pér vlerésimin e
performancés se tij pér qéllim té ri-emérimit.

2. Jo mé voné se tre (3) muaj para skadimit t€ mandatit fillestar, Komisioni bén vlerésimin e dyté
té gjyqtaréve.

3. Kriteret e pércaktuara pér vlerésimin e gjyqtaréve me mandat t€ pérhershém sipas késaj
Rregulloreje zbatohen pérshtatshmérisht pér kété vlerésim.



4. KGJK merr vendim mbi vlerésimin e gjyqtarit brenda pes€mbédhjeté (15) ditésh pas pranimit
té raportit nga Komisioni pér vlerésimin e performancés s€ gjyqtaréve.

5. KGJK, ia dérgon Presidentit te Republikés se Kosovés, emrat e gjyqtaréve te propozuar pér ri-
emérim te pérhershém, mé s€ voni pesémbédhjeté (15) dité para skadimit t€ mandatit fillestar.

KREU V
VLERESIMI I GJYQTAREVE ME MANDAT TE PERHERSHEM

Neni 18
Anonimiteti i procedurés sé vlerésimit

(Cdo i punésuar i Késhillit, Sekretariatit, NJIGJ-it apo gjykatave i pérfshiré n€ procesin e vlerésimit
té performancés obligohet té ruaj dhe siguroj anonimitetin e procedurés n€ fazat e parapara me
rregullore. Mos respektimi i kétij parimi nga té€ punésuarit, pérmes té cilit cenohet anonimiteti i
procesit vlerésues pérbéné shkelje t€ réndé disiplinore.

Neni 19
Vlerésimi i gjyqtaréve té pérhershém pér qéllime té ngritjes né€ detyré

NE rastet kur njé gjyqtar kandidon pér ngritje né detyr€, si bazé pér vlerésimin e tij do t€ merret
vlerésimi i performancés i cili €shté béré brenda tri viteve t€ fundit, pér punén e tij si gjyqtar.

Neni 20
Ndarja e listés s€ gjyqtaréve pér vlerésim

1. Pas zgjedhjes sé gjyqtareve nga lista random, stafi mbé&shtetés rendit€ numrin e gjyqtaréve pér
vlerésim dhe pastron listén nga gjyqtarét me mandat fillestar.

2. Lista pérfundimtare e gjyqtaréve pér vlerésim u ndahet anétaréve té€ Komisionit nga Kryetari i
Komisionit sipas rregullave si vijon:

2.1. anétaréve t€ Komisionit nga radhét e Gjykat€s Supreme u ndahen pér vlerésim
gjyqtarét e gjitha niveleve,

2.2. anétaréve t€ Komisionit nga radhét e Gjykatés s€ Apelit dhe nga radhét e gjykatave
themelore u ndahen pér vlerésim gjyqtarét e gjykatave themelore.

Neni 21
Rregullat pér zgjedhjen e rastésishme té vendimeve

1. Zyra e Statistikave t&€ SKGJK-s€, siguron ndarjen e t€ dhénave pér vendimet gjyqésore vetém
né vendime meritore dhe bén pérzgjedhjen e rastésishme té gjashté (6) vendimeve gjyqésore, por
né asnjé rast mé pak se dy (2) vendimeve pér secilin vit t€ vlerésimit.



2. Sekretari 1 Komisionit do t€ kérkojé nga Zyra Qendrore pér Menaxhimin e Léndéve, kopjet e
vendimeve gjyqésore q€ korrespondojné me numrin pér zgjedhjen e rasté€sishme té€ vendimeve

gjyqésore.

Neni 22
Faza pérgatitore

1. Para fillimit t€ fazés s€ par€ t€ vlerésimit, sekretari dhe stafi mbéshtet€s i Komisionit, nén
mbikéqyrjen e kryetarit té€ Komisionit, udhéheqin fazén pérgatitore né t€ cilén sigurohet qé:

1.1. emrat e gjyqtaréve né vlerésim té zévendésohen me njé numér unik tre shifror,
1.2. té pérzgjidhen vendimet gjyqésore pér vlerésim né pérputhje me kété rregullore,

1.3. t€ mblidhet i gjithé informacioni dhe té dhénat statistikore t€ nevojshme gjaté fazés sé
paré t€ vlerésimit t€ gjyqtaréve,

1.4. t€ anonimizohen té gjitha informacionet, vendimet dhe t€ dhénat e parapara né kété
nen, para se ato t€ i ndahen gjyqtarit vler€sues.

2. Pas mbledhjes dhe anonimizimit t€ informacionit, vendimeve dhe té€ dhénave té€ tjera, sekretari,
né€ bashképunim me kryetarin e Komisionit ndajné listén e gjyqtaréve né ményré proporcionale
pér secilin vlerésues né pajtim me kété rregullore, dhe sigurojné evitimin e ¢farédo konfliktit té
interesit potencial.

Neni 23
Faza e paré e vlerésimit

1. Faza e paré€ éshté vlerésimi anonim i gjyqtarit, né€ t€ cilén gjyqtarét vlerésues vlerésojné kriteret
1, 2, dhe 5, t€ nenit 11, si dhe treguesit matés 3.4, 4.1, 4.2, 4.3, si¢ parashihen né nenin 12 t& késaj
rregullore.

2. Pas pranimit té t€ gjithé dokumentacionit t€ nevojshém pér vlerésim dhe listés sé gjyqtaréve qé
1 jan€ ndar€ pér vlerésim, gjyqtari vlerésues fillon vlerésimin e atyre gjyqtaréve.

3. Gjyqtari vlerésues pérfundon vlerésimin si né paragrafin 1 dhe 2 t€ kétij neni, mbyll€ vleré€simin
pér kéto kritere dhe e nénshkruan raportin e vlerésimit t€ paraqitur né¢ Shtojcén 2 té késaj
Rregullore.

4. Raporti i vlerésimit duhet t€ pérmbajé arsyetimin e gjyqtarit vlerésues pér secilin kriter dhe
tregues mates.

5. Raportin e nénshkruar sé bashku me dokumentet pérkatése t€ pérdorura pér vlerésim, gjyqtari
vlerésues ia dorézon kryetarit t¢ Komisionit, i cili nuk mund t€ ndryshohet, pérve¢ né rastet kur
Komisioni vendos né proceduré té€ ankesés



Neni 24
Faza e dyté e vlerésimit

1. Faza e dyté éshté faz€ e hapur, ku identiteti i gjyqtarit t€ vlerésuar béhet i ditur pér gjyqtarin
vlerésues dhe pérfshin vlerésimin sipas nenit 12 te késaj rregullore, pér treguesit matés 3.1, 3.2,
3.3 dhe 4.4.

2. Pas dorézimit té raportit, sekretari i Komisionit njofton gjyqtarin vlerésues pér identitetin e
gjyqtarit i cili éshté subjekt i vlerésimit, né ményré qé t€ vazhdojé me vlerésimin e kritereve té
mbetura.

3. Sekretari, nén mbikéqyrjen e kryetarit t&¢ Komisionit, njofton kryetarét e gjykatave pér inicimin
e procedurés sé€ vlerésimit pér gjyqtarin pérkatés dhe kérkon raportin nga kryetarét sipas nenit 12
te késaj rregullore, pér treguesit matés 3.1, 3.2 dhe 3.3.

4. Sekretari 1 Komisionit siguron informacionin e nevojshém pér monitorimin e seancave
gjyqésore té gjyqtarit né€ vlerésim dhe pér té njéjtén e njofton gjyqtarin vlerésues dhe gjyqtarin né
vlerésim.

5. Pas vlerésimit, gjyqtari vlerésues ia dorézon Kryetarit t€ Komisionit raportin e vlerésimit t&
nénshkruar t€ paraqitur si n€ Shtojcén 3 té késaj Rregullore s€ bashku me dokumentet pérkatése té
pérdorura pér vlerésim.

6. Raporti 1 vlerésimit duhet té pérmbaj€ arsyetimin e gjyqtarit vlerésues pér secilin kriter dhe
tregues mateés.

Neni 25
Raporti i kryetarit té gjykatés
1. Kryetari i gjykatés, ia dorézon sekretarit t¢ Komisionit raportin pér secilin gjyqtar né€ gjykatén
pérkatése, brenda (15) pes€émbédhjeté dit€éve nga marrja e njoftimit.

2. Kryetari 1 gjykatés ne konsultim me udhéheqésin e departamentit apo divizionit pérkatés pérgatit
raport i cili duhet t€ pérfshijé informata qé shérbejn€ pér vlerésimin e kritereve né nenin 12,
paragrafét 3.1, 3.2 dhe 3.3 té késaj Rregullore.

3. Raporti i kryetarit duhet t€ pérmbajé arsyetimin pér secilin kriter dhe tregues matés. Gjyqtari
vlerésues apo Komisioni, ka t€ drejté t€ kérkoj informacione plotésuese apo sqarime nga kryetari
1 gjykatés, i cili brenda 3 (tre) ditéve duhet t€ veproj sipas késaj kérkese.

4. Forma dhe pérmbajtja e Raportit pércaktohet né Shtojcén 4 t€ késaj Rregullore. Dokumentet
pérkatése t€ pérdorura pér vlerésim duhet té€ bashkéngjiten.

Neni 26
Kundérshtimi i gjyqtarit ndaj raportit té€ vlerésimit té gjyqtarit vlerésues

1. Raporti i gjyqtarit vlerésues i dorézohet gjyqtarit q€ €shté subjekt i vleré€simit. Ai ka té drejte té
paragesé kundérshtim jo mé voné se shtaté (7) dit€ nga data e pranimit.



2. Raporti i vlerésimit pér secilin gjyqtar s€ bashku me komentet apo vérejtjet eventuale t€ gjyqtarit
1 dorézohet kryetarit t€ Komisionit me t€ gjitha shkresat dhe té€ dhénat e mbledhura gjaté vlerésimit
jo mé€ voné se data 15 néntor té vitit kalendarik.

3. Pér kundérshtimin e gjyqtarit subjekt t€ vlerésimit vendos Komisioni n€ seanc€ plenare.

Neni 27
Seanca plenare e Komisionit

1. Pas pranimit té raporteve nga secili vlerésues, kryetari thérret dhe udhéheq seancat plenare té
Komisionit ku diskutohet mbi secilin raport veg¢ e ve¢c. Né mungesé té kryetarit t€ Komisionit,
seanca udhéhiqget nga anétari mé i vjetér i Komisionit.

2. Gjyqtari vlerésues éshté pérgjegjés pér té raportuar pérkitazi me raportet pér gjyqtarét pér té
cilét ka gqené pérgjegjés pér vlerésimin.

3. Si rregull, fillimisht diskutohet vetém pér ato raporte q€ nuk ka vérejtje apo komente nga ana e
gjyqtarit.

4. Né raste kur ka vérejtje apo komente, n€ seancé plenare ftohet gjyqtari né fjalé pér t€ paraqitur
argumentet e tij pérkitazi me raportin. Komisioni vendos€¢ me shumicé votash né lidhje me
kundérshtimet eventuale.

5. Komisioni, ka té drejté q€ n€ seancé plenare, me shumicén e votave t€ anétaréve, ta ndryshoj
dhe plotésoj raportin e gjyqtarit vlerésues, nése vleréson se nuk €shté né pérputhje me treguesit
matés dhe kriteret e pércaktuara me kété rregullore, duke dhéné arsyetimin pérkatés.

6. Komisioni bazuar né raportet e gjyqtarit vlerésues t€ komisionit dhe vendimit pérfundimtar t&
Komisionit pérgatit listén né bazé té notave t€ marra pérgjaté vlerésimit té t& gjithé gjyqtaréve,
listé e cila do te shérbej si bazé pér Késhillin pér avancim apo ulje n€ detyré.

7. Seancat plenare t€ Komisionit jané t€ mbyllura dhe zhvillohen nése sé paku nénté (9) anétaré
jané prezent.

8. Komisioni pér vlerésimin e performancés s€ gjyqtaréve vendos sipas rregullit me shumicé té
thjesht t€ votave, t€ anétaréve t€ pranishém. Né rast t€ rekomandimit pér shkarkim t€ gjyqtarit,
Komisioni vendos me 2/3 e té gjithé anétaréve té pranishém té Komisionit.

Neni 28
Ankesa ndaj vendimit té Komisionit

1. Pas seancés plenare, ¢cdo gjyqtar i vlerésuar njoftohet me rezultatet e vlerésimit té raportit té
Komisionit dhe né rast t€ mospajtimit, né afat prej 7 (shtaté) ditésh, nga dita e njoftimit, mund té
paragesé€ ankes€ né Késhill.

2. Pas pranimit t€ ankesave, Sekretari i Komisionit pérgatité dosjen e nevojshme pér secilén ankesé
dhe i prezanton né mbledhjen e Késhillit.



3. Késhilli mund té hedh posht€, refuzoj€ ose miratoj€ ankesén.

4. Né rastet kur Késhilli e miraton ankesén, vleré€simi mund t€ ndryshohet nga Késhilli ose mund
t’1 rekomandojé Komisionit ri-vlerésimin e pjeséve t€ caktuara. Rekomandimet e Késhillit jané
obligative pér Komisionin.

5. Gjyqtari i cili i nénshtrohet rivlerésimit mund té paragesé¢ kundérshtim pér t€ cilin vendos
Késhilli.

Neni 29
Raporti i Komisionit

1. Komisioni i1 dérgon Késhillit raportin pérmbledhés pér vlerésimin e secilit gjyqtar bazuar né
Shtojcén 5 si dhe ranglistén e gjyqtaréve sipas vlerésimit té kryer e cilat nuk do té jeté publike.

2. Késhilli mund t’i kérkojé informata shtesé Komisionit pérkitazi me ranglistén por nuk mund té
ndryshoje até, pérpos né rastet kur Késhilli vendos mbi mos pajtimet me shkrim.

3. NE€ rastet kur vlerésimi i gjyqtarit rezulton me shkallén “miré”, at€heré Komisioni vlerésues
rekomandon masa shtesé pér pérmiré€simin e punés s€ gjyqtaréve. N€ kéto raste vlerésimi pasues
béhet si¢ pércaktohet me lig;.

4. Komisioni rekomandon uljen né detyré dhe masa shtesé€ né rastet kur gjyqtari vlerésohet me
vlerésimin “mjaftueshém”. N€ raste t€ tilla, gjyqtari vlerésohet edhe nj€ her€, jo mé€ voné€ se njé
(1) vit nga vlerésimi i fundit, dhe né€se edhe me kété vlerésim nuk ka performancé mé t€ miré dhe
vijon t€ vler€sohet me shkallén “mjaftueshém” i rekomandohet Késhillit shkarkimi i gjyqtarit.

5. Komisioni i rekomandon Késhillit inicimin e procedurés pér shkarkimin e gjyqtarit né€ rast se
gjyqtari merr vlerésimin “dobét”.

6. Pér q€llim té paragrafit 3 dhe 4 t€ kétij neni, masa shtes€ nénkuptojné, por qé€ nuk kufizohen né,
vijimin e trajnimeve obligative pér menaxhimin e rasteve, pérpilimin e vendimeve gjyqésore dhe
kodin e etikés.

Neni 30
Ankesa ndaj vendimit té Késhillit

1. Gjyqtari ka té drejt€ t€ paraqesé ankesé€ drejtpérdrejt né Gjykatén Supreme t€ Kosovés, ndaj
vendimeve t€ Késhillit Gjyqésor té¢ Kosovés, lidhur me vlerésimin e performancés sé€ gjyqtaréve,
qé€ pér pasojé kan€ uljen né detyré t€ gjyqtaréve.

2. Gjykata Supreme, brenda néntédhjeté (90) ditéve nga koha e pranimit t€ ankesé€s, duhet té
vendosé sipas merités.



Neni 31
Transparenca

Raporti né lidhje me vlerésimin e performancés se gjyqtareve béhet publik deri ne masén sa nuk
rrezikohet konfidencialiteti i identitetit te gjyqtaréve. Kéto t€ dhéna béhen pjesé e raportit vjetor
t€ KGJK-sé.

KREU VI
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 32
Udhézuesi dhe Shtojcat

1. Késhilli dizajnon, ndryshon, plotéson dhe aprovon Udh&zuesin pér Vlerésimin e Performancés,
dhe gjitha shtojcave t€ listuara né kété rregullore, pérvec ato t€ parapara n€ nenin 15, t€ késaj
rregullore. Kéto shtojca béhen pjesé integrale e késaj rregullore pas miratimit.

2. Késhilli duhet té miratoj Udhézuesin pér Vlerésimin e Performancés dhe shtojcat brenda
tridhjeté (30) ditéve nga aprovimi i késaj rregullore dhe t€ njéjtat do t€ publikohen pas miratimit.

Neni 33
Mandati fillestar i anétaréve té Komisionit pér Vlerésimin e Gjyqtaréve

1. Pérjashtimisht nga pércaktimi n€ nenin 5 t€ késaj Rregullore, pér herén e paré€, pas miratimit té
késaj rregullore, mandati i anétaréve t€ Komisionit pér Vlerésimin e Performancés sé Gjyqtaréve
do t€ jeté i shkall€zuar, dhe até si vijon:

a. 1/3 e gjithé anétaréve t€ kené mandat 2 vjecar, dhe
b. 2/3 e gjith€ anétaréve t€ kené mandat 3 vjecar.

2. Pérzgjedhja e anétaréve me mandate té ndryshme do té€ béhet me short.

3. Pas herés s€ paré té pérzgjedhjes s€ anétaréve me mandate t€ ndryshme, té gjithé anétarét do té
ken€ mandat t€ rregullt tre (3) vjecar.

4. Me formimin e Komisionit té ri né bazé t€ késaj rregullore, shpérbéhet Komisioni aktual.

Neni 34
Shfuqizimet

Me hyrjen né fuqi té késaj rregulloreje, shfugizohen Rregulloret e Késhillit:

- Rregullorja Nr.11/2016 pér Vlerésimin e Performancés s€ Gjyqtaréve,
- Rregullorja Nr.01/2019, pér Plotésimin dhe Ndryshimin e Rregullores Nr.11/2016 pér
Vlerésimin e Performancés s€ Gjyqtareve,



- Rregullorja Nr.10/2017 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Rregullores Nr.11/2016 pér
Vlerésimin e Performancés s€ Gjyqtaréve, dhe

- Rregullorja Nr.02/2017 pér ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores Nr.11/2016 pér
Vlerésimin e performancés sé€ gjyqtaréve,

- Udhézuesin pér Vlerésimin e Performancés dhe shtojcat e tjera.

Neni 35
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi né ditén e miratimit nga Késhilli.

Prishting, méQ% Of - 20 24
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