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2. Ovaj se pravilnik primenjuju na sve kandidate za sudije tokom procesa regrutacije, izbora i
obavljanja njihovih duznosti, Savet, clanove komisija osnovanih ovim pravilnikom, kao i sve
druge sluzbenike Saveta koji su ukljuceni u ovaj proces, na sve ostale sluzbenike Saveta koji
su ukljuceni u ovaj proces.

1. Ovim pravilnikom se utvrduju pravila i procedure regrutacije, imenovanja i ponovnog
imenovanja sudija, ukljucujuci: raspisivanje konkursa za slobodna mesta za sudije; pripremu,
ocenjivanje, organizaciju i sprovodenje ispita za kandidate za sudije; osnivanje, nadleznosti,
mandat Komisije za regrutaciju, Komisije za ponovno razmatranje; proces ocenjivanja licnog
i profesionalnog integriteta kandidata za sudiju; kao i predlog za imenovanje i ponovno
imenovanje sudija.

Clan 1
Svrha idelokrug

GLAVAI
OPSTE ODREDBE

PRAVILNIK BR. 03/2021
o REGRUTACIJI, ISPITU, IMENOVANJU I PONOVNOM

IMENOVANJU SUDIJA

Usvaja:

Sudski savet Kosova, u skladu sa clanovima 103, 104, lOS. i 108. Ustava Republike Kosovo,
clanom 7. stay 1. tacke. 1.2, I.S, 1.6, 1.7, 1.8. i 1.9.clanovima Zu. i 21. Zakona (br. 06/L-05S)
o Sudskom savetu Kosova, clanovima 30. i 31. Zakona (br. 061 L-OS4)0 sudovima, kao i
clanom 16. stay 1. i 2. clanom 19. stay 3. i clanom 28. Pravilnika (br. 03/2020) 0 organizaciji i
delatnostima Sudskog saveta Kosova, na sastanku odrzanom 1. novembra 2021. god.

Sudski savet Kosova,
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1.13. Ponovno imenovanje - podrazumeva imenovanje sudije sa stalnim mandatom
nakon uspesnog zavrsavanja pocetnog mandata.

1.12. Imenovanje - podrazumeva imenovanje kandidata za sudiju radi vrsenja
funkcije sudija sa pocetnim mandatom; kao i,

1.11. Ocenjivanje podobnosti kandidata - podrazumeva postupak za potvrdivanje
podataka dostavljenih od strane kandidata, podataka iz relevantnih javnih registra,
ukljucujuci standardnu verifikaciju registra za krivicnu proslost.

1.10. Konacni rezultat procesa regrutacije - podrazumeva konacni rezultat koji se
dobija ukupnim iznosom prikupljenih bodova sa kvalifikacionog testa, pismenog
testa (krivicna i gradanska oblast) i usmenog intervjua;

1.9.Ispit - podrazumeva ispit za kandidate sudije, pod kojim se obuhvata kvalifikacioni
test, pismeni ispit i usmeni intervju;

1.8.Rezervni clan komisije - podrazumeva clana imenovanog od strane Saveta, koji
zarnenjuje clanove komisije u slucaju sukoba interesa iIi drugih eventualnih
prepreka tokom vrsenja duznosti kao clan;

1.7.Clan Komisije - podrazumeva clana imenovanog od strane Saveta, koji obavlja
duznosti i odgovomosti u skladu sa ovim Pravilnikom;

1.6.Jedinica - podrazumeva Jedinicu za podrsku Komisija za regrutaciju, unapredenje
i disciplinovanje;

1.S.Komisija za ponovno razmatranje - podrazumeva Komisiju obrazovanu od
strane Saveta, koja je odgovoma za razmatranje zalbi kandidata u procesu
regrutacije sudija;

l.4.Komisija za regrutaciju - podrazumeva Komisiju obrazovanu od strane Saveta,
kojaje odgovoma za vodenje procesa za regrutaciju kandidata za sudije;

l.2.Savet - podrazumeva Sudski savet Kosova, kao sto je utvrdeno Zakonom 0
Sudskom savetu Kosova;

1.3.Subjekti nosioci procesa regrutacije-- podrazumeva: clanove komisije za
Regrutaciju, Komisiju za ponovno razmatranje i sluzbenike jedinice, sarno za
potrebe ovog pravilnika;

1.1.Zakon - podrazumeva Zakon 0 Sudskom savetu;

1. Definicije upotrebljene u ovom Pravilniku imaju sledece znacenje:

Clan 2
Definicije
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1. Savet za svaki otvoreni konkurs obrazuje Kornisiju za ponovno razrnatranje, na osnovu
kriterijurna Zakona i ovirn pravilnikorn. Kornisija se bira u sastavu od troje (3) clanova, od kojih

Clan 6
Komisija za ponovno razmatranje

5. Tokorn donosenja odluke za sastav Kornisije za regrutaciju, Savet uzirna u obzir nacelo
rodne ravnopravnosti i zastupljenost nevecinskih zajednica. Savet bira predsednika kornisije iz
redova redovnih clanova Kornisije za regrutaciju.

4. Za clana Kornisije za regrutaciju iz suda irnenuje se sarno sudija sa stalnirn rnandatorn protiv
koga nije izrecena disciplinska rnera, osirn nejavne pisrnene opornene.

3. Clanove Kornisije za Regrutaciju Cine: troje (3) clanova Saveta, dvoje (2) iz sudova, kao i
dvoje (2) rezervnih clanova, od kojihjedan dolazi iz Saveta, a drugi iz suda.

2. Kornisija za Regrutaciju se sastoji od: petoro (5) redovnih clanova i dvoje (2) redovnih
clanova, koje Savet bira za svaki otvoreni konkurs.

1. Savet obrazuje Kornisiju za regrutaciju, na osnovu kriterijurna utvrdenih Zakonorn,
Pravilnikorn br. 03/20200 organizaciji i delatnosti Sudskog saveta Kosova i ovirn Pravilnikorn.
Kornisija za regrutaciju odgovoma je za obezbedivanje nesrnetanog odvijanja postupka
regrutacije, prelirninamog izbora, ocenjivanja, sacinjavanja i dostavljanje konacnog spiska
predlozenih kandidata Savetu.

Clan 5
Komisija za regrutaciju

GLAVAII
KOMISIJE

Postupak regrutacije, ispita, irnenovanja, ponovnog irnenovanja sudija, treba da obezbedi
profesionalizarn, integritet, nediskriminaciju, nezavisnost, nepristrasnost, rneritokratiju, i da
odrazava multietnicku prirodu i nacela rodne ravnopravnosti, kako je garantovano Ustavorn
Republike Kosova, medunarodnim sporazurnirna i instrurnentirna za ljudska prava i slobode,
kao i vazecim zakonirna na Kosovu.

U cilju sprovodenja Zakona i ovog Pravilnika, Savet moze potpisati sporazurne 0 saradnji sa
institucijarna Republike Kosova, lokalnirn i medunarodnim organizacijarna.

Clan 4
Opsta nacela za regrutaciju, ispit, imenovanje i ponovno imenovanje sudija

Clan 3
Saradnja
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6. U slucaju da su se subjekti nosioci procesa regrutacije na osnovu ovog clana nasli u situaciji
sukoba interesa sa nekim kandidatom i takvu su cinjenicu drzali u tajnosti za subjekta nosioca
postupka, ce podleci disciplinskoj odgovomosti.

5. Subjekti nosioci procesa regrutacije, prilikom prijavljivanja moguceg sukoba interesa,
obavezuju se da odmah obustave bilo koju dalju radnju, sve dok se ne odluci 0 njegovom/njenom
izuzecu i zameni, kao sto je utvrdeno stavom 3. i 4. ovog clana.

4. U slucaju da se sukob interesa u vezi sa procesom regrutacije, prijavi od strane predsednika
odgovarajuce komisije, isti ce pismeno obavestiti Savet, koji ce nakon provere moguceg sukoba
interesa odluciti 0 njegovomlnjenom izuzecu i zameni.

3. U slucaju da tokom procesa regrutacije, neki subjekt nosilac procesa regrutacije veruje da
moze doci do sukoba interesa, on/onamora 0 tome pismeno obavestiti predsednika odgovarajuce
komisije, koji nakon provere potencijalnog sukoba interesa odlucuje 0 njegovomlnjenom izuzecu
ili zameni.

2. Subjekti koji vode proces treba da pokusaju sprecavanje/i ili da izbegnu bilo kakvu situaciju
sukoba interesa tokom vrsenja svojih duznosti. Pojava bilo kakvog sukoba interesa ce biti isto
toliko stetna za postovanje javnosti, za rad izvrsen od strane Saveta, kao i sam aktuelni sukob
interesa.

1. Sukob interesa predstavlja bilo koju okolnost koja za subjekte nosioce procesa regrutacije
sudija ce biti smatrane kao privatni interes koji utice, moze da utice ili izgleda kao da ce da utice
nanepristrasno i objektivno izvrsenje svojih duznosti, onako kakoje utvrdeno Zakonombr. 06/L-
011 0 sprecavanju sukoba interesa pri vrsenjujavne funkcije.

Clan 7
Sukob interesa

4. Savet bira predsednikakomisije iz reda redovnih clanovaKomisije za ponovno razmatranje.

3. Komisija za ponovno razmatranje je odgovoma za razmatranje zalbi kandidata na odluke
Komisijeza regrutaciju.

ce jedan (1) clan biti iz reda clanova sudija Saveta, jedan (1) iz reda sudija Vrhovnog suda i
jedan (1) iz reda sudija Apelacionog suda, kao i dvoje (2) rezervnih clanova, od kojih jedan
dolazi iz Saveta, a drugi iz suda.
2. Tokom odlucivanja0 sastavuKomisijeza ponovno razmatranje, Savetuzima u obzir nacelo
rodne ravnopravnostii zastupljenostnevecinskihzajednica.
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3.1. broj slobodnih mesta na nivou zemlje;
3.2. opis radnih duznosti;
3.3. kriterijumi u vezi sa kvalifikacijama;
3.4. nacin dostavljanja prijave za zaposljavanje i propratnih dokumenta;
3.5. Zadnji rok za podnosenje prijave za zaposljavanje, koji ne moze da bude kraci od 15.
dana, kao i
3.6. uputstvo za posledice koje kandidati snose u slucaju nepodnosenja pnjave za
zaposljavanje i propratnih dokumenta u roku predvidenim konkursom.

3. Raspisani konkurs za slobodna mesta sadrzi sve odgovarajuce informacije za svaku
poziciju, ukljucujuci:

2. Pre raspisivanja konkursa, Savet obezbeduje da je obavio procenu potreba i odredivanje
broja sudija za svaki sud, na osnovu odredaba vazecih zakona.

1. Savet odlukom objavljuje konkurs za slobodna radna mesta za sudije, koji se objavljuje
najmanje na jednoj (1) dnevnoj novini raspodeljenoj na celoj teritoriji Kosova, i takode se
objavljuje na zvanicnoj stranici Saveta. Sa ciljem obavestavanja kandidata iz nevecinskih
zajednica, konkurs se takode objavljuje u javnim sredstvima za informisanje nevecinskih
zajednica, na zvanicnim jezicima koji se koriste u Republici Kosovo.

Clan 9
Raspisivanje konkursa

1.1. da bude drzavljanin Republike Kosovo;
1.2. da ima vazecu diplomu Pravnog fakulteta u Republici Kosova;
1.3. da ima polozen pravosudni ispit na osnovu vazeceg zakona u Republici Kosovo;
1.4. da ima visoki profesionalni ugled i profesionalni integritet;
1.5. da nije osudivan za krivicno delo, osim krivicnog dela izvrsenog iz nehata;
1.6. da ima najmanje tri (3) godine iskustva u oblasti prava; kao i,
1.7. da j e polozio ispit za sudiju, u skladu sa uslovima i procedurama utvrdenih u ovom

pravilniku;

1. Da bi kandidat bio imenovan za sudiju, mora da ispuni sledece opste uslove:

Clan 8
Kriterijumi

KRITERIJUMI, RASPISIV ANJE KONKURSA I PRELIMINARNI
IZBOR

GLAVA III
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6. Procesu regrutacije imaju pravo da budu podvrgnuti sarno kandidati koji su registrovani u
Savetu, u roku predvidenorn konkursom za prijavu i kompletnom dokumentacijom. Dok,
kandidati koji se nisu prijavili u roku predvidenom na konkursu, kao i oni koji su se prijavili u
roku, ali nisu dostavili kompletnu dokumentaciju prema kriterijumima i uslovima konkursa,
nece biti uzeti u obzir.

5. Za svakog kandidata se formira dosije koji sadrzi svu dokumentaciju koju je kandidat
predocio, Komisija za zaposljavanje i Iedinica odgovome su za formiranje i odrzavanje dosijea,
obezbedujuci njihovo upotpunjavanje i azuriranje do trenutka konacnog zavrsetka procesa
zaposljavanja.

4. Prijava za zaposljavanje zajedno sa pratecorn dokumentacijom moze se podneti Savetu u
fizickorn obliku, redovnom postorn iIi elektronskom postern, koja se registruje i svakom
kandidatu se dostavlja potvrda 0 prijemu prijave.

3.1. Profesionalne iIi akademske publikacije; i /ili
2.2. Informacije za ucesce na obukama.

3. Kandidat takode moze da dostavi sledeca dokumenta:

2. Informacije obezbedene od poslodavca za najmanje tri (3) godine profesionalnog iskustva u
oblasti prava koje ukljucuju, ali se ne ogranicavaju na: opis radnih duznosti, profesionalni radni
ucinak, disciplinske mere i druga pitanja koja se smatraju relevantnim za proces, zajedno sa
propratnim dokumentima, za ocenjivanje licnog i profesionalnog integriteta, kao sto je utvrdeno
ovim pravilnikom i odredbama vazecih zakona.

1.1. Popunjenu prijavu za zaposljavanje sa zatrazenim podacima;
1.2 Uverenje 0 drzavljanstvu Republike Kosova;
1.3. Vazecu diplomu Pravnog fakulteta Republike Kosova;
1.4. Potvrdu 0 pravosudnom ispitu, priznat na osnovu primenljivog zakona u Republici
Kosovo;
1.5. Potvrdu iz kaznene evidencije izdate iz suda.
1.6. Zdravstveno uverenje za procenu psiho-fizickih sposobnosti; kao i,
1.7. Dokaz 0 radnom iskustvu u pravnoj oblasti, kao sto je utvrdeno Zakonom 0

sudovima;

1. Kandidat treba da dostavi sledeca dokumenta:

Potrebna dokumenta i nacin podnosenja prijave za zaposljavanje

Clan 10



1. Ispit se organizuje u tri (3) dela:

Neni 13
Sadrzaj ispita
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4. Krsenje pravila 1Z stava 3. ovog clana od strane kandidata, rezultirace njegovorn
diskvalifikacijom i proglasenjern ispita nevazecim za istog.

3. Ovom Pravilniku se prilaze Uputstvo 0 pravilima ispita za kandidata, koji ce ciniti njegov
sastavni deo.

2. Komisija za regrutaciju vodi i nadgleda ispit, uz podrsku pomocnog osoblja Saveta.

1. Kao sto je utvrdeno ovim pravilnikom, ispitu moze pristupiti sarno kandidat sa spiska
objavljenog u obavestenju Saveta.

Clan 12
Administracija ispita

GLAVAIV
ORGANIZACIJA I SADRZAJ ISPITA

5. Obavestenje sadrzi spisak imena i prezimena kandidata, kao i informacije 0 vremenu,
daturnu, mestu i druge podatke 0 organizaciji ispita.

4. Nakon razmatranja zalbe od strane Komisije za ponovno razmatranje, Savet putem zvanicne
stranice i elektronske adrese, obavestava kandidata koji ispunjava uslove za polaganje prvog
dela ispita.

3. Zalba kandidata se razmatra od strane Komisije za ponovno razmatranje najkasnije u roku
od pet (5) dana, racunajuci od dana isteka roka za zalbu.

2. U slucaju odbijanja prijave za zaposljavanje, kandidat se preko Jedinice obavestava
pojedinacno 0 razlozima odbijanja na koje ima pravo zalbe u roku od tri (3) dana od dana
obavestenja,

1.Komisija za regrutaciju, uz podrsku Jedinice u sto kracern vremenskom roku, razmatra sve
primljene prijave za zaposljavanje. Kandidat koji ispunjava kriterijume na osnovu objavljenog
konkursa, bice obavesten preko zvanicne stranice Saveta ili elektronske adrese kandidata.

Clan 11
Preliminarni izbor
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3. Struktura i sadrzaj pismenog testa sastoji se od: cetrdeset (40) pitanja iz krivicne oblasti i
cetrdeset (40) pitanja iz gradanske oblasti, a po cetiri (4) pitanja ce biti iz upravne, privredne,
ustavne oblasti, etickog kodeksa i iz oblasti ljudskih prava.

2. Kvalifikacioni test se sastavlja na dan odrzavanja testa, u potpuno poverljivim uslovima i
prostorima.

1. Komisija za regrutaciju priprema kvalifikacioni test, kao sto je utvrdeno clanom 12. ovog
pravilnika, najednom od sluzbenihjezika Republike Kosova, i prevodi se na drugim sluzbenim
jezicima, utvrdenim zakonom.

Clan 15
Priprema kvalifikacionog testa

3. Svako pitanje ima tri (3) alternative sa sarno jednim (1) tacnim odgovorom.

2. Test sadrzi sto (100) pitanja iz svih oblasti definisanih pod stavom 1. ovog clana,

1. Kvalifikacioni test ima za cilj da oceni znanje kandidata u vezi sa krivicnim, gradanskim,
upravnim, privrednim, ustavnim pravom, ljudskim pravima i profesionalnom etikom.

Clan 14
Kvalifikacioni test

5. U slucaju da kandidat izostane sa nekog od del ova ispita iz stava 1. ovog clana, znaci da je
isti diskvalifikovan sa konkursa.

4. Usmeni intervju sadrzi pitanja kojima se ocenjuje licni i profesionalni integritet kandidata,
poznavanje zakonodavstva, komunikacione vestine i strucne vestine, a esej predstavlja pismeni
rad najednu opstu temu, koju odreduje Komisija za regrutaciju.

3. Pismeni test sadrzi dva (2) posebna zadatka, ito: iz krivicne oblasti i gradanske oblasti, u
vezi kojih Komisija za regrutaciju priprema i odreduje po jedan konkretan zadatak za svaku
oblast.

2. Kvalifikacioni test ce sadrzati pitanja sa alternativnim odgovorima iz krivicne, gradanske,
upravne, privredne, ustavne oblasti, i iz oblasti ljudskih prava i profesionalne etike.

1 . 1 . prvi deo sadrzi kvalifikacioni test;
1 .2. drugi deo sadrzi pismeni test; i,
1 .3. treci deo sadrzi usmeni intervj u, Ciji ce deo biti i j edan esej.
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4. Kandidat koji ne polozi kvalifikacioni test, ili koji nije dostigao nivo prolaznosti od
sedamdeset (70) tacnih odgovora, ne moze nastaviti dalji proces regrutacije.

3. Kandidat koji od sto (100) pitanja kvalifikacionog testa, ima sedamdeset (70) tacnih
odgovora, obezbeduje cetiri (4) boda konacne ocene ispita i smatra se da je polozio
kvalifikacioni test. Dok ce se za svaki tacan odgovor koji je dao na pitanja od sedamdeset i
jedan (71) do stotog pitanja (100), na osnovu aritmeticke progresije, kandidatu dodati po 0,2
boda.

2. Na kvalifikacionom testu, kandidat moze da stekne najvise deset (10) bodova konacnog
rezultata procesa regrutacije.

1. Ocenjivanje kvalifikacionog testa vrsi Komisija za regrutaciju.

Clan 17
Ocenjivanje kvalifikacionog testa

3. Kandidat ce zavrseni test staviti u kovertu formata A-4 i zatvoriti je, ana papiricu koverte
A-6 ce napisati ime, prezime i potpis, i stavice je u kovertu A-4, koju ce zatvoriti. Sve ove
radnje ce izvrsiti u prisustvu komisije. Ove dye (2) koverte ce se povezati (spojiti) jedna za
drugu i nakon zavrsetka celog testa, komisija ce staviti kodove na kovertama koje ce se odvojiti
jedna od druge.

2. Kvalifikacioni test traje sto dvadeset (120) minuta i u zavisnosti od prostomih uslova i broja
kandidata, moze se odrzati u vise prostorija za testiranje.

1. Komisija za regrutaciju obavestava kandidata putem obavestenja na zvanicnoj straruci
Saveta i putem elektronske peste 0 danu, vremenu i mestu odrzavanja kvalifikacionog testa,
najmanje osam (8) dana pre odrzavanja testa.

Clan 16
Obavestenje i nacin odrzavanja kvalifikacionog testa

6. Tokom izrade kvalifikacionog testa, clano vi komisije i pomocni sluzbenici ne mogu imati
pristup telefonu, intemetu ili drugim sredstvima elektronske komunikacije.

5. Nakon pripreme konacne verzije testa, stampa se na papiru za potrebe testiranja kandidata.
Priprema dovoljnih kopija za testiranje vrsi se pod nadzorom Komisije, pod sigumosnim
merama koje garantuju potpunu poverljivost.

4. Komisija za regrutaciju ce se tokom odredivanja i pripreme testa, osigurati da elektronski
uredaji sa kojima radi nisu povezani na mrezi iIi intemetom. Na kraju izrade kvalifikacionog
testa, Komisija za regrutaciju kontrolise pitanja i zadatke i odlucuje 0 njihovoj konacnoj verziji.



10

1. Na pismenom testu iz obe oblasti (krivicne i gradanske), kandidat moze da ostvari najvise
sezdeset sest (66) bodova, odnosno sezdeset sest procenata (66%) konacnog rezultata procesa
regrutacije.

Clan 20
Kriterijumi za ocenjivanje pismenog testa

4. Nacin kodifikacije testa i odrzavanje pismenog testa vrsi se u skladu sa odredbama ovog
pravilnika.

3. Savet obezbeduje zakone ujedan rezime ili sazetak zakona, za svakog kandidata posebno.

2. Pismeni test se odrzava u dva (2) uzastopna dana, u kom slucaju se kandidati testiraju u vezi
sa krivicnim predmetom prvog dana, au vezi sa gradanskim predmetom drugog dana, svaki u
trajanju od pet (5) sati.

1. Pismeni test se priprema sa dva (2) zadatka, jedan iz krivicne oblasti ijedan iz gradanske
oblasti, u vezi kojih Komisija za regrutaciju odreduje konkretne zadatke.

Clan 19
Pismeni test

2. Jedinica objavljuje na zvanicnoj stranici Saveta spisak, kojim obavestava kandidate 0

postignutim bodovima. Spisakje podeljen na dva dela, na spisak kandidata koji su polozili test,
i onih koji nisu polozili kvalifikacioni test.

1. Po zavrsetku ocenjivanja, Jedinca, prema preporukarna Komisije za regrutaciju, obavestava
kandidate 0 rezultatima kvalifikacionog testa. Obavestenje 0 rezultatima kvalifikacionog testa
sadrzi ime, prezime i postignuti rezultat.

Clan 18
Obavestenje 0 rezultatima kvalifikacionog testa

7. Nakon sto je komisija ocenila i bodovala sve testove, otvaraju se koverte A-6, identifikuju
se kandidati i izvlace se rezultati sa kvalifikacionog testa.

6. Svaki test se ocenj uje na osnovu kljuca sa tacnim odgovorima, koj i j e Komisij a za regrutaciju
kreirala u tu svrhu u trenutku izrade kvalifikacionog testa.

5. Komisija za regrutaciju ocenjuje kvalifikacioni test sarno na osnovu koda upisanog na
koverti A-4 u koji se nalazi test, a koja se otvara na dan kada pocinje ocenjivanje.
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3. Kandidati imaju pravo da budu obavesteni i da pregledaju prikupljena dokumenta u njihovim
dosijeima, najranije pet (5) dana i najkasnije deset (10) dana pre odrzavanja usmenog intervjua,
osim ako tako nesto nije dozvoljeno zakonima na snazi.

2. Pod nadleznoscu Saveta i nadzorom Komisije za regrutaciju, Jedinica je odgovorna za
prikupljanje potrebnih podataka, koji ce komisiji sluziti za verifikaciju i procenu licnog i
profesionalnog integriteta kandidata, postujuci medunarodne akte i standarde koji se odnose na
zastitu ljudskih prava i sloboda, kao i vazece zakone na snazi.

1. Postupku verifikacije licnog i profesionalnog integriteta podlezu svi kandidati koji su ispunili
uslove za usmeni intervju.

Clan 23
Proces verifikacije licnog i profesionalnog integriteta kandidata

Nakon ocenjivanja pismenog testa, Jedinca, prema preporukama Komisije za regrutaciju,
sastavlja spisak kandidata koji su polozili pismeni test, rangirajuci kandidate po imenu,
prezimenu i na osnovu stecenih broja bodova. Sastavljeni spisak se objavljuje na zvanicnoj
stranici Saveta.

Clan 22
Obavestenje 0 rezultatima pismenog testa

3. Komisija za regrutaciju prilikom ocenjivanja pismenog testa, u smislu ocuvanja
poverljivosti, postupa u skladu sa pravilima za pripremu kvalifikacionog testa.

2. Pismeni test ocenjuju svi clanovi Komisije za regrutaciju pojedinacno, koji potpisuju obrazac
za ocenjivanje. Prikupljanjem bodova svakog clana Komisije izvlaci se prosek konacnog
bodovanja od strane Komisije za odredenog kandidata.

1. Clanovi Komisije za regrutaciju ocenjuju pismeni test nezavisno i nepristrasno, postujuci
kriterijume koje je odredila Komisija za regrutaciju i to najkasnije u roku od pet (5) dana od
dana njegovog zavrsetka.

Clan 21
Ocenjivanje pismenog testa

3. Pre ocenjivanja pismenog testa, Komisija zauzima stav u pismenom obliku 0 oceni zadatka
i to za svaki elemenat akta koji se ocenjuje, dajuci tezinu svakom elementu.

2. Smatra se da je test polozio kandidat koji je stekao trideset devet (39) bodova, od ukupne
ocene pismenog testa.
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2. Nakon zavrsetka postupka vrednovanja, sabiraju se bodovi, potvrduju se rezultati i priprema
se konacni spisak radi objavljivanja rezultata ispita.

1. Konacni rezultat 0 uspehu jednog kandidata dobija se na osnovu sabiranja bodova
postignutih na kvalifikacionom testu, pismenom testu, eseju i usmenom intervjuu.

Clan 25
Konacni rezultat ispita

6. Usmeni intervju se snima kamerama a 0 tome se obavestava kandidat.

5. Vrednovanje usmenog intervjua i eseja vrsi se prema standardnom obrascu koji cini sastavni
deo ovog pravilnika. Konacan rezultat usmenog intervjua za jednog kandidata dobija se na
osnovu proseka bodova od svakog clana Komisije za regrutaciju. Isto vazi i za rezultat eseja.

4. Pre usmenog intervjua, clanovi Komisije za regrutaciju sastavljaju spisak sa pitanjima koja
moraju da budu iz svake pravne oblasti. Pitanja pripremljena od strane komisije se onda predaju
Iedinici kako bi oni pripremili tikete sa pitanjima. Iedna tiketa sadrzi osam (8) pitanja, od kojih
su dva (2) pitanja iz krivicne oblasti, dva (2) iz gradanske oblasti i pojedno (1) pitanje iz drugih
oblasti, naime upravne i privredne oblasti, kao i oblasti ljudskih prava i kodeksa etike.

3. Na dan usmenog intervjua i eseja, kandidat se obavestava 0 sastavu Komisije za regrutaciju
i od njega se trazi da se odmah izjasni ukoliko zahteva izuzecejednog od clana komisije, kao i
razloge za takav zahtev. 0 izuzecu clana komisije odlucuje predsednik komisije, a 0 izuzecu
predsednika komisije odlucuju clanovi komisije sa prostom vecinom glasova.

2. Esej ce se oceniti do cetiri (4) boda, odnosno cetiri odsto (4%) konacne ocene procesa
regrutacije, a intervju ce se oceniti sa najvise dvadeset (20) bodova, odnosno dvadeset odsto
(20%) konacne ocene procesa regrutacije.

1.Na dan odrzavanja i ocenjivanja usmenog intervjua, kandidat ce biti podvrgnutjednom eseju
u trajanju od najvise trideset (30) minuta, ciju ce temu odrediti Komisija za regrutaciju.

Clan 24
Usmeni intervju

4. Postupak verifikacije licnog i profesionalnog integriteta, strucnih vestina, poznavanja
zakonodavstva i komunikacijskih vestina, ukljucen je kao deo usmenog intervjua, u kome se
kandidatu takode mogu postaviti i pitanja vezana za njihov licni i profesionalni integritet,
dajuci im mogucnost da potvrde, dopune ili da se usprotive oceni, zasnovanoj na verifikaciji
trazenih i prikupljenih dokumenata i informacija.
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6. Nakon razmatranja zalbi protiv kvalifikacionog testa, pismenog testa, eseja i usmenog
intervjua, Komisija za regrutaciju sastavlja konacni spisak kandidata, kako je propisano ovim
pravilnikom koji se objavljuje na sluzbenoj stranici Saveta.

5. Ukoliko Komisija za ponovno razmatranje utvrdi tehnicke greske tokom izracunavanja
bodova kvalifikacionog testa, pismenog testa, eseja i usmenog intervjua, i prilikom razmatranja
zalbe utvrdi daje kandidat polozio taj deo ispita, isti kandidat ce se uvrstiti u spisak kandidata
koji su polozili taj deo ispita.

4. Ukoliko Komisija za ponovno razmatranje odluci da ponovi taj deo ispita, ispit ce se
organizovati u roku od pet (5) dana od dana odluke Komisije za ponovno razmatranje. U tom
slucaju, Komisija za regrutaciju izradice novi test, ciji ce se rezultati uzeti u obzir prilikom
sastavljanja konacnog spiska kandidata.

3. Ukoliko Komisija za ponovno razmatranje, nakon ocenjivanja zalbe, utvrdi daje bilo krsenja
pravila u organizaciji kvalifikacionog testa, pismenog testa, eseja i usmenog intervjua, kako je
utvrdeno ovim pravilnikom, moze doneti odluku da se ponovi osporeni deo ispita, koji ce
polagati kandidati sa spiska, koji su ispunili uslove za polaganje odgovarajuceg dela ispita.

2. Zalbu kandidata, shodno stavu 1. ovoga clana, razmatra Komisija Saveta za ponovno
razmatranje u roku od pet (5) dana od dana isteka roka za zalbe.

1. Nezadovoljni kandidati imaju pravo zalbe i prigovora na proces, u vezi krsenja pravila u
organizaciji ispita kao i rezultata kvalifikacionog testa, pismenog testa, eseja i usmenog
intervjua u roku od tri (3) dana od dana objavljivanja rezultata, na osnovu obavestenja shodno
ovom pravilniku.

Clan 26
Pravo na zalbu

5. Komisija za regrutaciju sastavlja spisak kandidata prema broju bodova koji su isti dobili na
ispitu. Redosled kandidata se vrsi po najvecem broju bodova postignutih na kvalifikacionom
testu, pismenom testu, eseju i usmenom intervjuu. Redosled uspesnih kandidata u spisku se
zavrsava sa brojem kandidata utvrdenih konkursom raspisanim od strane Saveta. Predsednik
Komisije za regrutaciju dostavlja Savetu spisak uspesnih kandidata nakon sto je Komisija za
ponovno razmatranje razmatrala eventualne zalbe.

4. Bez obzira na visokom uspehu kandidata na jednom delu ispita, u svakom slucaju, smatrace
se da kandidat nije polozio ispit za sudiju, ukoliko nije postigao najmanje sezdeset sedam (67)
bodova od konacnog rezultata od ukupno sto (100) rnogucih bodova u celokupnom postupku
regrutacije.

3. Konacni rezultati kandidata koji su uspesno polozili ispit objavljuju se na sluzbenoj veb
stranici Saveta. Obavestenje sadrzi ime, prezime i broj bodova koje je kandidat stekao na
kvalifikacionom testu, pismenom testu, eseju i usmenom intervjuu i ukupan broj bodova.
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2. U slucaju da se bilo koji podatak iIi informacijau vezi sa procesom regrutacije i ispita otkrije
na neovlascen nacin u suprotnosti sa zakonimana snazi i ovim pravilnikom od strane subjekata
nosilaca u ovom procesu, tretirace se kao tesko krsenje radnih zadataka i odavanje sluzbene
tajne.

1.U vezi sa nacinorn, vrstom i obimom otkrivanja podataka, odgovoranje sarno Savet.

Clan 30
Odgovornost za otkrivanje podataka

Dosije se cuva za svaki proces organizovanja ispita a zakljucuje se u trenutku okoncanja istog.
Podaci su poverljivi, a pristup sacuvanoj dokumentaciji vrsi se u skladu sa zakonskim
odredbarnana snazi.

Clan 29
Cuvanje dosijea postupka regrutacije

5. Licni dokumenti kandidata koji nisu polozili ispit i koji nisu imenovani, nakon upisivanja
podataka za cuvanje, na njihov zahtev im se vracaju u roku od 30. dana nakon zavrsetka
postupka regrutacije, u protivnom isti ce se unistiti nakon isteka ovog roka.

4. Uz pismeni zahtev, nakon zavrsetka postupka regrutacije, kandidat ima pravo na pristup
navedenim podacima iz stava dva (2) ovoga clana.

3. Dosije se cuva za svaki proces organizovanja ispita a zakljucuje se u trenutku zavrsetka istog.
Podaci su poverljivi, a pristup sacuvanoj dokumentaciji vrsi se u skladu sa zakonskim
odredbama na snazi.

2. Savet cuva dosije 0 izabranom kandidatu za sudiju u elektronskom i fizickom obliku, koji
sadrzi licne podatke kao i sve materijale prikupljene u toku postupka regrutacije.

1. Ispit se cuva i arhivira zajedno sa dosijeom kandidata koji je polozio ispit, u skladu sa
pravilima za cuvanje i arhiviranje sluzbenih dokumenata.

Clan 28
Cuvanje dosijea kandidata

2. Izvestaj iz stava 1. ovog clana dostavlja se Savetu, koji se nakon usvajanja objavljuje na
sluzbenoj stranici Saveta.

1. Komisija za regrutaciju u saradnji sa Jedinicorn, nakon zavrsetka postupka regrutacije,
priprema konacan izvestaj, koji opisuje citav tok postupka.

Clan 27
Konacan izvestaj 0 postupku regrutacije
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1. Komisija za vrednovanje radnog ucinka sudija dostavlja Savetu izvestaj 0 vrednovanju
radnog ucinka sudije za pocetni mandat.

Clan 34
Ponovno imenovanje sudije

Sudija se vrednuje na kraju pocetne obuke kao i na kraju pocetnog mandata, u skladu sa
zakonom i podzakonskim aktima na snazi.

Clan 33
Vrednovanje sudije nakon pohadanja obuke i pocetnog mandata

GLAVA VI
PONOVNO IMENOV ANJE SUDIJE

2. U slucaju da Savet ne predlozi odredenog kandidata za imenovanje za sudiju predsedniku
Republike Kosova, donosi obrazlozenu odluku u pisanom obliku u vezi sa razlozima
odbijanja.

1. Savet donosi odluku prostom vecinom glasova prisutnih clanova 0 predlogu svakog
kandidata pojedinacno za imenovanje za sudiju kod predsednika Republike Kosova.

Clan 32
Predlog za dekretiranje sudije

4. Predsednik komisije za regrutaciju salje Savetu konacan spisak kandidata ukljucujuci sve
informacije shodno stavu 2. ovoga clana.

3. Nezavisno od prava kandidata utvrdeno stavom 2. ovoga clana, domini race pravo Saveta da
odredi sudiju u odredenom sudu, imajuci u vidu potrebe sudova.

2. Sarno 1/5 kandidata, koji su rangirani kao najbolji na konacnorn spisku procesa regrutovanja
sudija, ima pravo da bira sud i ogranak u koji ce biti odredeni.

1. Na predlog Komisije za regrutaciju, Savet vrsi odredivanje i sistematizaciju kandidata za
sudije po sudovima i ograncima.

Clan 31
Izbor najboljeg kandidata

GLAVA V
IMENOV ANJE SUDIJE
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1. Kandidat koji je polozio ispit i pohadao pocetnu obuku 0 pravnom obrazovanju
organizovanu od strane bivseg Sudskog instituta Kosova bice podvrgnut samo usmenom

Clan 37
Prelazne odredbe

l.4.Pravilnik br. 13/20160 izmeni i dopuni Pravilnika br. 05/20160 regrutaciji, ispitu,
imenovanju i ponovnom imenovanju sudija;

1.3.Pravilnikbr. 12/20160 izmeni i dopuni Pravilnika br. 05/20160 regrutaciji, ispitu,
imenovanju i ponovnom imenovanju sudija;

1.2.Pravilnikbr. 07/2016. 0 izmeni i dopuni Pravilnika br. 05/20160 regrutaciji, ispitu,
imenovanju i ponovnom imenovanju sudija;

1.1.Pravilnik br. 05/2016 0 regrutaciji, ispitu, imenovanju i ponovnom imenovanju
sudija;

1. Stupanjemna snagu ovog pravilnika, stavljaju se van snage sledeci pravilnici Saveta:

Clan 36
Odredbe koje se stavljanju van snage

GLAVA VII
PRELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

1. Clanovi komisija formiranih ovim pravilnikom ne dobijaju naknadu.

Clan 35
Naknada komisija

4. Savet obavestava sudiju putem pismene i obrazlozene odluke.

3. Savet dostavlja predsedniku Republike Kosova ime sudije predlozenog za ponovno
imenovanje u trajnom mandatu, najkasnije petnaest (15) dana pre isteka pocetne obuke.

2. Savet donosi odluku 0 vrednovanju radnog ucinka sudije u roku od petnaest (15) dana od
prijema izvestaja Komisije za vrednovanje radnog ucinka sudija.
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1.1. Aneks 1: Prijava za zaposljavanje na mesto sudije;
1.2. Aneks 2: Uputstvo sa pravilima 0 ispitu za kandidata;
1.3. Aneks 3: Uputstvo sa pravilima pismenog testa za kandidata;
1.4. Aneks 4: Obrazac za ocenjivanje kvalifikacionog testa sudije;
1.5. Aneks 5: Obrazac za ocenjivanje od strane clana Komisije pismenog testa iz krivicne

oblasti;
1.6. Aneks 6: Obrazac za ocenjivanje od strane clanaKomisije pismenog testa iz gradanske

oblasti;
1.7.Aneks 7: Obrazac za ocenjivanje od strane komisije pismenog testa sudije iz krivicne

oblasti;
1.8. Aneks 8: Obrazac za ocenjivanje od strane komisije pismenog testa sudije iz

gradanske oblasti;
1.9. Aneks 9: Obrazac za opste ocenjivanje pismenog testa za sudije iz krivicne i

gradanske oblasti;
1.10. Aneks 10: Obrazac za ocenjivanje sudije na usmenom intervjuu i eseju;
1.11. Aneks 11: Obrazac za ocenjivanje kandidata za sudiju u eseju;
1.12. Aneks 12:Obrazac za ocenjivanje kandidata za sudiju na usmenom intervjuu;
1.13. Aneks 13:Obrazac za konacno ocenjivanje od strane komisije na ispitu za sudije; i
1.14. Aneks 14: Ispitni list.

1. Aneksi koji su prilozeni ovom pravilniku, Cinenjegov sastavni deo:

Clan 38
Aneksi pravilnika

2. Ispit i pocetna obuka 0 pravnom obrazovanju organizovana od strane bivseg Sudskog
instituta Kosova, kao sto je utvrdeno stavom 1. ovog clana, izracunace se sa dye trecine (2/3)
maksimalnog broja bodova, za dva (2) prva dela ispita, odnosno kvalifikacioni test i pismeni
test. Kandidat, uz svoju saglasnost ina svoj zahtev, moze se podvrgnuti procesu regrutacije od
samog pocetka u skladu sa procedurama utvrdenim ovim pravilnikom.

intervjuu kao i procesu ocenjivanja licnog integriteta i strucnih sposobnosti, kako je utvrdeno
ovim pravilnikom.
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Predsedavajuci Sudski savet Kosova

Albert Zogaj,

Ovaj pravilnik stupa na snagu na dan usvajanja od strane Sudskog saveta Kosova.

Clan 39
Stupanje na snagu































Rezultat testa ce biti objavljen nakon njegovog zatvaranja, neraskidljiv.

b). Na kraju ispita kandidat mora postupiti po pravilima utvrdenim u Pravilniku: Popunjeni test
kandidat stavlja u kovertu formata A-4 i zatvara je, dok na listu koverte A-6 napisace svoje ime,
prezime i potpis i stavice u kovertu A-6, koju zatvara. Sve ove radnje ce uraditi u prisustvu
komisije. Ove dye koverte ce biti povezane (zalepljene) jedna za drugu, u koju ce, nakon zavrsenog
testa u celini, komisija ce u napisati iste sifre na dye koverte.

a) Tokom trajanja pismenog ispita, kandidatu se ne dozvoljava da:
1. Da ima bilo koju vrstu rucnog sata, tasne, papira, dosije, hemijsku, olovku, svesku, dokumente,
telefon, kameru, slusalice/slusalice, MP3 aparat iIi bilo koji drugi elektronski uredaj bilo koje
vrste;
2. Da ponesete sa sobom bilo kakvu belesku, zakon, materijal za citanje iIi materijal za pisanje
(obican papir);
3. upisati bilo koje ime, broj iIi bilo koji drugi znak razlikovanja na bilo kom ispitnom listu;
4. kopirati, razgovarati, razmenjivati informacije iIi bilo kakvu komunikaciju dok ste u prostoriji
za ispitivanje;
5. napustiti prostoriju za vreme polaganja ispita, osim uz dozvolu komisije, u neophodnim
slucajevima, dozvoljavaju napustanje ali sarno uz pratnju;
6. otvarati ispitnu kovertu sve dok nadzornik prostorije ne da uputstvo za to; i
7. nastavi sa radom na ispitu i nakon davanja znaka nadzornika prostorije za kraj ispitnog vremena.

Krsenje navedenih pravila rezultira proglasavanjem ispita nevazecim i diskvalifikacijom
kandidata.

Tokom trajanja testa, kandidati ce od nadzornika prostorije dobiti uputstva 0 preostalom
vremenu za test, ito: jos 60 minuta, jos 30 minuta, jos 10minuta, jos 2 minuta, ana kraju vreme
testa se proglasava zatvorenim.

DODDODDOD

cbaiIiC·,basa znakom: .::..:a,--_b::...,__c~; iIi

Kao sto je odredeno pravilnikom, ispitu mogu podlegnuti sarno kandidati sa liste
objavljene u obavestenju SSK-a.
Testiranje traje 120 minuta.
Test ima ukupno 100 pitanja sa tri (3) alternativna odgovora, od kojih sarno jedan (1) je tacan.
Kandidat treba da pise njegov odgovor na odgovarajuce pitanje sarno u testnom listu ( koji ce se
dati kandidatu zajedno sa testom sa pitanjima). Oznacavanje se moze izvrsiti u kutiji a, b, iIi c,

Uputstvo sa pravilima ispita za kandidata



b). Na kraju ispita kandidat mora postupiti po pravilima utvrdenim u Pravilniku: Popunjeni test
kandidat stavlja u kovertu formata A-4 i zatvara je, dok na listu koverte A-6 napisace svoje ime,
prezime i potpis i stavice u kovertu A-6, koju zatvara. Sve ove radnje ce uraditi u prisustvu
komisije. Ove dye koverte ce biti povezane (zalepljene) jedna za drugu, u koju ce, nakon zavrsenog
testa u celini, komisija ce u napisati iste sifre na dye koverte. Ove radnje se primenjuju isto i bice
razmatrane dva dana pismenog testa.

Kao sto je odredeno pravilnikom, ispitu mogu podlegnuti sarno kandidati sa liste
objavljene u obavestenju SSK-a.
Pismeni test traje 5. sati i odrzava se dva uzastopna dana. Test se sastoji od dva pismena zadatka,
jedna iz krivicne oblasti i jedna iz gradanske oblasti. Test iz krivicne oblasti odrzava se prvog
dana, a iz gradanske oblasti narednog dana.
a) Tokom trajanja pismenog ispita, kandidatu se ne dozvoljava da:
1. da ima bilo koju vrstu rucnog sata, tasne, papira, dosije, hemijsku, olovku, svesku, dokumente,
telefon, kameru, slusalice/slusalice, MP3 aparat iIi bilo koji drugi elektronski uredaj bilo koje
vrste;
2. Da ponese bilo kakvu vrstu zakona, kodeksa, komentara iIi obime i sazetke zakona, osim obima
zakona/kodova koje je ovlastio Savet kao organizator i administrator procesa testiranja, koji
ce obezbediti na dan odrzavanja testiranja;
3. Da ponesete sa sobom bilo kakvu belesku, zakon, materijal za citanje iIi materijal za pisanje
(obican papir);
4. upisati bilo koje ime, broj iIi bilo koji drugi znak razlikovanja na bilo kom ispitnom listu;
5. kopirati, razgovarati, razmenjivati informacije iii bilo kakvu komunikaciju dok ste u prostoriji
za ispitivanje;
6. napustiti prostoriju za vreme polaganja ispita, osim uz dozvolu komisije, u neophodnim
slucajevima, dozvoljavaju napustanje ali sarno uz pratnju;
7. otvarati ispitnu kovertu sve dok nadzornik prostorije ne da uputstvo za to; i
8. nastavi sa radom na ispitu i nakon davanja znaka nadzornika prostorije za kraj ispitnog vremena.

Krsenje navedenih pravila rezultira proglasavanjem ispita nevazecim i diskvalifikacijom
kandidata.

Tokom trajanja testa, kandidati ce od nadzornika prostorije dobiti uputstva 0 preostalom
vremenu za test, ito: jos 2 sata, jos 30 minuta, jos 10 minuta, jos 2 minuta, ana kraju vreme testa
se proglasava zatvorenim.

Uputstvo sa pravilima pismenog testa za kandidata



1Neni 17 paragrafi 3 dhe 4 i Rregullorespercakton se: Rezultati ne test fitohet kur kandidati nga 100 pyetje te
testit ka dhene 70 pergjlgije te sakta, me te cilin siguron 4 pike, si dhe kualifikimin e rnetejme, ndersa per cdo
pergjigjje te sakte te dhene ngapyetja 71 deri ne pyetjen e 100, ne bazete progresionit aritmetik, kandidatit ne
rezultatin bazedo t'i shtohen nga0,2 pike.

Komisioni per Rekrutiml Emri dhe mbiemri lIme i prezime Nenshkrimi I PotpisKomisija za prijem

Kryetari i Komisionitl
Predsednik Komisije
Anetari i Komisionit I
Clan Komisije

Anetari i Komisionit I
Clan Komisije
Anetari i Komisionit I
Clan Kornisije
Anetari i Komisionit I
Clan Komisije

Pjesa e Provimitl Nr. i pyetjeve I Pergjigje te saktal Pikit JIlaksimalel Rezultati ne test' I
Deo ispita Br. pitanja Tacni odgovori ~ihothwi Rezultat u testu

Testi kualifikuesl
Kvalifiacionitest 100 10

Date:------
Datum

Kodi: -----
Kod
Kandidati:-----------
Kandidat

FORMULAR PER VLERESIMIN E TESTIT KUALIFIKUES PER GJYQTAR
OBRAZAC ZA OCENJIVANJE KVALIFIKACIJONOG TESTA ZA SUDlJE

KOMISIONI PER REKRUTIM

REPUBLlKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KitSIDLLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL



Nenshkrimi i anetarit te komisionit/vleresuesi:
Potpis clana komisije/ocenjivaca

Komenti i Vleresuesit:
Komentar ocenjivaca

Piket Maksimale I Vleresimi i anetarit te Komisionit I
Lemia/Dblast Maksimalni bodovi Ocenjivanje dana komisije

Penalel krivicne 33-

Anetari ikomisionit/vleresuesi: ----------
Clan komisijelocenjivac

Data: _
Datum

Kodi: ----
Kod

KOMISIONI PER REKRUTIM

FORMULAR PER VLERESIM NGA ANETARI I KOMISIONIT TE TESTIT ME
SHKRIM NGA LEMIA PENALE

OBRAZAC OCENJIV ANJE TESTA OD CLANA KOMISIJE U KRIVICNE OBLASTI

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

-If * +. * . 'A

•



Nenshkrimi i anetarit te kornisionit/vleresuesi :
Potpis cJana komisije/ocenjivaca

Komenti i Vleresuesit:
Komentar ocenjivaca

Piket Maksimale / Vleresimi ianetarit te Komisionit /
Lemla/ Oblast Maksimalni bodovi Ocenjivanje clana komisije

Civilel gradjanske 33

Anetari ikornisionit/vleresuesi: ----------
Clan komisije/ocenjivac

Data: _
Datum

Kodi: ----
Kod

FORMULAR PER VLERESIM NGA ANETARI I KOMISIONIT TE TESTIT ME
SHKRIM NGA LEMIA CIVILE

OBRAZAC OCENJIV ANJE TESTA OD CLANA KOMISlJE OD GRADJANSKE
OBLASTI

KOMISIONI PER REKRUTIM

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL



1 Dispozita e nenit 20 par. I percakton kufirin maksimal te vleresirnit ne lernine penale.
2. Dispozita e nenit 21 par.2 percakton vleresimin e komisionit, i cili pasqyron mesataren, qe del nga mbledhja e
vleresimit individual t15secilit anetar, pjesetuar me 5 (sa eshte numri i anetareve).

Komisioni per Rekrutim / komisija za prijem
Piket maksimale' / Vleresimi i Vleresiml i Vleresimi i Vleresimi i Vleresiml i Rezultati
Maksimalni bodovi anetaritl anetarit/ anetarit/ anetarit/ anetarit/ perfundimtar'

Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje / Konacni
CLana clana clana Clana clana rezultat

33

Komisioni rekrutuesl Emri dhe mbiemri lIme i prezime Nenshkrimi I Potpis
Komisija za prijem

Kryetari i Komisionit I
Predsednik Komisije

i Komisionit I
misije

Anetari i Komisionit I
Clan Komisije
Anetari i Komisionit I
Clan Komisije

sionit I
omisije

Date: _
Datum

Kodi: _
Kod

FORMULAR I VLERESIMIT NGA KOMISIONI TE TESTIT ME SHKRIM PER GJYQTAR NGA
LEMIA PENALE

OBRAZAC ZA OCENJIVANJE OD KOMISIJE PISMENOG TESTA ZA SUDIJE IZ KRIVICNE
OBLASTI

KOMISIONI PER REKRUTIM

REPUBLIKA EKOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOvES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL



1 Dispozita e nenit 20 par. I percakton kufirin maksimal te vleresirnit ne lemine civile.
2. Dispozita e nenit 2 I,par.2 parasheh qe vleresirni i testit me shkrim behet me formularin standard. Dispozita e
nenit 20 par.2 percakton edhe vleresimin e komisionit, i cili pasqyron mesataren, qe del nga mbledhja e vleresirnit
individual te secilit anetar, pjesetuar me 5 (sa eshte numri i anetareve).

Komisioni per Rekrutim / komisija za prijem
Piket maksimale' / Vleresimi i Vleresimi i Vleresimi i Vleresimi i Vleresirni i Rezultati
Maksimalni bodovi aneta ritl auetarit/ anetarit/ anetarit/ anetarit/ perfundimtar'

Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje / konacni
clana clana clana clana clana rezultat

33

Komisioni rekrutuesl Emri dhe mbiemri lIme i prezime Nenshkrimi I Potpis
Komisija za prijern
Kryetari i Komisionit /

~,::~,:
e

Anetari i Kornisionit
Clan Komisije
Anetari i Kornisionit /
Clan Komisije

~m;s;on;tl
ije

Date: ------
Datum

Kodi: -----
Kod

FORMULAR I VLERESIMIT NGA KOMISIONI TE TESTIT ME SHKRIM PER GJYQTAR NGA
LEMIA CIVILE

OBRAZAC ZA OCENJIVANJE OD KOMISIJE PISMENOG TESTA ZA SUDIJE IZ
GRADJANSKE OBLASTI

KOMISIONI PER REKRUTIM

REPUBLIKA EKOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOvES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL



I Dispozita e nenit 20, par. I rregullon kufinjte minimal dhe maksimal te rezultatit te test it me shkrim nga Iemia
penale dhe civile. Rezultati i pergjithshem nga lemia penale dhe lernia civile arrihet duke mbledhur rezultatet
individuale nga te dy lernite,
2 Dispozita e nenit 20, par.2, parasheh pragun e kalueshmerise prej 39 pikeve ne testin me shkrim.

Komisioni per Rekrutim Emri dhe mbiemri / Ime i prezime Nenshkrimi / Potpis/ Komisija za prijem
Kryetari i Komisionit /
Predsednik Komisije

Anetari i Komisionit /
Clan Komisije
Anetari i Komisionit /
Clan Komisije

Anetari i Komisionit /
Clan Komisije
Anetari i Komisionit /
Clan Komisije

Piket Piket nga lemia Penale Piket nga lernia Civile Rezultati i testit' Pragu i
maksimale / / / / kalueshmerisev
Maksimalni Bodovi iz kriv, oblasti Bodovi iz gradj, Rezultat testa Polozeni prag
bodovi oblasti

66 P .Q P+C 39

Kodi nga Lemia Civile. __
Kod iz gradjanske oblasti

Kodi nga Lemia Penale: _
Kod iz krivicne oblasti

Data: ------------
Datum

Kandidati ------------------
Kandidat

FORMULAR I VLERESIMIT TE PERGJITHSHEM TE TESTIT ME SHKRIM PER GJYQTAR
NGA LEMIA PENALE DHE CIVILE /

OBRAZAC OPSTEG OCENJIV ANJA SA PISMENOG TESTA ZA SUDlJE IZ KRIVICNE I
GRADJANSKE OBLASTI

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOvES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL



1 Dispozita nga neni 24 paragrafi 4 percakton fond in e pyetjeve nga lemia perkatese qe do te parashtroje komisioni per kandidatin
2 Vleresimi nga anetari i komisionit behet me notimin nga 1-5 per «do pyetje te parashtruar, gjegjesisht: nota 1 -e debet; 2-
mjaftueshem; 3- mire; 4-sh.mire; dhe nota 5- shkelqyeshern, Shuma e te gjitha notave te dhena ne pyetjet nga lemite perkatese do te
japin rezultatin e notimit, i cili do te pjesetohet me dy (2), qe do te nxjerr nje nurner qe do te jete 20, ose nen te, varesisht nga vleresimi
(notimi) i bere,
3 Me dispoziten nga neni 24, par. 5 percaktohet se vleresimi behet sipas formularit standard i intervistes me goje dhe esese.

Verejtje (nese ka)
Primedbe (ako ima)

Udhezohet sidomos per kandidatet
me vleresim min. dhe max.

Nenshkrimi i anetarit te komisionit/vleresuesi/ ------------------------
Potpis clana komisije/ocenjivac

Piket e fituara ne Ese I
20

Piker e fituara ne interviste /
Osvojeni bodovi u intervju

1-51

1-51

1

1

Kodi i etikes / Etike

1-5

Administrative /
administrativne 1-5

1-52
1-5

Civile I Gradjanske

1-5

1-52Penale I Krivicne

Piket Vleresiminga anetari
maksimale I i komisionitv
maksimalni Ocenjivanje od clana
bodovi e

Nr.i
pyetjes' I
Br.pitanja

Lemia loblast

Date: -------------------
datum

Emri i kandidatit:----------------------------------
Ime kandidata

KOMISIONI PER REKRUTIM

FORMULAR I VLERESIMIT NGAANETARI I KOMISIONIT PER GJYQTAR NE INTERVISTEN ME GOJE
DHE NE ESE

OBRAZAC OCENJIVANJE CLANAKOMISlJE ZA SUDlJE NA USMENI INTERVJU I NA ESEJ

REPUBUKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL



I Dispozita nga neni 24 par.! percakton punimin ese qe kandidati do t'i nenshtrohet para hyrjes ne interviste me
goje, ndersa par.2 percakton vleren ne pike te esese,
2. Dispozita e nenit 24, paragrafi 4 dhe 5 parashohin qe vleresirni i esese behet me formularin standard, ndersa
Rezultati perfundimtar i esese per nje kandidat fitohet duke nxjerr mesataren e pikeve te vleresuara nga secili anetar
i komisionit

Komisioni per Rekrutiml
Emri dhe mbiemri lIme i prezime Nenshkrimi I PotpisKomisija za prijem

Kryetari i Komisionit I
Predsednik Komisije
Anetari i Komisionit I
Clan Komisije
Anetari i Komisionit I
Clan Komisije

Komisionit I
Clan Komisije
Anetari i Kornisionit I
Clan Komisije

Vleresimi Individual
Piker maksimale ne
Ese / maksimalni Vleresimi i Vleresimi i Vleresimi i Vleresimi i Vleresimi i Rezultati
bodovi na esej anetarit/ anetarit/ anetarit/ anetarit/ anetarit/ perfundimtar' /

Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje
clana clana clana clana clana Konacni

rezultat
4

Date: _
Datum

Kandidati: -----------------------
Kandidat

FORMULAR I VLERESIMIT NGA KOMISIONI TE KANDIDATIT PER GJYQTAR NE ESE)
OBRAZAC OCENJIVANJE KOMISIJE KANDIDATA ZA SUDlJE IZ ESEJ

KOMISIONI PER REKRUTIM

REPUBLlKA EKOSOvES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL



1.Dispozita e nenit 24, paragrafi 4 dhe 5 parashohin qe vleresimi i intervistes me goje behet me formularin standard,
ndersa Rezultati perfundirntar i intervistes me goje per nje kandidat fitohet duke nxjerr mesataren e pikeve te fituara
nga secili anetar i komisionit

Komisioni per Rekrutiml Emri dhe mbiemri lIme i prezime Nenshkrimi I PotpisKomisija za prijem
Kryetari i Komisionit I
Predsednik Komisije
Anetari i Komisionit I
Clan Komisije
Anetari i Komisionit I
Clan Komisije
Anetari i Komisionit I
Clan Komisije
Anetari i Komisionit I
Clan Komisije

Vleresimi Individual
Piket maksimale ne Rezultati
Interviste me goje / Vleresirni i Vleresimi i Vleresimi i Vleresimi i Vleresimi i perfundimtar' /
maksimalni bodovi anetarit/ anetarit/ anetarit/ anetarit/ anetarrt/ Konacni
na usmeni intervju Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje rezultatclana clana clana clana clana

20

Date: -----------
Datum

Kandidati: ----------------------
Kandidat

KOMISIONI PER REKRUTIM

FORMULAR I VLERESIMIT NGA KOMISIONI TE KANDIDATIT PER GJYQTAR NE
INTERVISTE ME GOJE

OBRAZAC OCENJIVANJE OD KOMISIJE KANDIDATA ZA SUDIJE IZ USMENOG
INTERVJUISANJA

REPUBLIKA EKOSOvES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL



I Dispozita e nenit 25, par.! te Rregullores percakton se: rezultati perfundirntar i provimit arrihet mbi bazen e pikeve
te mbledhura nga te gjitha pjeset e provimit (testi kualifikues, testi me shkrim: lemia penale+civile, ne ese dhe
interviste me goje),

Komisioni per Rekrutim I Emri dhe mbiemri lIme i prezime Nenshkrimi I PotpisKomisija za prijem
Kryetari i Komisionit /
Predsednik Komisije
Anetari i Komisionit /
Clan Komisije

Kornisionit /
., ...

Anetari i Komisionit /
Clan Komisije
Anetari i Komisionit /

I Clan Komisije

100

24 (20+4)

66 (33+33)

10

Pragu i kalueshmerise I
Polozeni prag

Piket Maksimalel Vleresimi i
Maksimalni Komisionitl
bodovi

Pjesa e provimit
Deo Ispita

Data: ------
Datum

Emri i kandidatit: -------
Ime kandidata

FORMULAR PER VLERESIMIN PERFUNDIMTAR NGA KOMISIONI NE PROVIMIN I PER
GJYQTAR

OBRAZAC KONACNOG OCENJIVANJE OD KOMISIJE NA ISPITU ZA SUDIJE

KOMISIONI PER REKRUTIM

REPUBLIKA EKOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL



F LET E T EST I M I I TESTNI LIST

a b c a b c a b c
1. 0 0 0 34. 0 0 0 67. 0 0 0

2. 0 0 0 35. 0 0 0 68. 0 0 0

3. 0 0 0 36. 0 0 0 69. 0 0 0

4. 0 0 0 37. 0 0 0 70. 0 0 0

5. 0 0 0 38. 0 0 0 71. 0 0 0

6. 0 0 0 39. 0 0 0 72. 0 0 0

7. 0 0 0 40. 0 0 0 73. 0 0 0

8. 0 0 0 41. 0 0 0 74. 0 0 0

9. 0 0 0 42.0 0 0 75. 0 0 0

10. 0 0 0 43. 0 0 0 76. 0 0 0

11. 0 0 0 44. 0 0 0 77. 0 0 0

12. 0 0 0 45. 0 0 0 78. 0 0 0

13.0 0 0 46. 0 0 0 79. 0 0 0

14.0 0 0 47. 0 0 0 80. 0 0 0

15.0 0 0 48.0 0 0 81. 0 0 0

16.0 0 0 49.0 0 0 82. 0 0 0

17.0 0 0 50. 0 0 0 83. 0 0 0

18.0 0 0 51. 0 0 0 84. 0 0 0

19. 0 0 0 52. 0 0 0 85. 0 0 0

20. 0 0 0 53. 0 0 0 86. 0 0 0

21. 0 0 0 54. 0 0 0 87. 0 0 0

22.0 0 0 55. 0 0 0 88. 0 0 0

23.0 0 0 56. 0 0 0 89. 0 0 0

24.0 0 0 57. 0 0 0 90. 0 0 0

25.0 0 0 58. 0 0 0 91. 0 0 0

26.0 0 0 59. 0 0 0 92. 0 0 0

27.0 0 0 60.0 0 0 93. 0 0 0

28.0 0 0 61. 0 0 0 94. 0 0 0

29.0 0 0 62. 0 0 0 95. 0 0 0

30.0 0 0 63. 0 0 0 96. 0 0 0

31. 0 0 0 64.0 0 0 97. 0 0 0

32.0 0 0 65. 0 0 0 98. 0 0 0

33.0 0 0 66. 0 0 0 99. 0 0 0

100. 0 0 0
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