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Sudski savet Kosova,

Na osnovu ¢lana 108. stav 5. Ustava Republike Kosovo, ¢lana 7. stav 1. tacka 1.24 i ¢lana 38.
Zakona br. 06 / L - 055 o Sudskom savetu Kosova, ¢lan 29 Zakona br. 06 / L-054 o sudovima,
¢lan 15 Pravilnika br. 02 / 2020 o organizaciji i unutra$njoj delatnosti sudova Republike
Kosovo, Pravilnika br. 03/2020 o organizaciji i radu Sudskog saveta Kosova i Presudom
Ustavnog suda Kosova br. KO 203/19, Sudski savet Kosova, dana 31.05.2022. godine.

Usvaja:

PRAVILNIK BR. 04/2022
O POSTUPKU REGRUTACLJE, IZBORA 1 ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA ZA ADMINISTRATORE SUDOVA

POGLAVLJE I
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha i delokrug

1. Ovim Pravilnikom utvrduju se pravila i procedure za regrutaciju, izbor i zasnivanje radnog odnosa
za administratore sudova Republike Kosova, koji ukljuduje, ali se ne ograni¢ava na: javno objavljivanje
pozicije za slobodna radna mesta; izradu, ocenjivanje, organizaciju i administraciju ispita; osnivanje,
nadleZznosti i mandat Komisije za regrutaciju, Komisije za ponovno razmatranje; i proces verifikacije i
ocenjivanje licnog i profesionalnog integriteta.

2. Odredbe ovog pravilnika primenjuje se na sve kandidate za administratore, tokom procesa regrutacije
i izbora, u otvorenom i konkurentnom procesu, na Savet, ¢lanove komisije obrazovanih ovim
pravilnikom, i na sve druge sluzbenike Saveta, koji su ukljuceni u ovaj proces.




Clan 2
Definicije

1. Definicije koji su koris¢ene u ovom pravilniku imaju sledece znacenje:

1.1. Zakon — Zakon o Sudskom savetu Kosova;

1.2. Savet —Sudski savet Kosova, kao Sto je predvideno Zakonom o Sudskom savetu
Kosova;

1.3. Predsedavajuéi — Predsedavajuéi Saveta, kao $to je predvideno Zakonom o Sudskom
savetu Kosova;

1.4. Sekretarijat — Sekretarijat Saveta, kao Sto je predvideno Zakonom o Sudskom savetu
Kosova;

1.5. Jedinica- Jedinica za sudsku inspekciju, kao $to je predvideno Zakonom o Sudskom

savetu Kosova;

1.6. Administrator- nadlezni sluzbenik koji upravlja i nadzire administrativne funkcije
suda, samostalno i u saradnji sa predsednikom suda, i u koordinaciji sa Sekretarijatom
Saveta;

1.7. Subjekti nosioci procesa regrutacije — lanovi komisije za regrutaciju, komisije za
ponovno razmatranje i sluzbenici jedinice, samo za potrebe ovog pravilnika;

1.8. Komisija za regrutaciju — Komisija koju obrazuje Savet, odgovorna za vodenje
postupka regrutacije i preliminarnog izbora kandidata za administratora kao i njihovo
vrednovanje;

1.9. Komisija za ponovno razmatranje — Komisija koju obrazuje Savet, odgovorna za
razmatranje zalbi kandidata u procesu regrutacije administratora;

1.10. Clan Komisije — ¢lan koga imenuje Savet, koji obavlja zadatke i odgovornosti u

skladu sa ovim pravilnikom;

1.11. Rezervni ¢lan Komisije — ¢lan koga imenuje Savet, koji zamenjuje ¢lanove komisije
u slu¢aju sukoba interesa ili drugih sluéajeva eventualnih prepreka u vrSenju
duznosti Clana; '

1.12. Ispit —ispit za kandidate za administratora, koji obuhvata pismeni test i usmeni
intervju;

1.13. Konacni rezultat procesa regrutacije — ukupni rezultat koji se dobije zbirom
bodova prikupljenih rezultata sa pismenog testa i usmenog intervjua; i,

1.14. Procena podobnosti kandidata — postupak provere podataka koje podnosi kandidat,
podatke iz javnih relevantnih registara za ocenjivanje, ukljucujuéi standardnu
verifikaciju evidencije za kriminalnu proslost.

Clan 3
Opsti principi za regrutaciju i izbor administratora

1. Savet, u skladu sa ustavnim principima pravosudnog sistema i vaze¢im zakonodavstvom,
sprovodi postupke zaposljavanja u otvorenom i konkursnom postupku nakon javnog
oglasavanja, izbora i zasnivanja radnog odnosa administratora.



2.Proces regrutacije i izbora administratora treba da obezbedi profesionalizam, integritet,
nediskriminaciju, transparentnost, nezavisnost, nepristrasnost, meritokratiju, kao i da odrazava
multietnicku prirodu i principe rodne ravnopravnosti garantovane Ustavom Republike Kosovo,
medunarodnim sporazumima i instrumentima ljudskih prava i sloboda, kao i zakonima koji se
primenjuju u Republici Kosovo.

Clan 4
Administrator suda i njegove odgovornosti

l.Administrator je rukovodeta funkcija i odgovoran je za rukovodenje i nadzor
administrativnih funkcija suda samostalno, u saradnji sa predsednikom suda i u koordinaciji sa
Sekretarijatom saveta, kao $to je izricito utvrdeno odredbom ¢lana 29. Zakon o sudovima i
¢lanom 15. Pravilnika br. 02/2020 o unutra$njoj organizaciji i delatnosti sudova Republike
Kosovo.

2. Administrator najmanje jednom godisnje izvesStava pred Savetom o svom radu. Savet moze
zahtevati i posebna izvestavanja. Pismeni izveStaj administratora dostavlja se Savetu preko
predsednika odgovarajuceg suda.

3. U odsustvu administratora, Savet, u koordinaciji sa predsednikom nadleznog suda i
generalnim direktorom Sekretarijata, imenuje zamenika koji ¢e privremeno obavljati duznost,
do imenovanja novog administratora, kao $to je predvideno zakonom i ovim pravilnikom.

POGLAVLJE 11
KOMISIJE

Clan 5
Komisija za regrutaciju

1. Savet obrazuje Komisiju za regrutaciju na osnovu kriterijuma utvrdenih Zakonom,
Pravilnikom br. 03/2020 o organizaciji i delatnosti Sudskog saveta Kosova i ovim Pravilnikom.

2. Komisija ima mandat samo za jedan konkurs i sastoji se od pet (5) ¢lanova, u slede¢em
sastavu:

2.1. tri (3) ¢lana Saveta, od kojih se jedan imenuje za predsednika komisije;

2.2. predsednik odgovarajuéeg suda u kome se bira administrator;

2.3. generalni direktor Sekretarijata; i

2.4. dva (2) rezervna ¢lana, od kojih jedan dolazi iz Saveta, i jedan iz Sekretarijata Saveta.



3. Komisija za regrutaciju je odgovorna da obezbedi nesmetano odvijanje procesa regrutacije
kandidata, preliminarni izbor, njihovo ocenjivanje i predstavljanje spiska uspesnih kandidata
na glasanje i izbor u Savetu.

4. Spisak uspesnih kandidata objavljuje se na zvani¢noj internet stranici Saveta.

5. Prilikom odlucivanja o sastavu Komisije za regrutaciju, Savet vodi ra¢una o principu rodne
ravnopravnosti i zastupljenosti nevecinskih zajednica.

6. Jedinica je odgovorna za administrativnu podr§ku Komisije za regrutaciju.

Clan 6
Komisija za ponovno razmatranje

1. Savet, za svaki otvoreni konkurs, obrazuje Komisiju za razmatranje na osnovu kriterijuma
Zakona, Pravilnika br. 03/2020 o organizaciji i delatnosti Sudskog saveta Kosova i ovim
Pravilnikom.

2. Komisija se bira u sastavu od tri (3) ¢lana, od kojih ¢e: jedan (1) ¢lan biti iz reda sudija
¢lanova Saveta, jedan (1) iz reda sudija Vrhovnog suda i jedan (1) ¢lan iz reda sudija
Apelacionog suda, kao i dva (2) rezervna ¢lana, od kojih ¢e jedan biti iz Saveta, a drugi iz
osnovnih sudova.

3. Savet bira predsednika komisije iz reda redovnih ¢lanova Komisije za ponovno razmatranje.

4. Prilikom odlu¢ivanja o sastavu Komisije za ponovno razmatranje, Savet uzima u obzir
princip rodne ravnopravnosti i zastupljenost nevecinskih zajednica.

5. Komisija za ponovno razmatranje je odgovorna za razmatranje albi kandidata na odluke
Komisije za regrutaciju.

Clan 7
Sukob interesa

1. Sukob interesa predstavlja svaku okolnost koja bi se za subjekte nosioce procesa regrutacije
administratora smatrala privatnim interesom koji utice, moze da utice ili izgleda da ¢e uticati
na nepristrasno i objektivno obavljanje njihove duznosti, kako je definisano Zakonom br. 06/L-
O11 o spre¢avanju sukoba interesa u vrsenju javne funkcije.

2. Subjekti nosioci procesa regrutacije treba da uloze napore da sprece i/ili izbegnu bilo kakvu
situaciju sukoba interesa pri obavljanju svojih duznosti. Pojava sukoba interesa bice jednako
Stetna za poStovanje javnosti prema radu Saveta kao i sam sukob interesa.



3. U slucaju da u toku procesa regrutacije, bilo koji subjekt nosilac procesa regrutacije smatra
da moze postojati sukob interesa, mora odmah pismenim putem obavestiti predsednika
odgovaraju¢e Komisije, koji nakon provere moguceg sukoba interesa odluCuje o
njegovom/njenom izuzecu i smeni.

4. U slucaju da se sukob interesa u vezi sa procesom regrutacije prijavi od strane predsednika
odgovarajucih komisija, isti pismeno obavestavaju Savet, koji nakon provere moguceg sukoba
interesa odlucuje o njegovom/njenom izuzecu i smeni.

5. Subjekti nosioci procesa regrutacije, u slu¢aju moguceg sukoba interesa, duzni su da odmah
obustave svaku dalju radnju, dok se ne odluci o njegovom/njenom izuzecu i smeni, shodno
stavu 3. i 4. ovog ¢lana.

6. U slucaju da se subjekti nosioci procesa regrutacije prema ovom ¢lanu nadu u situaciji
sukoba interesa sa bilo kojim kandidatom i da su tu ¢injenicu sakrili, subjekt nosilac procesa
¢e biti disciplinski odgovoran. U takvoj situaciji, Savet ¢e razmotriti moguénost ponistaja i
ponavljanja celog postupka.

POGLAVLJE III
OPSTI USLOVI, RASPISIVANJE KONKURSA I PRELIMINARNI
' ' IZBOR ‘

Clan 8
Opsti uslovi

1. Kandidat za administratora mora da ispuni opste uslove, i to:

1.1. da bude drzavljanin Republike Kosovo;

1.2. da ima vazecéu univerzitetsku diplomu na Kosovu u jednoj od sledecih oblasti: pravo,
ekonomija ili javna uprava;

1.3 da ima najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva od kojih najmanje dve
(2) godine rukovodeceg iskustva;

1.4. da nije osudivan za kriviéno delo osim za krivi¢na dela izvr$ena iz nehata;

2. Pored uslova utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana, kao neophodni uslovi koji ¢e se uzeti u obzir
prilikom ocenjivanja kandidata su :

2.1 da ima visoki profesionalni i li¢ni integritet;
2.2 znanje o organizaciji i administriranju sudskim sistemom;



2.2. profesionalno iskustvo u sudskom sistemu ili bilo kojoj drugoj organizaciji koja ima
veze sa sudskim sistemom;

2.3. iskustvo u organizacionom razvoju, planiranju, pripremi i izvrSenju budzeta,
planiranju i upravljanju procesima rada, upravljanju ljudskim resursima, saradnji sa
javnosc¢u, medijima i civilnim dru$tvom kao i znanje o koris¢enju informacione
tehnologije;

2.4. odli¢ne komunikacione vestine;

2.5. sposobnost odrzavanja i negovanja efektivnih radnih odnosa sa javnim institucijama
razliCitih nivoa, sa fizi¢kim licima i medunarodnim partnerima.

Clan 9
Raspisivanje konkursa

1.Savet odlukom raspisuje konkurs za slobodno mesto najkasnije devedeset (90) dana pre
isteka mandata administratora.
1.1. Konkurs se objavljuje u najmanje jednom (1) od medija na celoj teritoriji Republike
Kosovo i objavljuje se na zvani¢nom sajtu Saveta;
1.2. Za kandidate iz nevecinske zajednice, konkurs se raspisuje u medijima nevecinskih
zajednica, na sluzbenim jezicima koji se koriste u Republici Kosovo.

2. U slucajevima kada je mesto administratora ostalo upraznjeno prema zakonskim uslovima
ili drugim okolnostima, Savet odlukom raspisuje konkurs za upraznjeno mesto u roku od
petnaest (15) dana. ‘

3. Objavljeni konkurs za slobodno mesto sadrzi sve relevantne informacije, ukljucujuéi:

3.1. broj slobodnih radnih mesta;

3.2. opis radnih zadataka;

3.3. kvalifikacione kriterijume;

3.4. nacin podnoSenja aplikacije i propratna dokumenta;

3.5. rok za podnosenje aplikacije, koji ne moze da bude kraci od 15. dana i

3.6. uputstvo o posledicama koje kandidat snosi u slu¢aju nepodnoSenja aplikacije, i
propratnu dokumentaciju u roku predvidenim u konkursu.

Clan 10
Dokumenta potrebna za apliciranje

1. Kandidat treba da dostavi slede¢a dokumenta:
1.1 Aplikaciju popunjenu trazenim podacima;

1.2. Uverenje o drzavljanstvu Republike Kosovo;
1.3. Diplomu fakulteta, vaze¢u u Republici Kosovo;



1.4. Zdravstveno uverenje za procenu psiho-fizi€kih sposobnosti;
1.5. Izvod iz kaznene evidencije izdatu od strane suda;
1.6. Dokaz o radnom iskustvu.

2. Informacije obezbedene od strane poslodavca za najmanje poslednjih pet (5) godina radnog
iskustva koje ukljucuju, ali se ne ograni¢avaju na:
2.1. opis radnih zadataka;
2.2. profesionalni radni ucinak;
2.3. disciplinske mere; i
2.4. druge stvari koje se smatraju relevantnim za proces, propracena potkrepljujuc¢im
dokumentima, za procenu li¢nog integriteta i profesionalnih vestina, kako je
predvideno ovim pravilnikom i odredbama vazecih zakona.

3. Kandidat moze takode dostaviti i slede¢a dokumenta:
3.1. Strucne ili akademske publikacije; i/ili,
3.2. Informacije za u¢e$¢e na obukama.

4. Aplikacija se zajedno sa prateCcom dokumentacijom moze dostaviti Savetu u fizickom
obliku, putem poste ili e-maila, koja se registruje i svakom kandidatu se dostavlja potvrda o
prijemu aplikacije.

5. Za svakog kandidata se kreira dosije koji sadrzi svu dokumentaciju koju je kandidat podneo.
Komisija za regrutaciju i Jedinica odgovorni su za formiranje i odrzavanje dosijea pri ¢emu
obezbeduju da je dosije kompletiran i azuriran do trenutka konacnog zavrSetka procesa
regrutacije.

6. Samo kandidati registrovani u Savetu, u roku koji je predviden u konkursu za prijavu i
kompletiranje dokumentacije, imaju pravo da podlegnu procesu regrutacije. Kandidati koji se
nisu prijavili u roku predvidenom u konkursu, kao i oni koji su se prijavili u roku, ali nisu
dostavili kompletnu dokumentaciju, prema kriterijumima i uslovima konkursa neée biti
razmatrani.

Clan 11
Preliminarni izbor i safinjavanje uzeg spiska kandidata

1. Komisija za regrutaciju, kao podrska Jedinici, razmatra sve primljene aplikacije u najkracem
moguéem roku. Kandidat koji ispunjava kriterijume po raspisanom konkursu, bi¢e obavesten
putem zvani¢ne internet stranice Saveta i elektronske adrese kandidata.

2. U sluéaju odbijanja aplikacije, kandidat se, preko Jedinice, pojedina¢no obaveStava o
razlozima odbijanja, na koje ima pravo zalbe, u roku od tri (3) dana od dana obavestenja.



3.Zalbu kandidata razmatra Komisija za ponovno razmatranje, najkasnije pet (5) dana od dana
isteka roka za zalbu.

4. Nakon razmatranja Zalbe od strane Komisije za razmatranje, Jedinica po ovlasé¢enju Komisije
za prijem na sluzbenoj internet stranici i na e-mail adresu obavestava kandidata koji ispunjava
uslove za polaganje ispita.

5. Obavestenje sadrzi spisak sa imenom i prezimenom kandidata, kao i podatke o vremenu,
datumu, mestu i druge podatke o organizaciji ispita.

POGLAVLJE 1V
ORGANIZACIJA I SADRZAJ ISPITA

Clan 12
Administracija ispita

1. Kao 3to je utvrdeno ovim pravilnikom, ispitu moze pristupiti samo kandidat sa spiska koji
je objavljen u obavestenju Saveta.

2. Ispit vodi i nadgleda Komisija za regrutaciju, uz podrsku pomoénog osoblja Saveta.

3. Ovom Pravilniku prilaze se Uputstvo sa pravilima o polaganju ispita za kandidata, koje
¢ini njegov sastavni deo.

4. KrSenje pravila utvrdenih u priru¢niku prema stavu 3. ovog ¢lana od strane kandidata
dovodi do diskvalifikacije i proglasavanja ispita nevazecim za istog.

Clan 13
Sadrzaj ispita

1. Ispit je organizovan u dva (2) dela:

1.1. prvi deo obuhvata pismeni test; i,
1.2. drugi deo obuhvata usmeni intervju.

2. Pismeni test sadrzi: opsti deo znanja kandidata, deo opstih vestina i li¢nosti i deo znanja u
vezi sa radnim mestom.

3. Usmeni intervju sadrzi: testiranje o li¢nosti, profesionalnim planovima, motivaciji,
preuzimanju odgovornosti za opSta ekonomska znanja, opSta institucionalna znanja,
upravljanje i odluc¢ivanje i o znanjima vezanim za radno mesto.

4. U slucaju da kandidat izostane sa jednog od delova ispita iz stava 1. ovog ¢lana, znaci da je
odustao od konkursa.



Clan 14
Pismeno testiranje

1. Kandidati koji su usli u uzi spisak podlezu pismenom testiranju. Kandidati se na vreme
pozivaju i obavestavaju o mestu, danu i vremenu odrzavanja pismenog ispita.

2. Za redovno pozvane kandidate koji se nisu odazvali pozivu, smatrace se da su odustali od
procedure konkursa.

3. Pitanja za pismeni test treba da budu sastavljena istim sadrzajem za sve kandidate.

4. Pismeni test za kandidate sadrzi dvadeset i devet (29) pitanja, koja ¢e biti kombinovana u
formi eseja i pitanja sa visestrukim odgovorima, kojima se moze posti¢i ukupno 100. bodova:

4.1. Opsti deo znanja koji se sastoji od tri (3) eseja sa najmanje dvesta (200) reci i koji nosi
dvadeset pet (25) bodova. Ovaj deo ima za cilj da testira sposobnost kandidata da izrazi
koncepte u pisanoj formi na logi¢an, koncizan i efikasan nacin, gde je bar jedan od eseja
usmeren ka sudskom sistemu i specifiénostima doti¢nog suda u kom se kandidat
prijavljuje;

4.2. Deo opstih vestina i licnosti koji se sastoji od deset (10) pitanja sa viSestrukim
odgovorima i koji nosi trideset pet (35) bodova. Ovaj deo ima za cilj da testira intelektualni
kapacitet za logicko i analiticko razmisljanje i rasudivanje, pri ¢emu vecinu pitanja treba
sastaviti iz oblasti koja se odnosi na poziciju za koju se kandidat prijavljuje;

4.3. Deo znanja koji se odnosi na radno mesto koje se sastoji od Sesnaest (16) pitanja, gde
je osam (8) pitanja u formi kratkih eseja i osam (8) pitanja sa viSestrukim odgovorima i
koja nose Cetrdeset (40) poena. Ovaj deo ima za cilj da testira opSte znanje kandidata o
radnom mestu.

4.4, Pitanja sa viSe odgovora ¢e biti postavljena sa tri (3) alternativa, sa samo jednim (1)
tacnim odgovorom.

Clan 15
Obavestenje i nacin odrzavanja pismenog testa

1. Komisija za regrutaciju obavestava kandidata putem obavestenja na zvani¢noj internet
stranici Saveta i elektronske poste o danu, vremenu i mestu odrzavanja pismenog ispita,
najmanje osam (8) dana pre njegovog odrzavanja.



2. Pismeni test traje sto osamdeset (180) minuta i u zavisnosti od uslova prostora i broja
kandidata moze se odrzati u viSe od jedne prostorije za testiranje.

3. Kandidat ¢e popunjeni test staviti u kovertu formata A-4 i zatvoriti je, dok ¢e na listu koverte
A-6 upisati svoje ime, prezime i potpis i staviti u kovertu A-6 koju ¢e zatvoriti. Sve ove radnje
on ¢e uraditi u prisustvu komisije. Ove dve (2) koverte ¢e biti povezane (zalepljene) zajedno i
nakon zavrSenog celog testa komisija ¢e ubaciti Sifre u kovertu koje ée biti odvojene jedna od
druge.

Clan 16
Ocenjivanje pismenog testa

1. Clanovi Komisije za regrutaciju, ocenjuju pismeni test na nezavistan i nepristrasan nacin,
postujuci kriterijume utvrdene od strane Komisije za regrutaciju i to najkasnije u roku od deset
(10) dana, od dana njegovog zavrsetka.

2. Pismeni test ocenjuju svi ¢lanovi Komisije za regrutaciju pojedinac¢no, koji potpisuju
obrazac za ocenjivanje. Zbirom bodova svakog ¢lana Komisije, dobija se prosek kona¢nog
bodovanja Komisije, za odredenog kandidata.

3. Nakon zavrSenog pismenog testa, komisija ocenjuje testove kandidata i u zavisnosti od
postignutih rezultata sainjava listu sa redosledom prema rezultatima koje su kandidati
postigli.

4. Komisija za regrutaciju sastavlja listu kandidata koji su podlegli pismenom ispitu ,
rasporedujuci kandidate sa relevantnim podacima, ukljucujuéi ime, prezime i postignute
bodove.

5. Kandidat koji je postigao najmanje pedeset jedan (51) bod od ukupne ocene pismenog testa,

smatra se da je isti polozio.

Clan 17
Obavestenje o rezultatima pismenog testa

Nakon ocenjivanja pismenog ispita, Jedinica, prema preporuci Komisije za regrutaciju,
satinjava spisak kandidata koji su polozili pismeni ispit, rasporedujuci kandidate imenom,
prezimenom i na osnovu ostvarenog broja bodova. Sastavljeni spisak se objavljuje na
zvanic¢noj internet stranici Saveta.

Clan 18
Proces verifikacije licnog i profesionalnog integriteta kandidata

1. Svi kandidati koji su ispunili uslove za prolazak usmenog intervjua podlezu proceduri
provere li¢nog i profesionalnog integriteta.
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2. U nadleznosti Saveta i pod nadzorom Komisije za regrutaciju, Jedinica je odgovorna za
skupljanje i prikupljanje potrebnih podataka, koji ¢e sluziti komisiji za verifikaciju i
ocenjivanje licnog i profesionalnog integriteta kandidata, poStujuéi medunarodne akte i
standarde u pogledu zastite ljudskih prava i sloboda kao i vazeéih primenljivih zakona.

3. Kandidati imaju pravo da budu obavesteni i pogledaju prikupljenu dokumentaciju u svojim
dosijeima, najranije do (5) dana, a najkasnije deset (10) dana, pre usmenog intervjua, osim
kada to nije dozvoljeno vazeéim zakonima.

4. Postupak procene li¢nog i profesionalnog integriteta je uklju¢ena kao deo usmenog
intervjua, u kome se kandidatima mogu postavljati pitanja u vezi sa njihovim li¢nim i
profesionalnim integritetom, dajuc¢i im mogucénost da potvrde, dopune ili opovrgnu procenu
zasnovanu na verifikaciji trazene i prikupljene dokumentacije i informacije.

Clan 19
Usmeni intervju

1. Kandidati koji su uspe$no polozili pismeni ispit podlezu usmenom intervjuu. Intervju
povlaéi sto (100) bodova koji ukljucuje:

1.1. testiranje licnog i profesionalnog integriteta, profesionalnih planova, motivacije i
preuzimanja odgovornosti koji deo nosi dvadeset pet (25) bodova;

1.2.testiranje opstih institucionalnih znanja, upravljanja, veStine komunikacije i
donosenja odluka koji deo povlaci trideset pet (35) bodova;

1.3. provera znanja u vezi sa radnim mestom koji deo povlaci cetrdeset (40) bodova.

2. Usmeni intervju se snima kamerom i o tome se kandidat obavestava, za §ta je potrebna

njegova saglasnost.
3. Ocenjivanje kandidata sa intervjua vrsi se odmah po zavrSetku intervjua kandidata.

Clan 20
Sastavljanje konac¢nog spiska i objava rezultata

1. Konadan rezultat za opsti uspeh kandidata izracunava se na osnovu prikupljenih bodova
pismenim testiranjem i usmenim intervjuom.

2. Rezultati pismenog testa i usmenog intervjua se sabiraju, a zatim dele sa dva (2), iz Cega se
izvode ukupni i konac¢ni rezultati za sve kandidate.

3. Komisija za regrutaciju izdaje konacni rezultat za sve kandidate, rangiraju¢i ih prema
kona¢nim postignutim bodovima.
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4. U situacijama kada su dva ili viSe kandidata ostvarila iste bodove, rangiranje se utvrduje
prema bodovima koje je kandidatima odredio predsednik komisije.

5. Kandidat koji se preporucuju za poziciju administratora moraju, koji su izabrani za glasanje
u Savetu, moraju dosti¢i najmanje Sezdeset (60) bodova od ukupne ocene. Ako nijedan od
kandidata ne dostigne ovaj prag, Komisija za regrutaciju obavestava Savet u pismenoj formi.
Savet odlucuje po odredbama ovog pravilnika za ponavljanje konkursa.

6. Komisija za regrutaciju sacinjava spisak kandidata prema bodovima dobijenim na ispitu.
Rangiranje kandidata vr$i se prema najviSem rezultatu postignutom na pismenom testu i
usmenom intervjuu i isti se objavljuje na zvani¢noj internet stranici Saveta.

Clan 21
Pravo na zalbu

1. Kandidat, kao nezadovoljna stranka, ima pravo zalbe na rezultat pismenog testa i usmenog
intervjua, u roku od tri (3) dana od dana objavljivanja rezultata i obavestenja u skladu sa ovim
pravilnikom.

2. Zalbu kandidata iz stava 1. ovog &lana razmatra Komisija za ponovno razmatranje Saveta,
u roku od osam (8) dana od dana isteka roka zalbe.

3. U slucaju da Komisija za ponovno razmatranje, nakon ocene zalbe, utvrdi da je doslo do
krSenja pravila u vezi sa organizacijom pismenog ispita i usmenog intervjua, kako je
definisano ovim Pravilnikom, o zalbi podnosioca zalbe moze odluciti da se osporeni deo ispita
ponovi, delu kojem ¢e podlegnuti kandidati sa spiska koji su ispunili uslove za polaganje
odgovarajuéeg dela ispita.

4. U slucaju da Komisija za ponovno razmatranje odlu¢i da se odgovarajuci deo ispita ponovi,
ispit se organizuje u roku od pet (5) dana od odluke Komisije za ponovno razmatranje. U takvim
slu¢ajevima Komisija za regrutaciju ¢e izraditi novi test ¢iji ¢e rezultati biti uzeti u obzir pri
izradi konac¢nog spiska ispita.

5. U slucaju da Komisija za ponovno razmatranje utvrdi da su ulinjene tehnicke greske
prilikom obraunavanja bodova pismenog testa i usmenog intervjua, dok se prilikom
razmatranja zalbe potvrduje da se kandidat rangira u grupi kandidata koji su polozili
odgovarajuéi deo ispita, taj kandidat ¢e biti uvrsten u spisak kandidata koji su polozili taj deo
ispita.

6. Nakon razmatranja zalbi na pismeni test i usmeni intervju, Komisija za regrutaciju sacinjava
konaéni spisak ispita sa uspe$nim kandidatima, kako je definisano ovim pravilnikom, koji se Salje
Savetu na glasanje i isti se objavljuje na zvani¢noj internet stranici.
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Clan 22
Konaéni izveStaj procesa regrutovanja

1. Komisija za regrutaciju u saradnji sa Jedinicom, po zavrSetku procesa zaposljavanja,
priprema zavrsni pismeni izvestaj, kroz koji se opisuje tok celog procesa.

2. Izvestaj iz stava 1. ovog ¢lana podnosi se Savetu, koji se nakon usvajanja objavljuje na
njegovoj zvanicnoj internet stranici.

Clan 23
Predlog i izbor

1. Pre nego $to nastavi sa glasanjem, Savet ¢e pregledati kompletirani dosije za svakog
kandidata i, ako je potrebno, moze zatraziti dodatna pojasnjenja od predsednika Komisije za
regrutaciju.

2. Izbor admnistratora vrsi Savet tajnim glasanjem.

3. Savet Ce glasati o svim uspes$nim kandidatima za administratora, koje je predlozila Komisija
za regrutaciju.

4. Savet ¢e o kandidatima glasati istovremeno i na jednom glasa¢kom listicu koji sadrzi imena
svih kandidata koji ispunjavaju uslove.

5. lzabranim se smatra kandidat koji dobije prostu vecinu afirmativnih glasova, od opstih
glasova, koji su dali prisutni ¢lanova Saveta.

6. Clan Saveta moze se uzdrzati od glasanja pre poletka glasanja. Nijednom &lanu neée biti
dozvoljeno da bude uzdrzan nakon pocetka procesa glasanja za kandidate.

7. Uzdrzan i nevazeci glas ¢lana Saveta ne uracunava se u prebrojavanje glasova iz stava 3.
ovog ¢lana.

8. Ukoliko u prvom krugu glasanja nijedan od kandidata ne uspe da dobije prostu vecinu
vazecih afirmativnih glasova ¢lanova Saveta koji ulaze u proces glasanja, odrzace se drugi
krug sa dva (2) kandidata koji su dobili najveci broj glasova u prvom krugu glasanja. Ako dva
ili vise kandidata budu rangirani na drugo mesto zbog dobijanja jednakog broja glasova u
prvom krugu glasanja, svi ¢e u€estvovati u drugom krugu glasanja.

9. Ako u drugom krugu glasanja nijedan od kandidata ne dobije prostu vecinu vazeéih

afirmativnih glasova ¢lanova Saveta koji ulaze u proces glasanja, vrsi se tre¢i krug glasanja sa
dva (2) kandidata koji su dobili najvise glasova u drugom krugu glasanja.
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10. Ukoliko u tre¢em krugu glasanja nijedan od kandidata ne dobije prostu vedinu vazecih
afirmativnih glasova ¢lanova Saveta koji ulaze u proces glasanja, konkurs ¢e se ponovo
oglasavati.

Clan 24
Cuvanje dosijea kandidata

1. Ispit se ¢uva i arhivira zajedno sa dosijeom uspesnog kandidata, na osnovu pravila Cuvanja
i arhiviranja sluzbenih dokumenata.

2. Savet vodi dosije u elektronskom i fizickom obliku za kandidata izabranog za administratora
i zamenika administratora, koji sadrzi li¢ne podatke, kao i sav materijal prikupljen tokom
procesa regrutacije.

3. Dosije se Cuva za svaki proces organizovanja ispita i zatvara se u trenutku njegovog
zavrSetka. Podaci su poverljivi i pristup dokumentima se vrsi u skladu sa vazeéim zakonskim
odredbama.

4. Na pisani zahtev, nakon zavrSenog procesa regrutacije, kandidat ima pravo na uvid u podatke
iz stava dva (2) ovog Clana.

5. Li¢na dokumenta kandidata koji nisu polozili ispit, nakon registracije podataka za Cuvanje,
na njihov zahtev se vracaju, u roku od trideset (30) dana, po okonéanju procesa regrutacije, u
suprotnom po isteku zakonskog roka, isti ¢e biti unisteni.

y Clan 25
Cuvanje dosijea postupka regrutacije

Za svaki proces organizovanja ispita vodi se dosije procesa regrutacije i zatvara se u trenutku
njegovog zavrSetka. Podaci su poverljivi i pristup sacuvanim dokumentima se vrsi u skladu sa
vaze¢im zakonskim odredbama.

Clan 26
Odgovornost za otkrivanje podataka

1. Za nacin, vrstu i obim otkrivanja podataka odgovoran je samo Savet.

2. U slucaju da se bilo koji podatak ili informacija u vezi sa procesom regrutacije i ispita
otkrije, na neovlascen nacin, suprotno vazeéim zakonima i ovim pravilnikom, od strane
subjekata nosilaca u ovom procesu, tretirace se kao tesSka povreda radnih zadataka i
otkrivanja sluzbene tajne.
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POGLAVLJE V
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 27
Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

1. Uspesni kandidat nakon izbora od strane Saveta, u skladu sa odredbama Zakona o radu,
zakljucuje sa Savetom ugovor o radu kojim se utvrduju njegova prava i obaveze kao
poslodavca i zaposlenog.

2. Ugovor o radu se zakljucuje na odredeno vreme na period od pet (5) godina, bez
ogranicenja izabranom kandidatu u pogledu njegovog prava da se po isteku ugovora ponovo
prijavi na istu poziciju, po otvorenom konkurs i javnom koji raspisuje Savet.

3. Ako izabrani administrator dolazi iz redova internog osoblja doti¢nog suda, nakon
prestanka njegovog ugovora o radu kao administrator, treba da bude postavljen na
upraznjeno mesto u dotiénom sudu i njegovim ograncima, uzimajuci u obzir njegove
kvalifikacije.

Clan 28
Sadrzaj ugovora o radu

1. Ugovor o radu sadrzi:

1.1. podatke o poslodavcu; '

1.2. podatke o zaposlenom (ime, prezime, kvalifikacija i prebivaliste);
1.3. naziv, prirodu, vrstu posla i opis radnih zadataka;

1.4. poziciju i mesto rada;

1.5. radno vreme i sate;

1.6. datum pocetka rada;

1.7. trajanje ugovora o radu;

1.8. trajanje probnog rada;

1.9. iznos bruto zarade kao i eventualna dodatna ili druga primanja;
1.10. trajanje odmora;

1.11. prekid radnog odnosa; i

1.12. druge podatke za koje poslodavac i zaposleni procenjuju da su od znacaja za
regulisanje radnog odnosa;

2. Prava i obaveze koje nisu definisane ugovorom o radu, ovim pravilnikom i Zakonom o radu,
ureduju se na osnovu opstih principa vaze¢ih zakona u meri u kojoj ne ugroZavaju
funkcionalnu, organizacionu i finansijsku nezavisnost sudskog sistema.

Clan 29
Probni rad

1. Probni rad se odreduje ugovorom o radu.
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2. Probni rad moze trajati najduze Sest (6) meseci, u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom i ovim pravilnikom.

3. Probni rad u slucaju porodiljskog odsustva, bolovanja ili drugih posebnih okolnosti,
produzava se za onoliko vremena koliko je trajao prekid probnog rada.

4. Predsednik suda vrednuje probni rad administratora i obavestava Savet ovim izvestajem o
vrednovanju.

5. Administrator na osnovu zakonodavstva na snazi, ima pravo da pokrene postupak u
nadleznom sudu, na kona¢nu odluku Saveta za ne-potvrdivanje pozicije nakon probnog rada.

Clan 30
Naknada Komisijama

Clanovi Komisije obrazovanih ovim pravilnikom, ne dobijaju naknadu za njihov rad u komisiji.

POGLAVLJE VI
PRELAZNE I KONACNE ODREDBE

Clan 31
Ukidajuée odredbe

Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavljaju se van snage sve odredbe podzakonskih akata
kojima se ureduje postupak regrutacije, izbora i zasnivanja radnog odnosa za sudske
administratore koje su u suprotnosti sa ovim pravilnikom.

Clan 32
Prelazne odredbe

1. Najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika, u skladu sa
vaze¢im zakonodavstvom i ovim pravilnikom, akt-imenovanje dosada$njeg admnistratora
doti¢nog suda od strane Saveta bi¢e zamenjen redovnim radnim ugovorom na odredeni period
od pet (5) godina.

2. Za trenutnog administratora ¢ija je pozicija potvrdena ugovorom o radu na vreme iz stava 1.
ovog ¢lana, Savet radi ocene udinka i njegovog dosadasnjeg rada obrazuje komisiju od tri (3)
¢lana, u sastavu: predsednik Komisije za sudsku upravu, direktor Sekretarijata Saveta i jednog
¢lana Saveta.
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3. Komisija obrazovana u skladu sa stavom 2. ovog ¢lana ocenjuje rad administratora za period
od tri prethodne 3 godine, do stupanja na snagu ovog pravilnika, pri ¢emu ¢e u tu svrhu
komisija oceniti:

3.1. misljenje predsednika doticnog suda u kome administrator vrsi funkciju;

3.2. procena radnog ucinka administratora u poslednje tri (3) godine;

3.3. sprovodenje strateskih planova Saveta i sudova od strane administratora;

3.4. ispunjavanje zakonskih obaveza i po internim aktima administratora;

3.5. disciplinske sankcije ako ih ima u poslednje tri (3) godine, izreCene administratoru,
ali ne ogranicavajuci se na druga pitanja koja su u nadleznosti administratora.

4. Komisija za ocenu rada aktuelnog administratora sacinjava pismeni izvestaj najkasnije u
roku od tri (3) meseca od dana osnivanja.

5. lzvestaj komisije razmatra se u Savetu samo u slufaju da komisija predlozi da se
administrator imenuje na drugu poziciju, koja odgovara njegovoj kvalifikaciji u doticnom sudu
i njegovim ograncima.

6. Za administratora, Komisija moze preporuciti Savetu, kao meru, njegovo imenovanje na
drugu funkciju, ako utvrdi da administrator nije dokazao ili nije mogao da ispunjava svoje
duZnosti, u slucaju slabog radnog ucinka, i zbog disciplinskih mera koje su mu izrecene u
poslednje 3 (tri) godine, ocenjuje se kao sluzbeno lice bez stru¢ne i licne osposobljenosti za
obavljanje funkcije administratora.

7. Savet nakon ocene izvestaja komisije, administratora moze:

7.1. ga rasporediti na drugo upraznjeno radno mesto u odgovaraju¢em sudu ili njegovim
ograncima, uzimajuci u obzir njegove kvalifikacije; ili

7.2. da odbije kao neosnovanu preporuku Komisije.

8. Aktuelni admnistrator ¢ija je pozicija potvrdena na period iz stava 1. ovog ¢lana, ne podleze -
probnom radu.

9. Savet drugim podzakonskim aktima ureduje status, prava, obaveze, ocenu radnog ucinka,
disciplinski postupak i prestanak radnog odnosa administratora.

10. Odredbe ovog pravilnika prilagodivo se primenjuju i za zamenike administratora sudova,
osim mandata koji je za zamenika administratora bez odredenog roka.

Clan 33
Prilozi pravilnika

1. Prilozi ovog pravilnika su njegov sastavni deo:

1.1. Prilog 1: Aplikacija za radno mesto administratora/zamenika administratora;
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1.2. Prilog 2: Uputstvo sa pravilima pismenog ispita za kandidata;

1.3. Prilog 3: Obrazac za ocenjivanje od strane ¢lana komisije za pismeni test za
administratora/ zamenik administratora;

1.4. Prilog 4: Obrazac za ocenjivanje od strane komisije za pismeni test za
administratora/zamenika administratora;

1.5. Prilog 5: Obrazac za ocenjivanje od strane ¢lana komisije na usmenom intervjuu
za administratora/ zamenika administratora;

1.6. Prilog 6: Obrazac za ocenjivanje od strane komisije na usmenom intervjuu za
administratora/zamenika administratora;

1.7. Prilog 7: Obrazac za kona¢nu ocenu ispita za administratora/zamenika

administratora i,

1.8. Prilog 8: Testni list.

Clan 34
Stupanje u snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Sudskog saveta Kosova.

Albert Zogaj,

Predsedavaju¢i Sudskog saveta Kosova

Datum:
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INFORMACIONET E KONTAKTIT PER KANDIDATIN
KONTAKT INFORMACIJE O KANDIDATU

@ Emri (emri i prindit) mbiemri /Ime (ime roditelja)
REPUBLIKA E KOSOVES prezime
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO
KESHILLI GJYQESOR 1 KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

Numri personal / Li¢ni broj
APLIKACION PER POZITE TE

ADMINISTRATORIT TE GJYKATES Vendi i punés dhe pozita/Radno mesto i pozicija
PRIJAVA ZA POZICIJU ADMINISTRATORA
SUDA Nr. i telefonit:

E-mail adresa:
Kandidati eshté i obliguar té shénojé adresén, numrin e telefonit,
dhe adresen elektronike.

Numri i Konkursit/

Broj Konkursa

Kandidat je duzan da navede adresu, broj telefona, i elektronsku
adresu.

Késhilli Gjygésor i Kosovés (,,KGjK*) si institucion plotésisht i pavarur né ushtrimin e funksioneve té tij siguron
gé gjykatat né Kosové té jené plotésisht té pavarura, profesionale e té paanshme dhe té pasqyrojné plotésisht
natyrén shumetniké té Republikés sé Kosoves e té ndjekin parimet e barazisé gjinore. Né drejtim té késaj, KGjK
ka pér obligim kushtetues gé té sigurojé pérzgjedhjen e kandidatéve mé té miré pér pozitén Administrator i
Gjykatés me gellim té permbushjes sé plote té funksioneve té gjykatés e me até edhe respektimin e ploté te té
drejtave dhe lirive themelore té njeriut né pajtim me Konventat ndérkombétare dhe legjislacionin vendor.
Sudski savet Kosova (,,SSK*) kao potpuno nezavisna institucija u sprovodenju svojih funkcija obezbeduje da su
sudovi na Kosovu nezavisni, profesionalni i nepristrasni i da odrZavaju multietni¢nost na teritoriji Republike
Kosova kao i da postuju nacela polne jednakosti. U tom smislu, SSK je duZan Ustavom da obezbedi odabir
najboljih kandidata za funkciju Administratora Suda kako bi obezbedio potpuno i pravilno funksionisanje sudova
a time da obezbedi i potpuno postovanje ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa medunarodnim
Konvencijama i domacem zakonodavstvu.

UDHEZIMET / UPUTSTVA

1.Kandidati duhet té plotésojé aplikacionin né méenyré elektronike ose me shkrim né meényre té qarté duke
pérdorur lapsin me ngjyré té kaltér.

1.Kandidat je duZan popuniti prijavu elektronskim ili pismenim putem, Citko i koristeci olovku plave boje.
2.Kandidati éshté i obliguar té shénojé ,,P/P“ (pa pérgjigje) né hapésirén e pyetjes né té cilén nuk ka pérgjigje.
Aplikacioni i paplotésuar mund té shkaktojé eliminim té kandidatit nga pérzgjedhja pér pozitén e aplikuar. Té
gjitha te dhénat e parashtruara nga kandidati i nénshtrohen procesit té verifikimit.

2.Kandidat je duZan obeleZiti odredeni prostor sa ,,B/0* (bez odgovora) ispod pitanja na koje nema odgovor.
Nepotpuna prijava moZe prouzrokovati eliminaciju kandidata iz daljeg postupka. Navedene informacije od
strane kandidata bice podredene procesu verifikacije.

3.Kandidati éshté i obliguar t'ia bashkéngjisé aplikacionit té gjitha dokumentet e kérkuara sipas Konkursit.
3.Kandidat je duzan da uz prijavu prilozi svu trazenu dokumentaciju po Konkursu.

4.Kandidati éshté i obliguar té nénshkruaj aplikacionin dhe shénojé datén e dorézimit. Aplikacioni i cili nuk
éshté i nenshkruar nuk do té merret parasysh.

4.Kandidat je duZan potpisati prijavu i navesti datum predaje. Nepotpisana prijava nece biti uzeta u obzir.
5.Aplikacioni pranohet nga KGjK me shénim té datés se aplikimit. Né qofté se dérgesa béhet pérmes posteés, i
njéjti do te jeté i vlefshém nése mban vulen me daté kur aplikacioni né pozité te caktuar ishte i mundur sipas
Konkursit.

5.Prijave prima SSK sa naznalenim datumom prijave. Ukoliko se dostava vrsi postom, ista e se smatrati
validnom ukoliko sadrZi pecat datumom unutar datuma predvidjenih Konkursom, kada se kandidat mogao
prijaviti.

GJYKATA / DEGA NE TE CILEN KANDIDATI APLIKON PER T’U PERZGJEDHUR ADMINISTRATOR/ ZEVENDES-
ADMINISTRATOR, ME KETE APLIKACION NUK MUND TE ZGJEDHE ME SHUME SE NJE (1) OPCION.
SUD/OGRANAK ZA KOJI SE KANDIDAT PRIJAVLJUJE DA BUDE IMENOVAN ADMINISTRATOROM/ZAMENIK
ADMINISTRATORA, OVOM PRIJAVOM NE MOZE DA BIRA VISE OD JEDNE (1) OPCIJE.
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TE DHENAT PERSONALE TE KANDIDATIT/ LIENI PODACI KANDIDATA

Emri (emri i prindit) mbiemri
Ime (ime roditelja) prezime

Mbiemri i vajzérise
Devojacko prezime

Data dhe vendi i
lindjes / Datum i
mesto rodenja

Gjinia  mashkull Femer
Pol muski Zenski

Nacionaliteti /
nacionalnost

Nénshtetésia
Drzavljanstvo

Nénshtetésia tjetér (nése keni)
Drugo drZavljanstvo (ako imate)

TE DHENAT PER ANETARET E FAMILJES/ PODACI ZA CLANOVE PORODICE

Emri (emri i prindit) mbiemri:
/bashkéshorti/i, babai, néna,
véllai, motra, fémijet, vjehrri,
vjehrra

Ime (ime roditelja) prezime:
suprug/a,otac, majka, brat,
sestra, deca. tast.tasta

Lidhja farefisnore

Data dhe vendi i
lindjes/Datum i

SEEsED mesto rodenja
Gjinia  mashkull femer Profesioni /
Pol muski Zenski Profesija

Adresa e banimit/
Adresa stanovanja

Vendi i punes
Radno mesto

TE DHENAT PER ANETARET E FAMILJES/ PODACI ZA CLANOVE PORODICE

Emri (emri i prindit) mbiemri:
/bashkéshort/i,babai, néna,
véllai, motra, fémijet, vjehrri,
vjehrra

Ime (ime roditelja) prezime:
suprug/a, otac, majka, brat,
sestra, deca, tast.tasta

Lidhja farefisnore/

Data dhe vendi i
lindjes / Datum i

SIesie mesto rodenja
Gjinia mashkull Femér Profesioni /
Pol muski Zenski Profesija

Adresa e banimit/
Adresa stanovanja

Vendi i punés/ Radno mesto

( Té shtohen RUBRIKA sipas nevojés pér té gjitha fushat né aplikacion )
(Po potrebi mogu se dodati RUBRIKE za sva polja u prijavi)
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ARSIMIMI | KANDIDATIT / OBRAZOVANJE KANDIDATA

Data e marrjes sé | Shénoni titullin ashtu si géndron né diplomé duke marré parasysh edhe emértimin
diplomeés apo kualifikimit | e institucionit té larté arsimor, qytetin dhe shtetin
tjeter akademik

Datum sticanja diplome
ili druge akademske | Upisite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoskolske ustanove, grad i
kvalifikacije drZzavu

Data e marrjes sé | Shénoni titullin ashtu si géndron né diplomé duke marré parasysh edhe emértimin
diplomés apo kualifikimit | e institucionit té larté arsimor, qytetin dhe shtetin
tjeter akademik

Datum sticanja diplome
ili druge akademske | Upisite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoskolske ustanove, grad i
kvalifikacije drZavu

Data e marrjes sé | Shénoni titullin ashtu si géndron né diplomé duke marrée parasysh edhe emértimin
diplomés apo kualifikimit | e institucionit té larté arsimor, qytetin dhe shtetin
tjeter akademik

Datum sticanja diplome
ili druge akademske | Upisite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoskolske ustanove, grad i
kvalifikacije drZzavu

TRAJNIME, SPECIALIZIME SHTESE / OBUKE, DODATNA USAVRSAVANJA

Trajnime apo specializime | Shénoni datén e trajnimit, emertimin e institucionit ku eéshté zhvilluar trajnimi
shtesé relevante dhe shteti.

Dodatna relevantna

. o Navedite datum obuke, naziv institucije gde je odrZana obuka i drZavu.
usavrsavanja ili obuke

PERDORIMI | KOMPJUTERIT / SLUZENJE RACUNAROM

Shénoni me ,,x“ mjetet/programet té cilat dini t'i perdorni
Oznacite sa ,,x“ kompjuterske alatke /programe koje znate koristiti.

Word Excel Powerpoint Té tjera / Ostalo:

Internet Outlook Outlook Té tjera / Ostalo:
Skanim / s

PDF Reader ZIP Skeniranje Té tjera / Ostalo:
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NJOHJA E GJUHEVE TE HUAJA / ZNANJE STRANIH JEZIKA

Nivelet e njohjes se Té shkruarit / Pisanje Té folurit / Govor Té kuptuarit /Razumevanje
gjuhes sé huaj /
Nivoi znanja jezika A1 | A2 [B1 | B2 |C1|C2|A1 | A2 |B1|B2|C1|C2|A1|A2|B1|B2|C1|C2

Shénoni gjuhét e huaja té cilat njihni dhe shénoni me ,,x“ njérin nga opcionet e mundésuara pér nivelin e njohjes sé gjuhés
sé huaj

Navedite strane jezike koje poznajete i oznacite sa x neki od ponudenih nivoa znanja.

A1 - nénkupton njohje elementare té gjuhés, kuptimin dhe pérdorimin e nocioneve té thjeshta dhe té pérditshme gjaté
komunikimit.

A1 - podrazumeva osnovno znanje jezika, razumevanje i koristenje jednostavnih i svakodnevnih izraza u komunikaciji.

A2 - nénkupton komunikim né situata té thjeshta dhe té zakonshme té cilat kérkojné bisedé té thjeshté dhe té
drejtpérdrejté mbi tema dhe aktivitete té njohura mire.

A2 - podrazumeva komunikaciju u jednostavnim i uobicajenim situacijama koje zahtevaju jednostavnu i neposrednu
konverzaciju o poznatim temama i aktivnostima.

B1 - nénkupton té kuptuarit e bisedés sé garté dhe standarde mbi tema té njohura mbi té cilat diskutohet né bazé ditore né
puné, shkollé apo kohé té liré. Po ashtu, ky nivel nénkupton sukses né komunikim né shumicén e situatave né té cilat haset
gjaté té udhétuarit né shtet ku folét gjuha e caktuar. Mundéson té shkruarit e njé teksti té thjeshté mbi njé temé té njohur
apo mbi temé té interesit personal. Ky nivel mundéson sqarimin e situatave té pérjetuara me mundeési té pérshkrimit té
arsyeve mbi mendime apo plane té caktuara.

B1 - znaci razumevanje jasnog i standardnog razgovora o poznatim temama o kojima se svakodnevno razgovara na poslu, u
skoli ili u slobodno vreme. Takode, ovaj nivo znaci uspeh u komunikaciji u vecini situacija sa kojima se susrecete tokom
putovanja u zemlju u kojoj govorite odredeni jezik. Omogucava pisanje jednostavnog teksta na dobro poznatu temu ili na
temu od licnog interesovanja. Ovaj nivo omogucava razjasnjavanje doZivljenih situacija uz mogucnost opisivanja razloga za
odredene misli ili planove.

B2 - nénkupton té kuptuarit e ideve nga tekste mé komplekse mbi njé temé konkrete apo abstrakté, duke pérfshiré debate
teknike né fushén e tij/saj té punés. Mundéson bisedé me bashkéebiseduesin i cili gjuhén e huaj né fjalé e ka gjuhé amtare
né nivel té caktuar té rrjedhshmérisé dhe spontanitetit. Mund té shkruajé tekst té garté, té detajuar mbi spektér té gjerée
té temave duke dhéné dhe shpjeguar géndrimin e tij/saj mbi até teme duke pérshkuar pérparésité dhe mangésiné e
zgjidhjeve té mundshme alternative.

B2 - znali razumevanje ideja iz sloZenijih tekstova na konkretnu ili apstraktnu temu, ukljucujuci tehnicke debate u
njegovom/njenom polju rada. Omogucava razgovor sa sagovornikom kome je maternji strani jezik na odredenom nivou
tecnosti i spontanosti. MoZe da pise jasan, detaljan tekst o Sirokom spektru tema dajuci i objasnjavajuci svoj stav o toj
temi, navodeci prednosti i nedostatke mogucih alternativnih resenja.

C1 - nénkupton kuptimin e teksteve mé té gjata dhe mé komplekse mbi tema té ndryshme duke njohur edhe kuptime té fshehura
brenda tekstit. Mund té shprehet rrjedhshém dhe né ményrée spontane pa kérkuar té€ ményrée té dukshme shprehje gé i mungojne.
Mund té pérdor gjuhén né ményre efikase né géllime shogérore, akademike apo profesionale. Mund té artikulojé fjali té garta dhe
té formuluara miré e té detajuar mbi tema komplekse.

C1 - znaci razumevanje duZih i sloZenijih tekstova o razli¢itim temama uz istovremeno prepoznavanje skrivenih znacenja unutar
teksta. MoZe da se izraZava tecno i spontano bez vidljivog traZenja izraza koji nedostaju. MoZe efikasno da koristi jezik u
drustvene, akademske ili profesionalne svrhe. MoZe da artikulise jasne i dobro formulisane recenice o sloZzenim temama.

C2 - nénkupton mundésine e té kuptuarit té té gjithé asaj gé dégjohet apo lexohet. Mund té gjejé informacion nga burime
té ndryshme té shkruara dhe té folura, duke rikonstruktuar argumente dhe pjesé té réndesishme té€ njé prezantimi té
miréfillté. Mund té shprehet né ményré spontane, né menyré shumé té rrjedhshme dhe precize, duke dalluar nuanca né té
kuptuarit edhe né situata me komplekse.

C2 - podrazumeva mogucnost razumevanja svega sto se Cuje ili procita. MoZe da pronade informacije iz razlicitih pisanih i
govornih izvora, rekonstruisu¢i argumente i vaZne delove prave prezentacije. MoZe se izraziti spontano, vrlo tecno i
precizno, razlucujuci nijanse u razumevanju i u najsloZenijim situacijama
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PERVOJA E PUNES / RADNO ISKUSTVO

Kandidati duhet té fillojé nga vendi i tanishém i punés apo vendi i fundit i punés ku ka punuar, duke shénuar
té gjitha vendet tjera ne menyré kronologjike nga fundi. Né qofté se kandidatit i duhet hapésiré shtese, i

njéjti mund té shfrytezoje hapésirén shtese ne fleteén ge gjendet né fund té aplikacionit, apo mund tée shtoje
rreshta té rinjé.

Kandidat treba da pocne od trenutnog radnog mesta ili poslednjeg radnog mesta gde je radio, oznacavajuci
sva ostala mesta hronoloskim redom od kraja. Ako je kandidatu potreban dodatni prostor, on/ona moZe
koristiti dodatni prostor na listu koji se nalazi na kraju prijave ili moZe dodati nove redove.

Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta
Data dita/muaji/viti (nga - deri)
Datum dan/mesec/godina (od-
do)

Pérshkrimi i vendit té punés /
Opis radnog mesta

Arsyet pér shképutjen e
kontratés se punés /
Razlozi za prestanak radnog
odnosa

Emri i punédhéneésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta
Data dita/muaji/viti (nga - deri)
Datum dan/mesec/godina (od-
do)

Pérshkrimi i vendit té punes /
Opis radnog mesta

Arsyet pér shképutjen e
kontratés sé punés /
Razlozi za prestanak radnog
odnosa

Emri i punédhénésit /

Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta
Data dita/muaji/viti (nga - deri)
Datum dan/mesec/godina (od-
do)

Pérshkrimi i vendit té punés /
Opis radnog mesta

Arsyet pér shképutjen e
kontratés sé punés /
Razlozi za prestanak radnog
odnosa
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Emri i punésdhénésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga - deri)
Datum dan/mesec/godina (od-
do)

Pérshkrimi i vendit té punés /
Opis radnog mesta

Arsyet pér shképutjen e
kontratés sé punés /
Razlozi za prestanak radnog
odnosa

Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga - deri)
Datum dan/mesec/godina (od-
do)

Pérshkrimi i vendit té punes /
Opis radnog mesta

Arsyet pér shképutjen e
kontratés sé punés /

Razlozi za prestanak radnog
odnosa

PERVOJA E PERGJITHSHME E PUNES
UKUPNO RADNO ISKUSTVO

Vite/Godina

| Muaj/Meseci

Kandidati duhet té theksojé numrin e péergjithshém té viteve té eksperiencés profesionale pas diplomimit.
Kandidat treba navesti ukupno strucno radno iskustvo nakon sticanja visoke strucne spreme.
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Procedura Disiplinore / Disiplinski postupak

Kjo pjesé ka teté pyetje. Pérgjigjuni né secilén pyetje me “PO” ose “JO”. Pér cdo pérgjigje “PO” ofroni
informacionin e kérkuar.

Ovaj deo ima osam pitanja. Odgovorite na svako pitanje sa “DA” ili “NE”. Za svaki odgovor sa “DA” navedite
odgovarajuce informacije.

A keni njohuri nése éshté paraqgitur ndonjeheré ankesé ndaj jush né ndonjé organ disiplinor?
Da li imate saznanja da je nekad protiv vas bila uloZena neka prituzba pri nekoj disiplinskoj komisiji?
PO/DA O JO/NE O

Data e ankesés/
Datum Zalbe

Paragitur né / Emri i ankuesit/ Ime
Predato u Zalioca

Pérshkrimi/ opis:

A keni gené té informuar lidhur me paragitjen e ankesés?
Da li ste bili informisani vezano za podnosSenje prituzbe?
PO/DA O  JO/NE O

Data e njoftimit/ Njoftimi eshte béeré nga
Datum informisanja: /Informisan od strane:

A &shté zhvilluar ndonjéhere proceduré disiplinore ndaj jush si rezultat i ndonjé ankese?
Da li je u proslosti voden neki disiplinski postupak prema vama kao rezultat neke prituzbe?
PO/DA O JO/NE O

Data e nisjes sé hetimit/
Datum pocetka istrage

Hetimet u zhvilluan nga (institucioni) /
Istraga je obavljena od (institucija)

Qyteti/Grad Shteti/DrZava

A keni gené i njoftuar lidhur me nisjen e hetimeve?
Da li ste bili obavesteni za pokretanje istrage?
PO/DAO JO/NE O

Data e njoftimit/ Njoftimi eshté bere
Datum obavestenja: nga/
Obavesten od strane:

Si rezultat i kétij hetimi disiplinor, a éshteé rekomanduar ndonjé masé disiplinore?
Kao rezultat ovog disiplinskog postupka, da li je preporucena neka disiplinska mera ?
PO /DA O JO?NE O

Data e rekomandimit /
Datum preporuke

Autoriteti rekomandues /
Organ koji je preporucio

Pérmbajtja e rekomandimit /
SadrZaj preporuke

Qyteti / Shteti
Grad DrZava

A keni gené té informuar lidhur me rekomandimin / Da li ste bili obavesteni vezano za preporukom ?
PO/DAO JO/NE O

Data e njoftimit/ Njoftimi eshte bere nga/
Datum obavestenja: Obavesten od strane:
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Pérshkruani hapat e ndérmarré nga ana e organit perkatés né lidhje me rekomandimin/
Navedite preduzete korake od strane nadleznog organa vezano za preporuku:

A ju &shté shqiptuar ndonjéheré masée disiplinore si rezultat i rekomandimit ?
Da li vam je izrecena neka disiplinska mera kao rezultat preporuke ?
PO/ DA DO JO/NEO

Masa e shqiptuar/
IzreCena mera

Shqiptuar nga / Data e sanksionimit/
Izrecena od: Datum sankcionisanja:

A keni gené té informuar lidhur me masén sanksionuese?
Da li ste bili obavesteni za disiplinsku meru? PO / DA O JO/NE O

Data e njoftimit / Njoftimi éshté béré nga /
Datum obavestenja: Obavesten od strane:

A &shté zbatuar masa disiplinore ? Da li je disiplinska mera primenjena PO /DA O JO/NEDO

Data e fillimit te zbatimit té mases
sanksionuese/ Datum primenjenja
disiplinske mere:

Data e péerfundimit te zbatimit té mases
disiplinore / Datum zavrsetka
primenjenja disiplinske mere:

A ju éshté shqiptuar ndonjéheré masa pér pezullim? Da li je ikada protiv vas preduzeta mera suspenzije
PO /DA O JO/NE O

Kérkesa pér suspendim ishte béré nga /

Zahtev za suspenziju je obavljen od

strane:

Autoriteti i ngarkuar pér dhénien e Data e

masés sé suspendimit / Odgovarajuci vendimit /
organ za izreCenje suspenzije: Datum odluke

Kohézgjatja e suspendimit /
Trajanje suspenzije:

Jepni informata shtesé qe ndérlidhén me pjesén nr. 4 té kétij formulari, pér té cilat ju mendoni se jané
te réendésishme pér tu adresuar gjaté procesit té shqyrtimit te aplikacionit tuaj

Navedite dodatne informacije vezane za deo br.4 ovog formulara, za koje vi smatrate da su znacajne
tokom razmatranja vase prijave
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Precedenti penal / Kaznena evidencija

Kjo pjesé ka shtaté pyetje. Pérgjigjuni né ¢do pyetje me “PO” ose “JO”.
Pér ¢do pérgjigje “PO” ju lutemi jepni informatat e kérkuara.

Ovaj deo ima sedam pitanja. Odgovorite na svako pitanje sa “DA” ili “NE”.
Za svaki odgovor sa “DA” molimo vas navedite traZzene informacije.

A jeni hetuar ndonjéheré pér ndonjé vepér penale?
Da li ste ikada bili pod istragom za neko krivicno delo: PO/ DA O JO/NEDO

Data kur kané nisur hetimet/ Data kur kané pérfunduar
Datum kada je zapoceta istraga hetimet/Datum kada je
zavrsena istraga

Hetimet u zhvilluan nga (institucioni) / Istraga je
obavljen od strane (instutucija)

Qyteti / Grad | | Shteti / DrZava

Lloji i veprés penale / Vrsta krivicnog dela:

A keni gené ndonjeheré i arrestuar apo i dyshuar pér vepér penale?
Da li ste ikada bili pritvoreni ili osumnjiceni za neko krivicno delo
PO/DAO JO/NE O

Data e Qyteti / Grad Shteti /
arrestimit / Drzava
Datum

pritvora

| arrestuar nga (institucioni),
Pritvoren od (institucija):

Arsyeja e arrestimit / Razlog pritvora:

A keni gené i akuzuar ndonjéheré pér vepér penale?
Da li ste ikada bili optuzeni za krivi¢no delo
PO/DA O JO/NEO

Data e ngritjes sé aktakuzés
Datum podizanja optuZnice

Vendi i ngritjes sé aktakuzés Shteti/
Mesto podizanja optuZnice DrZava

| akuzuar pér/ OptuZen za

Pérshkruani rastin shkurtimisht/ Opisite slucaj ukratko:

A jeni gjykuar ndonjéherée pér veper penale?
Dali ste ikada osudeni za kriviéno delo?
PO O Jo O

Data e déenimit/ Gjykata/Sud
Datum kada ste
osudeni

Qyteti / Grad
Shteti/Drzava

| dénuar pér
Osuden za
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Natyra e vendimit té gjykatés (pérshkruani vendimin): Priroda sudske odluke (opisite odluku)

Nése kundér vendimit te shkallés se paré &shté ushtruar ankesé me mjeté té rregullta juridike, ju lutemi
plotésoni informacionin e kérkuar né vijim.

Ako je protiv prvostepene odluke podneta zalba redovnim pravnim sredstvima, molimo vas navedite
traZene informacije u vezi toga:

Data e vendimit té Gjykata e

shkallés se dyté / Datum shkallés se

odluke drugog tepena dyté / Drugo
stepeni sud

Qutet/ Shteti/

Grad Drzava

Nése vendimi éshté kundérshtuar me ané té mjeteve té rregullta juridike, ju lutemi jepni té gjitha
detajet?
Ako je odluka osporavana redovnim pravnim sredstvima, molimo vas navedite sve detalje:

Nése éshté shqiptuar ndonjé masé sanksionuese nga gjykata, a éshté zbatuar ajo?
Ako je izre¢ena neka sankcija od strane suda, da li je ista sprovodena?
PO/DAO JO/NE O

Gjykata / Sud Qyteti/ Shteti / DrZava:
Grad

5.8 A keni marré pjesé ndonjeheré né cilésiné e paditésit apo té paditurit né gjykaté civile apo
ekonomike (duke pérjashtuar rastet e shkurorezimit)?
Da li ste ikada ucestvovali u svojstvu tuzioca ili tuzenog pri nekom gradanskom ili privrednom sudu
(izuzev slucajeva razvoda) ?

PO/DAO JO/NEO

Data e procesit Gjykata/Sud
gjyqesor/Datum
sudskog postupka

Gjykata / Sud Shteti/DrzZava

Pérshkrimi i procesit gjyqésor/ Opis sudskog postupka:

Nése kundér vendimit eshté ushtruar ankesé me mjeté té rregullta ose té jashtézakonshme juridike, ju
lutemi jepni té gjitha detajet?

Ako je protiv odluke podneta Zalba redovnim ili vanrednim pravnim sredstvima, molimo vas navedite
sve detalje?
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A keni vepruar ndonjeheré née cilésiné e debitorit apo té kreditorit né ndonjé proceduré te ekzekutimit?
Da li ste ikada ucestvovali u svojstvu duznika ili poverioca u nekom izvrsnom postupku ?
PO/DAO JO/NE O

Data / Datum
Qyteti / Grad Shteti/DrzZava

Gjykata / Sud

Pérshkrimi i padisé / Opis tuZbe:

GJUHA PER INTERVISTE / JEZIK ZA INTERVJUISANJE
Déshiroj té intervistohem né/ Zelim da budem intrevjuisan na :

O  Gjuhén Shqipe / Albanskom jeziku

O  Gjuhén Serbe / Srpskom jeziku

PUNIMET E PUBLIKUARA / OBJAVLJENI RADOVI

Né qofté se kandidati ka publikuar punime, emértimin e té njéjtave si dhe vendin ku punimi éshté publikuar
duhet té theksojé kétu. Né qofté se punimi éshté publikuar né vendin me internet link, i njéjti duhet té
theksohet kéetu.

Ukoliko kandidat ima objavljene radove, ovde treba navesti naziv istih kao i mesto gde je rad objavljen.
Ukoliko je rad objavljen na sajtu sa internet linkom, isti treba navesti ovde.

ANETARESIMI NE ORGANIZATA PROFESIONALE / CLANSTVO U STRUCNIM ORGANIZACIJAMA

Kandidati duhet té shénojé emertimin e organizatés profesionale ku eshté anétar/e pér momentin, apo ku ka
gené i/e anétarésuar mé herét, duke theksuar edhe periudhén e anétarésimit.

Kandidat je duZan da navede strucne organizacije u kojima je bio/la ili je trenutno clan/ica, ukljuCujuci i
period clanstva.
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AKTIVITETI NE PERSON JURIDIK PRIVAT APO PUBLIK / AKTIVNOST U PRIVATNOM PRAVNOM LICU ILI JAVNOM

Né qofté se kandidati éshté anétar i bordit né njé person juridik privat apo publik kétu duhet té jape

informacione si né vijim: emeértimin e personit juridik apo organizatés, datén e anétarésimit dhe datéen e
ndérprerjes s€ anéetaresise.

Ukoliko je kandidat clan odbora nekog javnog ili privatnog preduzeca ili drugog pravnog lica isti treba navesti
sledece podatke: naziv pravnog lica ili organizacije, datum uclanjenja i datum prestanka clanstva

DEKLARATA / IZJAVA

— Me kété deklaroj qé kundér meje nuk éshté ngritur aktakuza e as nuk éshté nxjerré aktgjykimi jo i
plotfugishém dénues pér njé vepér penale té caktuar para gjykatés kompetente.

— Ovim izjavljujem da protiv mene nije podignuta optuZnica, niti je doneta nepravosnazna osudujuca
presuda za odredeno krivi¢no delo pred nadleZnim sudom;

— Me kéte deklaroj qé pajtohem gé té dhénat e mia personale té shfrytézohet né procedurén konkuruese
dhe pér nevojat e KGjK-sé e ne pajtim me Ligjin Nr.06/L-055, Ligjin Nr.06/L-054 pér Gjykatat, Rregulloren
Nr. 04/2022 pér Procedurén e Rekrutimit dhe Themelimit té Marrédhénies s€ Punés péer Administrator te
Gjykatave si dhe ligje tjera relevante.

— Ovim izjavljujem da sam saglasan(a) da se moji licni podaci obraduju u konkursnim procedurama za
potrebe SSK, a u skladu sa Zakonom br.06/L-055 o Sudskom savetu Kosova, Zakonom br.06/L-054 o
Sudovima, Pravilnik br. X/ 2022 o postupku prijema i zasnivanja radnog odnosa za Administratore Sudova
kao i druge odgovarajuce zakone.

— Me kété deklaroj gé pajtohem gé informacionet lidhur me procedurén e rekrutimit té i marr pérmes postés
elektronike, pérmes mesazheve SMS apo komunikimit me e-mail.

— Ovim izjavljujem da sam saglasan(a) da informacije o konkursnom postupku primam elektronskim putem,
SMS porukama ili kominikacijom preko e-mail;

— Me kété deklaroj gé jam i/e njoftuar qé né fagen e internetit té KGjK-sé gjenden té gjitha lajmérimet
relevante lidhur me procedurén e rekrutimit, si dhe gé jam i informuar gé nuk do té me dérgohen pérmes
postés sé rregullt apo telefonit lajmérimet mbi ¢éshtje pér té cilat jam lajméruar né ményré elektronike.

— Ovim izjavljujem da sam upoznat(a) da se na sluzbenoj internet (web) stranici SSK, nalaze sva relevantna
obavestenja vezana za sprovodenje konkursnog postupka, te da sam informisan/a da mi se nece
dostavljati pismena i telefonska obavestenja o stvarima o kojima sam obavesten/a elektronskim putem.

Nén pérgjegjésiné materiale dhe penale konfirmoj gé informacionet gé gjenden né kété aplikacion si dhe ato
qgé gjenden ne dokumente tjera té bashkangjitura si pjesé pérberese e aplikacionit jane té sakta. Kuptoj gé
jam nén obligim té pérhershém té pérmirésoj cdo informacion té pasakté dhe té dérgoj cdo informacion
relevant té cilin e mesoj pas dérgimit té kétij aplikacioni. Po ashtu kuptoj gé mund té eliminohem nga
mundésia pér emérim né pozité né té cilén aplikoj, respektivisht gé mund té shkarkohem nga detyra e
administratorit-es né qofté se konstatohet gqé kam dhéné informacione té pasakta apo kam shpiré né
konkludime té pasakta.

Pod materijalnom i krivi¢nom odgovornos¢u potvrdujem da su informacije navedene u ovom obrascu, kao i u
svim dokumentima podnesenim kao njegov sastavni deo, istinite i tacne. Shvatam da sam pod trajnom
obavezom da ispravim svaku netacnu informaciju i da dostavim svaku drugu relevantnu informaciju koju
saznam nakon podnosenja ovog obrasca. Takodje razumem da mogu biti eliminisan iz mogucnosti da budem
imenovan/a na poziciju za koju se prijavljujem, odnosno da mogu biti razresen(a) sa funkcije Administratora
suda ukoliko se ustanovi da neki od podataka koje sam dostavio(la) nije talan ili navodi na pogresno
zakljucivanje.

Nénshkrimi /Potpis

Vendi / Mesto Data / Datum
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FAQJA SHTESE / DODATNI LIST
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Udhézuesi me rregullat e testit me shkrim pér kandidatin
Uputstva sa pravilima pismenog testa za kandidata

Si¢ &shté pércaktuar me rregullore, provimit mund t’i nénshtrohen vetém kandidatét nga lista e cila &sht&

publikuar né njoftimin e Késhillit.
Ispitu, kako je predvideno pravilnikom, mogu pristupiti samo kandidati sa liste objavljene u obaveStenju

Saveta.

Testi zgjat 180 minuta. Testi me shkrim p&rman gjithsejté 29 pyetje/detyra, t& cilat do t& jené t&€ kombinuara

né formé eseje dhe pyetje me pérgjigje té shuméfishta.
Test traje 180 minuta. Pismeni test sadrzi ukupno 29 pitanja/zadataka, koji ¢e biti kombinovani u formi eseja

i pitanja sa vise odgovora.

Pjesa e pérgjithshme e njohurive: kandidati duhet t& shénoj pérgjigjjen e tij né pyetjen gjegjése né tri (3) ese,
me mé sé& shumti 200 fjalé. Pjesa e aftésive t€ pérgjithshme dhe personalitetit do t& keté 10 pyetje me
pérgjigjje té shuméfishta. Pjesa e testit q¢ ndérlidhet me vendin e punés do t’i keté 16 pyetje dhe até: 8 pyetje
do t& jené né formé eseje té& shkurtér dhe 8 pyetje me pérgjigjje t& shuméfishta. '

Opsti deo znanja: kandidat mora da napi$e svoj odgovor na dotiéno pitanje u tri (3) eseja, sa maksimalno 200
re¢i. Odeljak o opStem znanju i liénosti imace 10 pitanja sa viSe odgovora. Deo testa koji se odnosi na radno
mesto imade 16 pitanja: 8 pitanja ¢e biti u formi kratkog eseja i 8 pitanja sa vi§e odgovora.

Péyetjet me pérgjigje té shuméfishta do té€ parashtrohen me tri (3) alternativa, me vetém njé pérgjigje té

sakté.
Pitanja sa viSe odgovora bice postavljena sa tri (3) alternative, sa samo jednim ta¢nim odgovorom.

Tek pjesa e testit né t& cilin duhet pérgjigjur né njérén nga alternativat, kandidati duhet t& plotésoj testin e tij
vetém né Fletétestim (i cili do t’i ipet kandidatit s& bashku me testin me pyetje) dhe kurrsesi né tekstin e
pyetjeve (broshurén e testit) t& vendoset ndonjé shenjé. Shénimi mund t&€ béhet né katrorin a, b, ose ¢, me
shenjén: v, X, ose m a b ¢

O oo
U delu testa u kome se mora odgovoriti na jednu od alternativa, kandidat mora da popuni test samo u Testnom

listu (koji ¢e kandidat dobiti zajedno sa testom sa pitanjima), a nikako u tekstu pitanja (bro$ura) da se postavi
nekakay znak. Oznaavanje se moZe izvr3iti u polju a, b ili ¢, sa znakom: V, Xili = a_b ¢

o O o
Gijaté kohézgjatjes sé provimit me shkrim, kandidatit nuk i lejohet té:

Tokom pismenog ispita kandidatu nije dozvoljeno:

1. keté asnjé lloj oré dore, cante dore, letre, dosje, stilolaps, laps, fletore, dokumente, telefona, kamera,

dégjuese/kufje, aparat MP3 apo ndonjé pajisje tjetér elektronike t& ¢farédo lloji;
1. da ima bilo koju vrstu ru¢nog sata, ruéne tasn, papira, fascikle, hemiske, olovke, sveske, dokumenata,

telefon, kameru, sluSalice, MP3 uredaj ili neki drugi elektronski uredaj bilo koje vrste;

2. marr me vete asnjé lloj shénimi, ligji, materiali lexues apo material pér shkrim (letér e pastér);
2. da ponese sa sobom bilo kakvu belesku, zakon, materijal za &itanje ili materijal za pisanje (&ist papir);

3. shénojé ndonjé emér, numér apo ¢farédo shenje tjetér dalluese né ndonjérén prej fletéve té provimit;
3. da upie bilo koje ime, broj ili bilo koji drugi znak razlikovanja na bilo kom ispitnom listu;



4. kopjoj, bisedoj, t& kémbejé informata apo ¢farédo komunikimi derisa ndodhet né sallén e provimit;
4. da kopira, razgovara, razmenjuje informacije ili bilo kakvu komunikaciju dok je u sali za ispite;

5. dal€ nga salla gjaté kohé&s s& provimit, p&rpos me lejen e komisionit, né raste t& domosdoshme, lejohen

t€ dalin por vetém t&€ shoqéruar;
5. da napusta sale za vreme polaganja ispita, osim uz dozvolu komisije, u neophodnim sluc¢ajevima, dozvoljava

se napustanje sale ali samo uz pratnju,

6. hapé plikon e provimit derisa t& mos jepet udhézimi pér njé gjé t& tillé nga mbikéqyrési i sallés; dhe
6. da otvara ispitnu kovertu do davanja instrukcija od strane nadzornika sale; i

7. vazhdojé t€ punojé né provim edhe pas dhénies s& shenjés nga mbikéqyrési i sallés pér pérfundimin e

kohés sé provimit,
7. da nastavi sa radom na ispitu i nakon davanja znaka nadzornika sale za kraj ispitnog vremena.

Shkelja e rregullave t¢ mésipérme rezulton me shpalljen e provimit t& pavlefshém dhe diskualifikimin e

kandidatit.
KrSenje navedenih pravila dovodi do proglasavanja ispita nevazeé¢im i diskvalifikacije kandidata.

Gjaté kohézgjatjes s& testimit kandidatét do t&€ marrin nga mbikéqyrési i sallés udhézimet lidhur me kohén e
mbetur pér testim, si né vijim: edhe 1 oré, edhe 30 minuta, edhe 10 minuta, edhe 2 minuta, dhe né fund koha
pér testim shpallet e mbyllur.

Tokom trajanja testa, kandidati ée dobiti uputstva od nadzornika sale u vezi sa preostalim vremenom za test, i
to: 1 sat, 30 minuta, 10 minuta, 2 minuta, i na kraju se ispitno vreme proglaava zavr§enim.

Né fund té€ provimit, kandidati duhet t& veprojé& sipas rregullave t& pércaktuard né Rregullore: Testin me
shkrim té& pérfunduar kandidati do ta vendos né plikon e formatit A-4 dhe do ta mbyll até, ndérsa né fletézén e
plikos A-6 do ta shkruaj emrin, mbiemrin e tij dhe nénshkrimin, dhe do ta vendos né plikon A-6, t& cilén e
mbyll&. Q& té gjitha kéto veprime do t’i b&jé né prani t& komisionit. Kéto dy pliko do té lidhen (ngjiten) né mes
vete, né t& cilat, pas pérfundimit té testit né& térési, komisioni do t€ shkruaj kodet e nj&jta né dy plikot.

Na kraju ispita kandidat mora da postupi po pravilima utvrdenim u Pravilnikom: Popunjen pismeni test
kandidat ¢e staviti u kovertu formata A-4 i zatvoriti je, a na listu koverte A-6. napisae ime, prezime i potpis i
ubacice u koverat A-6, koji on zatvara. Sve ove radnje on ¢e uraditi u prisustvu komisije. Ove dve koverte e
biti povezane (zdruzene) medusobno, u koje ¢e, nakon zavrSenog testa u celini, komisija upisati iste Sifre na

obe koverte.



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

FORMULAR I VLERESIMIN NGA ANETARI I KOMISIONIT TE TESTIT ME SHKRIM PER
POZITEN ADMINISTRATOR /ZEVENDES ADMINSTRATOR
OBRAZAC OCENJIVANJE OD CLANA KOMISIJE PISMENOG TESTA ZA ADMINISTRATORA

SUDA
Kodi: Daté:
Kod: Datum

I Pjesa e testit me Nr. i Eseve/ Pikét maksimale/ Vlerésimi né esené | Rezult. i pérgj. né
shkrim/ Br.Eseja Maksimalni bodovi Ocenazaesej | esel,2dhe3
Deo testiranja — OpSti rez.za

’ £ aadl
Ese (min.200 fjalg) / = - =
Esej (min.200 reci) 3 25! :
IL. Pjesa e testit me Nr. i pyetjeve/ Pikét maksimale/ Rezultati i pérgjithshém né testin me =
shkrim Maksim.bodovi pérgjigje alternative/ Opsti rezultati na testu
I1.Deo pismenog testa sa viSestrukim odgovorima
Njohurité e pérgj. dhe
personaliteti. 10 352 = === = =
Opste znanje i li¢nost = — =
IIL. Pjesa e testit me Nr. i pyetjeve Pikét maksimale - Rezultati i pérgjithshém né testin mbi
shkrim / Njohurité pér Br.pitanja Maksim. bodovi njohurité mbi vendin e punés/ Opsti rez. na
vendin e punés Pismeni testu znanja o radnom mestu
deo.znanje za rad.mesto '
1.Ese i shkurtér 8 ; 24 - p
1.Kratki esej
2. Pyetje me pergjigje 84 16
alternative
2.Pitanja sa viSestrukim =
odgovorima - = - =
Totali pér: 1.dhe 2. 16 40° - , =
Ukupnozali2 = == s B
Gjithsejt pyetje né test: | 29 (3+10+16) 100 (25+35+40) _—
Ukupno pitanja na testu

Totali i vler&simit né test me shkrim®
Opsta ocena na pismenom ispitu®

Nénshkrimi i anétarit t& Komisionit / Vlerésuesi:
Potpis ¢lana komisije / ocenjivac:

!'Neni 14 paragrafi 4, nénpar.4.1 t& rregullores pércakton rezultatin maksimal prej 25 pikéve q& mund t& arrij kandidati n& kété pjesé t& testit
me shkrim: né tri (3) ese.

'Clan 14. stav 4. ta&. 4.1. Pravilnika propisuje maksimalan broj bodova koji kandidat moZe postiéi u ovom delu pismenog testa: u tri (3)
eseja.

2 Neni 14 paragrafi 4, nénpar. 4.2 I rregullores pércakton se né testin me shkrim (né kété pjesé té testit) kandidati mund t& realizoj mé s¢
shumti 35 pik&. Vlera numerike pér vlerésim t& nj& pérgjigje t& sakté né nj& pyetje t& shuméfishté (10 sish), si né pjesén II. t& kétij formulari,
do t& jeté: 3.5 piké.

2Clan 14. stay 4. ta&. 4.2 Pravilnika propisuje da na pismenom testu (u ovom delu testa) kandidat moZe ostvariti najvide 35 bodova
Numeri¢ka vrednost za procenu tagnog odgovora na pitanje sa vise odgovora (10 takvih), kao u Il delu. ovog obrasca, bice: 3,5 boda.

3 Vlera numerike e vlergsimit t& nj& eseje t& shkurtér &shte 3 pike.

3 Broj¢ana vrednost ocene kratkog eseja je 3 boda.

* Vlera numerike e njé pérgjigje t& sakté n¢ pyetje té shuméfishta (8 sish), si né pjesén II1. t& kétij formulari, do t& jete 2 pike.

“Broj¢ana vrednost tatnog odgovora na pitanja sa videstrukim odgovorima (8takvih), kao u delu III. Ovog obrasca, bice 2 boda.

5 Neni 14 paragrafi 4, nénpar. 4.3 i rregullores pércakton se né testin me shkrim (n& kété pjesé & testit) kandidati mund t& realizoj m& s&
shumti 40 piké.

sClan 14. stav 4. ta¢. 4.3 Pravilnika propisuje da na pismenom testu (u ovom delu testa) kandidat moZe ostvariti najvide 40 bodova.

¢ Nxirret duke mbledhur rezultatin nga shuma e mbledhur ne rezultatet e pérgjithshme nga pjesa I, II.dhe 111 e kétij formulari..

¢ Dobija se sabiranjem rezultata od zbira prikupljenog u opstim rezultatima iz dela I, 11 i III ovog obrasca..




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES

SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

FORMULARI I VLERESIMIT NGA KOMISIONI I TESTIT ME SHKRIM PER POZITEN

ADMINISTRATOR /ZEVENDES ADMINSTRATOR

OBRAZAC OCENJIVANJA KOMISIJE PISMENOG TESTA ZA POZICIJU
ADMINISTRATOR /POMOCNI ADMINISTRATOR SUDA

Kodi: Daté:
Kod Datum
Pikét Pragu i . lem ,
maksimale' | kalueshmérisé* [ pr] -
Vierésimii | Vlerésimii | Vlerésimii | Vlerésimii | Vlerésimii 1?:.ezultat.i
Maksimalni | Prag anétarit/ anétarit/ anétarit/ anétarit/ anétarit/ | pérfundimtar’
bodovi' prolaznosti? Ocenjivanje | Ocenjivanje | Ocenjivanje | Ocenjivanje | Ocenjivanje | Konacni
¢lana ¢lana ¢lana ¢lana ¢lana rezultat®
100 51

Komisioni rekrutues/
Komisija za prijem

Emri dhe mbiemri / Ime i prezime

Nénshkrimi / Potpis

Kryetari i Komisionit /
Predsednik Komisije

Anétari 1 Komisionit/
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

! Dispozita e nenit 14 par.4 te rregullores pércakton se kandidati mund té arrij mé s& shumti 100 piké né testin me shkrim.
! Odredbom ¢&lana 14, stav 4. propisa propisano je da kandidat na pismenom testu moZe ostvariti najvi§e 100 bodova.

2 Dispozita e nenit 16 par. 5 t& rregullores pércakton nivelin e kalueshmérisé prej 51 pikéve, njéherit pércakton se kandidati me rezultat nén t¢,
nuk mund té kualifikohet né proces t& métutjeshém.
2 Qdredbom ¢&lana 16. st. 5. pravilnika utvrduje stepen prolaznosti od 51 boda, istovremeno utvrduje da se kandidat sa rezultatom ispod njega ne

moZe kvalifikovati u daljem postupku.
3 Dispozita e nenit 16 par.2 & rregullores pércakton vlerésimin e komisionit, I cili pasqyron mesataren, ge del nga mbledhja e vlerésimit

individual t& secilit anétar, pjesétuar me 5 (sa &shté numri I anétaréve).
3 Odredbom &lana 16. stav 2. pravilnika utyrduje se ocenjivanje komisije, koje odrazava prosek, koji proizilazi iz sabiranja pojedinaénog

ocenjivanja svakog &lana, podeljen sa 5 (koliki je broj ¢lanova).



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR 1 KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

FORMULAR I VLERESIMIT NGA ANETARI I KOMISIONIT NE INTERVISTEN ME GOJE PER POZITEN
ADMINISTRATOR / ZEVENDES ADMINISTRATOR
OBRAZAC OCENJIVANJE OD CLANA KOMISIJE NA USMENI INTERVJU ZA ADMINISTRATORA SUDA

Emri i kandidatit: Daté:

Ime kandidata Datum
Pikéte Pikét Vlerésimi nga Komente (nése ka)

Lémia / oblast fituara maksimale/ anétari i Komentar (ako ima)
Osvojeni maksimalni Komisionit' / Udhézohet sidomos pér kandidatét me vlerésim
bodovi bodovi Ocenjivanje od min. dhe max./ preporucuje se posebno za
¢lana komisije kandidate sa min. i max. ocenom
Integriteti personal dhe 25

profesional i kandidatit Licni

i profesionalni integritet
kandidata
=

Znanje o radnom mestu

Nénshkrimi i anétarit t& komisionit/vlerésuesi/
Potpis ¢lana komisije/ocenjivaé

1 Dispozita e nenit 19, par.3 pércakton se kandidati do té vlerésohet nga komisioni menjéheré pas intervistés.

'Odredbom &lana 19. stav 3. propisano je da ¢e kandidata ocjenjivati komisija odmah nakon obavljenog intervjua.

2 Dispozita e nenit 19 t& rregullores pércakton se: né intervistén me gojé kandidati mund té arrij mé s& shumti njéqind (100) pikeé.
2 Qdredbom ¢&lana 19. Uredbe propisano je da: na usmenom intervjuu kandidat moZze ostvariti najvise sto (100) bodova



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

FORMULAR I VLERESIMIT NGA ANETARI I KOMISIONIT NE INTERVISTEN ME GOJE PER POZITEN
ADMINISTRATOR / ZEVENDES ADMINISTRATOR
OBRAZAC OCENJIVANJE OD CLANA KOMISIJE NA USMENI INTERVJU ZA ADMINISTRATORA SUDA

Emri i kandidatit: Daté:

Ime kandidata Datum
Pikét e Pikét Vlerésimi nga Komente (nése ka)
. Lémia / oblast fituara maksimale/ anétari i . Komentar (ako ima)
Osvojeni maksimalni Komisionit' / Udhézohet sidomos pér kandidatét me vierésim
bodovi bodovi Ocenjivanje od min. dhe max./ preporucuje se posebno za
¢lana komisije kandidate sa min. i max. ocenom
Integriteti personal dhe 25

profesional i kandidatit Licni
i profesionalni integritet
kandidata

“Njohuri pér vendin e punés SERIERR e
je o radno

Nénshkrimi i anétarit t& komisionit/vlerésuesi/

Potpis ¢lana komisije/ocenjiva¢

! Dispozita e nenit 19, par.3 pércakton se kandidati do té vlerésohet nga komisioni menjéheré pas intervistés.

! Odredbom ¢lana 19. stav 3. propisano je da ée kandidata ocjenjivati komisija odmah nakon obavljenog intervjua.

2 Dispozita e nenit 19 t& rregullores pércakton se: ng intervistén me gojé kandidati mund t& arrij mé s& shumti njéqind (100) piké
2 Odredbom é&lana 19. Uredbe propisano je da: na usmenom intervjuu kandidat moze ostvariti najvise sto (100) bodova



REPUBLIKA E KOSOVIS
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES

SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

FORMULARI I VLERESIMIT NGA KOMISIONI NE INTERVISTEN ME GOJE PER POZITEN

ADMINISTRATOR / ZEVENDIS ADMINSTRATOR

OBRAZAC ZA OCENJIVANJE KOMISIJE NA USMENOM INTERVJUU ZA

Kandidati:

ADMINISTRATORA/ZAMENIK ADMINISTRATORA

Daté:

Kandidat

Datum

Pikét maksimale né

Vlerésimi Individual / Individualno ocenjivanje

intervisté me gojé /

Maksimalni broj
poena na usmenom
intervjuu

* Vlerésimi i

Vlerésimi i Vlerésimi i Vierésimii Vierésimi i

anétarit/ anétarit/ anétarit/ anétarit/ anétarit/
Ocenjivanje Ocenjivanje | Ocenjivanje | Ocenjivanje | Ocenjivanje
flana tlana ¢lana ¢lana ¢lana

Rezultati
pérfundimtar' /
Konacéni
rezultat!

100

Komisioni pér Rekrutim/

Za prijem

Emri dhe mbiemri / Ime i prezime

Nénshkrimi / Potpis

K

E

SRy | (4088

Anétari i Komisionit/

Clan Komisije

Anétari i Komis
Clan Komisije
Anétari | Komisionit/
Clan Komisije

jonit/ |

'Rrezultati pérfundimtar i intervistés me gojé pér njé kandidat fitohet duke nxjerr mesataren e pikéve té fituara nga secili anétar i komisionit, Ndérsa,
mesatarja nxirret duke mbledhur vlerésimin e t¢ pesé anétaréve t& Komisionit Rekrutues/vlerésues, shumén e sé cilés e pjesétojmé me 5 (q& éshté

numri i anétaréve té komisionit.)

'Konatan rezultat usmenog intervjua za kandidata dobija se oduzimanjem proseka bodova koje je ostvario svaki &lan komisije. Dok se prosek dobija
sabiranjem ocene pet &lanova /ocenjivas a Komisije za regrutaciju, &iji iznos delimo sa 5 (§to je broj &lanova komisije)




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVIS
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

KOMISIONI PER REKRUTIM / KOMISIJA ZA PRIJEM

FORMULAR PiER VLERESIMIN PERFUNDIMTAR TE PROVIMIT NGA KOMISIONI PER
POZITEN ADMINISTRATOR / ZEVENDES ADMINSTRATOR I GJYKATES
OBRAZAC KONACNOG OCENJIVANJA OD KOMISIJE NA ISPITU ZA ADMINISTRATORA

Emri i kandidatit:

Ime kandidata

/ ZAMENIKA ADMINISTRATORA SUDA

Data :
Datum

Pjesa e provimit Pikét Maksimale/ | Vlerésimi i Pragu i kalueshmérisé /
Deo Ispita Maksimalni Komisionit/ Prag prolaznosti
bodovi ‘ Ocenjivanje komisije '
Testi me shkrim
Pismeni test 100 51!
| Intervista me gojé / S’ka
Usmeni intervju 100 Nema
Rezultati pérfundimtar i provimit /
Konacni rezultat ispita 60°

Komisioni pér Rekrutim /
Komisija za prijem

Emri dhe mbiemri / Ime i prezime

Nénshkrimi / Potpis

Kryetari i Komisionit /
Predsednik Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

! Dispozita e nenit 16, par. 5 pércakton pragun e kalueshmérisé né testin me shkrim prej 51 pikésh.
'Odredbom &lana 16. st. 5 odreduje se prag prolaznosti na pismenom testu od 51 bod.

2Dispozita e nenit 20, par. 5 pércakton pragun e pérgjithshém té kalueshmérisé né procesin e rekrutimit.

?Odredbom &lana 20. st. 5 odreduje se konagan prag prolaznosti u postupku prijema




FLETETESTIMILIDHUR ME AFTESITE E
PERGJITHSHME DHE PERSONALITETIN
JTESTNI LISTVEZANO ZA LICNOST | OPSTE

SPOSOBNOSTI
a b c

l. oo o
2. B O O
3. 0 O O
4. o o O
5. 0 o O
6. O O O
7. 0 0 O
8. 0 O O
9. o0 o O
10,0 o o



FLETETESTIMILIDHUR ME NJOHURITE PER
VENDIN E PUNES
TESTNI LISTVAZANO ZA ZNANJA ZA RADNO
MESTO
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