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Késhilli Gjyqésor i Kosovés,

Né mbéshtetje t& nenit 7 paragrafi 1 pika 1.24 t& Ligjit Nr. 06/L-055 pér Késhillin Gjyqésor té
Kosovés, nenit 39 paragrafi 1 t& Ligjit Nr. 06/L-054, pér Gjykatat, Rregulloren Nr. 04/2021
pér procedurén e rekrutimit dhe pérzgjedhjes sé bashképunétoréve profesional, Rregulloren Nr.
03/2020 pér Organizimin dhe Veprimtariné e Késhillit Gjyqésor t& Kosovés si dhe Aktgjykimin
e Gjykatés Kushtetuese t& Kosovés nr. KO 203/19, né mbledhjen e mbajtur mé datén 27 dhjetor
2022,

Miraton:

RREGULLORE Nr. 15/2022

PER STATUSIN, TE DREJTAT, DETYRIMET, PERFORMANCEN,
DISIPLINIMIN, TRANSFERIMIN, TRAJNIMET DHE PERFUNDIMIN
E MARREDHENIES SE PUNES TE BASHKEPUNETORIT
PROFESIONAL

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo rregullore pércakton statusin, t& drejtat, detyrimet, procedurén e vlerésimit t&
pérformancés, procedurén e disiplinimit, transferimit, trajnimet dhe pérfundimin e
marrédhénies sé punés t& bashképunétorit profesional.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Dispozitat e késaj rregullore zbatohen pér té gjithé bashképunétorét profesional, t& punésuar
né gjykatat e Republikés sé Kosovés dhe né Sekretariatin e Késhillit Gjygésor t& Kosoveés.



2. Dispozitat e késaj rregullore zbatohen nga Késhilli Gjygésor i Kosovés (punédhénési),
organet e tij, komisionet, si dhe té& gjithé zyrtarét t& cilét jané t& pérfshiré né zbatimin e késaj
rregullore.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Pérkufizimet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin:

1.1. Ligji - Ligjin pér Késhillin Gjygésor t€ Kosovés;

1.2. Késhilli - Késhillin Gjyqgésor té& Kosovés, ashtu si¢ parashihet né Ligjin pér
Késhillin Gjyqgésor t€ Kosovés;

1.3. Kryesuesi - kryesuesin e Késhillit, ashtu si¢ parashihet né Ligjin pér Késhillin
Gjyqgésor t€¢ Kosoves;

1.4. Sekretariati - Sekretariatin e Késhillit Gjyqésor t& Kosovés si¢ parashihet
né Ligjin pér Késhillin Gjyqésor t€ Kosovés;

1.5. Njésia — Njésia pér Inspektim Gjyqésor, si¢ parashihet né Ligjin pér Késhillin
Gjyqésor t&€ Kosovés;

1.6. Gjykata kompetente — Gjykaté qé trajton kontestet nga marrédhénia e punés sé
bashké&punétorit profesional sipas legjislacionit né fuqi;

1.7. Bashképunétor profesional - zyrtarin me kompetencé profesionale g€ i ofron
mbéshtetje profesionale gjyqtarit, né kuadér t& gjykatés/degés pérkatése
prané té cilés punon si dhe Departamentit pér Céshtje Ligjore n€ kuadér
Sekretariatit t& Késhillit Gjygésor t&€ Kosovés;

1.8. Mbikéqyrés i bashképunétorit profesional — Udh&heqés i Zyrés pér Mbéshtetje
Juridike dhe gjyqtari me t& cilin punon né Gjykaté, Gjyqtari me té cilin
punon dhe Gjyqtari Mbikéqyrés né degé, Kreu i Njésisé né Gjykatén
Komerciale, Udhéheggsi i Divizionit pér Mbéshtetje té¢ Késhillit,
Komisioneve dhe paneleve dhe Udhé&heqés i Divizionit pér mbikéqyrje t&
zbatimit té akteve té Késhillit dhe pér pérfagésim gjyqésor né
Departamentin pér Céshtje Ligjore né kuadér Sekretariatit t&€ Késhillit;

1.9. Subjekte bartése té procesit vlerésues - nénkupton, gjyqtari mbikéqyrés,
gjyqtari me t€ cilin punon bashképunétori profesional, udh&heqési i
zyrés/njésisé dhe udhéheqési i divizionit né Departamentin pér Céshtje
Ligjore t& Sekretariatit t& Késhillit Gjyqésor i cili béné vlerésimin e
pérformances sé bashképunétorit profesional;

1.10. Komisioni disiplinor- Komision i veganté i themeluar nga Késhilli né€ pajtim me
kété rregullore, me qéllim té adresimit dhe vendimmarrjes mbi masat
disiplinore ndaj bashképunétorit profesional;

1.11. Komisioni i ankesave- Komisioni i ve¢anté i themeluar nga Késhilli né pajtim
me kété rregullore, me qéllim té shqyrtimit t& gjitha ankesave g€ mund t&
parashtrojné bashképunétorét profesional pér ¢éshtjet qé€ konsiderojné se ju
éshté shkelur e drejta.

2. Shprehjet e pérdorura né njéjés e kané t& nj&jtin kuptim edhe né shumés. Fjalét e pérdorura
né njé gjini pérfshijné edhe gjininé tjetér.



Neni 4
Statusi i bashképunétorit profesional

Bashképunétori profesional éshté zyrtar profesional, me kompetencé profesionale qé ofron
mbéshtetje profesionale, né kuadér té gjykatés Késhillit, t& drejtat dhe detyrimet e t& cilit
pércaktohen me Ligjin e punés, legjislacionin tjetér q& rregullon t& drejtat dhe detyrimet nga
marrédhénia e punés, kontraté té punés, kété rregullore dhe aktet e brendshme t€ miratuara nga
Késhilli.

KAPITULLI IT
TE DREJTAT DHE DETYRIMET E BASHKEPUNETORIT
PROFESIONAL
Neni 5

E drejta pér kushte té pérshtatshme pune
1. Bashképunétori profesional ka té drejté:

1. pér kushte té pérshtatshme, mbrojtje dhe siguri t& pérgjithshme né puné;
2. pér trajtim té barabarté dhe mundési t&é barabarta pér zhvillim té karrierés;
1.3. pér pagén bazé, pagén shtesé, kompensimin né pagé dhe t& ardhurat e tjera sipas
legjislacionit né fuqi;
1.4. pér kompensim pér [éndim né puné;
1.5. pér kompensim t& shpenzimeve pér udhétim zyrtar;
1.6. pér mbajtjen e vendit t& punés dhe ruajtjen e pozités ekuivalente, pérveg nése
ndryshe parashihet me ligj dhe kété rregullore;
1.7. pér t€ drejtén e asocimit;
1.8. pér ushtrimin e t€ drejtave politike;
1.9. pér grevé;
1.10. e drejta e formimit dhe aftésimit profesional;
1.11. e drejta e qasjes né dosjen personale, ndryshimit t&€ t& dhénave dhe e drejta pér
informim pér ¢do vendimmarrje, qé€ ka t& b&jé me marrédhénien e tij t€ punés;
1.12. pjesémarrje dhe pérfagésim né organet menaxhuese;
1.13. pér ankesé kundér vendimit administrativ apo ¢do shkelje ose 1éshim t&
rregullave ose procedurave té pérgjithshme administrative, ¢ ndikojné dhe qé&
kané t& bé&jné me marrédhénien e tyre té punés.

2. Bashképunétori profesional gézon dhe t& gjitha té drejtat té cilat jané t€ parapara me
legjislacionin né fuqi dhe aktet tjera t& miratuara nga Késhilli.

3. Pér realizimin e t& drejtave, bashképunétori profesional i drejtohet me shkrim mbikéqyrésit
t& bashképunétorit profesional i cili e dérgon pér vendimmarrje né organin kompetent.



Neni 6
Mbrojtja e té drejtave té bashképunétori profesional

1. Bashképunétori profesional i cili vleréson se punédhénési ka shkelur t& drejtén e
marrédhénies sé punés, mund té paraqesé kérkesé / ankesé tek punédhénési apo komisioni
pérkatés i punédhénésit, pér realizimin e t€ drejtave t& shkelura apo té pretenduara.

2. Bashképunétorit profesional qé &shté ankuar sipas paragrafit 1 t€ kétij neni, punédhénési
duhet t’i kthej pérgjigje jo mé voné sé pesémbédhjeté (15) dité, ndérsa vendimi / akti mbi
pérgjigjen duhet t’i dorézohet bashképunétorit né njé périudhé jo mé voné se teté (8) dité nga
vendosja mbi ankesén.

3. Bashképunétori profesional i pakénaqur me vendimin / aktin e pérgjigjes apo né rast se nuk
merr pérgjigje brenda afatit t& pércaktuar me kété rregullore, né pajtim me afatet ligjore té&
pércaktuara me Ligjin e Punés mund t€ inicioj kontest pune né gjykatén kompetente.

4. Bashképunétori profesional dhe punédhénési mund t’i zgjidhin mosmarréveshjet nga puna
né bazé té procedurés sé ndérmjetésimit.

Neni 7
Detyrimet e bashképunétorit profesional

1. Bashképunétori profesional ka detyrim:

1.1. detyrimi i respektimit t& ligjit, mbrojtjes t€ interesit publik dhe t&€ drejtave t&
njeriut;

1.2. detyrimi pér t& ushtruar té gjitha detyrat né bazé t€¢ Kushtetutés, instrumenteve
té aplikueshme ndérkombétare si dhe legjislacionit né fuqi;

1.3. detyrimi i ekzekutimit t& detyrave dhe urdhrave profesional dhe refuzimit t&
urdhrave t€ paligjshém;

1.4. detyrimi pér deklarimin dhe shmangia e konfliktit t& interesit;

1.5. detyrimi i transparencés dhe konfidencialitetit;

1.6. detyrimin pér té respektuar hierarkin€ dhe orarin e punés;

1.7. detyrimin pér té respektuar kodin e etikés;

1.8. detyrimi i administrimit t&€ mir€ t& pasurisé publike;

1.9. detyrimi pér zhvillimin profesional.

2. Bashképunétori profesional ka pér obligim té respektoj t€ gjitha detyrimet t& cilat jané t&
parapara me legjislacionin né fuqi dhe aktet tjera t& miratuara nga Késhilli.

Neni 8
Pushimi gjaté orarit té punés

Bashképunétori profesional ka t& drejté pér pushim gjaté dités s¢ punés, me orar t€ ploté t&
pandérpreré té punés, né kohézgjatie mé sé paku prej njé (1) oré apo prej gjashtédhjeté (60)
minutash, i cili nuk mund té caktohet né fillim apo né mbarim té kohés sé punés, pérve¢ né
rastet kur kjo lejohet ndryshe me ligj.



Neni 9
Pushimi vjetor

1. Bashképunétori profesional pér ¢do viti kalendarik ka té drejté pér pushim vjetor t& paguar
né njé kohézgjatje prej njézet (20) ditéve.

2. Zgjatja e pushimit vjetor pércaktohet varésisht nga pérvoja e punés, ku pér ¢do pesé (5) vite
té pérvojés sé punés, shtohet njé (1) dité€ puné.

3. Nénat me fémijé deri né tri (3) vjeg, prindi veté ushqyes dhe personat me nevoja t€ veganta
kané t& drejté né pushim vjetor edhe pér dy (2) dité pune shtesé.

4. Nuk llogariten né ditét e pushimit vjetor t& paguar as koha e pushimit t& lejuar mjekésor e as
festat zyrtare nése qéllojné gjaté pushimit vjetor.

5. Né rastin e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés, bashképunétori profesional kompensohet
me pagesé té kalkuluar pér ditét e pashfrytézuara t€ pushimit vjetor. N€ rastin e kundért, nése
ditét e pushimit vjetor jané shfrytézuar para kohés s& fitimit t€ drejtés pér pushim, at€her€ nga
paga e fundit béhen ndalesat e kalkuluar pér ditét e pa fituara.

6. Me rastin e ndryshimit té¢ marrédhénies sé punés brenda Késhillit, bashké&punétori
profesional, gézon t& drejtén e bartjes s¢ pushimit vjetor t&€ pashfrytézuar.

7. Bashképunétori profesional i sapo punésuar e fiton té drejtén e pushimit vjetor vetém pas
gjashté (6) muaj pune t&€ pandérpreré.

Neni 10
Shfrytézimi i pushimit vjetor

1. Mbikéqyrési i bashképunétorit profesional harton brenda muajit janar, planin orientues t&
shfrytézimit t& pushimeve vjetore pér zyrtarét né varési, né pérputhje me kérkesat e tyre dhe
nevojat e institucionit.

2. Pushimi vjetor mund t& shfrytézohet brenda vitit kalendarik né pérjashtim t&€ dymbédhjeté
(12) ditéve, té cilat mund t& barten né vitin tjetér.

3. Ditét e bartura té pushimit vjetor mund t& shfrytézohen deri me tridhjet& (30) gershor t& vitit
té ardhshém.

4. Bashképunétori profesional duhet t& parages kérkesé tek udhéheqési i tij, s€ paku dhjeté (10)
dité pune para fillimit t& shfrytézimit t& pushimit vjetor, pérveg rasteve specifike ku kérkesa
paragitet dhe miratohet brenda dités.

Neni 11
Pushimi i lehonisé dhe té drejtat tjera

1. Bashképunétori profesional gézon té drejtat e pushimit nga puna, pér t€ gjitha t€ drejtat nga
pushimi i lehonisé, pushimi i lehonisé pér humbjen e fémijés, t& drejtat e femrés s€ punésuar
pér gjidhénie, t& drejtén e mungesés nga puna pér pérkujdesje t€ veganté t&€ f€mijés, t& drejtén



pér mos shképutje té kontratés, mbrojtjen e amésisé, té drejtat e té atit t€ fémijés, pa pérjashtuar
edhe adoptuesin e fémijés, pérkatésisht kujdestarin e fémijés né rast té vdekjes s¢ dy prindérve
ose nése prindérit braktisin fémijén, sipas legjislacionit né fuqi, kontratave kolektive dhe akteve
tjera té miratuara né Késhilli.

2.Té drejtat nga paragrafi 1 i kétij neni, bashképunétori profesional i gézon me paraqitjen e
déshmisé pérkatése.

Neni 12
Pushimi mjekésor

1. Bashképunétori profesional ka t& drejté pér pushim mjekésor né kohézgjatje deri njézeté (20)
dité pune brenda njé (1) viti me kompensim njéqind (100)% té& pagés.

2. Ditét e parapara pér pushim mjekésor sipas paragrafit 1 t& kétij neni, bashképunétori
profesional me déshminé e organit kompetent mjekésor mund t’i shfrytézojé edhe né rast t&
sémundjes té fémijés sé tij.

3. Bashképunétori profesional ka t& drejté né kompensim t& pushimit mjekésor si pasojé e
léndimit né puné ose sémundjes profesionale t& ndérlidhur me kryerjen e punéve dhe t&
shérbimeve pér institucionin deri né néntédhjeté (90) dité me kompensim prej 70 % t& pagés
sé tij.

4. Bashképunétori profesional gézon t& gjitha té drejtat e pushimit mjekésor, t€ cilat t€ drejta
burojné nga legjislacioni pér mbrojtjen dhe kujdesin shéndetésor.

5. Pushimi mjekésor nuk mund t& bartet e as t& kompensohet né rast mos shfrytézimi.

6. Né rast sémundje, apo paaftésie t& pérkohshme né puné, bashképunétori profesional duhet
t& informoj mbikéqyrésin e drejtpérdrejté me paragitjen e arsyetimit t&€ mungesés me déshminé
e organit kompetent mjekésor.

7. Pas kalimit t& periudhés sé pushimit mjekésor me kompensim, bashképunétori profesional
me rekomandimin e organin kompetent mjekésor ka té drejté t&€ vazhdojé pushimin pa pages¢,
i cili pushim duhet t€ miratohet nga Késhilli.

Neni 13
Mungesa né puné me pagesé

1. Bashké&punétori profesional ka t& drejté t& mungojé nga puna me kompensim t&€ pagés:

1.1. pesé (5) dité né rast t& martesés sé tij;

1.2. pesé (5) dité né rast t& vdekjes sé anétarit t€ ngushté t€ familjes;

1.3. tri (3) dité pér lindje t& fémiut;

1.4. né rastet e tjera té pércaktuara me kontratén kolektive dhe legjislacionin né
fuqi;

1.5. njé (1) dité pune pér ¢do rast t& dhénies vullnetare t€ gjakut.

2. Té drejtat nga paragrafi 1 i kétij neni, bashképunétori profesional i gézon me paragitjen e
déshmisé pérkatése.



Neni 14
Pushimi pa pagesé

1. Né bazé té kérkesés sé bashképunétorit profesional, Késhilli mund t& lejoj g€ bashk&punétori
profesional t&€ mungoj nga puna pa kompensim t€ pagés.

2. Né raste t& veganta, bashképunétori profesional me vendim t& Késhillit, mund t& pérfitoj
pushim pa pagesé, pér nevoja té:

2.1. ngritjes apo arsimimit mé t& larté profesional;

2.2. shéndetit té tij, apo pjesétaréve t&€ familjes sé ngushté;

2.3. pér transferim té pérkohshém né detyra té tjera brenda apo jashté vendit;
2.4. pér kandidim né zgjedhjet komunale apo gendrore.

3. Kérkesa, pér té fituar té drejtat nga paragrafi 2 i kétij neni duhet té dorézohet jo mé pak se
tridhjeté (30) dité pérpara tek mbikéqyrési i drejtpérdre;jté, i cili bashké me rekomandimin e
tij e pércjell pér vendimmarrje tek Késhilli.

4. Pér kohén e mungesés né puné pa kompensim té pagés nga paragrafi 2 i kétij neni,
bashképunétorit profesional i pushojné t& drejtat dhe detyrat nga marrédhénia e punés, pérveg
té drejtave pér rikthim né vendin e tij t€ punés.

Neni 15
Detyrat e bashképunétorit profesional

1. Bashképunétori profesional né gjykaté kryen, kéto detyra:

1.1. me kérkesén e gjyqtarit me té cilin punon béné hartimin e vendimeve gjyqésore
(aktgjykimeve, aktvendimeve, vendimeve, urdhéresave dhe shkresave t€ tjera)
sipas udhézimit té gjyqtarit;

1.2. pérmes detyrave té caktuara nga gjyqtari me té cilin punon, bashk&punétori
profesional kryen hulumtime né shqyrtimin e ligjeve dhe praktikave gjyqésore t&
dobishme pér ¢éshtje t& ndryshme;

1.3. prezanton né seanca gjyqésore duke marré shénime dhe duke siguruar materiale t&
domosdoshme juridike;

1.4. kryen té gjitha detyrat e zyrtarit ligjor né rastet e mungesés sé tij dhe detyra tjera

sipas kérkesés sé mbikéqyrésit té drejtpérdrejté dhe gjyqtarit me té cilin punon;

1.5. kryen té gjitha detyrat dhe veprimet me 1éndén g€ i caktohen nga gjyqtari me té

cilin punon pérfshiré dhe t& gjitha veprimet né SMIL;

1.6. pérgatité raportet javore t& punés, si dhe;

1.7. kryen edhe detyra té tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t€ cilat mund t&

kérkohen né ményré té arsyeshme nga mbikéqyrési i drejtpérdre;jté.

2. Bashképunétori profesional né Departamentin pér Céshtje Ligjore né Sekretariat kryen, kéto
detyra:
2.1. Ofron mbéshtetie profesionale pérfshiré zhvillimin dhe harmonizimin e
legjislacionit, akteve té tjera si dhe harton drafte t¢ memorandumeve, akteve
nénligjore, vendime;



2.2.jep késhilla pér divizionin, departamentin, Sekretariatin, grupeve punuese t&
ndryshme, komisioneve té Késhillit dhe Késhillin, si dhe siguron mbledhjen e
informatave dhe pérgatitien e manualéve, direktivave pér pérmirésimin e
procedurés sé punés dhe standardeve;

2.3. krijon metoda té punés me géllim t& profesionalizimit dhe funksionalizmit me
efektivitet té punés sé divizionit, t&¢ departamentit dhe Sekretariatit;

2.4. béné hulumtime dhe analiza qé ndérlidhen me aktet normative brenda fushés sé
pérgjegjésisé sé departamentit / divizionit dhe jep rekomandime, késhilla dhe
udhézime né lidhje me praktika t& mira pér ¢éshtje t€ ndryshme;

2.5. harton planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave t&
pércaktuara né bazé t& objektivave t& departamentit / divizionit dhe jep
rekomandime lidhur me realizimin objektivave;

2.6. merr pjesé né grupet punuese t€ ndryshme pér hartimin dhe zhvillimin e
legjislacionit primar dhe sekondar dhe ndihmon stafin tjetér t€ Késhillit dhe
gjykatave pér hartimin e legjislacionit si dhe siguron q& pérmbajtja dhe forma e
projekt akteve normative t& jené cil€sore;

2.7. kryen edhe detyra tjera sipas legjislacionit né fuqi dhe akteve normative t&
miratuara nga Késhilli té cilat mund t€ kérkohen né ményré t€ arsyeshme nga
mbikéqyrési i drejtpérdrejté dhe pérgatité raportet t€ punés.

3. Bashképunétori profesional kryen edhe detyra t& tjera t&€ pércaktuara me katalogun e
vendeve té punés, apo sipas akteve tjera t& Késhillit.

KAPITULLI III
USHTRIMI I DETYRAVE DHE PROCEDURA E VLERESIMIT
TE PERFORMANCES
Neni 16

Ushtrimi i detyrave sipas standardeve profesionale

1. Bashképunétori profesional ushtron detyrat e tij né bazé té akteve né fuqi pér pérshkrimin e
detyrave, kushteve dhe pérgjegjésive t& pércaktuara me kété rregullore dhe akteve tjera t&
miratuara n€ Késhill.

2. Bashképunétori profesional &shté i detyruar qé gjaté punés t€ aplikoj standarde t& larta pér
puné profesionale.

3. Pér mos kryerjen e punés sipas detyrave t& pércaktuara apo shkeljen e detyrave t€ tilla,
bashképunétori profesional mban pérgjegjési ligjore dhe mund t’i nénshtrohet procedurave
pérkatése disiplinore.

Neni 17
Vlerésimi i performancés

1. Vlerésimi i performancés sé bashképunétorit profesional &shté vlerésimi i rezultateve t&
punés, i cili bazohet né matjen e realizimit t& objektivave dhe né bazé té aftésive té tij.



2. Bashképunétori profesional vlerésohet nga udhéheqési i zyrés pér mbéshtetje juridike
Njésisé Ligjore né koordinim me gjyqtarin me té cilin punon. N& degét e gjykatave themelore
vlerésimi i performancés sé bashképunétorit profesional b&het nga gjyqtari mbikéqyrés né
koordinim me gjyqtarin me t€ cilin punon, ndérsa vlerésimi i performancés s¢ bashképunétorit
profesional i cili &shté i punésuar né Departamentin pér Céshtje Ligjore té Sekretariati béhet
nga udhéheqési i divizionit.

Neni 18
Pérmbajtja e vlerésimit té rezultateve né puné

1. Vlerésimi i rezultateve n€ puné pérmban:

1.1. Matjen e realizimit t& objektivave té pércaktuara - objektivat jané prioritetet e punés sé
bashképunétorit profesional dhe pérfshijné aktivitetet q¢ duhen realizuar nga fillimi deri né
fund té periudhés sé vlerésuar.

1.1.1. pércaktimi i objektivave, bazohet né objektivat e institucionit / departamentit ku
punon bashképunétori profesional dhe zakonisht plani vjetor i punés pérmban
pesé (5) objektiva.

1.1.2. aktivitetet jané aktivite qé duhet té kryej bashképunétori profesional me géllim
té realizimi t& objektivave dhe secili objektiv ka minimum tre (3) aktivitete.

1.2. Matjen e aftésive dhe sjelljeve profesionale — aftésité dhe sjelljet profesionale jané aftésité
profesionale t& bashképunétorit té treguara gjaté realizimit t€ detyrave dhe ushtrimit t&
pérgjegjésive né puné, qé pérfshiné:

1.2.1. planifikimin dhe organizimin (vlerésohet aftésia pér t& planifikuar, organizuar
dhe koordinuar aktivitetet dhe detyrat e punés);

1.2.2. vendimmarrjen (vlerésohet aftésia pér té€ marr vendime t€ drejta, né€ kohé té
duhur, duke marré pérgjegjésiné pér vendimet e marra);

1.2.3. aftésité, shkathtésité dhe njohurité profesionale (vlerésohet aftésia pér hartimin e
akteve gjyqésore /akteve normative, sasia dhe cilésia e punés);

1.2.4. iniciativa dhe kreativiteti (vlerésohet aftésia pér t&€ marré iniciative pér realizimin
e detyrave t& punés duke ndikuar né shtimin e efikasitetit dhe efektivitetit, si dhe
pér t& zgjidhur problemet népérmjet ideve t& reja, alternativave dhe kreativitetit);

1.2.5. komunikimi dhe pérfaqésimi (vlerésohet aftésia pér t&€ komunikuar (me gojé dhe
me shkrim), né ményré efektive me drejtuesit, vartésit dhe palét, aftésia pér t&
kuptuar detyrat dhe objektivat e caktuara, si dhe aftésia pér t€ pérfagésuar
institucionin, brenda kompetencave té tij);

1.2.6. efektiviteti né puné (vlerésohet aftésia pér kryerjen e detyrave t&€ punés me kohé
dhe kosto optimale duke arritur rezultate maksimale).

Neni 19
Notat e vlerésimit

1. Vlerésimi pér realizimin e objektivave t& punés pérbén pesédhjeté (50)% té rezultatit final
t& vlerésimit, ndérsa vlerésimi i aftésive dhe sjelljeve profesionale pérbén pesédhjeté (50)%
té rezultatit final t€ vlerésimit.

2. Objektivat dhe aftésité dhe sjelljet profesionale vlerésohen me nota nga njé (1) deri n€ pesé
(5). Rezultati final i vler&simit llogaritet sipas mesatares s fituar dhe pasqyrohet si vijon:



2.1.nga 1 deri mé pak se 1.5 nénkupton “dobét”;

2.2.nga 1.5 deri mé pak se 2.5 nénkupton “mjaftueshém™;
2.3.nga 2.5 deri mé pak se 3.5 nénkupton “miré&”;

2.4. nga 3.5 deri mé pak se 4.5 nénkupton “shum& miré”;
2.5. nga 4.5 deri né 5 nénkupton “shkélqyeshém™.

3. Kuptimi i notave né paragrafin 2 t& kétij neni &sht€ si né vijim:

3.1. “shkélqyeshém”, vlerésohet bashképunétori profesional, i cili jo vetém i ka arritur
t& gjitha objektivat e punés (pérmes realizimit té t& gjitha aktiviteteve), por ka
treguar edhe aftési dhe cilési té punés, ¢ tejkalon shumé pritjet. Po ashtu ai ka
kontribuar thelbé&sisht né realizimin e objektivave té departamentit / gjykatés;

3.2.“shumé mir&”, vlerésohet bashképunétori profesional, i cili jo vetém i ka arritur t&
gjitha objektivat e punés (pérmes realizimit té t& gjitha aktiviteteve), por ka treguar
aftési dhe cilési t& punés, qé tejkalon pritjet, ka kontribuar né realizimin e
objektivave té departamentit / gjykatés;

3.3. “miré”, vlerésohet bashképunétori profesional, i cili ka arritur t€ gjitha objektivat e
punés ( pérmes realizimit té t& gjitha aktiviteteve) dhe ka treguar aftési dhe cilési
t& pritshme;

3.4. “mjaftueshém”, vlerésohet bashképunétori profesional, gé i ka arritur vetém disa nga
objektivat e punés (pérmes realizimit & disa nga aktivitetet e parapara) dhe ka
treguar aftési dhe cilési nén pritjet. Kontributi i tij nuk ka ndikuar, ose ka ndikuar
vetém pjesérisht né realizimin e objektivave t& departamentit / gjykatés;

3.5.“dobét”, vlerésohet bashképunétori profesional, g& nuk e ka arritur shumicén e
objektivave (pra, shumicén e aktiviteteve) dhe kané treguar aftési dhe cilési
personale nén pritjet. Kontributi i tij ka ndikuar né mosarritjen e objektivave t&
departamenti / gjykatés.

4. Bashképunétorit i cili &shté notuar me notén “shkélqyeshém”, dy (2) vite radhazi,
rekomandohet pér avancim t& pérhershém nga instanca mé e ulét né€ nj€ instancé mé t& larté;

4.1. Vendimin pérfundimtar pér avancim e merr Késhilli.

5. Bashképunétori i cili &shté notuar me notén “dobét” dhe “mjaftueshém” ndaj t€ njéjtit do t&
pérgatitet plan i veganté i trajnimeve, pér té& arritur né ményré t€ kénagshme objektivat pér vitin
pasues.

6. Bashképunétori i cili éshté notuar me notén “mjaftueshém” dy (2) vite radhazi, pérkundér
trajnimeve t& ndjekura, paraqet bazé pér inicimin e procedurés disiplinore t& uljes n& detyré né
ndonjérén nga pozitat e lira né gjykaté/ degé/ Késhill.

6.1. Vendimin pérfundimtar pér ulje né detyré e merr Késhilli.

7. Bashképunétorit i cili éshté notuar me notén “dobét” dy (2) vite radhazi, pérkundér
trajnimeve té ndjekura, rekomandohet pér ndérprerje t€ marrédhénies sé punés.

7.1. Vendimin pérfundimtar pér ndérprerje t& marrédhénies s€ punés e merr Késhilli.

8. Bashképunétorit profesional t& punésuar pér heré té paré, vlerésimi i performancés i behet
jo mé voné se tridhjeté (30) dité para mbarimit t& periudhés provuese. Nése bashképunétori
gjaté periudhés s& punés provuese vlerésohet dobét t& njgjtit nuk i vazhdohet marrédhénia e
punés. Vendimin pérfundimtar pér mos vazhdim t&€ marrédhénies s€ punés e merr Késhilli.
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9. Kundér vendimit té marré nga Késhilli sipas paragrafit 4 nén paragrafi 4.1, paragrafit 6 nén
paragrafi 6.1, paragrafit 7 nén paragrafi 7.1 dhe paragrafit 8 t& kétij neni, bashképunétori
profesional, ka t& drejté t& kérkojé mbrojtje gjygésore né pajtim me legjislacionin né fuqi.

Neni 20
Pércaktimi i objektivave

1. Brenda muajit janar t& vitit pér té cilin béhet vlerésimi i rezultateve né puné mbikéqyrés i
bashképunétorit profesional (vlerésuesi) sé bashku me bashképunétorin profesional (i
vlerésuari) pércaktojné dhe pajtohen me objektivat dhe me planin e aktiviteteve pér arritjen e
objektivave t& pércaktuara pér vitin pér té€ cilin vlerésohet.

2. Objektivat e punés duhet té jené konkrete, t& matshme, té arritshme, reale dhe t€ pércaktuara
né kohé.

3. Objektivat dhe plani i aktiviteteve pér arritjen e objektivave pércaktohen me shkrim sipas
afateve né paragrafin 1 t& kétij neni dhe vendosen né formularin e vlerésimit si dhe shérbejné
si bazé pér vlerésimin vjetor t& népunésit.

4. Pércaktimi i objektivave, bazohet né objektivat e institucionit ku punon bashképunétori
profesional dhe né pérshkrimin pérkatés t€ punés.

Neni 21
Vlerésimi i progresit té arritur gjaté periudhés sé vlerésimit

1. Mbikéqyrési i bashképunétorit profesional (vlerésuesi), s€ paku njé heré gjaté periudhés
vlerésuese (gjaté vitit) dhe/ose sa heré qé vleréson t&€ nevojshme, zhvillon takime mé
bashképunétorin profesional (i vlerésuari) pér té rishikuar progresin e béré / ngecjet eventuale
né arritjen e objektivave té pércaktuara dhe sjelljet profesionale si dhe pér dhénien e
sugjerimeve pér pérmirésime kur ato jané t&€ nevojshme.

2. Takimi i realizuar pér progresin / ngecjet eventuale duhet t€ jeté i regjistruar ne formularin
pér vlerésim.

Neni 22
Procedura e vlerésimit té rezultateve né puné dhe e drejta e ankesés

1. Procedura e vlerésimit té rezultateve né puné zhvillohet me plotésimin e formularit té
vlerésimit, me zhvillimin e intervistés s& vlerésimit dhe me konfirmimin e rezultatit t&
vlerésimit.

2. Procedura realizohet nga data 1 deri me 31 janar dhe realizohet pér vitin e 1€né€ pas.

3. Formulari i vlerésimit té rezultateve né puné plotésohet nga vlerésuesi, mbéshtetur né t&
dhénat e mbledhura prej tij gjaté periudhés sé vlerésuar lidhur me arritjen e objektivave dhe
aftésive té té vlerésuarit.

4. Pér ¢do objektiv apo aftési t& bashképunétorit profesional t&€ vlerésuar me notat “dobét”
“mjaftueshém” dhe “shkélqyeshém”, mbikéqyrési i bashképunétorit profesional (vlerésuesi)
duhet té arsyetojé vendimin e tij, pérmes plotésimit t€ pjesés s€ komenteve né formularin e

vlerésimit.
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5. Vlerésuesi njofton té paktén tri (3) dité pune pérpara t& vlerésuarin pér datén, orén, vendin €
takimit, dhe ia dérgon formularin e vlerésimit, t& plotésuar nga ai.

6. Gjaté takimit, i vlerésuari ka t& drejté t& paraqesé mospajtimin e tij pér vlerésimin e
objektivave apo aftésive dhe t€ argumentoj mospajtimin eventual t€ tij.

7. Vlerésuesi mund té marré né konsideraté argumentet e t€ vlerésuarit dhe t€ ndryshoj
vlerésimet e kryera.

8. Né rast se palét bien dakord pér vlerésimin, ato nénshkruajné formularin i cili duhet t’i jepet
njé kopje té vlerésuarit, ndérsa origjinali vendoset né dosjen personale t& bashképunétorit
profesional;

9. N& qofié se i vlerésuari éshté i pakénaqur me vlerésimin, ai brenda dy (2) ditéve t€ punés i
paraget vérejtjet né formular dhe i njéjti ka t&é drejté ankese né Komisionin e Ankesave né
pajtim me kété rregullore.

10. Udhéhegési i Zyrés pér Mbéshtetje Juridike / ndihmés administrator, jo mé larg se né javén
e fundit t& muajit janar, dorézon te administratori i gjykatés raportin me shkrim pér vlerésimet
e arritura té secilit bashképunétor profesional pér vitin e 1éné si dhe origjinalet e formularéve.

11. Administratori i gjykatés, jo mé larg se javén e paré t&€ muajit shkurt raportin e dorézon né
Késhill, ndérsa origjinalet e formularéve i dorézon pér dosje personale né Njésiné pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Sekretariatin e Késhillit.

Neni 23
Vlerésimi i performancés pér periudhén provuese

1. Pérjashtimisht asaj ¢ka parashihet me dispozitén e nenit 22 paragrafi 2 t& késaj rregullore,
pér bashképunétorin profesional té punésuar pér herén e paré né gjykaté / degé pérkatése si dhe
né Kaeshill vlerésimi i performancés pér periudhén provuese si¢ pércaktohet me Rregulloren
Nr. 04/2021 pér Procedurén e Rekrutimit dhe Pérzgjedhjes sé Bashképunétoreve béhet jo mé
voné se tridhjeté (30) dité para mbarimit t€ periudhés provuese.

2. Vlerésimi i performancés pér periudhén provuese pér bashképunétorin profesional i cili
punon né gjykata / degé pérkatése béhet nga kryetari i gjykatés pérkatése, nd€rsa pér
bashképunétorin profesional i cili punon né Késhill vlerésimi i perfomancés béhet nga ana e
drejtorit t& Departamentit pér Céshtje Ligjore.

3. Vlerésimi i performancés pér periudhén provuese bé&het sipas kritereve té€ pércaktuara me
nenin 18 t& késaj rregullore.

4. Nése bashképunétori profesional gjaté periudhés sé punés provuese vlerésohet “dobét™ t&
njéjtit mund t& mos i vazhdohet marrédhénia e punés. Vendimin pérfundimtar pér mos vazhdim

t& marrédhénies sé punés e merr Késhilli.

5. Kundér vendimit t& marré nga Késhilli sipas paragrafit 4 t& kétij neni, bashk&punétori
profesional, ka té& drejté t& kérkojé mbrojtje gjyqésore né pajtim me legjislacionin né fugi.
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Neni 24
Transferimi i Bashképunétorit Profesional

1. Késhilli éshté kompetent pér transferimin e bashképunétorit profesional, i cili transferim
mund té jeté:

1.1. transferim i pérhershém i bashképunétorit profesional me kérkesén e tij;

1.2. transferim i pérkohshém i bashképunétorit profesional né interes t€ institucionit;

1.3. transferimi i pérhershém i bashképunétorit profesional pér shkak t& shkurtimit/
ristrukturimit t& pozités apo gjykatés/degés;

1.4. transferimi i pérhershém i bashképunétorit profesional pér shkak t€ gjendjes
shéndetésore.

Neni 25
Transferim i pérhershém i bashképunétorit profesional me kérkesén e tij

1. Transferimi i pérhershém me kérkesén e tij mund t& realizohet si:

1.1. transferim i pérhershém me kérkesén e tij né kuadér t& gjykatave / degéve né
gjykata themelore;

1.2. transferim i pérhershém me kérkesén e tij nga gjykata themelore / degét né
Gjykatén e Apelit, Gjykatén Komerciale, Gjykatén Supreme dhe Departamentin
pér Céshtje Ligjore né Sekretariat t¢ Késhillit.

2. Késhilli, né secilin vit, pas miratimin t& planifikimit t& punésimit obligon Njésiné€ pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore té shpallé shprehjen e interesit pér transferim t€ pérhershém

t& bashképunétoréve duke themeluar edhe komisionin pér trajtimin e kérkesave.

3. Shprehja e interesit duhet t& pérmbaj té gjitha pozitat e lira pér bashképunétor profesional n&
t¢ gjitha nivelet e gjykatave dhe duhet t& jeté e hapur teté (8) dité.

4. Komisioni brenda teté (8) ditéve shqyrton kérkesat duke marré pér bazé si pérparési:
4.1. vlerésimin e performancés;
4.2. kohézgjatjen e pérvojés sé punés si bashképunétor profesional;

4.3, largésiné e udhétimit nga vendbanimi.

5. Komisioni publikon listén pér bashképunétor profesional t& transferuar, pérfshiré gjykatén
ku jané transferuar.

6. Kandidati i pakénaqur ka t& drejté ankese né Komisionin e Ankesave brenda tre (3) ditéve, i
cili brenda tre (3) ditéve e shqyrton ankesén.

7.Késhilli shqyrton dhe me vendim vendos pér transferimin e pérhershém t&
bashképunétoréve.
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Neni 26
Transferim i pérkohshém i bashképunétorit profesional né interes té gjyqésorit

1. Transferim i pérkohshém i bashképunétorit profesional né interes t€ gjyqésorit mund t€ béhet
nga Késhilli né raste t& rritjes sé véllimit t& punés, mos paraqitjes sé kérkesave pér transferim
dhe pamundésisé pér té shpallur konkurs né njé afat t€ shkurtér.

2. Transferimi i pérkohshém i bashképunétorit profesional mund t€ zgjasé deri né€ gjashté (6)
muaj brenda dy (2) viteve dhe gjaté késaj kohe i paguhen shpenzimet e udhétimit.

3. Gjaté transferimit t& pérkohshém Késhilli do té transferoje bashképunétorin profesional nga
Késhilli / gjykatat/ degét/ qé jané né aférsi me njéra tjetrén.

Neni 27
Transferimi i pérhershém i bashképunétorit profesional pér shkak t€ shkurtimit/
ristrukturimit té pozités apo gjykatés/degés

Késhilli, né rastet e shkurtimit té pozitave pér bashképunétor profesional apo mbyllje t&€ ndonjé
dege, do té pérkujdeset qé bashképunétori profesional t& transferohet né gjykatén / degén mé
té afert.

Neni 28
Transferimi i pérhershém i Bashképunétorit Profesional pér shkak té gjendjes
shéndetésore

1. Ke&shilli, me kérkesén e bashképunétorit profesional, mund té€ aprovoj kérkesén e tij pér
transferim né ndonjé pozité mé t& ulét t& punés nése kjo lidhet me gjendjen shéndetésore t€ tij.

2. Né pajtim me Ligjin e Punés, bashképunétori profesional gjaté kohés sé shtatzénis€, pushimit
té lehonisé, e punésuara me fémijé deri né moshén tre (3) vjeg, prindi i vetém me fémijé nén
moshén pesé (5) vjeg, prindi i punésuar me fémijé me pengesa t€ rénda né zhvillim, si dhe i
punésuari me aftési t& kufizuara, nuk mund té sistemohet jashté vendbanimit t€ tij, pa pé€lgimin
e ty.

3. Bashképunétori profesional gjaté periudhés provuese nuk mund té transferohet.

KAPITULLI IV
PROCEDURA DISIPLINORE

Neni 29
Pérgjegjésia disiplinore
1. Shkelje disiplinore vlerésohet ¢do veprim, mosveprim apo sjellje qé éshté n¢ kundéshtim me

legjislacionin né fuqi, kété rregullore dhe aktet tjera t& miratuara nga Késhilli.

2. Bashképunétori profesional do t'i nénshtrohet procedurés disiplinore si rezultat i shkeljeve

té detyrave tyre t€ punés.
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3. Bashképunétori profesional barté pérgjegjési disiplinore pér té gjitha démet e shkaktuara
qytetaréve ose institucionit gjaté ushtrimit t€ detyrés si rezultat i paaftésisé profesionale,
neglizhencés sé réndé ose veprimeve t& géllimshme, t€ paligjshme.

Neni 30
Shkeljet disiplinore

1. Shkelje disiplinore konsiderohen shkelje t& detyrave té punés dhe detyrimeve ligjore, duke
pérfshiré mundésiné e shqiptimit t& masave disiplinore.

2. Shkeljet disiplinore ndahen né:

2.1. shkelje t& rénda;
2.2. shkelje t€ lehta.

3. Shkelje té rénda konsiderohen:

.1. mospérmbushja e detyrave t€ punés;

2. mosrespektimi i afateve té caktuara né pérmbushjen e detyrave, & cilat kan€ sjellé

pasoja té rénda;

3.3. moszbatimi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

3.4. pérfitimi né ményré t& drejtpérdrejté ose té térthorté t€ dhuratave, favoreve,

premtimeve ose trajtimeve preferenciale, t& cilat jepen pér shkak t& detyrés;

3.5. braktisja e punés ose mungesa e paarsyeshme dhe e vijueshme pér dy (2) dit& pune
apo mé shumeg;

3.6. shkelje e pérséritur e rregullave té kodit t& etikés;

3.7. démtimi i pasurisé shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo

kegpérdorimi i pasurisé shtetérore;

3.8. kryerja e pérséritur, brenda ose jashté orarit zyrtar, t& veprimeve g€ cenojné
integritetin e gjyqésorit;

3.9. shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit t& klasifikuar apo t& mirébesimit

pér t& dhénat e klasifikuara si t€ tilla;

3.10. shkelja e detyrimeve t& pércaktuara né kété rregullore, akte t& Késhillit dhe me
legjislacionin né fuqi;

3.11. zbulimi, dhénia né shfrytézim apo dhénia e mundésisé né qasje t€ paautorizuar t&
personave tjeré né informatat zyrtare, né dosjet e 1éndéve (gjaté apo jashté detyrés
zyrtare);

3.12. pérdorimi i narkotikéve dhe substancave té tjera psikotrope t&€ ndaluara ose té
alkoolit né vend t& punés dhe ardhja i dehur n€ puné;

3.13. pérséritja e vazhdueshme e shkeljeve t€ lehta.

LI W

4. Shkelje té lehta konsiderohen:

4.1. mungesa e paarsyeshme né puné deri né dy (2) dité pune;
4.2. shkelja e rregullave té etikés;
4.3. refuzimi pér t& bashképunuar me kolegét dhe eprorin;
4.4. sjellja e parregullt, gjaté kohés s& punés, me mbikéqyrésit, kolegét, vartésit dhe
me publikun;
4.5. kryerja e veprimeve, q& cenojné integritetin e gjyqésorit brenda ose jashté orarit

zyrtar.
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Neni 31
Zbatimi i masave disiplinore

1. Masat e lehta disiplinore pér bashképunétorin profesional t& punésuar né gjykaté apo degé
shqiptohen nga kryetari i gjykatés / gjyqtari mbikéqyrés né¢ ményré graduale dhe né proporcion
me pasojat dhe démet e shkaktuara nga sjellja e tij.

2. Masat e lehta disiplinore pér bashképunétorin profesional t& punésuar né Késhill shqiptohen
nga drejtori i Departamentit pér Céshtje Ligjore né ményré graduale dhe n& proporcion me
pasojat dhe démet e shkaktuara nga sjellja e tij.

Neni 32
Masat disiplinore dhe kompetenca pér masat disiplinore

1. Pér shkeljet e lehta disiplinore, kryetari i gjykatés / gjyqtari mbikéqyrés, dhe drejtori i
Departamentit pér Céshtje Ligjore né Sekretariat, shgipton kéto masa, si né€ vijim:

1.1. paralajmérimi / qortimi;

1.2. vérejtja me shkrim pérmes e-mailit zyrtar;

1.3. vérejtje me shkrim dhe mbishkrimi qé vendoset né dosjen personale t&
bashképunétorit profesional.

2. Pér shkelje t& réndé disiplinore, Komisioni Disiplinor shgipton kéto masa, si né€ vijim:

2.1. ndalimi nga 20% deri né 40% e pagés pér njé periudhé deri né gjashté (6) muaj;

2.2. largimi nga Késhilli/ gjykata/dega dhe transferimi né njé gjykaté/ degé/ Késhill
mé sé paku 30 (tridhjeté) kilometra largési pér njé periudhe kohore deri n€ gjashté
(6) muaj;

2.3. ndérprerje e marrédhénies sé punés.

Neni 33
Fillimi i procedurés disiplinore

1. Kryetari i gjykatés/gjyqtari mbikéqyrés, drejtori i Departamentit pér Céshtje Ligjore n&
Sekretariat né rastet kur identifikon drejtpérdrejte apo vihet né dijeni t& njé pretendimi pér
shkelje t& mundshme disiplinore ose népérmjet ankesave nga qytetarét apo institucione jashté
strukturave té institucionit, brenda pesé (5) dite t& punés, duke njoftuar shkelésin e pretenduar
dyzet e teté (48) oré mé paré, ndérmarré kéto veprime:

1.1. shqyrtimin/vértetimin e pretendimeve ankimore;

1.2. mbledhja e déshmive qé kané lidhje me rastin e paraqitur;

1.3. intervistimin e bashképunétorit profesional dhe ankuesit nése e sheh té
arsyeshme, si dhe;

1.4. ¢do njérin q& mund t& ofroj déshmi lidhur me rastin.

2. Nése njoftimi i marré nuk rezulton t& keté elemente q¢ mund t€ klasifikohen si shkelje
disiplinore, kryetari i gjykatés/gjyqtari mbikéqyrés, drejtori i Departamentit pér Céshtje Ligjore
né Sekretariat, vendos t& mos e filloj procedurén disiplinore, duke e arsyetuar me shkrim mos
fillimin e procedurés dhe pér kété e njofton paraqitésin e shkeljes sé pretenduar.
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3. Né rast se informacioni i marré rezulton té keté elemente té shkeljes disiplinore dhe Kryetari
i gjykatés/gjyqtari mbikéqyrés, drejtori i Departamentit pér Céshtje Ligjore né Sekretariat
kualifikon se shkelja disiplinore &shté shkelje e leht¢ disiplinore, at€heré zbaton masat e
parapara né nenin 33 paragrafi 1 t&€ késaj rregullore:

3.1. bashképunétori profesional i pakénaqur me vendimin e mbikéqyrésit té
drejtpérdrejté ka té drejté ankesé né komisionin e ankesave né afat prej pesé (5)
ditéve;

3.2. ndaj vendimit t& marr nga Komisioni pér Ankesa né Késhill, bashképunétori

profesional né pajtim me legjislacionin né fuqi mund té inicoj padi né gjykatén
kompetente.

4. Né rast se informacioni i marré rezulton té keté elemente té shkeljes disiplinore dhe kryetari
i gjykatés/gjyqtari mbikéqyrés, drejtori i Departamentit pér Céshtje Ligjore né Késhill
kualifikon se shkelja disiplinore &shté shkelje e réndé disiplinore, atéheré adreson ¢éshtjen né
Késhill pér vendimmarrje duke bashkangjitur t& gjitha provat.

Neni 34
Procedura pér shkeljet té rénda disiplinore

1. Komisioni disiplinor pas fillimit té procedurés disiplinore, né afat kohor, jo mé voné se
tridhjeté (30) dité cakton seancé dégjimore, pér té cilén bashképunétori profesional ndaj té cilit
éshté filluar procedura disiplinore njoftohet s¢ paku teté (8) dité para mbajtjes s€ seancés.

2. Né seancén dégjimore do t& marrin pjesé Komisioni disiplinor, bashképunétori profesional
ndaj t& cilit éshté inicuar procedura disiplinore, si dhe zyrtari pérkatés nga Sekretariati i
Késhillit, i cili &shté pérgjegjés pér mbajtjen e procesverbalit.

3. Pas mbajtjes sé seancés dégjimore dhe shqyrtimit t& t& gjitha fakteve dhe provave, Komisioni
disiplinor, jo mé voné se pesémbédhjeté (15) dité, duke llogaritur nga dita e mbajtjes s€ seancés
dégjimore, merr vendim me shkrim lidhur me pretendimet pér shkelje t€ rénd€ disiplinore.

4. Vendimi i marr sipas paragrafit 3 t& kétij neni, né¢ ményré t& rregullt i dérgohet inicuesit t&
rastit disiplinor dhe bashké&punétorit profesional i cili ka qené subjekt i hetimit disiplinor.

5. Ndaj vendimit t& marr sipas paragrafit 3 t& kétij neni, bashképunétori profesional ka té& drejté
ankese né Komisionin pér ankesa né Késhill, né afat prej pesémbédhjeté (15) ditéve, nga dita
e pranimit t& njoftimit.

6. Ndaj vendimit t& marr nga Komisioni pér ankesa né Késhill, bashképunétori profesional né
pajtim me legjislacionin né fuqi mund t& inicoj padi n€ gjykatén kompetente.

Neni 35
Pezullimi parandalues

1. Késhilli pezullon menjéheré nga detyrat e punés bashképunétorin profesional me pagesé 50
% t& pagés, nése:

1.1. kundér tij éshté iniciuar proceduré penale pér kryerje té veprés penale gjaté
ushtrimit té funksioneve té tij;
1.2. mbahet né arrest né pritje t& gjykimit;
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1.3. kur prania e tij né zyré mund t€ pengoj hetimet.

2. Né rast té pezullimit parandalues, bashképunétori profesional do t& marré 50% t€ pagés gjaté
téré kohézgjatjes sé pezullimit, deri né marrjen e vendimit pérfundimtar nga gjykata.

3. Nése bashképunétori mé pas rikthehet né ushtrimin e detyrés, qofté pér shkak se akuza
kundér tij nuk ka mundur té déshmohet, periudha e mungesés do t& trajtohet si periudhé e
qéndrimit né detyré pér té gjitha qéllimet dhe duhet t& marré pagén e ploté¢ dhe méditjet té cilat
do t’i kishte marré nése nuk do té ishte pezulluar nga ushtrimi i detyrés.

Neni 36
Komisioni Disiplinor

1. Komisioni disiplinor emérohet nga Késhilli, né pérbérje nga tre (3) anétaré rregullt, dhe dy
(2) anétaré rezerve té cilét duhet t& jené nga radhét e gjyqtaréve me mandaté t€ pérhershém t&
gjykatave té Republikés sé¢ Kosovés, ndaj té ciléve nuk éshté shqiptuar masé disiplinore,
pérjashtimisht masén vérejtje jo publike me shkrim.

2. Anétaret e komisionit emérohen me mandat prej tre (3) viteve me mundési rizgjedhje dhe
nuk mund t& jené nga gjykata e njéjté nga e cila mund té vijé bashképunétori profesional.
Késhilli zgjedh kryetarin e komisionit nga radhét e anétaréve t&é rregullt t&¢ Komisionit pér
Rekrutim

3. Komisioni disiplinor zhvillon procedurén disiplinore brenda gjashtédhjeté (60) ditéve nga
dita e inicimit te procedurés disiplinore. Me aprovimin e Késhillit dhe pér shkage t€ arsyetuara
ky afat mund té zgjatet edhe pér tridhjeté (30) dité t€ tjera.

Neni 37
Komisioni i ankesave

1. Komisioni i ankesave emérohet nga Késhilli, né pérbérje nga tre (3) anétaré té rregullt, dhe
dy (2) anétaré rezerve té cilét duhet t& jené nga radhét e gjyqtaréve me mandaté t&€ perhershém
té gjykatave t&¢ Republikés sé Kosovés, ndaj té ciléve nuk &shté shqiptuar masé disiplinore,
pérjashtimisht masén vérejtje jo publike me shkrim.

2. Anétaret e komisionit emérohen me mandat prej tre (3) viteve me mundési rizgjedhje dhe
nuk mund té jené nga gjykata e njéjté nga e cila mund té vijé bashképunétori profesional.
Késhilli zgjedh kryetarin e komisionit nga radhét e anétaréve t&€ rregullt t&¢ Komisionit pér
Rekrutim

3. Komisioni i ankesave do té trajtoj té gjitha ankesat e bashképunétoréve profesional sipas
késaj rregullore.

4. Komisioni i ankesave &shté pérgjegjés pér vendosje kundér vendimeve t€ marra nga
komisioni disiplinor lidhur me shkeljet disiplinore t& bashképunétori profesional si dhe lidhur
me ankesén e bashképunétorit profesional té paraqitur kundér vlerésimit t€ rregullt t&
performancés sé tij.

5. Komisioni vendos lidhur me ankesén brenda tridhjeté (30) ditéve nga dita e parashtrimit. Me
aprovimin e Késhillit dhe pér shkaqe t& arsyetuara ky afat mund t€ zgjatet edhe pér tridhjeté
(30) dité té tjera.
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6. Kundér vendimit té komisionit nuk &shté e lejuar ankesa.

Neni 38
Shérbimet Administrative pér Komisionin Disiplinor dhe té Ankesave

1. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore shérben si sekretari pér komisionet dhe ka
kéto pérgjegjési:

1.1. e dérgon kérkesén pér inicim tek komisioni disiplinor menjéheré pas pranimit t&
saj, sa ma shpejté qé &shté e mundur;

1.2. ofron faktet pér Komisionin disiplinor dhe palét né procedurg;

1.3. béné pérgatitjen administrative — teknike pér mbajtjen e seancés s€ komisioneve;

1.4. mbané procesverbalin e seancés sé komisioneve;

1.5. dérgon dhe pércjellé shkresat e nevojshme gjaté zhvillimit t&€ procedurés né
komisione;

1.6. njofton bashképunétorin profesional me vendimin e Komisionit disiplinor.

2. Béné regjistrimin e masave disiplinore né regjistrin e masave disiplinore dhe vendosjen e
masave té shqiptuara né dosjen personale t& bashképunétorit profesional.

3. Realizon fshirjen nga regjistri i masave disiplinore dhe shuarjen masave disiplinore pér
bashk&punétorin profesional, sipas afateve t& pércaktuara me legjislacionin né fugi.

Neni 39
Trajnimet e bashképunétorit profesional

1. Késhilli éshté pérgjegjés pér zbatimin e politikave t& trajnimit, hulumtimit, aftésimit
profesional dhe zhvillimit t& kapaciteteve t& bashképunétorit profesional.

2. Komisioni pér Trajnime né¢ Késhill né bashképunim me Akademiné e Drejtésis€ pérmes
pérgatitjes se kurrikulave trajnuese siguron trajnimin dhe aftésimin profesional fillestar, t&
vazhdueshém, si dhe até t& detyrueshém dhe fakultativ, pér t€ gjithé bashképunétorét
profesional.

KAPITULLI V
PEZULLIMI, NDERPRERJA DHE PERFUNDIMI I MARREDHENIES
SE PUNES
Neni 40

Pezullimi i marrédhénies sé punés

1. Pezullimi &shté ndérprerja e pérkohshme e marrédhénies s¢ punés s¢ bashképunétorit
profesional, i cili mund t& b&het:

1.1. sipas detyrés zyrtare né€ kéto raste:
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1.1.1. né rastin e procedurés disiplinore kur konsiderohet se prezenca né€ zyré

mund té pengojé procedurén;

1.1.2. transferimi i pérkohshém né detyra té tjera brenda ose jashté Kosovés;

1.1.3. kur gjykata vendos ndaj bashképunétorit profesional si mas¢ parandaluese
penale pezullimin e ushtrimit t& detyrés apo shérbimit publik, sipas ligjit né
fuqi;

1.1.4. deklarohet i zhdukur me vendim t&é formés sé preré t€ gjykatés, deri né
shfagjen e personit apo deklarimit t& vdekjes me vendim t& formés s€ preré
té gjykatés;

1.1.5. gjaté ndjekjes sé ndonjé programi arsimimi apo trajnimi pér nevojat e
institucionit pér periudhén qé ndjek kété program me shképutje nga puna;

1.1.6. pérkujdesjen pér t& aférmit e moshuar ose t& sémuré (bashkéshortin, prindin,
fémijén, motrén/véllain) pér njé periudhé deri ne njé (1) vit;

1.1.7. né raste té tjera, t& parashikuara shprehimisht me ligj.

2. Kérkesa pér pezullim paragitet me shkrim, sé paku pesémbédhjeté (15) dité para datés sé
kérkuar t& pezullimit né Késhill, pérmes mbikéqyrésit té drejtpérdrejté.

3. Gjaté pezullimit, bashképunétorit profesional i ruhet vendi i punés dhe ndaj tij zbatohen t&
gjitha efektet e pezullimit ashtu si¢ parashihen me legjislacionin n& fuqi.

Neni 41
Ndérprerja e marrédhénies s€ punés

1. Marrédhénia e punés sé bashképunétorit profesional mund t&€ ndérpritet n& kéto raste:

1.1. me doréheqje;

1.2. kur deklarohet i paafté pér puné nga komisioni kompetent mjekésor;

1.3. pas dy (2) vlerésimeve “dobét”, pér dy (2) vjet radhazi, t€ rezultateve né puné dhe
refuzimit pér t’u ri caktuar né njé pozité me té ulét;

1.4. kur bashképunétori profesional ushtron t& drejtén pér pensionin e parakohshém;

1.5. dénohet me vendim t&é formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

1.6. me vlerésim negativ né fund t& periudhés provuese;

1.7. né ¢do rast tjetér, t& parashikuar me ligj.

2. Vendimin pér ndérprerje té marrédhénies sé punés e merr Késhilli.

Neni 42
Pérfundimi i marrédhénies sé punés

1. Marrédhénia e punés sé bashképunétorit profesional pérfundon me:

1.1. arritjen e moshés sé pensionimit;
1.2. vdekje apo kur merr formé té preré vendimi pér deklarimin e vdekjes s€ tij.

Neni 43
Mbéshtetja Administrative

Zyrtarét pérgjegjés t& Njésisé pér Inspektim Gjyqésor dhe zyrtaret pérgjegjés t& Sekretariatit,
komisioneve t& formuara sipas késaj rregullore iu ofrojné mbéshtetje profesionale dhe
administrative.

20



KAPITULLI VI
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 44
Dispozitat kalimtare

Dispozitat e késaj rregullore lidhur me procedurén e disiplinimit zbatohet pérshtatshmérisht
edhe me pozitén e udhéheqésit té zyrés pér Mbéshtetje Juridike t€ gjykatés pérkatése dhe pér
késhilltarin ligjor né Gjykatén Komerciale.

Neni 45
Dispozitat shfuqizuese

Me hyrjen né fuqi t& késaj rregullore shfuqizohen t& gjitha dispozitat e akteve nénligjore qé€
bien ndesh me dispozitat e késaj rregullore.

Neni 46
Shtojcat e rregullores

1. Shtojcat qé i jané bashkangjitur késaj rregulloreje jané pjese pérbérése t& saj.

1.1. Shtojca 1: formulari i vlerésimit t& performancés s¢ bashképunétorit profesional
né gjykata;

1.2. Shtojca 2: formulari i vlerésimit t& performancés sé bashképunétorit profesional
né Sekretariat;

1.3. Shtojca 3: formulari i transferimit t& bashképunétorit profesional.

Neni 47
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi né ditén e miratimit nga Késhilli Gjyqésor i Kosovés.

°N\  Albert Z (gagﬁ
11 KR , ‘r./«.z/c“ J

- g

Kryesues i Keshﬂllt Gquesor té Kosovés

A Date /0 U/ SC

93
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

FORMULARI PER VLERESIMIN E PERFORMANCES SE BASHKEPUNETORIT
PROFESIONAL NE GJYKATA

L. Té dhéna té pérgjithshme:

Institucioni: Késhilli Gjygésor i Kosovés

Njésia organizative: Gjykata

I vlerésuari (emri dhe mbiemri)

Vlerésuesi (emri dhe mbiemri)

Periudha e vlerésimit:

Pozita e punés e vlerésuesit

IL Vlerésimi i pérformancés sé bashképunétorit profesional, né bazé té objektivave/detyrave
té punés dhe aktiviteteve:

Nr. | Objektivi / detyrat e punés' Aktiviteti Nota

Hartimi i aktgjykimeve,
aktvendimeve, vendimeve,

1 urdhéresave dhe shkresave té
tjera sipas udhézimeve té

gjyqtarit;

Kryerja e hulumtimeve né

2 shqyrtimin e ligjeve dhe
praktikave gjyqésore sipas
detyrave té caktuara nga
gjyqtari si dhe prezanton né
seanca gjyqésore;

! Dispozita nga neni 18 paragrafi | nén paragrafi 1.1 i Rregullores pércakton matjen e objektivave t& vlerésimit té rezultateve né
puné t& bashképunétoréve professional.



Kryerjen e detyrave té zyrtarit
ligjor né mungesé té tij, dhe

3 kryerjen e detyra sipas kérkesés
sé mbikqyrésit té
drejtépérdrejté, apo gjyqtarit
me té cilin punon;

Kryerjen e té gjitha detyrave
dhe veprimeve me léndén qé i
4 caktohet nga gjyqtari duke
pérfshiré edhe veprimet né
SMIL;

Pérgaditjen e raporteve javore
5 té punés dhe kryerjen e
detyrave té tjera né pérputhje
me ligjet dhe rregulloret.

Komentet e vlerésuesit pér realizimin e objektivave:

Vlerésimi né bazé té aftésive dhe sjelljeve profesionale?

1. Vlerésimi i aftésive profesionale:

1.1. Planifikimi dhe organizimi: Vlerésohet aftésia pér t& planifikuar, organizuar dhe koordinuar
aktivitetet dhe detyrat e punés.

Nota: [ | Shkélqyeshém (5) [] Shumé miré (4) [] Miré (3) (] Mijaftueshém (2) [ ] Dobét (1)

Komentet™:

2 Dispozita nga neni 18 paragrafi 1 nén paragrafi 1.2 i Rregullores pércakton matjen e aftésive dhe sjelljeve profesionale t&
bashképunétoréve professional gjaté realizimit t& detyrave né puné.



1.2. Vendimmarrja: Vlerésohet aftésia pér t&€ marr vendime t€ drejta, né kohé t& duhur, duke
marré pérgjegjésiné pér vendimet e marra.

Nota: [ ] Shkélgyeshém (5) [[] Shumé miré (4) [] Miré (3) [] Mjaftueshém (2) [ ] Dobét (1)

Komentet*:

1.3 Aftésité, shkathtésité dhe njohurité profesionale: Vlerésohet aftésia pér hartimin e akteve
gjyqgésore, sasia dhe cilésia e punés.

Nota: [ ] Shkélqyeshém (5) [[] Shumé miré (4) [] Miré (3) [] Mjaftueshém (2) [] Dobét (1)

Komentet*:

1.4. Iniciativa dhe Kreativiteti: Vlerésohet aftésia pér t&€ marré iniciativé pér realizimin e
detyrave t&é punés duke ndikuar né& shtimin e efikasitetit dhe efektivitetit, si dhe pér t€ zgjidhur
problemet népérmjet ideve té reja, alternativave dhe kreativiteti.

Nota: [ | Shkélgyeshém (5) [] Shumé miré (4) [] Miré (3) [ ] Mjaftueshém (2) [ | Dobét (1)

Komentet*:

1.5. Komunikimi dhe pérfaqésimi: Vlerésohet aftésia pér t¢ komunikuar (me gojé dhe me
shkrim), né ményré efektive me drejtuesit, vartésit dhe palét, aftésia pér té kuptuar detyrat dhe
objektivat e caktuara, si dhe aftésia pér té pérfagésuar institucionin, brenda kompetencave té tij.

Nota: [] Shkélqyeshém (5) [] Shumé miré (4) [] Miré (3) [] Mjaftueshém (2) [ ] Dobét (1)

Komentet*:

1.6. Efektiviteti né puné: Vlerésohet aftésia pér kryerjen e detyrave t€ punés me kohé dhe kosto
optimale duke arritur rezultate maksimale.

Nota: [ ] Shkélqyeshém (5) [[] Shumé miré (4) [] Miré (3) [] Mjaftueshém (2) [ ] Dobét (1)

Komentet*:




Notat e vlerésimit:3

Nota mesatare pér objektivat:

Nota mesatare pér aftésité dhe sjelljet profesioanele:

Nota e pérgjithshme e vlerésimit:

Shkalla e vlerésueshmérisé:

Vlerésimi i performancés:

Komentet nga udhéheqési i zyres pér mbéshtetje juridike/Njésisé ligjore né koordinim me gjyqtarin
me té cilin punon:

Nénshkrimi:

Komentet nga gjyqtari mbikéqyrés né koordinim me gjyqtarin me té cilin punon:

Nénshkrimi:

Komente nga kryetari i gjykatés (pér periudhén e punés provuese):

Nénshkrimi:

Komentet e té vlerésuarit né rast se éshté i pakénaqur me vlerésimin e vlerésuesit:

Nénshkrimi

Data:

3 Dispozita nga neni 19 paragrafi 1 dhe 2 i Rregullores pércakton objektivat dhe aftésité dhe sjelljet profesionale té cilat
vlerésohen nga 1 deri né 5. Vlerésimi pér realizimin e objektivave t&€ punés pérbén 50% té rezultatit final t& vlerésimit dhe
vlerésimi i aftésive dhe sjelljeve profesionale pérbéné 50% té rezultatit final t€ vlerésimit. Rezultati final i vlerésimit llogaritet
sipas mesatares sé fituar nga vlerésimi i ojektivave dhe aftésive dhe sjelljeve profesionale.




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

FORMULARI PER VLERESIMIN E PERFORMANCES SE BASHKEPUNETORIT
PROFESIONAL NE SEKRETARIATIN E KESHILLIT

L Té dhéna té pérgjithshme:

Institucioni: Késhilli Gjyqésor i Kosovés

Njésia organizative: Sekretariatin e Késhillit

I vlerésuari (emri dhe mbiemri)

Vlerésuesi (emri dhe mbiemri)

Periudha e vlerésimit:

Pozita e punés e vlerésuesit

IL. Vlerésimi i pérformancés sé bashképunétorit profesional, né bazé té objektivave/detyrave
té punés dhe aktiviteteve:

Nr. | Objektivi' / detyrat e punés Aktiviteti Nota
1-5

Ofrimi i mbéshtetje profesionale
pérfshiré zhvillimin dhe
harmonizimin e legjislacionit,

1 akteve té tjera si dhe hartimin e
drafteve té memorandumeve,
akteve nénligjore, vendimeve;

Dhénjen e késhillave pér
Divizionin, Departamentin,
Sekretariatin, grupet punuese,
komisioneve té Késhillit dhe

2 Késhillin, mbledhjen e
informatave dhe krijimin e
metodave té punés duke
pérgadité manual me géllim té
profesionalizimit dhe
funksionalizimit me efektivitet té
punés ;

! Dispozita nga neni 18 paragrafi | nén paragrafi 1.1 i Rregullores pércakton matjen e objektivave t& vlerésimit t€ rezultateve n&
puné t& bashképunétoréve professional.



Hulumton dhe kryen analiza qé
ndérlidhen me aktet normative
brenda fushés sé pérgjegjésisé sé
departamentit / divizionit,
dhénjen e rekomandimeve,
késhillave dhe udhézimeve né

3 lidhje me praktikat e mira pér
¢éshtje té ndryshme dhe harton
planet e punés né pajtim me
mbikéqyrésin pér zbatimin e
detyrave té pércaktuara né bazé
té objektivave té departamentit /
divizionit, dhénjen e
rekomandimeve lidhur me
realizimin e objektivave;

Pjesémarrje né grupet punuese
pér hartimin dhe zhvillimin e
legjislacionit primar dhe
sekondar dhe ndihmon stafin

4 tjetér té Késhillit dhe gjykatave
pér hartimin e legjislacionit si dhe
siguron qé pérmbajtja dhe forma
e projekt akteve normative té
jené cilésore;

Kryerja e detyrave tjera sipas
legjislacionit né fuqi dhe akteve

5 normative té miratuara nga
Késhilli té cilat mund té kérkohen
né ményré té arsyeshme nga
mbikéqyrési i drejtpérdrejté dhe
pérgaditjen e raporteve té punés.

Komentet e vlerésuesit pér realizimin e objektivave:




Vlerésimi né bazé té aftésive dhe sjelljeve profesionale?

1. Vlerésimi i aftésive profesionale:

1.1. Planifikimi dhe organizimi: Vlerésohet aftésia pér té planifikuar, organizuar dhe koordinuar
aktivitetet dhe detyrat e punés.

Nota: [ | Shkélgyeshém (5) [] Shumé miré (4) [] Miré (3) [ ] Mjaftueshém (2) [ | Dobét (1)

Komentet*:

1.2. Vendimmarrja: Vlerésohet aftésia pér t&€ marr vendime t€ drejta, né kohé t€ duhur, duke
marré pérgjegjésiné pér vendimet e marra.

Nota: [ ] Shkélqyeshém (5) [] Shumé miré (4) [] Miré (3) [] Mjaftueshém (2) [ ] Dobét (1)

Komentet*:

1.3 Aftésité, shkathtésité dhe njohurité profesionale: Vlerésohet aftésia pér hartimin e akteve
gjyqésore, sasia dhe cilésia e punés.

Nota: [ ] Shkélgyeshém (5) [] Shumé miré (4) [] Miré (3) [] Mjaftueshém (2) [ ] Dobét (1)

Komentet*:

1.4. Iniciativa dhe Kkreativiteti: Vlerésohet aftésia pér t€ marré iniciativé pér realizimin e
detyrave t& punés duke ndikuar né shtimin e efikasitetit dhe efektivitetit, si dhe pér t€ zgjidhur
problemet népérmjet ideve t€ reja, alternativave dhe kreativiteti.

Nota: [ ] Shkélgyeshém (5) [] Shumé miré (4) [] Miré (3) (] Mjaftueshém (2) [ ] Dobét (1)

Komentet*:

1.5. Komunikimi dhe pérfaqgésimi: Vlerésohet aftésia pér t&¢ komunikuar (me gojé dhe me
shkrim), né ményré efektive me drejtuesit, vartésit dhe palét, aftésia pér t& kuptuar detyrat dhe
objektivat e caktuara, si dhe aftésia pér té pérfagésuar institucionin, brenda kompetencave t€ tij.

Nota: [] Shkélgyeshém (5) [] Shumé miré (4) [] Miré (3) (] Mjaftueshém (2) [ ] Dobét (1)

Komentet*:

2 Dispozita nga neni 18 paragrafi 1 nén paragrafi 1.2 i Rregullores pércakton matjen e aftésive dhe sjelljeve profesionale t&
bashképunétoréve professional gjaté realizimit t€ detyrave né puné.



1.6. Efektiviteti né puné: Vlerésohet aftésia pér kryerjen e detyrave t&€ pun€s me kohé dhe kosto
optimale duke arritur rezultate maksimale.

Nota: [] Shkélgyeshém (5) [] Shumé miré (4) (] Miré (3) [ ] Mjaftueshém (2) ] Dobét (1)

Komentet*:

Notat e vlerésimit:?

Nota mesatare pér objektivat:

Nota mesatare pér aftésité dhe sjelljet profesioanele:

Nota e pérgjithshme e vlerésimit:

Shkalla e vlerésueshmérisé:

Vlerésimi i performanceés:

Komentet nga udhéheqési i Divizionit:

Nénshkrimi

Komente nga Drejtori i Departamentit pér ¢éshtje ligjore (pér periudhén e punés provuese):

Nénshkrimi

Komentet e té vlerésuarit né rast se éshté i pakénaqur me vlerésimin e vlerésuesit:

Nénshkrimi

Data:

3 Dispozita nga neni 19 paragrafi 1 dhe 2 i Rregullores pércakton objektivat dhe aftésité dhe sjelljet profesionale t€ cilat
vlerésohen nga 1 deri né 5. Vlerésimi pér realizimin e objektivave t& punés pérbén 50% t& rezultatit final & vlerésimit dhe
vlerésimi i aftésive dhe sjelljeve profesioanle pérbén 50% té rezultatit final & vlerésimit. Rezultati final i vlerésimit llogaritet

sipas mesatares sé fituar nga vlerésimi i ojektivave dhe aftésive dhe sjelljeve profesionale.
4



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

FORMULARI I APLIKIMIT PER TRANSFERIMIN E BASHKEPUNETORIT
PROFESIONAL!

Pér:

| Nga:

Nr. telefonit dhe e-mail adresa zyrtare:

Gjykata / dega e gjykatés né té cilén aktualisht

punon:
Gjykata / dega e gjykatés né té cilén déshironi té

transferoheni:

Transferim i pérhershém me kérkesén e tij*: [l
Transferim i pérhershém pér shkak té gjendjes shéndetésore’: ]

Arsyeja e kérkesés pér transfer:

Nénshkrimi i aplikuesit: Daté:

! Dispozita nga neni 24 i Rregullores nr.15/2022 pér statusin, té drejtat, detyrimet, performancén, disiplinimin, transferimin,
trajnimet, dhe perfundimin e marrédhénies sé punés t&€ bashképuntorit profesional, pércakton se Késhilli Gjyqésor i Kosovés
&shté kompetent pér transferimin e bashké&punétorit profesional.

2 Dispozita e nenit 25 i Rregullores nr.15/2022 pércakton ményrén e aplikimit t& transferimit t€ pérhershém t& bashképunétorit
profesional me kérkesén e tij.

3 Dispozita e nenit 28 i Rregullores nr.15/2022, pércakton ményrén e aplikimit t€ transferimit t€ pérhershém t€ bashképunétorit
profesional pér shkak té gjendjes shéndetésore.



