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Sudski savet Kosova

Na osnovu ¢lana 7. stav 1. tacka 1.1. i 1.24. Zakona o Sudskom savetu Kosova, ¢lana 25. i ¢lana
28. Zakona o sudovima, ¢lana 3. stav. 3 Zakona o Posebnoj komori Vrhovnog suda Kosova za
pitanja koja se odnose na Kosovsku agenciju za privatizaciju, kao i ¢lana 25. Pravilnika o
unutra§njoj organizaciji i delatnostima sudova Republike Kosova, Odluke Saveta SSK. br.
48/2021, od 19. februara 2021. godine, na sastanku odrzanom dana 29.novembra 2021. godine,

Usvaja:

5 PRAVILNIK 05/2021
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MESTA U VRHOVNOM SUDU

Clan 1
Svrha i delokrug

1. Ovaj pravilnik ima za cilj unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta u Vrhovnom
sudu i u Posebnoj komori, kao njegovom sastavnom delu.

2. Odredbe ovog pravilnika se sprovode za sve zaposlene u Vrhovnom sudu i u Posebnoj komori.

Clan 2
UnutraSnja organizacija Vrhovnog suda

1. Vrhovni sud ukljucuje Apelaciono veée Kosovske agencije za imovinu kao i Posebnu komoru
Vrhovnog suda. Unutra$nja organizaciona struktura je sledeca:

1.1. Kancelarija predsednika Vrhovnog suda;

1.2. Kancelarija nadzornog sudije Posebne komore;
1.3. Kancelarija administratora Vrhovnog suda;

1.4. Kancelarija administratora Posebne komore.

2. Broj zaposlenih u Vrhovnom sudu i u Posebnoj komori utvrduje Sudski savet Kosova (u daljem
tekstu: Savet) u skladu sa godi$njim budzetom i kadrovskim planom, koji obuhvata radna
mesta sudija i drugog osoblja u sudu.



Clan 3
Kancelarija predsednika Vrhovnog suda

1. Kancelarija predsednika se sastoji od:

1.1 Predsednika;

1.2 Potpredsednika;

1.3 Nadzornog sudije Posebne komore;
1.4 Sudija;

1.5 Kabineta predsednika;

1.6 Administratora Vrhovnog suda;

1.7 Administratora Posebne komore;

2. U okviru Kancelarije predsednika radi Kancelarija za informisanje i komunikaciju sa
medijima.

Clan 4
Predsednik Vrhovnog suda

1. Pored ovlas¢enjai odgovornosti utvrdenih Zakonom o sudovima i zakonodavstvom na snazi,
predsednik suda je odgovoran za dnevno upravljanje sudovima, u skladu sa pravilima i
postupcima koje Savet utvrduje.

2. Predsednik suda u skladu sa Zakonom o Posebnoj komori Vrhovnog suda za pitanja koja se
odnose na Kosovsku agenciju za privatizaciju, deluje istovremeno i kao predsednik Vrhovnog
suda i ima opsti autoritet u dnevnom upravljanju Posebne komore, u skladu sa pravilima i
postupcima koje je Savet utvrdio.

Clan 5
Potpredsednik Vrhovnog suda

U skladu sa Zakonom o sudovima, kao i pravilima i postupcima koje Savet utvrduje, potpredsednik
vr$i duznosti predsednika u njegovom odsustvu, odnosno kada predsednik nije u moguénosti da
obavlja svoje duznosti. Potpredsednik obavlja i druge duznosti koje mu pismeno poverava
predsednik suda.

Clan 6
Nadzorni sudija Posebne komore

U skladu sa Zakonom o Posebnoj komori Vrhovnog suda Kosova za pitanja koja se odnose na
Kosovsku agenciju za privatizaciju i pravilima i procedurama koje je utvrdio Savet, nadzorni
sudija sprovodi pravila i naloge Saveta, kao i naloge predsednika Vrhovnog suda, koje donosi u
skladu sa svojim odgovornostima i zakonskim nadleznostima.

Clan7
Sudije

Sudije obavljaju svoju funkciju u skladu sa Ustavom i zakonom, na nezavistan i nepristrasan nacin
i bez bilo kakvog uticaja od strane nijednog fizi¢kog ili pravnog lica, ukljucujuéi i javnih organa.



Clan 8
Kancelarija za informisanje i komunikaciju sa medijima

1. Kancelarija za informisanje i komunikacije sa medijima

1.1.Rukovodilac kancelarije;
1.2. Sluzbenik za informisanje i komunikaciju sa medijima;

2. Kancelarija za informisanje i komunikaciju sa medijima nadlezna je za sva pitanja u vezi sa
informisanjem medija i javnosti o radu i aktivnostima suda, u skladu sa zakonodavstvom na
snazi, usvojenih pravilnika od Saveta i opisom radnih zadataka.

3. Rukovodilac kancelarije je odgovoran za svoj rad i izveStava predsedniku suda i rukovodiocu
kancelarija za informisanje i komunikacije sa javno$¢u Sudskog saveta.

4. Zaposleni utvrdeni u stavu 1.podstavu 1.2 ovog ¢lana odgovaraju i izvesStavaju rukovodiocu
kancelarije.

5. Ocenjivanje radnog ucinka rukovodioca kancelarije vrsi predsednik suda u koordinaciji sa
rukovodiocem kancelarije za informisanje i komunikacije sa javno$éu Sudskog saveta.

5.1. Ocenjivanje radnog ucinka zaposlenih na osnovu stava 1. podstav 1.2. ovog ¢lana obavlja
rukovodilac kancelarije

Clan 9
Kabinet predsednika Vrhovnog suda

1. Kabinet predsednika Vrhovnog suda se sastoji od Cetiri (4) pozicija:

1.1 Visi savetnik;

1.2 Savetnik

1.3 Izvr$ni sluzbenik; i,
1.4 Vozac.

2. Zaposlene u Kabinetu predsednika bira predsednik i samo njemu odgovaraju za obavljanje
radnih obaveza.

3. Trajanje ugovora o radu zaposlenih u Kabinetu predsednika je na odredeni rok i povezan je sa
mandatom predsednika, osim ako se isti oslobadaju duznosti na osnovu zahteva predsednika ili na
drugi nacin utvrden zakonom.

3. Plate zaposlenih u Kabinetu predsednika na osnovu stava 1. Podstav 1.1 i 1.2 ovog ¢lana
utvrduje se posebnom Odlukom od strane Saveta, dok ostali zaposleni na osnovu stava 1.
podstav 1.3 i 1.4 ovog ¢lana,ostvaruju pravo na jednaku platu sa istim pozicijama u sudskoj
upravi.



Clan 10
Organizaciona struktura uprave u Vrhovnom sudu

1. Uprava Vrhovnog suda se sastoji od:

1.1. Kancelarije administratora;

1.2. Kancelarije za pravnu podrsku;
1.3. Kancelarije za upravljanje predmetima;
1.4. Kancelarije za zajednicke usluge;

1.5. Kancelarije za budzet i finansije.

L}

Clan 11
Kancelarija administratora

1. Kancelarija administratora se sastoji od:
1.1. Administratora;
1.2. Overioca; i,
1.3. Sluzbenika za osoblje.

2. Administrator suda upravlja i nadzire administrativne funkcije suda u saradnji sa predsednikom
suda i u koordinaciji sa Sekretarijatom saveta, takode je odgovoran prema predsedniku suda
za efikasno i efektivno upravljanje suda.

3. Zaposleni u Kancelariji administratora odgovaraju i podnose izvestaj administratoru suda.

4. Ocenjivanje radnog uéinka administratora vrsi predsednik suda u koordinaciji sa generalnim
direktorom Sekretarijata Saveta.

4.1. Ocenjivanje radnog ucinka zaposlenih na osnovu stava 1. podstav 1.2. i 1.3.0vog
¢lana obavlja administrator.

Clan 12
Kancelarija za pravnu podr§ku

1. Kancelarija za pravnu podrsku se sastoji od:

1.1 Rukovodilac kancelarije;

1.2 Stru¢nih saradnika;

1.3 Pravnog sluzbenika /Pravnog sekretara;
1.4 Lektora;

1.5 Sluzbenika za prevode;



2. Kancelarija za pravnu podrsku je odgovorna za sva pitanja koja se odnose na efektivno odvijanje
sudskih rocista na osnovu zakonodavstva na snazi, pravilnika donetim od strane Saveta i opisima
radnih duznosti.

3. Rukovodilac kancelarije za njegov rad odgovora i izvestava predsedniku, do za administrativna
pitanja odgovora i izveStava administratoru.

3.1 Zaposleni utvrdeni iz stava 1. podstav 1.2 i 1.3 ovog ¢lana odgovaraju i izveStavaju
rukovodiocu kancelarije i sudiji sa kojim rade;

3.2 Zaposleni utvrdeni iz stava 1. podstav 1.4 i 1.5 ovog ¢lana odgovaraju i izveStavaju
rukovodiocu kancelarije.

4. Ocenjivanje radnog ucinka rukovodioca kancelarije vr$i predsednik u koordinaciji sa
administratorom.

4.1.0cenjivanje radnog u¢inka zaposlenih na osnovu stava 1. podstav 1.2 i 1.3 ovog ¢lana
visi se od strane rukovodioca kancelarije u koordinaciji sa sudijom sa kojim rade;

4.2. Ocenjivanje radnog ucinka zaposlenih na osnovu stava 1. podstav 1.4 i 1.5 ovog ¢lana
vrsi se od rukovodioca kancelarije.
Clan 13
Kancelarija za upravljanje predmetima

1. Kancelarija za upravljanje predmetima se sastoji od:

1.1. Rukovodilac kancelarije;
1.2. Referenta;

1.3. Dostavljac; i,

1.4. Arhivar.

2. Kancelarija za upravljanje predmetima odgovorna je za prijem, upis, vodenje, dostavljanje,
arhiviranje i statisti¢ko izveStavanje predmeta u sudu, u skladu sa zakonodavstvu na snazi,
pravilnika donetih od strane Saveta i opisu radnih zadataka.

3. Rukovodilac kancelarije za svoj rad odgovara i podnosi izvestaj administratoru .

3.1 Zaposleni iz stava 1. podstav 1.2, 1.3, i 1.4, ovog ¢lana odgovaraju i izveStavaju
rukovodiocu kancelarije.

4. Ocenjivanje radnog ucinka rukovocioca kancelarije obavlja administrator

4.1.0cenjivanje radnog ucinka zaposlenih iz stava 1. Podstav 1.2, 1.3, i 1.4, ovog ¢lana
odgovaraju i izvestavaju rukovodiocu kancelarije.



Clan 14
Kancelarija za zajednicke usluge

1. Kancelarija za zajedni¢ke usluge sastoji se od:

1.1 Rukovodilac kancelarije;

1.2 Sluzbenika za informacionu tehnologiju;

1.3 Sluzbenika za logistiku;

1.4 Recepcionera;

1.5 Vozac,

1.6 Higijenicar.
2. Kancelarija za zajednicke usluge je odgovorna za pruzanje usluga informacionih
tehnologija,logisti¢kih, prevoznih i higijenskih usluga za Vrhovni sud i za Posebnu komoru
Vrhovnog suda, prema zakonodavstvu na snazi, pravilnika donetih od strane Saveta i opisu radnih
zadataka.

3. Rukovodilac kancelarije za svoj rad odgovara i podnosi izvestaj administratoru .

3.2 Zaposleni iz stava 1. podstav 1.2, 1.3, 1.4,1.5, 1.6 i 1.7 ovog ¢lana odgovaraju i
izvestavaju rukovodiocu kancelarije.

4. Ocenjivanje radnog uc¢inka rukovocioca kancelarije obavlja administrator
4.2.0Ocenjivanje radnog u¢inka zaposlenih iz stava 1. podstav 1.2, 1.3, 1.4,1.5, 1.6 i 1.7 ovog
¢lana obavlja rukovodilac kancelarije.
Clan 15
Kancelarija za budZzet i finansije

1. Kancelarija za budzet i finansije se sastoji od:

1.1 Rukovodilac kancelarije;

1.2 Sluzbenika za troskove; i,
1.3 Sluzbenika za prihode.

2. Kancelarija za budzet i finansije je odgovorna za sva finansijska pitanja Vrhovnog suda,
Posebne komore i Apelacionog suda, prema zakonodavstvu na snazi, pravilnicima usvojenih od
strane Saveta i opisu radnih zadataka.

3. Rukovodilac kancelarije za svoj rad odgovara i podnosi izvestaj administratoru.

3.1. Zaposleni iz stava 1. podstav 1.2 i 1.3 ovog ¢lana odgovaraju i izvestavaju rukovodiocu
kancelarije.

4. Ocenjivanje radnog uc¢inka rukovocioca kancelarije obavlja administrator.

4.1.0cenjivanje radnog uc¢inka zaposlenih iz stava 1. podstav 1.2 i 1.3.7 ovog ¢lana obavlja
rukovodilac kancelarije.



Clan 16
Organizaciona struktura administracije u Posebnoj komori
1. Administracija Posebne komore sastoji se od:

1.1 Kancelarije administratora;
1.2 Kancelarije za pravnu podrsku;
1.3 Kancelarije za registraciju i upravljanje predmetima;

Clan 17
Kancelarija administratora Posebne komore

1. Kancelarija administratora se sastoji od administratora Posebne komore, koji rukovodi i nadzire
administrativne funkcije Posebne komore u saradnji sa predsednikom Vrhovnog suda i nadzornim
sudijom Komore, u koordinaciji sa Sekretarijatom Saveta, i odgovara predsedniku Vrhovnog suda
i nadzornom sudiji za efikasno i efektivno upravljanje Komore.

2. Ocenjivanje radnog uc¢inka administratora obavlja nadzorni sudija Posebne komore i predsednik
suda u koordinaciji sa generalnim direktorom Sekretarijata Saveta.

Clan 18
Kancelarija za pravnu podrsku

1. Kancelarija za pravnu podrsku se sastoji od:

1.1 Rukovodilac kancelarije;

1.2 Stru¢nog saradnika;

1.3 Pravnog sluzbenika/pravnog sekretara; i,
1.4 Sluzbenika za prevode.

2. Kancelarija za pravnu podrsku je odgovorna za sva pitanja koja se odnose na efektivno odvijanje
sudskih rocista, prema zakonodavstvu na snazi, pravilnicima donetih od strane Saveta i opisu
radnih zadataka.

2. Rukovodilac kancelarije za svoj rad odgovara i podnosi izvestaj nadzornom sudiji, dok $to
se ti¢e administrativnih pitanja administratoru Komore.
3.1.Zaposleni iz stava 1. podstav 1.2. i 1.3. ovog ¢lana odgovaraju i podnose izvestaj

rukovodiocu kancelarije i sudiji sa kojim rade;

3.2. Zaposleni iz stava 1. podstav 1.4. ovog ¢lana odgovaraju i podnose izvestaj rukovodiocu
kancelarije.



4. Ocenjivanje radnog u¢inka rukovodioca kancelarije obavlja nadzorni sudija u koordinaciji sa
administratorom.

4.1. Ocenjivanje radnog u¢inka zaposlenih na osnovu stava 1. podstav 1.2 1 1.3 ovog
¢lana vrsi se od strane rukovodioca kancelarije u koordinaciji sa sudijom sa kojim rade;

4.2. Ocenjivanje radnog u¢inka zaposlenih na osnovu stava 1. podstav 1.4 ovog ¢lana
vrsi se od rukovodioca kancelarije.

Clan 19
Kancelarija za registraciju i upravljanje predmetima u Posebnoj komori

1. Kancelarija za registraciju i upravljanje predmetima sastoji se od:

1.1 Rukovodilac kancelarije;

1.2 Referenta;

1.3 Dostavljac; i,

1.4 .Arhivar.
2. Kancelarija za registraciju i upravljanje predmetima je odgovorna za prijem, administriranje,
upravljanje, dostavljanje i arhiviranje predmeta u Posebnoj komori, prema zakonodavstvu na
snazi, pravilnicima donetih od strane Saveta i opisu radnih zadataka.

3. Rukovodilac kancelarije za svoj rad odgovara i podnosi izve$taj administratoru Komore.

3.1.Zaposleni iz stava 1. podstav 1.2 1.3 i 1.4 ovog ¢lana odgovaraju i podnose izvestaj
rukovodiocu kancelarije .

4. Ocenjivanje radnog ucinka rukovodioca kancelarije obavlja administrator Komore.
4.1.  Ocenjivanje radnog u¢inka zaposlenih na osnovu stava 1. podstav 1.2 1.3 i 1.4 ovog ¢lana
vrsi se od strane rukovodioca kancelarije .
Clan 20
Organizaciona Sema
Sastavni deo ovog Pravilnika ¢ini organizaciona §ema Vrhovnog suda.
Clan 21
Stupanje van snage

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika ukida se Pravilnik br. 03/2015 o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u Vrhovnom sudu.



Clan 22
Prelazne i zavr$ne odredbe

1. Najkasnije Sest (6) meseci nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, Sekretarijat Saveta ¢e
promeniti i uskladiti sve pozicije zaposlenih u sudu sa zvanjima utvrdenim ovim Pravilnikom, ne
dovodeci u pitanje njihovu platu.

2. Najkasnije Sest (6) meseci od stupanja na snagu ovog Pravilnika, Sekretarijat Saveta Ce

satiniti opis radnih zadataka zaposlenih u sudu, prema nazivima utvrdenim ovom Pravilnikom

Clan 23
Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Sudskog saveta Kosova.

Albert Zogaj,

Predsedavajuci Sudskog saveta Kosova

Datum: 30 . 12 . 2024
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