REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVO - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

Sudski savet Kosova, na osnovu ¢lana 108. Ustava Republike Kosovo i ¢lana 27. Zakona br. 06/L-
055 o Sudskom savetu Kosova, na sastanku odrzanom dana 26. januar 2021. godine, usvaja ovaj:

PRAVILNIK BR. 01/2021 O VREDNOVANJU RADNOG UCINKA SUDIJA

GLAVAI
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha i delokrug

1. Ovaj pravilnik utvrduje kriterijume i pravila u vezi sa vrednovanjem radnog ucinka sudija, kao
i za odredivanje sastava i mandata Komisije za vrednovanje radnog uc¢inka.

2. Vrednovanje radnog ucinka predstavlja osnovu za unapredenje ili smanjenje stepena sluzbe,
ponovno imenovanje sudije i pokretanje postupka za razresenje.

3. Cilj je da se vrednovanjem rada poveca efikasnost sudskog sistema uopsteno i sudija konkretno,
te da se pritom stvore mehanizmi koji obezbeduju transparentan i odgovoran sistem.

4. Ovaj Pravilnik vazi za sve sudije kosovskih sudova, izuzev predsednika sudova, sudija koji su
u poslednje tri godine bili na rukovodeé¢im polozajima i ¢lanova za vreme sluZenja sa punim
radnim vremenom u Savetu.

Clan 2
Definicije

1. Izrazi i skracenice upotrebljeni u ovom Pravilniku imaju sledeée znacenje:



1.1. Komisija - podrazumeva Komisiju za vrednovanje radnog ucinka, odgovornu za
vrednovanje radnog u€inka sudija

1.2. Zakon — podrazumeva Zakon br. 06/L-055 o Sudskom savetu Kosova;
1.3. Savet — podrazumeva Sudski savet Kosova

1.4. SSSK — podrazumeva Sekretarijat Sudskog saveta Kosova

1.5. JSI — podrazumeva Jedinicu za sudsku inspekciju

1.6. Sudija ocenjiva¢ - podrazumeva jednog (1) ¢lana Komisije za vrednovanje, koji vrsi
vrednovanje sudija, u skladu sa godi$njim planom rada

2. Izrazi upotrebljeni u jednini imaju isto znacenje u mnoZini. Reci koje su kori$¢enje u jednom
rodu, podrazumevaju i drugi rod.

Clan 3
Nacela vrednovanja

1. Vrednovanje rada sudija sprovodi se u skladu sa nacelom zakonitosti, objektivnosti,
transparentnosti i ravnopravnosti, u cilju garantovanja jednakih moguénosti i prava razvijanja
karijere sudija.

2. Vrednovanje nema za cilj da zadire u nezavisnost i nepristrasnost sudije.

3. Osim ako zakonom ili drugim pravilnikom nije druk¢ije predvideno, svi podaci i informacije
prikupljeni tokom postupka vrednovanja radnog ucinka su poverljivi i ne otkrivaju se tokom prve
faze vrednovanja. Obelodanjivanje bilo koje informacije koja kr$i poverljivost procesa
vrednovanja, predstavlja disciplinski prekrSaj, i sa tim u vezi postupae se na osnovu
zakonodavstva na snazi.

Clan 4
Period vrednovanja

1. Sudije sa po¢etnim mandatom vrednuju se dva (2) puta tokom ovog mandata, i to jednom nakon
pocetne obuke i jednom pre isteka pocetnog mandata, radi ponovnog imenovanja.

2. Sudije sa stalnim mandatom vrednuju se jednom u tri (3) godine.



GLAVA II
KOMISIJA ZA VREDNOVANJE RADNOG UCINKA

Clan 5
Sastav i mandat Komisije

1. Komisija se sastoji od trinaest (13) ¢lanova-sudija, uklju¢ujuci predsednika Komisije. Komisija
treba takode da ima 3 (tri) rezervna ¢lana. Sastav Komisije treba da odrazava etni¢ku i rodnu
strukturu sudstva.

2. Komisija se sastoji od sudija svih sudova, ukljucujuéi petoro (5) sudija Vrhovnog suda, petoro
(5) sudija Apelacionog suda i troje (3) sudija osnovnih sudova. Rezervni ¢lanovi se biraju iz svakog
sudskog stepena po jedan (1) sudija.

3. Izbor ¢lanova Komisije vrSi se putem otvorenog i konkurentnog procesa. Savet objavljuje
slobodne pozicije za interni konkurs na svojoj internet stranici.

4. Za ¢lana Komisije moZe se odrediti samo sudija koji:

3.1.  ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva u gradanskoj, krivi¢noj, privrednoj i
upravnoj materiji;

3.2.  nije predmet disciplinske mere u poslednjih pet (5) godina, izuzev mere ukora ili
nejavne pismene opomene;

3.3.  nije predmet istraznog postupka za teske disciplinske prekrsaje;

3.4. nije predsednik suda ili ¢lan Saveta, izuzev predsednika Komisije koji je
punopravni ¢lan Saveta, ili ne sluzi u svojstvu predsednika ili predsedavajuceg neke druge
institucije; kao 1

3.5.  dobio je ocenu ,,0dli¢no” ili barem ocenu ,,vrlo dobro” u poslednjem vrednovanju
radnog ucinka.

5. Savet obrazuje Komisiju koja se sastoji od tri ¢lana iz reda Saveta. Ova Komisija ¢e pregledati
dokumentaciju koju su kandidati podneli za €lana, i takode Ce sastaviti spisak kandidata koji
ispunjavaju kriterijume predvidene ovim Pravilnikom.

6. Doticna Komisija ¢e Savetu dostaviti spisak kvalifikovanih kandidata za svaku kategoriju,
nakon ¢ega ¢e se izbor ¢lanova obaviti zrebom sa ovih spiska za svaku kategoriju.

7. Clanove Komisije imenuje Savet iz reda sudija koji ispunjavaju kriterijume prema ovom
pravilniku.

8. Mandat ¢lanova Komisije traje tri (3) godine, bez prava ponovnog izbora na uzastopni mandat.



9. Clanovi Komisije, na pocetku i tokom svog mandata, prijavljuju svaki sukob interesa koji mogu
imati sa nekim sudijom. Neprijavljivanje sukoba interesa predstavlja disciplinski prekr$aj, i u vezi
sa istim ¢e se postupati na osnovu zakonodavstva na snazi.

Clan 6
Predsednik Komisije i nadleznosti

1. Predsednika Komisije imenuje Savet, u principu, iz reda sudija Vrhovnog suda, koji su ¢lanovi
Saveta.

2. Predsednik Komisije ima sledece nadleznosti:
2.1. priprema plan i organizuje rad Komisije,
2.2. saziva i vodi sastanke Komisije,
2.3. nadgleda urednost procesa vrednovanja radnog ucinka,
2.4. odlucuje o izuzecu sudija ocenjivaca, po zahtevu,
2.5. priprema izvestaje i daje preporuke u vezi sa radom Komisije,
2.6. zastupa Komisiju na razli¢itim sastancima,

2.7. potpisuje konacne izveStaje o vrednovanju, odluke sa plenarnih sednica, i obavlja
druge poslove za funkcionisanje ove Komisije.

3. Predsednik Komisije ne moze se odrediti za sudiju ocenjivaca.

Clan 7
Duznosti sudije ocenjivac¢a Komisije

1. Sudija ocenjivac vrednuje sudije koje mu dodeli na vrednovanje predsednik Komisije, postujuci
nacelo profesionalizma, objektivnosti, poverljivosti i anonimnosti postupka.

2. Nakon $to se izvr$i dodela sudija koji ¢e biti predmet vrednovanja, sudija ocenjiva¢ komisije
organizuje svoj rad tako da u narednih devet (9) meseci vrednuje sve sudije za koje je zaduzen
godisnjim planom rada, osim ako je drugacije predvideno ovim pravilnikom.

3. Sudija ocenjivac sastavlja i potpisuje izvestaj o vrednovanju.

Clan 8
Administrativna podrska

1. JSI i/ili SSSK pruza Komisiji administrativnu podrsku za vrednovanje radnog ucinka sudija.



2. JSI i/ili SSSK odreduje sekretara i ostale sluzbenike, iz reda sluzbenika, koji ¢e pruziti podrsku
Komisiji.
3. Sekretar Komisije obezbeduje:

3.1. sprovodenje Zreba metodom ,random", za odabir sudija ocenjivaca, u saradnji sa
predsednikom Komisije i sluzbenikom Odeljenja za statistiku SSK-a

3.2. prikupljanje informacija i dokumenata od Odeljenja za statistiku SSSK-a i Centralne
kancelarije za upravljanje predmetima odgovarajuéeg suda, kao i drugih podataka
predvidenih ovim pravilnikom, u cilju odabira sudskih odluka, pracenja rocista i
eventualnih obuka,

3.3. anonimizaciju svih informacija i dokumenata koji sluZze za vrednovanje sudija, u
fazama definisanim ovim pravilnikom i oCuvanje poverljivosti procesa,

3.4. obavestenje predsednika odgovarajuceg suda sudije koji je predmet vrednovanja,

3.5. podnoSenje zahteva raznim sluzbama za pruzanje informacija potrebnih za
vrednovanje,

3.6. u saradnji sa predsednikom Komisije, organizuje i pomaze na sastancima Komisije.

3.7. druge poslove koje odreduje predsednik komisije.

Clan 9
Plan i godiSnja organizacija rada Komisije

1. Na pocetku svake godine, Komisija za vrednovanje usvaja godi$nji plan rada na osnovu koga
se vrsi organizacija i podela poslova izmedu ¢lanova Komisije, odnosno sudija ocenjivaca.

2. Nakon izbora Zrebom 1/3 sudija od strane Saveta, predsednik Komisije u saradnji sa sekretarom
i pomoénim osobljem vrsi srazmernu dodelu sudija za vrednovanje svakom ocenjivacu, tako da se
tom podelom poslova obezbedi objektivnost i izbegne svaka moguénost sukoba interesa.

3. Godi$nji plan rada usvaja se na poc¢etku kalendarske godine, najkasnije do kraja januara.

GLAVA 111
OSNOVNA PRAVILA VREDNOVANJA

Clan 10
Izbor Zrebom

1. Sudije sa stalnim mandatom vrednuju se prema redosledu odredenom metodom Zreba.



2. Pre pocetka svake kalendarske godine, Savet bira 1/3 sudija sa opsteg spiska sudija rangiranih
po sudovima u programu Excel, komandom ,random®, koji ¢e u narednoj godini podleéi
vrednovanju.

3. Clanovi Komisije se ne mogu vrednovati za vreme njihovog mandata u Komisiji. Oni ¢e biti
vrednovani neposredno nakon isteka njihovog mandata kao ¢lana Komisije.

4. Za predsednike sudova i sudije nadzornike, vrednovanje se obavlja prema Pravilniku za
vrednovanje predsednika sudova. A za ¢lanove sa punim radnim vremenom u Savetu, vrednovanje
radnog ucinka se obavlja na osnovu posebnog pravilnika.

5. Vrednovanje sudija, koji su u poslednje tri godine obavljali funkciju sudije na odredeni period,
a zatim su u narednom periodu obavljali druge rukovodedée ili predstavnicke funkcije, obavlja se
proporcionalno za period tokom kojeg su radili kao sudije.

Clan 11
Kriterijumi vrednovanja

1. Kriterijumi vrednovanja propisani su ¢lanom 27. Zakona br. 06/L-055 o Sudskom savetu
Kosova, kao §to slede:

1. Stru¢na sposobnost, zasnovana na rezultatima rada u periodu vrednovanja, ukljucujuci i
ucesce u organizovanim oblicima obuke na kojima je vrednovan uéinak;

2. Broj predmeta vracenih na ponovno sudenje ili ponovno odludivanje ili predmeta
poniStenih od strane viSeg suda u odnosu na broj okonc¢anih predmeta;

3. Sposobnost nepristrasnog, postenog, pazljivog i odgovornog obavljanja duZnosti,
ponasanje van kancelarije i li¢ni integritet;

4. Stru¢no znanje, radno iskustvo i u¢inak, ukljucujuéi poznavanje i postovanje ljudskih
prava i sposobnost komunikacije;

5. Sposobnost pisanja pravnih obrazloZenja i analize pravnih problema

Clan 12
Merljivi pokazatelji kriterijuma vrednovanja

1. Kriterijum ,,Struéna sposobnost, zasnovana na rezultatima rada u periodu vrednovanja,
ukljucujuéi ucescée u organizovanim oblicima obuke na kojima je vrednovan u¢inak" meri se
slede¢im pokazateljima:

1.1. Efikasno upravljanje predmetima,

1.2. Efikasnost u resavanju starih predmeta koji se razmatraju,



1.3. Stopa resenih predmeta u odnosu na primljene predmete,

1.4. DonoSenje, izrada i uruc¢ivanje odluka u vremenskim rokovima,
1.5. Postovanje sudske norme,

1.6. UcCesc¢e na sudskim obukama,

1.7. Volja za reSavanje sloZenih predmeta,

1.8. Odnos izmedu meritornih i procesnih odluka,

1.9. Koris¢enje ISUP-a (ako je u upotrebi),

1.10. Vrednovanje razmatranja predmeta u vremenskim rokovima,

2. Kriterijum ,,Broj predmeta vracenih na ponovno sudenje ili ponovno odlucivanje ili predmeta
ponistenih od strane viseg suda", meri se slede¢im pokazateljima:

2.1. Broj odluka vraéenih u zalbenom postupku, zbog proceduralnih povreda:

2.2. Broj odluka vracenih u zalbenom postupku zbog pogresno i nepotpuno utvrdenog
¢injeni¢nog stanja.

3. Kriterijum ,,Sposobnost nepristrasnog, postenog, pazljivog i odgovornog obavljanja duznosti,
ponasanje van kancelarije i lini integritet" meri se slede¢im pokazateljima:

3.1. Urucivanje ili stavljanje na raspolaganje svih odluka odgovornim licima za
objavljivanje odluka,

3.2. Saradnja sudije sa odgovornim sluzbenicima sudske administracije u vezi sa vodenjem
sudskih spisa,

3.3. Profesionalno ponasanje sudije, uskradivanje vaznih i poverljivih informacija,
dostojanstveno koriséenje drustvenih mreza, ¢uvajuéi profesionalni i sudski integritet,
izbegavanje ex-parte komunikacije sa stranama u postupku i apoliticki stavovi,

3.4. Disciplinska proslost sudije.

4. Kriterijum ,,Struéno znanje, radno iskustvo i ucinak, ukljuujuéi poznavanje i poStovanje
ljudskih prava i sposobnost komunikacije" meri se slede¢im pokazateljima:

4.1. Poznavanje primenljivih zakona,

4.2. Radno iskustvo,

4.3. Primena medunarodnih pravnih standarda;,
4.4. Jasna i logi¢na komunikacija.

5. Kriterijum ,,Sposobnost pisanja pravnih obrazloZenja i analize pravnih problema" meri se
slede¢im pokazateljima:

5.1. Kvalitet i obrazlozenje odluke,



5.2. Analiticke sposobnosti sudije.

6. Kriterijumi i pod-kriterijumi utvrdeni ovim Pravilnikom, u principu, vaZe za sve sudije, osim u
sluajevima kada odredeni kriterijumi ili pod-kriterijumi ne vaze za sudije Apelacionog i
Vrhovnog suda.

Clan 13
Izvori informacija
1. Izvori informacija koji se koriste za vrednovanje sudija ukljucuju:
1.1. izabrane odluke, kao $to je predvideno ¢lanom 21. ovog pravilnika,
1.2. liéni dosije sudije;
1.3. izveStaj predsednika suda, potvrden od strane rukovodioca odgovarajuceg
odeljenja/odseka;
1.4. statistike;
1.5. izvestaj ¢lana ocenjivaca Komisije sa pracenja ro€ista i izvestaj o aktivnostima obuke;
1.6 . disciplinske odluke;

1.7. bilo koja druga sluzbena radnja ili sluZzbeni dokument koji sadrzi objektivne i
relevantne informacije o stru¢nim aktivnostima i licnom ponasanju, koje utiCu na
profesionalne aktivnosti sudije.

2. Izvori informacija predvideni ovim ¢lanom primenjuju se na odgovaraju¢i nacin za vrednovanje
sudija sa pocetnim mandatom i ograni¢avaju se samo na merljive pokazatelje koji se primenjuju
na sudije Vrhovnog suda.

3. Podaci kojima se dokazuje rad sudije ne mogu da budu stariji od tri (3) godine rada sudije, od
godine u kojoj se vrsi vrednovanje ucinka.

Clan 14
Stepeni vrednovanja

1. Sudije se vrednuju prema slede¢im stepenima, od 0 do 89 bodova, i to:

1.1. Od 0 do 35 bodova, vrednuje se ocenom ,,slabo”

1.2. od 36 do 51 boda vrednuje se ocenom ,,dovoljno”

1.3. od 52 do 67 bodova, vrednuje se ocenom ,,dobro”

1.4. od 68 do 82 bodova, vrednuje se ocenom ,,vrlo dobro”

1.5. od 83 do 89 bodova vrednuje se ocenom ,,0dli¢no”



2. Samo sudije ocenjene ocenom ,,0dli¢no” uzece se u obzir za napredovanje na duznosti, u sluc¢aju
slobodnih mesta u Apelacionom i/ ili Vrhovnom sudu. U slu¢aju da se procenom pokaze da nema
dovoljno sudija rangiranih prema bodovima sa ocenom ,,0dli¢no®, Savet uzima u obzir sudije
rangirane na osnovu bodova sa ocenom ,,vrlo dobro”.

3. Komisija za vrednovanje sastavlja Priru¢nik za vrednovanje sudija za svaki pokazatelj, koji ¢e
biti dostupan sudijama pre nego §to poc¢ne proces vrednovanja.

GLAVA 1V
VREDNOVANJE SUDIJA SA POCETNIM MANDATOM

Clan 15
Kriterijumi vrednovanja i izvori informacija

1. Tokom pohadanja pocetne obuke, sudije sa po¢etnim mandatom vrednuju se na kraju pocetne
12 mesecne obuke, i njihovo vrednovanje se vr§i na osnovu znanja ste¢enog tokom obuke, u
teorijskom i prakticnom delu.

2. Vrednovanje sudija sa pocetnim mandatom vr$i se od strane Komisije, na osnovu izvestaja
predavaca i mentora, i shodno kriterijumima i nacelima za vrednovanje sudija sa stalnim
mandatom, u meri u kojoj su primenjivi.

3. Komisija sacinjava jedinstveni izvestaj na osnovu izvestaja predavaca (teorijski deo) i mentora
(prakti¢ni deo) za sudije sa pocetnim mandatom.

4. Ako sudija sa pocetnim mandatom nije zavrS$io obuku na adekvatan nacin, prema oceni u
izvestaju mentora i predavaca, Komisija moze preporuciti nastavak pocetne obuke za jo§ tri (3)
meseca najvise.

5. Ako sudija sa pocetnim mandatom primi negativan izvesStaj od mentora i predavaca na kraju
pocetne obuke, i posledi¢no dobije negativnu ocenu i od Komisije, predlaze se njegovo razresenje.

Clan 16
Konaéno vrednovanje poc¢etne obuke

Nakon prijema izvestaja predavaca i mentora, ukljuuju¢i i komentare sudije, Komisija za
vrednovanje radnog ucinka vrednuje u¢inak sudije na osnovu ovih izvestaja.



Clan 17
Vrednovanje sudija radi ponovnog imenovanja

1. Najmanje Sest (6) meseci pre isteka pocetnog mandata, sekretar Komisije obaveStava
predsednika Komisije i sudiju u vezi sa pokretanjem postupka za vrednovanje njegovog radnog
ucinka radi ponovnog imenovanja.

2. Najkasnije tri (3) meseca pre isteka pocetnog mandata, Komisija vr$i drugo vrednovanje sudija.

3. Kriterijumi odredeni za vrednovanje sudija sa stalnim mandatom, prema ovom pravilniku,
primenjuju se na odgovarajuci na€in na ovo vrednovanje.

4. SSK donosi odluku o vrednovanju sudije u roku od petnaest (15) dana nakon prijema izvestaja
Komisije za vrednovanje radnog u¢inka sudije.

5. SSK dostavlja predsedniku Republike Kosova imena sudija predlozenih za ponovno imenovanje
na stalnu sudijsku funkciju, najkasnije petnaest (15) dana pre isteka pocetnog mandata.

GLAVA YV
VREDNOVANJE RADA SUDIJA SA STALNIM MANDATOM

Clan 18
Anonimnost postupka vrednovanja

Svaki zaposleni u Savetu, Sekretarijatu, JSI ili sudovima koji je ukljucen u postupak vrednovanja
rada, duzan je da Cuva i osigura anonimnost postupka u fazama predvidenim Pravilnikom.
Nepostovanje ovog nacela od strane zaposlenih, Cime se naru$ava anonimnost procesa
vrednovanja predstavlja teski disciplinski prekrsaj.

Clan 19
Vrednovanje rada sudija na stalnoj funkciji za potrebe napredovanja na duzZnosti

U slu¢ajevima kada se sudija kandiduje za napredovanje na duznosti, kao osnova za vrednovanje
njegovog ucinka, uzece se vrednovanje radnog ucinka izvreno u poslednje tri godine, za njegov
sudijski rad.



Clan 20
Sastavljanje spiska sudija za vrednovanje

1. Nakon odabira sudija sa spiska metodom random, pomoé¢no osoblje rangira broj sudija za
vrednovanje i uklanja sa spiska sudije sa pocetnim mandatom.

2. Predsednik Komisije daje ¢lanovima Komisije kona¢ni spisak sudija za vrednovanje, u skladu
sa slede¢im pravilima:

2.1. ¢lanovima Komisije iz reda Vrhovnog suda, dodeljuju se na vrednovanje sudije svih
nivoa,

2.2. ¢lanovima Komisije iz reda Apelacionog suda i iz reda osnovnih sudova dodeljuju se
na vrednovanje sudije osnovnih sudova.

Clan 21
Pravila nasumi¢nog odabira odluka

1. Kancelarija za statistiku SSSK obezbeduje podelu podataka o sudskim odlukama samo u
meritornim odlukama, i nasumic¢no bira Sest (6) sudskih odluka, ali ni u kojem slu¢aju manje od
dve (2) odluke za svaku godinu vrednovanja.

2. Sekretar Komisije zahteva od Centralne kancelarije za upravljanje predmetima kopije sudskih
odluka koje odgovaraju broju nasumi¢no odabranih sudskih odluka.

Clan 22
Pripremna faza

1. Pre pocetka prve faze vrednovanja, sekretar i pomocno osoblje Komisije, pod nadzorom
predsednika Komisije, vodi pripremnu fazu u kojoj ¢e obezbediti da se:

1.1. imena sudija koji se vrednuju zamene jedinstvenim trocifrenim brojem,

1.2. izvr$i odabir sudskih odluka za vrednovanje, u skladu sa ovim Pravilnikom,:

1.3. pribave sve informacije i statisticki podaci potrebni u prvoj fazi vrednovanja sudija:

1.4. anonimiziraju sve informacije, odluke i podaci predvideni ovim ¢lanom, pre nego §to
se dodele sudijama ocenjiva¢ima.

2. Nakon prikupljanja i anonimizacije informacija, odluka i drugih podataka, sekretar, u saradnji
sa predsednikom Komisije, srazmerno raspodeljuje spisak sudija svakom ocenjivacu u skladu sa
ovim Pravilnikom i obezbeduje da se izbegne bilo kakav potencijalni sukob interesa.



Clan 23
Prva faza vrednovanja

I. Prva faza podrazumeva anonimno vrednovanje rada sudije, u kojoj sudije ocenjiva¢i ocenjuju
kriterijume 1, 2. i 5. ¢lana 11. kao i merljive pokazatelje 3.4, 4.1, 4.2, 4.3, kao $to je predvideno
¢lanom 12. ovog Pravilnika.

2. Nakon §to primi svu potrebnu dokumentaciju za vrednovanje i spisak sudija dodeljenih za
vrednovanje, sudija zapo€inje vrednovanje tih sudija.

3. Sudija ocenjivac vrsi vrednovanje kao u stavu 1. i 2. ovog ¢lana, zakljucuje vrednovanje za ove
kriterijume i potpisuje izvestaj o vrednovanju, prikazan u Prilogu 2. ovog Pravilnika.

4. Izvestaj o vrednovanju mora da sadrzi obrazloZenje sudije ocenjivaca za svaki kriterijum i
merljivi pokazatelj.

5. Sudija ocenjiva¢ podnosi potpisan izvestaj zajedno sa odgovarajuéom dokumentacijom
upotrebljenom za vrednovanje, predsedniku Komisije, koji se ne moZe menjati, osim kada to
odluci Komisija u Zalbenom postupku.

Clan 24
Druga faza vrednovanja

1. Druga faza je otvorena faza, gde se identitet vrednovanog sudije otkriva sudiji ocenjivacu i
obuhvata vrednovanje prema ¢lanu 12. ovog Pravilnika, za merljive pokazatelje 3.1, 3.2, 3.3 1 4.4.

2. Nakon podnosenja izvestaja, sekretar Komisije obavestava sudiju ocenjivaca o identitetu sudije
koji je predmet vrednovanja, kako bi nastavio sa vrednovanjem preostalih kriterijuma.

3. Pod nadzorom predsednika Komisije, sekretar obavestava predsednike sudova o pokretanju
postupka vrednovanja doti¢nog sudije i zahteva izvestaje predsednika shodno ¢lanu 12. ovog
Pravilnika o merljivim pokazateljima 3.1, 3.2 1 3.3.

4. Sekretar Komisije obezbeduje informacije potrebne za nadgledanje sudskih rocista sudije koji
je predmet vrednovanja i o istom obavestava sudiju ocenjivaca i sudiju koji se vrednuje.

5. Nakon vrednovanja, sudija ocenjiva¢ podnosi predsedniku Komisije potpisan izvestaj o
vrednovanju prikazan u Prilogu 3. ovog Pravilnika, zajedno sa odgovarajuéim dokumentima
koris¢enim za vrednovanje.

6. Izvestaj o vrednovanju mora da sadrzi obrazloZenje sudije ocenjivaca za svaki kriterijum i
merljivi pokazatelj.



Clan 25
Izvestaj predsednika suda

1. Predsednik suda podnosi sekretaru Komisije izvestaj za svakog sudiju koji radi u odgovaraju¢em
sudu, u roku od petnaest (15) dana od dobijanja obavestenja.

2. Predsednik suda u konsultaciji sa rukovodiocem odgovarajuceg odeljenja ili odseka priprema
izvestaj koji treba da sadrzi informacije koje sluze za vrednovanje kriterijuma iz ¢lana 12. stav
3.1.,3.2.13.3. ovog Pravilnika.

3. Izvestaj predsednika treba da sadrzi obrazloZenje za svaki kriterijum i merljivi pokazatelj. Sudija
ocenjiva¢ ili Komisija ima pravo da zahteva dodatne informacije ili pojasnjenja od predsednika
suda, koji u roku od 3 (tri) dana treba da postupi po ovom zahtevu.

4. Forma 1 sadrZaj Izvestaja utvrdeni su u Prilogu 4. ovog Pravilnika. Odgovarajuci dokumenti koji
su koris¢eni za vrednovanje, treba da budu prilozeni.

Clan 26
Prigovori sudije na izveStaj o vrednovanju sudije ocenjivaca

1. Izvestaj sudije ocenjivaca podnosi se sudiji koji je predmet vrednovanja. On ima pravo da
podnese prigovor najkasnije sedam (7) dana od dana prijema.

2. Izvestaj o vrednovanju svakog sudije, zajedno sa svim komentarima ili eventualnim
primedbama sudije, dostavlja se predsedniku Komisije sa svim spisima i podacima prikupljenim
tokom vrednovanja, najkasnije do 15. novembra kalendarske godine.

3. Komisija na plenarnim sednicama odlucuje o prigovoru sudije koji je predmet vrednovanja.

Clan 27
Plenarne sednice Komisije

1. Nakon prijema izvesStaja od svakog ocenjivaca, predsednik saziva i vodi plenarnu sednicu
Komisije na kojoj se diskutuje o svakom izvestaju pojedinac¢no. U odsustvu predsednika Komisije,
sednicu vodi najstariji ¢lan Komisije.

2. Sudija ocenjivac je odgovoran da izveStava u vezi sa izveStajima za sudije za ¢ije vrednovanje
je bio odgovoran.

3. Po pravilu, na pocetku se vodi diskusija samo o onim izvestajima u kojima nema primedbi ili
komentara od strane sudije.

4. U sluc¢aju da postoje primedbe ili komentari, sudija o kojem je re€ se poziva na plenarnu sednicu
kako bi predstavio svoje argumente u vezi sa izve$tajem. Komisija odluCuje ve¢inom glasova u
vezi sa eventualnim prigovorima.



5. Komisija ima pravo da na plenarnoj sednici, vec¢inom glasova, izmeni i dopuni izvestaj sudije
ocenjivaca, ukoliko proceni da nije u skladu sa merljivim pokazateljima i kriterijumima utvrdenih
ovim pravilnikom, uz odgovarajuce obrazloZenje.

6. Komisija, na osnovu izvestaja sudije ocenjivaca Komisije i kona¢ne odluke Komisije, priprema
spisak na osnovu ocena dobijenih tokom vrednovanja svih sudija, koji ¢e sluziti ka osnova Savetu
za napredovanje na duznosti ili upucivanje na niZi stepen sluzbe.

7. Plenarne sednice Komisije su zatvorene i odrZavaju se ako su najmanje devet (9) ¢lanova
prisutna.

8. Komisija za vrednovanje radnog ucinka sudija odluc¢uje po pravilu prostom vec¢inom glasova
prisutnih ¢lanova. U slu¢aju preporuke za razreSenje sudije sa duznosti, Komisija odlucuje 2/3 svih
prisutnih ¢lanova Komisije.

Clan 28
Zalba na odluke Komisije

1. Nakon plenarne sednice, svaki vrednovani sudija se obavestava o rezultatima vrednovanja
izveStaja Komisije, i u sluc¢aju neslaganja, u roku od 7 (sedam) dana, od dana obavestenja, moze
da podnese zalbu Savetu.

2. Nakon prijema Zalbe, sekretar Komisije priprema potreban dosije za svaku Zalbu i istu
predstavlja na sastanku Saveta.

3. Savet moZe da odbaci, odbije ili usvoji zalbu.

4. U slucaju kada Savet usvoji zalbu, Savet moze izmeniti vrednovanje ili moze preporuditi
Komisiji ponovno vrednovanje za odredene delove. Preporuke Saveta su obavezujuce za Komisiju.

S. Sudija koji podleze ponovnom vrednovanju, moze da podnese prigovor o kome odlucuje Savet.

Clan 29
Izvestaj Komisije

1. Komisija podnosi Savetu saZetak izvestaja o vrednovanju svakog sudije na osnovu Priloga 5
kao i rang listu sudija prema izvr§enom vrednovanju, koja nije javna.

2. Savet moze zatraziti dodatne informacije od Komisije u vezi sa rang listom ali je ne moze
izmeniti, osim u slu¢ajevima kada Savet odluci o prigovorima u pismenoj formi.

3. U slucajevima kada je stepen vrednovanja sudije ,,dobro“, onda Komisija za vrednovanje
preporucuje dodatne mere za poboljsanje rada sudija. U ovim slu¢ajevima, naknadno vrednovanje
se vrsi kao $to je propisano zakonom.



4. Komisija preporucuje upucivanje na nizi stepen sluzbe i dodatne mere u sluc¢ajevima kada se
sudija vrednuje ocenom ,,dovoljno”. U tim slucajevima, sudija se vrednuje jo$§ jednom, najkasnije
od jedne (1) godine od poslednjeg vrednovanja, a ako i u ovom vrednovanju ne pokaze bolji radni
ucinak i ponovo dobije ocenu ,,dovoljno", Savetu se preporucuje razresenje sudije.

5. Komisija preporu¢uje Savetu pokretanje postupka razreSenja sa duznosti sudije koji dobije
ocenu ,,slabo”.

6. Za potrebe stavova 3. i 4. ovog ¢lana, dodatne mere podrazumevaju, ali nisu ograni¢ene na
pohadanje obavezne obuke o upravljanju predmetima, sastavljanju sudskih odluka i Eti¢kom
kodeksu.

Clan 30
Zalba na odluke Saveta

1. Sudija ima pravo da podnese Zalbu direktno Vrhovnom sudu Kosova, na odluke Sudskog saveta
Kosova, u vezi sa vrednovanjem radnog uc¢inka sudija, koje posledi¢no dovode do upucivanja na
nizZi stepen sluzbe.

2. Vrhovni sud, u roku od devedeset (90) dana od dana prijema Zalbe, odlucuje meritorno.

Clan 31
Transparentnost

Izvestaj u vezi sa vrednovanjem radnog ucinka sudija se objavljuje do mere u kojoj ne narusava
poverljivost identiteta sudija. Ovi podaci ¢ine deo godisnjeg izvestaja SSK-a.

GLAVA VI
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32
Prirucnik i Prilozi

1. Savet sastavlja, menja, dopunjuje i usvaja Priru¢nik za vrednovanje radnog ucinka i sve priloge
navedene u ovom Pravilniku, osim onih predvidenih u ¢lanu 15. ovog Pravilnika. Ovi prilozi ¢ine
sastavni deo ovog Pravilnika nakon usvajanja.

2. Savet usvaja Prirucnik za vrednovanje radnog ucinka i priloge u roku od trideset (30) dana od
usvajanja ovog Pravilnika, a isti se objavljuju nakon usvajanja.



Clan 33
Pocetni mandat ¢lanova Komisije za vrednovanje rada sudija

. Izuzetno od odrednice u ¢lanu 5. ovog Pravilnika, prvi put, nakon usvajanja ovog
pravilnika, mandat ¢lanova Komisije za vrednovanje radnog ucinka sudija Ce biti
stepenovan, i to na sledeci nacin:

a. /3 svih ¢lanova ¢e imati dvogodisnji (2) mandat, i
b. 2/3 svih ¢lanova ¢e imati trogodi$nji (3) mandat.

2. Izbor ¢lanova sa razli¢itim mandatima ¢e se obaviti Zrebom.

3. Nakon prvog izbora ¢lanova sa razli¢itim mandatima, svi Clanovi ¢e imati redovni
trogodisnji (3) mandat.

4. Obrazovanjem nove Komisije na osnovu ovog Pravilnika, raspusta se sadasnja Komisija.

Clan 34
Stupanje na snagu

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, stavljaju se van snage Pravilnici Saveta:

- Pravilnik br. 11/2016 o vrednovanju radnog uéinka sudija,
- Pravilnik br. 01/2019, o izmenama i dopunama Pravilnika br. 11/2016 o vrednovanju

radnog ucinka sudija;

- Pravilnik br. 10/2017, o izmenama i dopunama Pravilnika br. 11/2016 o vrednovanju
radnog ucinka sudija;

- Pravilnik br. 02/2017, o izmenama i dopunama Pravilnika br. 11/2016 o vrednovanju
radnog ucinka sudija;

- Prirucnik za vrednovanje radnog ucinka i drugi prilozi.

Clan 35
Stupanje na snagu

Ovaj Pravilnik stupa na snagu na dan usvajanja u Savetu.

Skender Cogaj,

Predsedavajuci Sudskog saveta Kosova

U Pristini, dana: 2 9.00 2024
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