
• Predsednicima sudova Republike Kosova

• Arhivi

Kopiju odluke dostaviti:

2. Odluka stupa na snagu dana 16. novembra 2017. godine.

1. Usvaja se Pravilnik Br.06/20 17 0 obuci sudija.

ODLUKU

SUDSKI SAVET KOSOVA, (SSK), na osnovu clana 108. Ustava Republike Kosova, clana 4.
stay 1. tacka 1.15 Zakona br.03/L-223 0 Sudskom savetu Kosova, clana 30. stay 1. Pravilnika 0

organizaciji iunutrasnjoj delatnosti Sudskog saveta Kosova, je u na 193-em sastanku odrzanorn
dana 16. novembra 2017. godine doneo ovu:

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSQyO JUDiCiAL COUNCil



1.1 "SSK" - Sudski savet Kosova

Izrazi i skracenice upotrebljene u ovom pravilniku imaju sledccc znacenje:

Definicije

Clan 2

2. Ovaj pravilnik se primenjuje u svim sudovima i od strane svih sudija na svim nivoima

sudskog sistema na Kosovu.

Svrha i oblast delovanja

1. Ovaj Pravilnik ima za cilj da regulise pitanja koja se ticu obuke sudija, ukljucujuci vrste

obuka, odredivanje upravne strukture za obuke u okviru Sudskog saveta Kosova, uloge i

obaveze Sudskog saveta Kosova i Sudova u vezi sa obukama, kao iodgovomosti

predsednika sudova i sudija.

GLAVAI

OPSTE ODREDBE

Clan 1

o OBUCI SUDIJA

PRA VILNIK BR.06/2017

Na osnovu clana 108. Ustava Republike Kosova, lana 4. stav 1. tacka 1.5 i clana 28. Zakeea br.

03/L-223 0 Sudskom savetu Kosova, clana 26. Pravilnika 0 organizaciji i delatnosti Sudskog

saveta Kosova, Sudski savet Kosova usvaja ovaj:

REPUBLlKI\E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDIOAL COOft.JClL



Clan 3

Duznosti i odgovornosti

1. Komisija vrsi sledece duznosti i odgovomosti:

1.1 savetuje SSK i druge odgovarajuce institucije u vezi za obukom i drugim edukativnim

programima za sudije;

2.2 koordinise aktivnosti u vezi za obukom sudija u okviru SSK-a i sudova, ukljucujuci i

identifikaciju potreba za obuku, kao i sluzi kao organ za koordinaciju izrnedu SSK-a i

Akademije u vezi sa obukom za sudije;

2.3 obezbeduje sprovodenje ovog pravilnika;

2. Komisija se sastoji od troje clanova. Predsednik Komisije je clan SSK-a. Druga dva clana

su imenovana od strane SSK-a za Upravni savet Akademije, iz redova sudija ..

Clan 2

Komisija za obuke

1. SSK osniva Komisiju za obuku.

1.2 "Pocetna obuka" - podrazumeva obuku kao sto je utvrdeno Zakonom 0 sudovima, koji je

izmenjen i dopunjen, i kome podlezu novoimenovane sudije;

1.3 "Obavezna stalna obuka" podrazumeva obaveznu obuku koju sudije treba da pohadaju u

skladu sa ovim pravilnikom;

1.4 "Stalne obuke" - podrazumevaju obuke koje sudije pohadaju tokom njihove karijere u

okviru sudskog sistema u skladu sa ovim pravilnikom.

1.5 "Edukativni programi" podrazumevaju razne edukativne delatnosti koje se organizuju

izvan Akademije, unutar ivan Kosova, ukljucujuci obuke, radionice, studijske posete, iIi

druge aktivnosti koje imaju za cilj povecanje kapaciteta sudija u raznim oblastima.

1.6 " Akademij a " - podrazumeva Akademij u pravde

1.7 "Kalendarska godina" - podrazumeva vremenski period od 1.j anuara - 31. decembra;



1. Tokom kalendarske godine sve sudije bi trebalo da prisustvuju za jedno odredeno

vreme, na raznim obukama u skladu sa zakonodavstvom na snazi i ovim pravilnikom, na

nacin utvrden od strane SSK-a.

2. Sudije su slobodne da izaberu obuku koju ce pohadati, u konsultaciji sa predsednicima

sudova i u skladu sa uslovima i zahtevima utvrdenih u ovom pravilniku. Sudije podlezu

drugim obukama za odredene teme, u zavisnosti od procene predsednika suda ifili SSK-a.

Clan 6

Stalna obavezna obuka za sudije

1. Novoimenovane sudije sa pocetnim mandatom, izuzimajuci one koji imaju prethodno

iskustvo kao sudije, podlezu pocetnoj obuci, koju organizuju Akademija u skladu sa

Zakonom 0 sudovima, Zakona 0 Akademiji pravde i drugim odgovarajucim

zakonodavstvom.

2. Nacin organizovanja pocetne obuke kao nesmetano odvijanje iste se regulise Zakonom 0

Akademiji prave, odnosno clanom 19. i Pravilnikom 0 pocetnoj obuci koji je usvojen od

strane Akademije.

GLAVAII

Pocetna obuka za sudije

Clan 4

Vrste obuka za sudije

1. Sudije pohadaju pocetnu obuku, obavezne stalne obuke i stalne obuke.

2.4 izvestava SSK na redovnoj osnovi, ukljucujuci informacije u vezi sa brojem sudija koji su

pohadali obuku, vrstu pohadanih obuka, broj sudija koji su pohadali obavezne stalne

obuke, kao i daje preporuke;

2.5 nadgleda odvijanje i odrzavanje potrebnih neophodnih informacija za obrazovanje,

obuku i profesionalni razvoj svih sudija, i obezbeduje da ove informacije budu na

raspolaganju za predsednike sud ova i sudije po potrebi.



2. Komisija za obuku, u konsultaciji sa Komisijom za ocenjivanje radnog ucinka,
Disciplinskom komisijom, predsednicima sudova i sudijama, priprema preporuke za teme
obuka koje ce biti deo obaveznog programa obuka. Ove preporuke moraju da budu detaljne
i dobro obrazlozene. Preporuke mogu da budu za sve sudije, ili za pojedine sudije.

1.1. Kada se na osnovu ocene radnog ucinka sudija, proceni da postoji potreba za
poboljsanjem u odredenim oblastima, a sto se moze postici putem obuka;

1.2. Obuke za pitanja profesionalne etike;
1.3. Postoje izmene u zakonskom okviru u odgovarajucim oblastima;
1.4. U slucajevima kada je sudija premesten sa jednog departmana na drugi;
1.5. U slucajevima kada je sudija unapreden na duznosti, ukljucujuci i prelazak na

rukovodece mesto;
1.6. U slucajevima kada predsednik suda smatra da je sudiji potrebna obuka U odredenoj

oblasti.

1. Sudije su slobodne da biraju teme obuka. SSK moze odluciti da su obuke 0 specificnim
temama obavezne u sledecim slucajevima:

Clan 8.
Utvrdivanje obaveznih obuka

2. Sudije su duzne da najmanje 20% od vremenskog perioda utvrdenog u stavu 1. ovog

clana, provedu na obuci po pitanju profesionalne etike.

1.1 Sudije sa radnim iskustvom sudije vise od 20. godina - 10. sati;

1.2 Sudije sa radnim iskustvom sudije od 10. do 20. godina - 20 sati;

1.3 Sudije sa radnim sudije od 5. do 10. godina - 25 sati;

1.4 Sudije sa radnim iskustvom sudije od 3. do 5. godina - 30. sati.

1. U zavisnosti od iskustva kao sudije, sudije tokom kalendarske godine treba da provedu

najmanje sledeci vremenski period:

Satnica godisnje obavezne obuke

Clan 7



6. Po zavrsetku obuke iIi drugih obrazovnih programa, sudija priprema pismeni izvestaj,
koji podnosi predsedniku datog suda, i obavestava ostale sudije u sudu da je materijal
koji je podeIjen tokom sastanka dostupan.

5. Predsednik suda, prilikorn razmatranja zahteva sudija za pohadanje obuke, ukljucujuci
obuke u okviru Akademije pravde i u okviru drugih institucija, treba uzeti u obzir da Ii
ce ta obuka posluziti sudiji u njegovom/njenom radu i da Ii ce odsustvo sudija na
odredeno vreme izazvati prepreke u radu datog suda i u radu sudije.

4. Pored obuka koje organizuje Akademija, sudije mogu ucestvovati u obukama i
obrazovnim programima koje organizuju druge institucije za obuku unutar iIi van
zemIje, uz prethodno odobrenje predsednika suda i predsedavajuceg SSK-a za
slucajeve kada se obuke i obrazovni programi organizuju van zemije.

3. Predsednik suda razmatra i usvaja zahteve sudija za obuku.

2. Da bi doprineli razvoju profesionainih vestina, sudije pohadaju sesije/obuke koje se
smatraju odgovarajucim i korisnim za njegov/njen rad.

1. Sudije svake godine pohadaju program staine obuke, koji organizuje Akademija, u
skiadu sa vazecim zakonima.

Clan 9
Stalne volonterske obuke za sudije

POGLAVLJE II
STALNE VOLONTERSKE OBUKE ZA SUDlJE

4. SSK razmatra preporuke Komisije za obuku na osnovu kojih se odreduju teme kQje ce se
smatrati temama za obaveznu obuku za narednu godinu. SSK se koordinira sa Akademijom
pravde da bi se osigurao da se obuke koje su identifikovane kao obavezne mogu
sprovoditi/pruziti u praksi.

3. Komisija za obuku, u saradnji sa predsednicima sudova, mora da dostavi SSK-u preporuke
iz stava 2. ovog clana najkasnije do oktobra svake godine, radi identifikovanja tema obuka
za narednu godinu.



3. Zahtev za izuzece, predviden stavom 4. ovog clana, podnosi se predsedniku datog suda,
koji moze da usvoji ili odbije zahtev.

2. U izuzetnim slucajevima, sudije mogu traziti oslobadanje od obaveze pohadanja obavezne
obuke.

1. Sve sudije moraju da ispune svoje obaveze u vezi sa obukama, u skladu sa ovim
pravilnikom.

Clan 11
Ucesce sudija u obukama

4. SSK osigurava adekvatnu koordinaciju sa Akademijom pravde, kako bi se pravilno
adresirale bilo kakve prakticne implikacije u vezi sa organizacijom obuke.

3. Ako tokom godine SSK smatra da postoji potreba za promenama u vezi sa temama
obavezne obuke za sudije, 0 tome SSK obavestava sudije u dogledno vreme.

2. Uisto vreme, SSK obavestava sudije 0 temama koje ce biti deo obavezne obuke za doticnu
godinu, u zavisnosti od toga da li su takve teme odredene.

1. SSK ce svake godine u januaru obavestiti sve sudije u vezi sa njihovom obavezom
pohadanja obuka, ukljucujuci i casove koje su oni obavezni da pohadanu tokom
odgovarajuce godine, u skladu sa clanorn 7. ovog Pravilnika.

Clan 10
Obavestenje sudija u vezi sa temama obuka, ukljucujuci teme koje ce biti deeobaveznih

stalnih obuka

8. Komisija za obuku rnoze zatraziti dodatne informacije ili pojasnjenja u vezi sa
informacijama koje salju predsednici sudova, u skladu sa stavom 7. ovog clana,

7. Predsednik sud pismeno obavestava Komisiju za obuku 0 ucescu sudija datog suda u
obukama i drugim obrazovnim programima, ukljucujuci informacije u vezi sa vrstom
obuke koju je pohadao svaki sudija, trajanje obuke, informacije 0 slucajevima kada je
sudijama odbijeno ucesce u raznim obukama, ukljucujuci i obrazlozenje takvog
odbijanja.



Clan 13

POGLA VLJE II
ZAVRSNE ODREDBE

4. Zahtev za odobrenje, upucen predsedniku suda, odnosno predsedavajucem SSK-a, mora
da sadrzi dokumenta koja dokazuju da obuka ispunjava uslove predvidene stavom 3. ovog
clana,

3. Sudije koje zcle da pohadaju obuku moraju da traze odobrenje od predsednika datog suda.
Zahtev za pohadanje obuke van zemije podnosi se na odobrenje predsedavajucem SSK-a.

2.5.0buka mora da bude pruzena od strane kvalifikovanih predavaca u odgovarajucoj
oblasti.

2.4. Obuka mora da budu pruzena od strane institucija koje imaju znatno iskustvo u
pruzanju odredene obuke;

2.3. Obuka se odnosi na pitanja vezana za pravo, obavljanje profesije sudije u sprovodenju
zakona, profesionalne odgovornosti iIi eticka pitanja;

2.2. Moraju da imaju znacajan intelektuaini i prakticni sadrzaj, a primarni cilj istih mora
da bude izgradnja profesionalnih kapaciteta sudija;

2.1. Moraju da budu usko povezane sa radom sudije u odgovarajucoj oblasti;

2. Sudije takode mogu pohadati i druge obuke i obrazovne programe koje nude druge
institucije, unutar ivan zemlje. Medutim, kako bi se ucesce u takvim obukama smatralo da
je u skladu s ovim pravilnikorn, takve obuke:

1. Akademijapravde je primarna institucija za pruzanje obuka za sudije.

Clan 12
Programi obuke

4. Neispunjavanje obaveza iz ovog pravilnika, rnoze sluziti kao osnov za pokretanje
disciplinskog postupka protiv sudija i/ili predsednika suda.



/pecat ipotpis/

Predsedavajuci Sudskog saveta Kosova

Nehat IDRIZIPristina, dana 16.11.2017. god.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane SSK-a ipotpisivanja od strane
predsedavajuceg SSK-a.

Clan 15
Stupanje na snagu

1. SSK ce imenovati Komisiju za obuku, predvidenu clanom 2. ovog Pravilnika,
najkasnije mesec dana nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 14
Imenovanje Komisije za obuku

2. Tokom 2018. godine, Komisija za obuku, u saradnji sa relevantnim kornisijama SSK
a i Akademijom pravde, ce izvrsiti procenu potreba radi identifikovanja tema obuke
koje ce se smatrati obaveznim za narednu godinu. Sudije ce biti obavestene 0 temama,
u roku predvidenim ovim Pravilnikom.

1. Odredbe clana 7. ovog Pravilnika, u vezi sa casovirna obavezne godisnje obuke pocinju
da se primenjuju od januara 2019. godine. Medutim, tokom 2018. godine, sudije ce
morati da pohadaju najmanje 4 sata obuke u vezi sa profesionalnom etikom, u okviru
stalne obavezne obuke.

Obaveze 0 pohadanju stalnih obaveznih obuka tokom 2018 •.iodine.
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