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Sudski savet Kosova,

Na osnovu ¢lana 108. Ustava Republike Kosova, ¢lana 7. stav 1. tacka 1.24. i ¢lana 35. stav 1. i
37. stav 1. Zakona br. 06/L-055 o Sudskom savetu Kosova i ¢lana 25, 27. i 30. Pravilnika br.
03/2020 o organizaciji i delatnostima Sudskog saveta Kosova, na sastanku odrzanom dana 23.

marta 2023. godine,

Usvaja:

PRAVILNIK br. 01/2023

O POSTUPKU IZBORA I IMENOVANJA GENERALNOG DIREKTORA
SEKRETARIJATA SUDSKOG SAVETA KOSOVA I DIREKTORA JEDINICE
Z A SUDSKU INSPEKCIJU SUDSKOG SAVETA KOSOVA

POGLAVLIJE I
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha i delokrug

1. Ovim pravilnikom se utvrduje postupak za proces izbora i imenovanja Generalnog direktora
Sekretarijata Sudskog saveta Kosova i direktora Jedinice za sudsku inspekciju Sudskog saveta

Kosova.

2. Ovaj Pravilnik se odnosi na sve kandidate za generalnog direktora Sekretarijata Sudskog saveta
Kosova, kandidate za direktora Jedinice za sudsku inspekciju Sudskog saveta Kosova, komisije
osnovane ovim pravilnikom, kao i na sve druge sluzbenike Saveta koji su uklju¢eni u ovaj

postupak.




Clan 2
Definicije

1. Izrazi upotrebljeni u ovom pravilnika imaju sledece znacenje:

1.1. Zakon - Zakon o Sudskom savetu Kosova;

1.2. Savet — Sudski savet Kosova, kako je predvideno Zakonom o Sudskom savetu Kosova;

1.3. Sekretarijat Saveta — Organizaciona jedinica u sastavu Saveta, u skladu sa
Zakonom o Sudskom savetu Kosova;

1.4. Generalni direktor — generalni direktor Sekretarijata Sudskog saveta Kosova
kao $to je predvideno Zakonom o Sudskom savetu Kosova;

1.5. Jedinica - Jedinica za sudsku inspekciju, kako je predvideno Zakonom o Sudskom
savetu Kosova;

1.6. Direktor Jedinice — Direktor Jedinice za sudsku inspekciju Sudskog saveta
Kosova kao §to je predvideno Zakonom o Sudskom savetu Kosova;

1.7. Subjekti nosioci postupka izbora - ¢lanovi komisije za regrutaciju, komisija za
ponovno razmatranje i sluzbenici jedinice, samo za potrebe ovog pravilnika.

1.8. Komisija za regrutaciju — Ad-hoc komisija koju osniva Savet, odgovorna za
razmatranje zalbi kandidata podnesenih na odluke komisije za regrutaciju u
postupku izbor generalnog direktora i direktora Jedinice;

1.9. Komisija za razmatranje - Ad hoc komisija koju osniva Savet, odgovorna za
razmatranje zalbi kandidata podnesenih na odluke Komisije za regrutaciju
u postupku izbora generalnog direktora i direktora Jedinice;

1.10. Clan Komisije — ¢lan koga imenuje Savet, koji obavlja duznosti i odgovornosti u
skladu sa ovim pravilnikom;

1.11. Rezervni ¢lan Komisije - ¢lan koga imenuje Savet, a koji zamenjuje ¢lanove komisije
u slu¢aju sukoba interesa ili drugim slu¢ajevima od potencijalne prepreke tokom
vrsenja duznosti ¢lana.

2. Izrazi koji se koriste u jednini imaju isto znacenje u mnozini. Reci koje se koriste u jednom rodu
ukljucuju i drugi rod.

Clan 3
Opsta nacela za izbor i imenovanje generalnog direktora Jedinice

1. Savet, u skladu sa ustavnim nacelima sudskog sistema i vaze¢im zakonodavstvom, sprovodi
postupak izbora i imenovanja u otvorenom i konkurentnom postupku nakon javnog objavljivanja
pozicije.

2. Postupak izbora i imenovanja generalnog direktora i direktora Jedinice treba da obezbedi

profesionalizam, integritet, nediskriminaciju, transparentnost, nezavisnost, nepristrasnost,
meritokratiju, kao i da odrazava multietni¢ku prirodu i nacela rodne ravnopravnosti garantovano
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Ustavom Republike Kosovo, medunarodnim sporazumima i instrumentima ljudskih prava i
sloboda, kao i vaze¢im zakonima u Republici Kosova.

Clan 4
Generalni direktor

1. Generalni direktor Sekretarijata je najvisi administrativni sluzbenik u sudskoj administraciji
Kosova.

2. Generalnog direktora bira i imenuje Savet u skladu sa procedurama, kriterijumima i
kvalifikacijama definisanim zakonima na snazi i aktima usvojenim od strane Saveta.

3. Generalni direktor je odgovoran Savetu za efikasnu i efektivnu administraciju Sekretarijata i
pruzanje neophodne podrske sudovima. Generalni direktor odgovara neposredno
predsedavajuéem Saveta. Generalni direktor prisustvuje svim sednicama Saveta i odgovara na sve
zahteve Saveta i suda za informacije.

4. U cilju obezbedivanja nesmetanog odvijanja rada i vrSenja odgovornosti iz delokruga
Sekretarijata, generalni direktor donosi odluke i pravne akte neophodne za administraciju i
upravljanje osobljem, budZetom i procesima rada u centralnoj administraciji i sudovima, u skladu
sa politikom koju utvrduje Savet.

5. Generalni direktor izveStava Savetu i predsedavajucem Saveta o radu i aktivnostima
Sekretarijata. IzveStavanje pred Savetom vrSi se svakih Sest (6) meseci, a na zahtev
predsedavajudeg i Saveta od istog se mogu traziti i posebni izvestaji. Pismeni izveStaj generalnog
direktora podnosi se Savetu.

6. Generalni direktor, iz razloga i okolnosti predvidenih zakonima na snazi i aktima usvojenim u
Savetu, moZe preneti svoja ovlascenja na drugog sluzbenika.

7. U slu¢aju nemogucnosti vrsenja funkcije od strane generalnog direktora, Savet, u skladu sa
vaze¢im zakonodavstvom, imenuje drugog viseg sluzbenika koji ga zamenjuje.

Clan 5
Direktor Jedinice

1. Direktor Jedinice je odgovoran za efikasnu i efektivnu administraciju Jedinice, u koordinaciji
sa Sekretarijatom, kako je izri¢ito definisano Zakonom o Savetu i drugim aktima koje usvaja Savet.

2. Direktor Jedinice izvestava pred Savetom o radu i aktivnostima Jedinice najmanje svakih Sest
(6) meseci. Savet moze zahtevati i posebne izvestaje. Pismeni izvestaj direktora Jedinice podnosi
se Savetu.



3. Direktor Jedinice, iz razloga i okolnosti predvidenih vaze¢im zakonima i aktima usvojenim od
strane Saveta, mozZe preneti svoja ovlas¢enja na drugog sluzbenika.

4. U slu¢aju nemoguénosti vrienja funkcije od strane direktora Jedinice, Savet, u skladu sa vaze¢im
zakonodavstvom, imenuje drugog viseg sluzbenik koji ga zamenjuje.

POGLAVLJE 11

POSTUPAK IZBORA I IMENOVANJA

Clan 6
Izbor i imenovanje

1. Postupak izbora i imenovanja generalnog direktora i direktora jedinice zasniva se na Zakonu o
Sudskom savetu Kosova i ovom Pravilniku.

2. Generalnog direktora i direktora Jedinice bira i imenuje komisija za regrutaciju i Savet, na
osnovu kriterijuma predvidenih ovim Pravilnikom.

3. Generalni direktor za svoj rad izve$tava Savetu i predsedavaju¢em Saveta, dok direktor Jedinice
za svoj rad izvesStava Savetu.

Clan 7
Opsti kriterijumi

1. Kandidat za generalnog direktora i direktora Jedinice treba da ispunjava sledece opSte
kriterijume:

1. da je drzavljanin Republike Kosovo;
2. da ima visoku stru¢nu spremu iz oblasti prava;
3. da ima najmanje osam (8) godina radnog iskustva u struci, od ¢ega najmanje pet (5)
godina rukovodeceg iskustva;
1.4. da nije osudivan za krivi¢no delo, osim za krivi¢na dela u€injena iz nehata;
1.5. imaju visoku profesionalnu reputaciju i li¢ni integritet;
1.6. da ima znanja o organizaciji sudskog sistema;
1.7. profesionalno iskustvo u sudskom sistemu ili bilo kom drugom mehanizmu u vezi sa
sudskim sistemom;
1.8. znanja iz oblasti menadZmenta i organizacionog planiranja, upravljanja ljudskim
resursima, izrade planova rada, izrade politika rada;
1.9. odli¢ne vestine u komunikaciji, interakciji i unapredenju meduljudskih i
medu institucionalnih odnosa;
1.10. poznavanje rada na racunaru aplikacija i programa;



[.11. PoZeljno je da kandidati za direktore znaju da govore i piSu na sluzbenim
jezicima u Republici Kosova, kao i znanje engleskog jezika.

Clan 8
Raspisivanje konkursa

1. Savet odlukom raspisuje konkurs za slobodno radno mesto, najkasnije devedeset (90) dana pre
isteka mandata generalnog direktora i direktora Jedinice, i isti se objavljuje na zvani¢noj internet
stranici Saveta.

2. U slutaju kada mesto generalnog direktora i direktora Jedinice ostane slobodno prema
zakonskim uslovima ili drugim okolnostima, Savet odlukom raspisuje konkurs za slobodno
mesto najkasnije u roku od trideset (30) dana.

3. Konkurs za slobodno mesto sadrzi sledece podatke:

3.1. opis radnih zadataka;

3.2. kriterijume kvalifikacije;

3.3. nadin podnosenja aplikacija i prate¢e dokumentacije;

3.4. rok i mesto za podnosenje aplikacije, koji ne moze da bude kraci od petnaest (15) dana;

3.5. uputstvo za posledice po kandidat a u slu¢aju ne podnosenja aplikacije i pratece
dokumentacije u roku predvidenom konkursom.

Clan 9
Potrebna dokumenta

1. Kandidat za generalnog direktora i direktora Jedinice mora dostaviti sledeca dokumenta:

1.1. popunjenu aplikaciju sa trazenim podacima;

1.2. uverenje o drzavljanstvu Republike Kosovo;

1.3. diplomu fakulteta vaze¢u u Republici Kosovo;

1.4. uverenje iz kaznene evidencije izdato od strane suda;

1.5. dokaz o radnom iskustvu;

1.6. koncept dokument za razvoj Sekretarijata/Jedinice, od najmanje tri (3) stranica i ne
viée od sedam (7) stranica.

2. Drugi podaci od poslodavca za najmanje osam (8) godina radnog iskustva:

2.1. podaci koji se odnose na radni uginak, vrednovanje radnog odnosa za najmanje
poslednje tri (3) godine;

2.2. podaci koji se odnose na izricanje eventualnih disciplinskih mera;

2.3. podaci koji se odnose na stru¢nu i specijalizovanu obuku.



3. Aplikacija zajedno sa prate¢om dokumentacijom moZe se dostaviti Savetu u fizickom obliku,
putem poste ili elektronske poste, koja se registruje i svakom kandidatu se dostavlja potvrda o
prijemu aplikacije.

4. Za svakog kandidata se formira dosije koji sadrZi svu dokumentaciju koju je kandidat podneo.
Komisija za regrutaciju i Jedinica odgovorni su za formiranje i odrzavanje dosijea pri ¢emu
obezbeduju njegovo popunjavanje i azuriranje do kona¢nog zavrSetka procesa selekcije.

5. Pravo na proces selekcije imaju samo kandidati koji su registrovani u Savetu u roku odredenom
u konkursu za prijavljivanje i sa kompletnom dokumentacijom. Dok, kandidati koji se nisu prijavili
u roku na konkurs, kao i oni koji su se prijavili u roku, a nisu dostavili kompletnu dokumentaciju,
prema kriterijumima i uslovima konkursa, nece biti razmatrani.

Clan 10
Komisija za regrutaciju

1. Savet, nakon svake odluke o raspisivanju slobodnog radnog mesta za generalnog direktora i
direktora Jedinice, odlukom obrazuje Komisiju za regrutaciju, koja ¢e obaviti intervju, ocenu i
preporuku najuspesnijeg/ih kandidata Savetu.

2. Komisija se sastoji od tri (3) redovna ¢lana i jednog (1) rezervnog ¢lana iz reda Clanova Saveta.
Savet bira predsednika komisije iz reda redovnih ¢lanova Komisije za regrutaciju.

3. Prilikom donogenja odluke o sastavu Komisije za regrutaciju, Savet vodi ratuna o principu
rodne ravnopravnosti i zastupljenosti neve¢inskih zajednica.

4. Jedinica je odgovorna za administrativnu podrsku Komisije za regrutaciju.

Clan 11
Komisija za ponovno razmatranje

1. Savet, nakon svake odluke o raspisivanju slobodnog radnog mesta za generalnog direktora i
direktora Jedinice, odlukom obrazuje Komisiju za ponovno razmatranje koja ¢e razmatrati Zalbe
kandidata podnete na odluke komisije za regrutaciju.

2. Komisija za ponovno razmatranje se sastoji od tri (3) redovna ¢lana i to: jedan (1) sudija
Vrhovnog suda, jedan (1) sudija Apelacionog suda, jedan (1) sudija Osnovnog suda i jedan
rezervni ¢lan iz reda sudija. Savet bira predsednika komisije iz reda redovnih ¢lanova Komisije za
preispitivanje.

3. Prilikom odlucivanja o sastavu Komisije za ponovno razmatranje, Savet vodi ratuna o nacelu
rodne ravnopravnosti i zastupljenosti nevedinskih zajednica.



4. Jedinica je odgovorna za administrativnu podrSku Komisije za ponovno razmatranje.

Clan 12
Sukob interesa

1. Sukob interesa predstavlja svaku okolnost koja bi se za subjekte odgovorne za proces selekcije
generalnog direktora i direktora Jedinice smatrala privatnim interesom koji uti¢e, moze uticati ili
izgleda da uti¢e na nepristrasno i objektivno obavljanje njihove duznosti, kako je utvrdeno vaze¢im
zakonodavstvom.

2. Subjekti odgovorni za proces selekcije moraju uloziti napore da sprece i/ili izbegnu bilo kakvu
situaciju sukoba interesa tokom obavljanja svojih duznosti. Pojava bilo kakvog sukoba interesa
biée jednako 3tetna za postovanje javnosti prema radu Saveta kao i sam sukob interesa.

3. U sludaju da tokom procesa selekcije, bilo koji subjekt koji je odgovoran za proces smatra da
moze postojati sukob interesa, on/ona mora odmah o tome pismeno obavestiti predsednika
relevantne komisije, koji nakon provere mogucéeg sukoba interesa odlucuje o njegovom/njenom
izuzeéu i zameni.

4. U slu¢aju da se sukob interesa u vezi sa procesom selekcije iznese od strane predsednika
odgovarajué¢ih komisija, isti pismeno obavestavaju Savet, koji nakon provere mogucéeg sukoba
interesa odluéuje o njegovom/njenom izuzecu i zameni.

5. Subjekti odgovorni za proces selekcije, u slu¢aju prijavljivanja moguceg sukoba interesa, duzni
su da odmah obustave svaku dalju radnju, dok se ne odluci o njegovom/njenom izuzecu i zameni,
prema odredbama iz st. 3. i 4. ovog Clana.

6. U slu¢aju da se subjekti odgovorni za proces selekcije, po ovom ¢lanu, nadu u situaciji sukoba
interesa sa bilo kojim kandidatom i tu Einjenicu su sakrili, subjekt koji sprovodi postupak snosi
disciplinsku odgovornost. U takvoj situaciji, Savet ce razmotriti moguénost otkazivanja i
ponavljanja celog procesa.

Clan 13
Preliminarni izbor

1. Komisija za regrutaciju, kao podrska Jedinici, u roku od pet (5) dana, nakon zatvaranja konkursa,
razmatra sve pristigle aplikacije kandidata.

2. kandidati koji ispunjavaju uslove i kriterijume predvidene raspisanim konkursom, obavestavaju
se o vremenu i mestu odrzavanja intervjua.

3. U sluaju odbijanja aplikacije, kandidat se pojedina¢no obavestava preko Jedinice, o razlozima
odbijanja, na sta ima pravo Zalbe u roku od tri (3) dana od dana obavestenja.



4. Zalbu kandidata razmatra Komisija za preispitivanje, u roku od pet (5) dana od dana isteka roka
za podnoSenje zalbe

5. Nakon razmatranja zalbe od strane Komisije za preispitivanje, Savet, putem zvani¢ne internet
stranice i elektronske adrese, obavestava kandidata koji ispunjava uslove da se podvrgne intervjuu.

Clan 14
Procena integriteta kandidata

Ocena integriteta kandidata za generalnog direktora i direktora Jedinice vrsi se kroz proveru
autenti¢nosti podataka koje je kandidat dostavio, podataka iz Centralnog sistema kaznene
evidencije i pribavljenih podataka za eventualne izrecene disciplinske mere od strane poslodavca,
u skladu sa vazeé¢im zakonodavstvom.

Clan 15
Intervjuisanje

1. Komisija za regrutaciju obavestava kandidata putem obavestenja na zvani¢noj internet stranici
Saveta i elektronskom postom o danu, vremenu i mestu odrzavanja intervjua, najmanje osam (8)
dana pre intervjua.

2. Komisija za regrutaciju ocenjuje kandidata za poziciju direktora, na osnovu koncept dokumenta
za razvoja Sekretarijata/Jedinice kao i intervjua u vezi sa poznavanjem radnog mesta, strucnih i
rukovodecih vestina.
3. Koncept dokument se ocenjuje sa najvise cetrdeset (40) bodova
4. Intervju se ocenjuje sa najvise Sezdeset (60) bodova, i to:

4.1. poznavanje radnog mesta do dvadeset (20) bodova;

4.2. struéno znanje do dvadeset (20) bodova; i

4.3. rukovodece znanje do dvadeset (20) bodova.
5. Prilikom intervjuisanja kandidata, Komisija za regrutaciju postavlja odredena pitanja u vezi sa
poznavanjem radnog mesta, struénim i rukovode¢im znanjem, ne iskljucujuci postavljanje

odredenih pitanja u vezi sa koncept dokumentom koji se podnosi radi ocenjivanja.

6. Usmeni intervju se snima kamerama i o tome se obavestava kandidat, za Sta je potrebna njegova
saglasnost.

7. Ocenjivanje kandidata sa intervjua vrsi se odmah po zavrSetku intervjua kandidata.



Clan 16
Sastavljanje konaéne liste i objavljivanje rezultata

1. Konacan rezultat za ukupan uspeh kandidata vrsi se prema standardnom obrascu. Rezultat za
kandidata se dobija radunajuéi prosek bodova koje je dao svaki ¢lan komisije.

2. Ostvaren rezultat za svakog kandidata evidentira se u zapisniku koji sadrzi bodove koje je dao
svaki ¢lan komisije za regrutaciju po standardnom obrascu, koji pre svega mora da sadrzi jasno
obrazloZenje za svaku kategoriju i kriterijjum ocenjivanja, kao i ukupan broj bodova koji je dobio
svaki kandidat.

3. Standardni obrazac za ocenjivanje od strane svakog ¢lana Komisije za regrutaciju prema stavu
1. ovog ¢lana i standardni obrazac zapisnika Komisije za regrutaciju iz stava 2. ovog ¢lana moraju
biti potpisani od strane ¢lana/¢lanova Komisije. Ovi standardni obrasci bi¢e deo ovog pravilnika.

4 Kandidat/kandidati koji se preporuuju za poziciju generalnog direktora i direktora Jedinice za
glasanje i imenovanje u Savetu moraju da ostvare najmanje sedamdeset (70) bodova u ukupnoj
oceni koncept dokumenta i intervjua. Ako nijedan od kandidata ne dostigne ovaj prag, Komisija
zaregrutaciju obavestava Savet u pisanom izvestaju. Savet odlucuje po odredbama ovog pravilnika
o ponavljanju konkursa.

5. Komisija za regrutaciju sadinjava listu kandidata prema osvojenim bodovima. Rangiranje
kandidata vrsi se prema najvisoj dobijenoj oceni i ista se objavljuje preko Jedinice na sluzbenoj
stranici Saveta.

Clan 17
Pravo na zalbu

1. Komisija za regrutaciju preko Jedinice obavestava kandidata o postignutom rezultatu u postupku
izbora, protiv kog rezultata nezadovoljni kandidat ima pravo zalbe komisiji na ponovno
razmatranje.

2. Kandidat moZe podneti zalbu iz stava 1. ovog ¢lana, u roku od tri (3) dana od dana objavljivanja
rezultata i obavestenja u skladu sa ovim pravilnikom, kojim moze prigovoriti na eventualne
tehnicke greske u vezi sa rezultatom koji je postignut u postupku izbora i moguce povrede
procedure predvidene ovim pravilnikom.

3. 7albu kandidata iz stava 1. ovog ¢lana komisija za ponovno razmatranje razmatra u roku od pet
(5) dana od isteka roka Zalbe.

4. U slu¢aju da komisija za ponovno razmatranje utvrdi da su uinjene tehni¢ke greske prilikom
obraéuna bodova u rezultatu dobijenom za kandidata i nakon razmatranja 7albe potvrduje se da je
kandidat uvrsten u grupu kandidata koji su stekli potrebne bodove da bi se preporucili Savetu na



glasanje i imenovanje, taj kandidat ¢e biti uvrSten na spisku kandidata preporucenih za glasanje i
imenovanje u Savetu.

5. U slu¢aju da komisija za ponovno razmatranje utvrdi da je doslo do krSenja pravila postupka
utvrdeno sa ovim Pravilnikom, moze odluciti da se proces vrati u fazu pre intervjuisanja kandidata,
pod uslovom da povreda ima odlucujuci uticaj na rezultat kandidata.

6. Nakon razmatranja zalbi na intervju, komisija za regrutaciju sacinjava konacni spisak uspesnih

kandidata, utvrdenu ovim pravilnikom, koja se Salje Savetu na glasanje i ista se objavljuje na
sluzbenoj stranici Saveta.

Clan 18
Konaéni izvestaj procesa izbora

1. Komisija za regrutaciju u saradnji sa Jedinicom, po zavrS$etku procesa izbora, priprema konacni
pismeni izvestaj, kroz koji se opisuje ceo proces.

2. Izvestaj iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se Savetu, koji se nakon usvajanja objavljuje na njegovoj
sluzbenoj stranici .
Clan 19

Proces glasanja u Savetu

1. Pre nego Sto nastavi sa glasanjem, Savet ¢e razmatrati kompletirani dosije za svakog kandidata
i, ako je potrebno, moze zatraziti dodatna objasnjenja od predsednika komisije za regrutaciju.

2. Glasanje generalnog direktora i direktora Jedinice vrsi Savet tajno.

3. Savet Ce glasati za sve uspesne kandidate za generalnog direktora i direktora Jedinice, koje je
predlozila komisija za regrutaciju.

4. O kandidatima ¢e Savet glasati istovremeno i jednim glasackim listicem koji sadrzi imena svih
kvalifikovanih kandidata.

5. Izabranim/imenovanim ¢e se smatrati kandidat koji dobije prostu vecinu potvrdnih glasova od
opstih glasova prisutnih ¢lanova Saveta.

6. Clan Saveta se moze uzdrzati od glasanja pre pocetka glasanja. Nijednom &lanu neée biti
dozvoljeno da bude uzdrzan nakon §to je poc¢eo proces glasanja za kandidate.

7. Uzdrzan i nevazeéi glas ¢lana Saveta ne uracunava se u prebrojavanje glasova iz stava 5. ovog
¢lana.
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8. Ukoliko u prvom krugu glasanja nijedan od kandidata ne uspe da dobije prostu veéinu vazecih
afirmativnih glasova ¢lanova Saveta koji ulaze u proces glasanja, odrzace se drugi krug sa dva (2)
kandidata koji su dobili najve¢i broj glasova u prvom krugu glasanja. Ako dva ili vise kandidata
budu rangirani na drugom mestu zbog jednakog broja glasova u prvom krugu glasanja, svi ¢e
ucestvovati u drugom krugu glasanja.

9. Ukoliko u drugom krugu glasanja nijedan od kandidata ne dobije prostu vedinu vazecih
potvrdnih glasova ¢lanova Saveta koji ulaze u proces glasanja, odrzace se tre¢i krug glasanja sa
dva (2) kandidata koji su dobili najveéi broj glasova u drugom krugu glasanja.

10. Ukoliko u treéem krugu glasanja nijedan od kandidata ne dobije prostu vecinu vazecih
potvrdnih glasova ¢lanova Saveta koji ulaze u proces glasanja, konkurs za upraznjeno mesto bice
ponovo raspisan.

Clan 20
Imenovanje

1. Savet imenuje generalnog direktora i direktora Jedinice sa mandatom od pet (5) godina, uz
mogucénost produZenja, u skladu sa ¢lanom 21. ovog pravilnika.

2. Uspesni kandidat, nakon §to ga Savet izabere i imenuje, u skladu sa odredbama odgovarajuceg
zakona, zasniva radni odnos sa Savetom, kojim se utvrduju njihova prava i obaveze kao
poslodavca i zaposlenog.

Clan 21
ProduZenje mandata

1. U slucaju da generalni direktor i direktor Jedinice po isteku mandata izraze interesovanje pred
Savetom za nastavak rada, Savet im moze produziti mandat ako su isti u poslednje tri (3) godine
imali vrlo dobru/odli¢nu ocenu radnog uéinka i ako im nije izre¢ena neka mera za teZi disciplinski
prekrsaj tokom prvog mandata.

2. Procedura produzenja mandata od strane Saveta bice vodena na odgovarajuéi nacin u skladu sa
definicijom iz ¢lana 19. ovog Pravilnika.

3. Ako se nakon isteka mandata generalnog direktora/direktora Jedinice ne produZi mandat od
strane Saveta, a isti dolazi iz redova internog osoblja Saveta, Savet ga mora rasporediti na radno
mesto na kome je prethodno radio, ako je ta pozicija slobodna, u suprotnom, rasporedi¢e ga na
sli¢no radno mesto koje odgovara njegovim kvalifikacijama.
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) Clan 22
Cuvanje dosijea kandidata

1. Materijal za intervju se ¢uva i arhivira zajedno sa dosijeom uspeSnog kandidata, na osnovu
pravila o ¢uvanju i arhiviranju sluzbene dokumentacije.

2. Savet vodi dosije u elektronskom i fizickom obliku za kandidata izabranog za generalnog
direktora/direktora Jedinice, koji sadrzi li¢ne podatke, kao i sav materijal prikupljen tokom procesa
izbora. Podaci su poverljivi i pristup sa¢uvanim dokumentima se vrsi u skladu sa zakonskim
odredbama na snazi.

3. Na pismeni zahtev, nakon zavrietka procesa regrutacije, kandidat ima pravo na uvid u podatke
iz stava dva (2) ovog ¢lana.

4. Li¢na dokumenta kandidata koji nisu polozili ispit, nakon registracije podataka za Cuvanje,
vracaju se na njihov zahtev, u roku od trideset (30) dana, po okonéanju procesa regrutacije , u
suprotnom po isteku zakonskog roka isti ¢e biti unisten.

y Clan 23
Cuvanje dosijea procesa izbora

Dosije postupka izbora se ¢uva i zatvara u trenutku njegovog zavrsetka. Podaci su poverljivi i
pristup sauvanim dokumentima se vrsi u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

Clan 24
Odgovornost za otkrivanje podataka

1. Za naéin, vrstu i obim objavljivanja podataka odgovoran je samo Savet.

2. U sluéaju da se bilo koji podatak ili informacija u vezi sa procesom regrutovanja 1 izbora, na
neovladéen nadin, u suprotnosti sa zakonima na snazi i ovim pravilnikom od strane subjekata
odgovornih za ovaj proces, to se tretira kao ozbiljno krSenje radne obaveze i odavanje sluzbene
tajne.

Clan 25
Ukidajuce odredbe

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavlja se van snage Pravilnik br. 03/2017 o Postupku

imenovanja i izbora direktora Sekretarijata Sudskog saveta Kosova i sve druge odredbe
podzakonskih akata donetih od strane Saveta koje mogu biti u suprotnosti sa ovim pravilnikom.
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Clan 26
Prilozi pravilnika

1. Prilozi koju su priloZeni ovom pravilniku, su njegov sastavni deo:

1.1. Prilog 1: Prijava za poziciju generalnog direktora Sekretarijata i direktora Jedinice za
sudsku inspekciju;

1.2. Prilog 2: Obrazac za ocenjivanje od strane ¢lana Komisije za regrutaciju za mesto
generalnog direktora Sekretarijata i direktora Jedinice za sudsku inspekciju;

1.3. Prilog 3: Obrazac za ocenjivanje od strane Komisije za regrutaciju za mesto generalnog
direktora Sekretarijata i direktora Jedinice za sudsku inspekciju;

1.4. Prilog 4: Zapisnik intervjua kandidata za mesto generalnog direktora Sekretarijata i
direktora Jedinice za sudsku inspekeiju;

Clan 27
Stupanje na snagu

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Sudskog saveta Kosova.

Albert Zogaj,

Predsedavajudi Sudskog saveta Kosova

Datum:
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INFORMACIONET PER KANDIDATIN
INFORMACIJE O KANDIDATU

i ¥ Tk
REPUBLIKA E KOSOVES

REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KQSOVQ

KESHILL] GJYQESOR [ KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

Emri (emri i prindit) mbiemri /Ime (ime roditelja) prezime

Numri personal / Li¢ni broj

APLIKACION PER POZITEN E Vendi i punés dhe pozita/Radno mesto i pozicija

DREJTORIT TE PERGJITHSHEM TE
SEKRETARIATIT DHE DREJTORIT TE
NJESISE PER INSPEKTIM GJYQESOR | Adresa e banimit/Adresa stanovanja:
PRIJAVA ZA POZICIJU GENERALNOG
DIREKTORA SEKRETARIJATA I
DIREKTORA JEDINICE ZA SUDSKU
CLJU

Nr. i telefonit/Broj tel:

E-mail adresa:

Kandidati éshté i obliguar t&€ shénojé adresén, numrin e telefonit, dhe

Numrii Konkursit/ adresén elekiranike.

Broj Konkursa

Kandidat je duzan da navede adresu, broj telefona, i elektronsku adresu.

Késhilli Gjyqgésor i Kosovés (,,KGjK*) si institucion plotésisht i pavarur né ushtrimin e funksioneve té tij siguron qé gjykatat
né Kosové té jené plotésisht té pavarura, profesionale e t& paanshme dhe té pasqyrojné plotésisht natyrén shuméetnike té
Republikés s¢ Kosovés e t&€ ndjekin parimet e barazisé gjinore. Né drejtim t& késaj, KGjK ka pér obligim kushtetues gé té
sigurojé pérzgjedhjen e kandidatéve mé t& miré pér pozitén e Drejtorit t& pérgjithshém té Sekretariatit dhe e Drejtorit té
Njésisé pér Inspektim Gjyqésor né géllim t& pérmbushjes sé ploté té funksioneve té gjykatave dhe até me respektimin e ploté t&
t€ drejtave dhe lirive themelore t€ njeriut né pajtim me Konventat ndérkombétare dhe legjislacionin vendor.

Sudski savet Kosova (,,SSK*) kao potpuno nezavisna institucija u sprovodenju svojih funkcija obezbeduje da su sudovi na
Kosovu nezavisni, profesionalni i nepristrasni i da odrZavaju multietnicnost na teritoriji Republike Kosova kao i da postuju
nacela polne jednakosti. U tom smislu, SSK je obavezana Ustavom da obezbedi odabir najboljih kandidata za poziciju
generalnog direkiora Sekretarijata i direktora jedinice za sudsku inspekciju kako bi obezbedila potpuno i pravilno
Junksionisanje sudova a time obezbedila i potpuno postovanje ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa medunarodnim
instrumetima i domacim zakonima.

UDHEZIMET / UPUTSTVA

1.Kandiati duhet t& plotésojé aplikacionin né ményré elektronike ose me shkrim né ményré t& qarté duke pérdorur lapsin me
ngjyré t€ kaltér. / Kandidat je duzan popuniti prijavu elektronskim putem ili pisanim, Citko i koristeéi olovku plave boje.

2.Kandidati duhet t€ plotésojé aplikacionin né térési. / Kandidat je duzan popuniti prijavu u potpunosti.

3.Kandidati &shté i obliguar t& shénojé ,.,P/P“ (pa pérgjigje) né hapésirén e pyetjes né té cilén nuk ka pérgjigje. Aplikacioni i
paplotésuar mund t& shkaktojé eliminim t& kandidatit nga pérzgjedhja pér pozitén e aplikuar. Té gjitha t& dhénat e parashtruara
nga kandidati i nénshtrohen procesit t¢ verifikimit. / Kandidat je duzan obeleziti odredeni prostor sa ,,B/O* (bez odgovora)
ispod pitanja na koje nema odgovor. Nepotpuna prijava moze prouzrokovati eliminaciju kandidata iz daljeg postupka.
Navedene informacije od strane kandidata bic¢e podredene procesu verifikacije.

4.Kandidati &shté i obliguar t'ia bashkangjesé aplikacionit t& gjitha dokumentet e kérkuara sipas Konkursit. / Kandidat je
obavezan pridruziti prijavi svu dokumentaciju prema tekstu Konkursa.

5.Kandidati &shté i obliguar t'a nénshkruajé aplikacionin dhe shénojé datén e dorézimit. Aplikacioni i cili nuk éshté i
nénshkruar nuk do t€ merret parasysh. / Kandidat je duzan potpisati prijavu i navesti datum predaje. Nepotpisana prijava neée
biti uzeta u obzir.

6.Kandidati duhet t'a dorézojé aplikacionin personalisht, bashké mé & gjitha dokumentet e bashkangjitura apo t€ njéjtén ta béje
pérmes postés né adresén e cekur né Konkurs. / Kandidat je obavezan predati prijavu licno, uz svu propratnu dokumentaciju,
ili da isto izvr$i putem redovne poste na adresu navedenu na Konkursu.

7.Aplikacioni pranohet nga KGjK me shénim té datés se aplikimit. N& qofté se dérgesa béhet pérmes postés, e njéjta do t& jeté
e vlefshme nése mban vulen me daté kur aplikacioni né pozité té caktuar ishte i mundur sipas Konkursit. / Prijavu prihvata
SSK. Na istoj se mora nalaziti datum prijave. Ukoliko je posiljka izvrSena putem redovne poste, ista ée se smatrati validnom
ukoliko sadrzi pecat datuma unutar datuma predvidenih Konkursom, kada se kandidat mogao prijaviti.
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8.Aplikacioni dhe dokumentet e bashkangjitura nuk kthehen. / Prijava i propratna dokumentacija nece biti vraceni kandidatu.

TE DHENAT PERSONALE TE KANDIDATIT/ LICNI PODACI KANDIDATA

Emri (emri i prindit) mbiemri
Ime (ime roditelja) prezime

Mbiemri i vajzérisé
Djevojacko prezime

Data dhe vendi i lindjes
! Datum i mjesto

rodenja
Gjinia/ Mashkull / = ; Nacionalieti /
S Femér / Zenski .
Pol muski nacionalnost
Nénshtetésia / gzsitgeﬁlﬂ:;?gl‘zzokem) :
Drzavljanstvo g9 aeavd

TE DHENAT PER ANETARET E FAMILJES! PODACI Z4 CLANOVE PORODICE

Emri (emri i prindit) mbiemri:
/bashkéshorti/es, babai, néna, véllai,
motra, fémijet, vjehrri, vjehrra

Ime (ime roditelja) prezime:
suprug/a,otac, majka, brat, sestra,
deca, tast,tasta

Data dhe vendi i

L T lindjes/Datum i mesto
Srodstvo :

rodenja
Gjinia mashkull femér Profesioni /
Pol muski Zenski Profesija
Adresa e banimit/ Vend1 ipunes -
Adresa stanovanja Radno mesto

TE DHENAT PER ANETARET E FAMILIES/ PODACI ZA CLANOVE PORODICE

Emri (emri i prindit) mbiemri:
/bashkéshorti/es, babai, néna, véllai,
motra, fémijet, vjehrri, vjehrra

Ime (ime roditelja) prezime:
suprug/a,otac, majka, brat, sestra,
deca, tast tasta

Lidhja farefisnore

Data dhe vendi i
lindjes/Datum i mesto

Srodstvo :

rodenja
Gjinia  mashkull femér Profesioni /
Pol muski Zenski Profesija

Adresa e banimit/
Adresa stanovanja

Vendi i punés
Radno mesto

( Té shtohen RUBRIKA sipas nevojés pér té gjitha fushat né aplikacion )
(Po potrebi mogu se dodati RUBRIKE za sva polja u prijavi)
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ARSIMIMI I KANDIDATIT / OBRAZOVANJE KANDIDATA

Data e marrjes sé diplomés | Shénoni titullin ashtu si g¢ndron né diplomé duké marré parasysh edhe emértimin e
apo kualifikimit akademik | institucionit t¢ larté arsimor, qytetin dhe shtetin

Datum sticanja diplome ili
akademske kvalifikacije Upisite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoskolske ustanove, grad i driavu

Data e martjes sé diplomés | Shénoni titullin ashtu si géndron né diplomé duke marré parasysh edhe emértimin e
apo kualifikimit tjetér institucionit t& larté arsimor, qytetin dhe shtetin

akademik

Datum sticanja diplome ili | Upisite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoskolske ustanove, grad i drzavu

druge akademske
kvalifikacije

Data e marrjes sé diplomés | Shénoni titullin ashtu si g¢ndron né diplomé duke marré parasysh edhe emértimin e
apo kualifikimit tjetér institucionit t& larté arsimor, qytetin dhe shtetin

akademik

Datum sticanja diplome ili | UpiSite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoskolske ustanove, grad i drzavu

druge akademske
kvalifikacije

TRAJNIME E SPECIALIZUARA / SPECHJALIZOVANA OBUKA:

Trajnime e specializuara: Shénoni datat e trajnimit, emértimin e institucionit ku &shté zhvilluar trajnimi dhe shteti.

- - Navedite datum obuke, naziv institucije gde je odrzana obuka i drzavu.
Specijalizovana obuka:

PERDORIMI I KOMPJUTERIT / SLUZENJE RACUNAROM

Shénoni me _x** punét /programet t€ cilat dini t'i pérdorni / Oznacite sa ,.x* kompjuterske alatke /programe koje znate
Koristiti.

Word Excel Poéerpoint Té tjera / Ostalo:

Internet Explorer Outlook Outlook Express Té tjera / Ostalo:

PDF Reader ZIp Ckmmy Té tjera / Ostalo:
Skeniranje

NJOHIA E GIUHEVE TE HUAJA / ZNANJE STRANIH JEZIKA

Niveletenjohjesse | Teshkruarit/Pisanje | Tefolurit/Govor |  Tekuptuarit Razumevanje
gjuhés s& huaj / Nivoi e : . L ‘ = -
jjerika a2 Bl B

oo Biciiez Al a BB i
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Shénoni gjuhét e huaja té cilat njihni dhe shénoni me ,,x* njérin nga opcionet e mundésuara pér nivelin e njohjes sé gjuhés sé huaj
Navedite strane jezike koje poznajete i oznacite sa x neki od ponudenih nivoa znanja.

A1 - nénkupton njohje elementare t& gjuhés, kuptimin dhe pérdorimin e nocioneve t& thjeshta dhe té& pérditshme gjaté komunikimit /
podrazumeva osnovno znanje jezika, razumevanje i koristenje jednostavnih i svakodnevnih izraza u komunikaciji.

A2 — nénkupton komunikim né situata té thjeshta dhe t&é zakonshme t& cilat kérkojné bisedé t& thjeshté dhe t& drejtpérdrejté mbi temadhe
aktivitete t& njohura miré / podrazumeva komunikaciju u jednostavnim i uobi¢ajenim situacijama koje zahtevaju jednostavnu i neposrednu
konverzaciju o poznatim temama i aktivnostima.

B1 - nénkupton t& kuptuarit ¢ bisedés s¢ garté dhe standarde mbi tema t& njohura mbi t& cilat diskutohet né bazé ditore n& puné, shkoll¢
apo kohe t& liré. Po ashtu, ky nivel nénkupton sukses né komunikim né shumicén e situatave né té cilat haset gjaté t& udhétuarit n& shtet
ku folet gjuha ¢ caktuar. Mundéson t& shkruarit e njé teksti t& thjeshté mbi njé temé t& njohur apo mbi temé t€ interesit personal. Ky nivel
mundéson sqarimin e situatave té pérjetuara me mundési té pérshkrimit t€ arsyeve mbi mendime apo plane € caktuara. / razumevanje
jasnog, standardnog razgovora o poznatim temama s kojima se svakodnevno susre¢e na poslu. u skoli, u slobodno vreme. Uspesno
suotavanje s vecinom situacija koje susrece na putovanjima u zemlje u kojima se govori doti¢ni jezik. MoZe napisati jednostavan tekst o
poznatoj temi ili temi od osobnog interesa. MoZe opisati doZivljaje i dogadaje uz kratak opis razloga za odredeno misljenje i planove.

B2 — nénkupton t& kuptuarit e ideve nga tekste mé komplekse mbi njé temé konkrete apo apstrakte, duke pérfshiré debate teknike né
fushén e tij/saj t& punés, Mundéson bisedé me bashkébiseduesin i cili gjuhén e huaj n& fiale ¢ ka gjuh€ amtare né nivel t€ caktuar té
rrjedhshmérisé dhe spontanitetit. Mund té shkruajé tekst t€ garté, t€ detajuar mbi spektér & gjeré t& temave duke dhéné dhe spjeguar
qéndrimin e tij/saj mbi até teme duke pérshuar pérparésité dhe mangésiné e zgjidhjeve t& mundshme alternative. / moZe razumeti glavne
ideje sloZenog teksta na konkretnu ili apstraktnu temu, ukljucujuéi tehnitke rasprave u svom podrucju delovanja . Moze s odredenim
stepenom te¢nosti i spontanosti razgovarati s izvornim govornikom. MoZe napisati jasan, detaljan tekst na Sirok spekiar tema i objasniti
svoje stajaliSte na odredenu temu navodeéi prednosti i mane raznih reSenja.

C1 — nénkupton kuptimin e teksteve mé té gjata dhe mé komplekse mbi tema t& ndryshme duke njohur edhe kuptime t€ fShehura brenda tekstit.
Mund té shprehet rrjedhshém dhe né ményré spontane pa kérkuar t& ményré t& dukshme shprehje € i mungojn€. Mund t€ pérdor gjuhén né
ményré efikase né qéllime shogérore, akademike apo profesionale. Mund té artikulojé fjali t& qarta dhe t& formuluara mire e t€ detajuar mbi tema
komplekse. /moze razumeti zahtevnije, duZe tekstove razlicitih tema i prepoznati skriveno znadenje. MoZe se izraziti te¢no i spontano bez
vidljivog trazenja potrebnog izraza. MoZe se efikasno koristiti jezikom u drustvene, akademske ili profesionalne svrhe. MoZe artikulirati jasne,
dobro srocene, detaljne recenice o sloZzenim temama.

C2 — nénkupton mundésiné e t€ kuptuarit t& t& gjithé asaj ¢ dégjohet apo lexohet. Mund t€ gjejé informacion nga burime t€ ndryshme t&
shkruara dhe té folura, duke rikonstruktuar argumente dhe pjesé t& réndésishme t& njé prezentimi t& miréfillté. Mund t& shprehet né
ményré spontane, né ményré shumé t€ rrjedhshme dhe precize, duke dalluar nuanca né t& kuptuarit edhe né situata meé komplekse. /moze
razumeti gotovo sve $to &uje ili pro¢ita. MoZe saZeti informaciju iz razli¢itih pisanih i govorenih izvora. rekonstruirajuci argumente i
vazne delove skladne prezentacije. Moze se spontano izraZavati, vrlo tecno i precizno, razumevajuci finije nijanse znacenja ¢ak i u
sloZenijim situacijama. ‘

PERVOJA E PUNES / RADNO ISKUSTVO

Kandidati duhet t€ fillojé nga vendi i tanishém i punés apo vendi i fundit i punés ku ka punuar, duke shénuar t€ gjitha vendet
tjera né ményré kronologjike nga fundi. N& qofté se kandidatit i duhet hapésiré shtes€. i nj&jti mund t€ shfryt€zojé hapésirén

shtesé né fletén gé gjendet né fund té aplikacionit, apo mund t& shtojé rreshta té rinjé.

Kandidat treba da pocne od trenutnog radnog mesta ili poslednjeg radnog mesta gde je radio. oznacavajuci sva ostala
mesta hronoloskim redom od kraja. Ako je kandidatu potreban dodatni prostor. on/ona moze koristiti dodatni prostor na
listu koji se nalazi na kraju prijave ili moZe dodati nove redove.

Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga — deri)
Datum dan/mesec/godina (od-do)

Pérshkrimi i vendit t& punés /
Opis radnih zadataka

Arsyet pér shképutjen e kontratés
s& punés /

Razlozi za prestanak radnog
odnosa
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Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga — deri)
Datum dan/mesec/godina (od-do)

Pérshkrimi i vendit t& punés /
Opis radnih zadataka

Arsyet pér shképutjen e kontratés
s& punés /

Razlozi za prestanak radnog
odnosa

Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga — deri)

Datum dan/mesec/godina (od-do)

Pérshkrimi i vendit t& punés /
Opis radnih zadataka

Arsyet pér shképutjen e kontratés
s€ punés /

Razlozi za prestanak radnog
odnosa

Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga — deri)
Datum dan/mesec/godina (0d-do)

Pérshkrimi i vendit t&€ punés /
Opis radnih zadataka

Arsyet pér shképutjen e kontratés
S€ punés /

Razlozi za prestanak radnog
odnosa

Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga — deri)
Datum dan/mesec/godina (od-do)

Pérshkrimi 1 vendit t& punés /
Opis radnih zadataka

Arsyet pér shképutjen e kontratés
s€ punés /

Razlozi za prestanak radnog
odnosa
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PERVOJA E PERGJITHSHME E PUNES ! |

UKUPNO RADNO ISKUSTVO Vite/Godina | Muaj/Meseci |

Kandidati duhet t& theksojé numrin e pérgjithshém té viteve t& punés profesionale. / Kandidat treba navesti ukupno
relevantno radno iskustvo.

PERVOJA MENAXHERIALE E PUNES

RUKOVODECE RADNO ISKUSTVO Vite/Godina |  Muaj/Meseci |

Kandidati duhet t& theksojé numrin e pérgjithshém té viteve t& punés menaxheriale. / Kandidat treba navesti ukupno
rukovodeco radno iskustvo.

Procedura Disiplinore / Disiplinski pastupak e -

Kjo pjesé ka teté pyetje Pérgpg]um ne secﬂim p et'e me “PO” ose JO” Per gdo pérgjzg]e “PO” efrom mformaelonm e
Kerkuar. ‘ .
Owy deo ima osam pztanja. Odgavorzte na svako tarye s
odgovarajuée informacije. =

47 :!z “NE - Za svak: ¢

A Keni njohuri nése éshté paraqitur ndon]ehere ankese ndaj jush né ndonje organ dlSlplmor"
Da li imate saznanja da je nekad protiv vas bila uloZena neka prituzba pri nekoj disiplinskoj komisiji?
PO/DA O JO/NE O

Data e ankesés/
Datum Zalbe

Paraqitur né / Predato u Emri i ankuesit/ Ime Zalioca

Pérshkrimi/ opis:

A keni gené té informuar lidhur me paragitjen e ankesés?
Da li ste bili informisani vezano za podnoSenje prituzbe?
PO/DA O JO/NE O

Data e njoftimit/ Njoftimi &shté béré nga

Datum mformzsanja /lnformzsan od strane:

A eshte thIlluar ndonjehere procedure dlSlphnore ndaj jush si rezultat i ndon]e ankese?
Da li je u proslosti voden neki disiplinski postupak prema vama kao rezultat neke prituibe?
PO/DA O JO/NE O

Data ¢ nisjes sé€ hetimit/
Datum pocetka istrage

Hetimet u zhvilluan nga (institucioni) / Istraga je
obavljena od (institucija)

Qyteti/Grad Shteti/Drzava

A keni gené i njoftuar lidhur me nisjen e hetimeve?
Da li ste bili obavesteni za pokretanje istrage?
PO/DAO JO/NE O

Data e njoftimit/ Njoftimi &shté béré
Datum obavestenja: nga/
Obavesten od strane:

Si reiultat i kétij hetimi disiplinor, a éhté rekomanduar ndonjé masé disiplinore?
Kao rezultat ovog disiplinskog postupka, da li je preporucena neka disiplinska mera ?

PO/DA O JO?NE O

Data e rekomandimit /
Datum preporuke

Autoriteti rekomandues / Organ
koji je preporucio
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Pérmbajtja e rekomandimit /

Sadrzaj preporuke
Qyteti / Shteti
Grad Drzava

A keni gené t& informuar lidhur me rekomandimin / Da li ste bili obavesteni vezano za preporukom ?
PO/DAO JO/NE 0O

Data e njoftimit/ Njoftimi &shté béré nga/
Datum obavestenja: Obavesten od strane:

Pérshkruani hapat e ndérmarré nga ana e organit pérkatés né lidhje me rekomandimin/
Navedite preduzete korake od strane nadleZnog organa vezano za preporuku:

Da li vam je izre¢ena neka disiplinska mera kao rezultat preporuke ?
PO/DA O JO/NEO

Masa e shqiptuar/
Izrecena mera
Shqiptuar nga / Data e sanksionimit/ Datum
Izrecena od: sankcionisanja:

A keni gené té informuar lidhur me masén sanksionuese?

Da li ste bili obavesteni za disiplinsku meru? PO/DA O JO/NE O
Data e njoftimit / Datum Njoftimi &shté béré nga /
obavestenja: Obavesten od strane:

A éshté zbatuar masz; disi[;linore ? Da li je disiplinska mefa priMenjena PO/ DAO 1O/ NEI:I B
Data e fillimit t& zbatimit t€ masés
sanksionuese/ Datum primenjenja disiplinske
mere:

Data e pérfundimit té zbatimit t& masés
disiplinore / Datum zavrsetka primenjenja
disiplinske mere:

A ju éshté shqiptuar ndonjéheré masa pér pezullim? Da li je ikada protiv vas preduzeta mera suspenzije PO / DA O
JO/NE O

Keérkesa pér suspendim ishte béré nga / Zahtev
za suspenziju je obavljen od strane:

Autoriteti i ngarkuar pér dhénien e masés sé Data e vendimit
suspendimit / Odgovarajuci organ za / Datum odluke
izrecenje suspenzije:

Kohézgjatja e suspendimit / Trajanje
suspenzije:

Jepni informata shtesé qé ndérlidhén me pjesén nr. 4 t& kétij formulari, pér t€ cilat ju mendoni se jané té
réndésishme pér tu adresuar gjaté procesit té shqyrtimit t€ aplikacionit tuaj

Navedite dodatne informacije vezane za deo br.4 ovog formulara, za koje vi smatrate da su znacajne tokom razmatranja
vase prijave
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Precedentx penal / Kaznena evndencxja

Kjo pjese ka shtate pyetje Pergjlg]um né qdo pyetje me “PO” ose “JO”
Pér ¢do pérgjigje “PO” ju lutemi jepni informatat e kérkuara.

Ovaj deo ima sedam pitanja. Odgovorite na svako pitanje sa “DA” ili “NE”.
Za svaki odgovor sa “DA” molimo vas navedite traZene informacije.

A jeni hetuar ndonjéheré pér ndonjé vepér penale?
Da li ste ikada bili pod istragom za neko krivicno delo: PO/DA O JO/NE O

Data kur kang nisur hetimet/ Data kur kané pérfunduar
Datum kada je zapoceta istraga hetimet/Datum kada je zavrsena
istraga

Hetimet u zhvilluan nga (institucioni) / Istraga je
obavljen od strane (instutucija)

Qyteti / Grad I | Shteti / Drzava

Lloji i veprés penale / Vrsta krivi¢nog dela:

A keni dené ndonjéheré i érrestuar apo i {iys‘huar pér v’epérwpenale? ]
Da li ste ikada bili pritvoreni ili osumnjiceni za neko krivicno delo
PO/DAO JO/NE O

Data e Qyteti / Grad Shteti /
arrestimit / Drzava
Datum

pritvora

I arrestuar nga (institucioni),
Pritvoren od (institucija):

Arsyeja e arrestimit / Razlog pritvora:

A keni gené i akuzuar ndonjéheré pér vepér penale?
Da li ste ikada bili optuZeni za kriviéno delo
PO/DA O JO/NEDO

Data e ngritjes sé& aktakuzés
Datum podizanja optuznice

Vendi i ngritjes s¢ aktakuzés Shteti/D
Mesto podizanja optuznice rzava
I akuzuar pér/ Optuzen za

Pérshkruani rastin shkurtimisht/ Opisite slucaj ukratko:

s A jéﬁi gi);kuél:‘ndonjéherékpér vepér}benale? h
Dali ste ikada osudeni za krivicno delo?
pOO JoO

Data e dénimit/ Gjykata/Sud
Datum kada ste
osudeni

Oyteti / Grad Shteti/Drzava

1 dénuar pér
Osuden za

Natyra e vendimit té gjykatés (pérshkruani vendimin): Priroda sudske odluke (opisite odluku)
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Nése kundér vendimit té shkallés se paré éshté ushtruar ankesé me mjeté té rregullta juridike, ju lutemi plotésoni
informacionin e kérkuar né vijim.

Ako je protiv prvostepene odluke podneta Zalba redovnim pravnim sredstvima, molimo vas navedite traZene informacije u
vezi toga:

Data e vendimit t& shkallés Gjykata e

se dyté / Datum odluke shkallés se

drugog tepena dyté / Drugo
stepeni sud

Oytet/G Shteti/

rad Drzava

Nése vendimi éshté kundérshtuar me ané té mjeteve té rregu
Ako je odluka osporavana redovnim pravnim sredstvima, molimo vas navedite sve detalje:

Néﬁe éshté shqiptuar ndonjé masé sanksionuese nga gi.ykata, a éshté zbatuar ajo?
Ako je izrecena neka sankcija od strane suda, da li je ista sprovodena?
PO/DADO JO/NE O

Gjykata / Sud Qyteti/ Shteti / Drzava:

Grad

5.8 A keni marré pjesé ndonjéheré né cilésiné e paditésit apo té paditurit né gjykaté civile apo ekonomike (duke
pérjashtuar rastet e shkurorézimit)?

Da li ste ikada ucestvovali u svojstvu tuZioca ili tuZenog pri nekom gradanskom ili privrednom sudu (izuzev slucajeva
razvoda) ?

PO/DAO JO/NEO

Data e procesit Gjykata/Sud
gjyqésor/Datum
sudskog postupka

Gjykata / Sud Shteti/Drzava

Pérshkrimi i procesit gjyqésor/ Opis sudskog postupka:

Nése kundér vendimit éshté ushtruar ankesé me mjeté té rregullta ose té jashtézakonshme juridike, ju lutemi jepni té
gjitha detajet?
Ako je protiv odluke podneta Zalba redovnim ili vanrednim pravnim sredstvima, molimo vas navedite sve detalje?

A keni §ébrhar ndonjéheré né cilésiné e debitorit abo té kreditorit né ndonjé procéduré té ekzekutimit? Da li ste
ikada ulestvovali u svojstvu duznika ili poverioca u nekom izvr§nom postupku ?
PO/DAO JO/NE O

Data / Datum [
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Qyteti / Grad Shteti/Drzava

Gjykata / Sud

Pérshkrimi i padisé / Opis tuzbe:

Aot K & £ s I £k X LA ALY
Déshiroj té intervistohem né/ Zelim da budem intrevjuisan na :

O  Gjuhén Shqipe / Albanskom jeziku

O  Gjuhén Serbe / Srpskom jeziku

Pérmbledhje e lloarive bankare aktuale, si shfrytézues primar i llogarisé ose person i autorizuar pér pesé vitet e fundit
Rezime tekuéih bankovnih racuna, kao primarni korisnik racuna ili ovlasceno lice u zadnjih pet godina

té sigurohen pasqyrat e llogarive bankare dhe té dorézohen né formé fizike s&€ bashku me aplikacionin obezbediti sve izvode
bankovnih racuna i dostaviti ih u fizickom obliku zajedno sa prijavom.

Numri i xhirollogarisé bankare / Broj bankarskog Ziroracuna:
Banka:

(shto sipas nevojés / dodaj po potrebi)

Pérmbledhjen e llogarive bankare té cilat jané jo aktive apo t&€ mbyllura, ku ju keni gené si shfrytézues primar ose pérson i
autorizuar
Rezime bankovnih racuna koji su neaktivni ili zatvoreni, na kojima ste bili kao primarni korisnik ili ovlaséeno lice

té sigurohen pasqyrat e llogarive bankare dhe t& dorézohen né formé fizike s&¢ bashku me aplikacionin obezbediti sve izvode
bankovnih racuna i dostaviti ih u fizickom obliku zajedno sa prijavom).

Numri i xhirollogarisé bankare/ Broj bankarskog Ziroracuna:
Banka:

(shto sipas nevojés / dodaj po potrebi)

Paragqitni té gjitha asetet / pasurité dhe dorézoni:

Certifikata pronésore: fleté poseduese, kontraté shitblerjes, vendim administrativ, gjyqésor, kadastral dhe té drejtat tjera
sendore etj. (€ njéjtat t& dorézohen né formé fizike sé bashku me aplikacionin). /

Navedite svu imovinu i sredstva i dostavite:

Imovinske sertifikate: vlasnicki list, kupoprodajni ugovor, upravau odluku, sudsku, katastarsku i druga stvarna prava i dr.
(iste se dostavlja u fizickom obliku uz prijavu).
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Lokacioni, koha e pérfitimit dhe vlera / Lokacija, vreme sticanja i vrednost:
(shtépi, banesé, lokal afarist, automjete etj / kuca, stan, poslovni prostor, vozilo ...itd):

(shto sipas nevojés/ dodaj po potrebi)

Kontratat eventuale mbi shitblerjen, huamarrjen, huadhénien, giramarrjen dhe qgiradhénien

Postojece ugovore o kopoprodaji, o uzimanju zajma , davanju zajma, o davanju ili uzimanju pod zakup...itd.
té sigurohen dhe t& dorézohen né formé fizike s¢ bashku me aplikacionin

obezbediti i iste predati u fizickom obliku zajedno sa prijavom.

PUNIMET E PUBLIKUARA / OBJAVLJENI RADOVI

Né gofté se kandidati ka publikuar punime. emértimin e t& nj€jtave si dhe vendin ku punimi ésht¢ publikuar duhet t€
theksojé kétu. Né gofté se punimi &shté publikuar né vendin me internet link, i njéjti duhet & theksohet kétu. / Ukoliko je
kandidat objavio rad/radove, iste treba navesti ovde uz naziv mesta gde je rad objavljen. Ukoliko su radovi objavljeni na
mestima sa internet linkom. isti treba biti naveden ovde.

ANETARESIMI NE ORGANIZATA PROFESIONALE / CLANSTVO U STRUCNIM ORGANIZACIJAMA

Kandidati duhet t¢€ shénoj¢ emértimin e organizatés profesionale ku &shté anétar/e pér momentin, apo ku ka gené i/e
anétarésuar mé herét, duke theksuar edhe periudhén e anétarésimit. / Kandidat je obavezan navesti strucne organizacije u
kojima je biofla ili je trenutno ¢lanfica, ukljucujuci i period clanstva.

AKTIVITETI NE PERSON JURIDIK PRIVAT APO PUBLIK / AKTIVNOST U JAVNIM [ PRIVATNIM
PREDUZECIMA

N& gofté se kandidati ésht€ anétar i bordit né njé person juridik privat apo publik kétu duhet té japé informacione si né vijim:
emértimin ¢ personit juridik apo organizatés, datén ¢ anétarésimit dhe datén e ndérprerjes s¢ anétaresisé. / Ukoliko je
kandidat ¢lan borda odbora nekog javnog ih privatnog preduzeéa ili drugog pravnog lica isti treba navesti sledece podatke :
naziv pravnog lica ili organizacije, datumn uclanjenja i datum prestanka ¢lanstva
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DEKLARATA / IZJAVA

—  Me kété deklaroj qé kundér meje nuk &shté ngritur aktakuza e as nuk &shté nxjerré aktgjykimi jo i plotfugishém dénues
pér njé vepér penale t& caktuar para gjykatés kompetente. / Ovim izjavljujem da protiv mene nije potvrdena optuznica,
niti je izre¢ena nepravosnazna osudujuca presuda za odredeno krivi¢no djelo pred nadleznim sudom;

—  Me kété deklaroj q& pajtohem qé t& dhénat e mia personale t& shfrytézohet né procedurén konkuruese dhe pér nevojat e
KGjK-sé e né pajtim me Ligjin Nr.06/L-055 pér Késhillin Gjyqésor t& Kosovés, Ligjin Nr.06/L-054 pér Gjykatat dhe
ligje tjera relevante. / Ovim izjavljujem da sam saglasan(a) da se moji li¢ni podaci obraduju u konkursnim procedurama
za potrebe SSK, a u skladu sa Zakonom br.06/L-055 o Sudskom savetu Kosova, Zakonom br.06/L-054 o Sudovima, kao
i drugim pozitivnim propisima;

—  Me kété deklaroj qé pajtohem qé informacionet lidhur me procedurén e rekrutimit té i marr pérmes postés elektronike,
pérmes mesazheve SMS apo komunikimit me e-mail. / Ovim izjavljujem da sam saglasan(a) da obavesti o konkursnoj
proceduri u kojoj udestvujem primam elektronskim putem, obavestavanjem putem SMS poruka i/ili e-mail poruka;

—  Me kété deklaroj gé jam i/e njoftuar q& né fagen e internetit t& KGjK-sé gjenden t€ gjitha lajmérimet relevante lidhur me
procedurén e rekrutimit, si dhe qé jam i informuar & nuk do t&€ mé dérgohen p&rmes postés s& rregullt apo telefonit
lajmérimet mbi gé&shtje pér té cilat jam lajméruar né ményré elektronike. / Ovim izjavljujem da sam upoznat(a) da se na
sluzbenoj internet (veb) stranici SSK, nalaze sva relevantna obavestenja vezana za sprovodenje konkursnih procedura, te
da sam informisan/a da mi se nece dostavljati pismena i telefonska obavestenja o stvarima o kojima sam obavesten/a
elektronskim putem.

Nén pérgjegjésiné materiale dhe penale konfirmoj qé informacionet qé gjenden né keté aplikacion si dhe ato gé gjenden
né dokumente tjera té bashkangjitura si pjesé pérbérése e aplikacionit jané té sakta. Kuptoj qé jam nén obligim té
pérhershém té pérmirésoj ¢do informacion té pasakté dhe té dérgoj ¢do informacion relevant té cilin e mésoj pas dérgimit
té kétij aplikacioni. Po ashtu kuptoj qé mund té eliminohem nga mundésia pér emérim né pozité né té cilén aplikoj,
respektivisht qé mund té shkarkohem nga detyra e gjyqtarit né qofté se konstatohet qé kam dhéné informacione té
pasakta apo kam shpier né konkludime té pasakta.

Pod materijalnom i krivicnom odgovorno$¢u potvrdujem da su informacije navedene u ovom obrascu, kao i u svim
dokumentima podnesenim kao njegov sastavni deo, istinite i tacne. Shvatam da sam pod trajnom obavezom da ispravim
svaku netaénu informaciju i da dostavim svaku drugu relevantnu informaciju koju saznam nakon podnoSenja ovog
obrasca. Isto tako razumem da mogu biti iskljucen(a) iz razmatranja za imenovanje na poloZaj za koji sam se prijavio(la),
odnosno da mogu biti razreSen(a) sa sudske funkcije ukoliko se ustanovi da neki od podataka koje sam dostavio(la) nije
tacan ili navodi na pogresno zakljucivanje.

Nénshkrimi /Potpis

Vendi / Mesto

12/13



FAQJA SHTESE: Nése kandidati ka informata shtesé/shpjegim pér komisionin
DODATNI LIST: Ukoliko kandidat ima dodatne informacije/objasnjenje za komisiju
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES

SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

KOMISIONI PER REKRUTIM / KOMISIJA ZA REGRUTACIJU

FORMULARI I VLERESIMIT NGA ANETARI I KOMISIONIT PER REKRUTIM PER POZITEN E DREJTORIT TE
PERGJITHSHEM TE SEKRETARIATIT DHE DREJTORIT TE NJESISE PER INSPEKTIM GJYQESOR
OBRAZAC ZA OCENJIVANJE OD STRANE CLANA KOMISIJE ZA REGRUTACIJU ZA POZICIJU
GENERALNOG DIREKTORA SEKRETARIJATA I DIREKTORA JEDINICE ZA SUDSKU INSPEKCIJU

Emri dhe mbiemri i kandidatit:
Ime i prezime kandidata:

Pozita pér té cilén ka aplikuar:
Pozicija za koju je konkurisao:

Data e intervistés / Datum intervjua

Vlerésimi i intervistés:

Pikét maksimale:

| Vlerésimi nga anétari i komisionit

Ocena intervjua: Mak. bodova / Procena od strane clana komisije
Njohurité pér vendin e punés;

Znanje o radnom mestu: 0-20

Njohurité profesionale;

Profesinalno znanje: 0-20

Njohurité menaxheriale;

Rukovodec¢a znanje: 0-20

Total pikét e fituara né intervisté:

Ukupan broj poena postignut na intervju: 60

Vérejtie: Duhet dhéné arsyetim té qarté pér secilén kategori dhe kriter vierésues:
Napomena: Za svaku kategoriju i kriterijum za ocenjivanje mora se dati jasno obrazloZenje:

Vlerésimi i koncept dokumentit:
Ocenjivanje koncept dokumenta:

0-40

Vérejtie: Duhet dhéné arsyetim té qarté pér vlerésimin e koncept dokumentit:
Napomena: Pruzati jasno obrazloZenje za ocenjivanje koncept dokumenta:

Rezultati i vlerésimit nga anétari i komisionit':
Rezultat ocenjivanja od strane ¢lana komisije:

- 100

Nénshkrimi i anétarit t&¢ Komisionit pér rekrutim / Potpis ¢lana komlsue za regrutacuu

1 Dispozita e nenit 15 t& Rregullores pércakton rezultatin e vlerésimit té kandidatit nga anétari i komisionit.
Odredbom &lana 15. Pravilnika utvrduje se konaéan rezultat ocenjivanja kandidata od strane clana komisije.




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

KOMISIONI PER REKRUTIM
KOMISIJA ZA REGRUTACLJU

FORMULARI I VLERESIMIT NGA KOMISIONI PER REKRUTIM PER POZITEN E DREJTORIT TE
PERGJITHSHEM TE SEKRETARIATIT DHE DREJTORIT TE NJESISE PER INSPEKTIMI GJYQESOR
OBRAZAC ZA OCENJIVANJE OD STRANE KOMISIJE ZA REGRUTACIJU ZA POZICIJU GENERALNOG
DIREKTORA SEKRETARIJATA I DIREKTORA JEDINICE ZA SUDSKU INSPEKCIJU

Emri dhe mbiemri i kanidatit:

Ime i prezime kandidata:

Pozita pér té cilén ka aplikuar:
Pozicija za koju je aplicirao:

Data e intervistés / Datum intervjua

Kryetari i Anétari i Anétari i Rezultati i vlerésimit
komisionit / komisionit / komisionit / nga anétarét e
Predsednik Clan komisije: Clan komisije: | komisionit / Rezultat
komisije: ocenjivanja od
strane ¢lanova
komisije:
Intervisté:
Intervju:
Koncept dokumenti:
- Koncept dokument:
Vlerésimi pérfundimtar i kandidatit' /
Konaéna ocena kandidata:
Pragu i kalueshmérisé:
Prolaznost:
Komisioni pér rekrutim / Komisija za Emri dhe mbiemri Nénshkrimi / Potpis:
regrutaciju: Im e i prezime:

Kryetari i komisionit / Predsednik komisije:

Anétari i komisionit / Clan komisije:

Anétari i komisionit / Clan komisije:

| Dispozita e nenit 16, paragrafil te Rregullores pércakton rezultatin i cili arrihet duke nxjerré mesataren e pikéve t&€ dhéna nga secili
anétari Komisionit.
Odredbom clana 16. Stav 1. Pravilnika utvrduje se konadan rezultat ocenjivanja kandidata od strane svakog Clana komisije.



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

Procesverbali i intervistés sé kandidatit pér pozitén e Drejtorit té Pérgjithshém té
Sekretariatit dhe Drejtorit té Njésisé sé Inspektimit Gjygésor '
Zapisnik o obavljenom intervjuu kandidata za poziciju generalnog direktora Sekretarijata i
direktora Jedinice za sudsku inspekciju

Emri dhe mbiemri i kandidatit:
Ime i prezime kandidata:

Pozita pér cilén ka aplikuar:
Funkcija za koju je konkurisao:

Vendi / Mesto

Data e intervistés
Datum intervjua

Koha e fillimit:
Vreme pocetka:

Informohet pér videoingizimin:
ObaveStava se 0 video snimanju:

Po/Da [ Jo/Ne [J

Prezantimi i kryetarit té komisionit pér
rekrutim pér pérbérjen e komisionit /
Predstavljanje sastava komisije od
strane predsednika komisije za
regrutaciju

Té pranishém té tjeré:
Ostali prisutni:

(9%}

Deklarimi i kandidatit para fillimit té intervistés lidhur me komisionin pér rekrutim apo ndonjé

céshtje tjetér:

Izjava kandidata pre podetka intervjua u vezi sa komisijom za regrutaciju ili bilo kojim drugim

pitanjem:

Koha e pérfundimit té intervistés /
Vreme zavrSetka intervjua

Dispozita e nenit 16, par. 2 i Rregullores péreakton rezultatin pérfundimtar té vlerésimit t¢ kandidatit i cili shénohet né

procesverbal.

Odredbom ¢lana 16. st. 2 praviinika utvrduje se konadan rezultat ocenjivanja kandidata koji se evidentira u zapisniku




Vlerésimi i intervistés:
Ocena intervjua:

Kryetari i Anétari i
komisionit / komisionit /
Predsednik Clan komisije
komisije

Anétari i
komisionit /
Clan komisije

Rezultati i
vlerésimit nga
anétarét e
komisionit /
rezultat procene
clanova komisije:

Njohurité pér vendin e
punés;
Znanje o radnom mestu:

Njohurité profesionale;
Profesinalno znanje:

Njohurité menaxheriale;
Rukovodece znanje:

Total pikét e fituara né
intervisté:

Ukupan broj poena
postignut na intervju:

Vérejtie: Duhet dhéné arsyetim té qarté pér secilén kategori dhe Kkriter vlerésues:
Napomena: Za svaku kategoriju i kriterijum za ocenjivanje mora se dati jasno obrazlozenje:

Koncept dokumentit /
Koncept document:

Vérejtje: Duhet dhéné arsyetim té qarté pér vlerésimin e koncept dokumentit:
Napomena: Pruzati jasno obrazlozenje za ocenjivanje koncept dokumenta:

Vlerésimi pérfundimtar i kandidatit / Pragu i kalueshmerxse 70 plke.

Kona&na ocena kandidata / Prolaznost 70 bodova:

Komisioni pér rekrutim:

Komisija za regrutaciju:

Emri dhe mbiemri:
Ime i prezime:

Potpis:

Nénshkrimi:

Kryetari i komisionit:
Predsednik komisije:

Anétari i komisionit:
Clan komisije:

Anétari i komisionit
Clan komisije:

Procesmbajtési:
Zapisni€ar:

Emri dhe mbiemri /
Ime i prezime:

Nénshkrimi / Potpis:




