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Sudski savet Kosova

Na osnovu ¢lana 108. Ustava Republike Kosova, ¢lan 7. stav

1. podstav 1.18 i 1.24 Zakona

br.06/L-55 o Sudskom savetu Kosova, ¢lana 30. stav 1. Pravilnika o organizaciji i delatnosti
Sudskog saveta Kosova, na sastanku odrzanom dana: 21. decembar 2023 godine,

Usvaja:

PRAVILNIK Br. 16/2023
ZA OBUKU SUDIJA

Clan 1
Svrha

Svrha ovog pravilnika je da utvrdi opSte principe pohadanja obuka, sastav, duznosti i odgovornosti
Komisije za obuke, vrste obuka i profesionalnih okruglih stolova, stalnu dobrovoljnu obuku,
postupak izbora i usvajanje pracenja dobrovoljne stalne obuke, obavezna stalna obuka,
oslobadanje u¢e3¢a u obaveznoj stalnoj obuci, u¢eSée na obuke van Akademije pravde ili u
inostranstvu, kao i u¢eSce sudija kao trenera u Akademiji pravde iz perspektive Sudskog saveta

Kosova.

Clan 2
Delokrug

Ovaj pravilnik se primenjuje na sve sudije u sudskom sistemu, ukljutuju¢i predsednike
sudova/nadzorne sudije, Komisiju za obuke, druge relevantne komisije Sudskog saveta Kosova i

sve relevantne jedinice odgovorne za njegovu primenu.



Clan 3
Definicije

1. Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku imaju slede¢a znacenja:

1.1. Savet — Sudski savet Kosova, kako je definisano Zakonom o Sudskom savetu Kosova:

1.2. Akademija — Akademija pravde, kako je definisano Zakonom o Akademiji pravde;

1.3. Komisija za Obuke - Komisija za Obuke, kako je definisano Zakonom o Sudskom
savetu Kosova;

1.4. Poéetna obuka — Obuka kojoj prolaze novoimenovane sudije, kako je definisano
Zakonom o sudovima, Zakonom o Sudskom savetu Kosova, Zakonom o
Akademiji pravde, vaZe¢im zakonima i drugim aktima usvojenim od strane
Saveta;

1.5. Obavezna stalna obuka - Obavezna obuka koju je sudija duzan da postuje u skladu
sa pravilima i procedurama predvidenim ovim pravilnikom;

1.6. Dobrovoljna stalna obuka - pravo sudije da pohada obuke koje uti¢u na razvoj i
napredovanje sudije u njegovim profesionalnim nadleZznostima i vestinama;

1.7. Aktivnosti obuke — Ostale aktivnosti koje nemaju klasi¢ne elemente obuke, ne
ograni¢avajuci se na konferencije, studijske posete, okrugle stolove, forume,
seminare 1 drugo:

1.8. Godina obuke - Vremenski period od 1. januara do 31. decembra koji je u skladu sa
kalendarskom godinom.

2. Izrazi koji se koriste u jednini imaju isto znacenje u mnoZini. Re¢i koje se koriste u jednom rodu
uklju¢uju i drugi rod.

Clan 4
Opéti principi pohadanja obuka

1. Obuke su pravo i obaveza sudije da unapreduje svoja znanja, vestine i stru¢ne nadleznosti kako
bi rad u sudskom sistemu bio profesionalan i visoko eti¢an.

2. Vreme koje je dozvoljeno za obuku u Akademiji u svojstvu trenera, odnosno ucesnika, ratuna
se kao vreme provedeno u sudijskom radu.

3. Sudija mora dati prednost svom sudijskom radu i nikada ne moZe svojim u¢ed¢em u obukama
da ugrozi pravne aktivnosti suda ili kancelarije sudije.



4, Utesce u obukama mora biti izbalansirano i proporcionalno individualnom uges¢u, i u poredenju
sa u¢escéem svih kolega iz odgovarajuéih sudova, ucestvovaju¢i samo u neophodnim obukama,
koje uti¢u na profesionalni razvoj sudije, i izbegavati rutinske obuke ili one ponovljene i obuke
koji nisu vezane za njegovu profesionalnu oblast.

5. Tokom uce$¢a u obuci, sudija mora da promoviSe visoke vrednosti etike. profesionalizma,
posvecenosti, angazovanja i postovanja osnovnih vrednosti funkcije koju predstavlja, u bilo kom
svojstvu, ucesnika ili trenera.

6. Sudija tokom uéestvovanja u obuke ili u aktivnostima obuka, kako unutar tako i van sudskog
sistema je nosilac funkcije sudije, stoga u svakoj situaciji treba izbegavati neeticko ponasanje i
ponadanje koje je u suprotnosti sa njegovim duznostima kao sudije, postujuéi pravila, procedure i
standarde koji se promovisu ovim pravilnikom i zakonodavstvom na snazi.

7. Obavljanje obaveza koje proisti¢u iz ovog pravilnika, sastavni je deo njegove sluzbene duZnosti
kao sudije, a nepoStovanje pravila koje sadrze uslovi, kriterijumi i procedure, tretira se u skladu sa
odgovarajuéim disciplinskim postupcima.

Clan 5
Sastav, duZznosti i odgovornosti Komisije za obuke

1. Komisiju &ine predsednik i ¢lanovi koji se biraju u skladu sa Zakonom o Sudskom savetu i
Pravilnikom o organizaciji i delatnosti Sudskog saveta Kosova.

2. Komisija ima slede¢e duznosti i vrsi slede¢e odgovornosti:

2.1. sadinjava dokumente o politikama, standardima i uputstvima za regulisanje obuke
sudija, sudija porotnika i administrativnog osoblja za po¢etnu obuku, stalnu obuku,
obaveznu stalnu obuku, kao i druge aktivnosti obuke;

2.2. priprema relevantne preporuke i predloge u vezi sa obukom i drugim aktivnostima
obuke za sve kategorije zaposlenih u sudskom sistemu;

2.3. vodi i koordinira sve obuke ili aktivnosti obuke u okviru sudskog sistema, ukljucujuci
i druge institucije i zainteresovane strane;

2.4, vodi i razvija op3tu i specifinu identifikaciju potreba za obukom i drugim
aktivnostima obuke u okviru sudskog sistema;

2.5. periodi¢no izvestava Savet, ukljucujudi predstavljanje informacija i relevantnih
informacija o broju sudija koji su pohadali obuku, vrstama obuka i po potrebi daje
relevantne preporuke za izmene i pobolj$anja;



2.6. nadgleda razvoj i azuriranje informacija,odrzava evidenciju i druge potrebne podatke
u vezi sa obukom i drugim aktivnostima obuke celokupne kategorije zaposlenih u
sudskom sistemu i po potrebi obezbeduje da ove informacije budu dostupne Savetu,
predsednicima sudova’ rukovodiocima ogranaka, sudijama ili drugim zaposlenima u
sudskom sistemu;

2.7. omogucuje razvoj i odrzavanje stru¢nih okruglih stolova, sastanaka sudskih instanci
za upucivanje pitanja od zajedni¢kog profesionalnog interesa;

2.8. organizuje samostalno, ili koordiniran na¢in kada je to potrebno, okrugle stolove,
konferencije, sastanke, posete i druge aktivnosti radi ispunjavanja mandata iz
delokruga komisije;

2.9. stara se da rad komisije bude transparentan i odgovoran u okviru sudskog sistema,
kao prema javnosti, pripremanjem periodi¢nih izvedtaja i predstavljanjem podataka ili
drugih informacija u vezi sa obukom ili drugim aktivnostima obuke.

Clan 6
Vrste obuka i aktivnosti obuke

1. Vrste obuka koje se primenjuju na sudije su:

1.1. poletna obuka;

1.2. obavezna stalna obuka;

1.3. stalna dobrovoljna obuka.

2. Sudije uéestvuju u profesionalnim okruglim stolovima i drugim aktivnostima obuke.

Clan 7
Pocdetna obuka za sudije

1. Novoimenovani sudija u po¢etnom mandatu, sa izuzetkom onog koji ima prethodno iskustvo
kao sudija, podlegne poéetnoj obuci koju organizuje Akademija, u skladu sa Zakonom o sudovima,
Zakonom o Sudskom savetu Kosova, Zakonom o Akademiji pravde, aktima usvojenih od Saveta,
i drugim relevantnim zakonima.

2. Organizovanje, razvoj i sprovodenje podetne obuke ureduje se Zakonom o Akademiji pravde,
odnosno Pravilnikom o potetnoj obuci odobrenom od strane Akademija.

3. Komisija za obuke preko Saveta, moZe zahtevati preispitivanje programa poéetne obuke kako
bi se obezbedila primena politika i standarda za profesionalno obu¢avanje sudija. Komisija za
obuke preko Saveta, u koordinaciji sa Akademijom, utvrduje politike, standarde i uputstva za
regulisanje pocetne obuke sudija.



Clan 8
Obavezna stalna obuka

1. Tokom godine obuke sudija je duzan da uéestvuje u obaveznoj obuci ako:

1.1. relevantno zakonodavstvo koja se direktno odnosi na njegov rad kao sudija pretrpi
sustinske promene:

1.2. ako napreduje na visi stepen sudstva i obuka je potrebna za pripremu za novu
poziciju;

1.3. ako je odreden ili izabran na istom nivou sudstva u specijalizovanoj oblasti, a priroda
trenutnog rada se bitno razlikuje od prirode prethodnog rada;

1.4. na osnovu radnog u¢inka sudija ocenjuje se da sudija ima potrebe za poboljSanja u
odredenim oblastima, $to se moze resiti kroz obuku:

1.5. Izabran je na poziciji predsednika suda, ili na poziciji nadzornog sudije:

1.6. kada je tako nedto odredeno nacionalnim strateSkim dokumentima, ili proizilazi iz
medunarodnih dokumenata gde je Republika Kosova dobila obaveze.

2. Obuke i aktivnosti obuka iz oblasti etike su obavezne za sudije.

3. Obrada eti¢kih tema treba da bude detaljna, napredna i atraktivna i da se bavi etickim dilemama
i trendovima koji su vaZni za sudije i koji im pomazu da odrZe duznosti sudije na najvidim nivoima
etike i integriteta.

4. Pohadanje obuke ili aktivnosti obuke iz oblasti etike ne trosi fond dana koje sudija ima pravo
na uéestvovanje tokom godine obuke.

5. Pohadanje obuke ili aktivnosti obuke iz oblasti etike moZe se obaviti preko Akademije, ili kroz
interne mehanizme sudskog sistema. Komisija za obuke treba pripremiti konkretne predloge i
preporuke za oblik, naéin sprovodenja i sadrZaj obuke iz oblasti etike.

Clan 9
Odredivanje obaveznih obuka

1. U situacijama kada se oceni da relevanto zakonodavstvo koja se direktno odnosi na rad sudija
pretrpi sustinske izmene, Komisija za obuke u koordinaciji sa predsednicima sudova, Skup$tinom
predsednika sudova i nadzornih sudija, sudijama i Savetom, priprema potrebne predloge za
Akademiju da se obuke vode u odredenim temama i oblastima.

1.1. Predlozi iz stava 1. ovog ¢lana moraju se pripremiti najkasnije do novembra za narednu
godinu obuke;



1.2. U slucajevima kada su sustinske zakonske izmene brze i potrebna je intenzivnija
priprema, gore navedeni akteri treba da preduzmu neophodne radnje i da ih upuéuju u
najkra¢em moguéem roku.

2. U situacijama kada sudija napreduje na visi stepen sudstva, a za pripremu za novu poziciju
potrebna je obuka, Akademija treba da pripremi paket obuke za sudiju. Ukoliko Akademija ne
moZe da ispuni ovu odgovomost, ovo pitanje se mora reSavati kroz interne mehanizme, odnosno
kroz koordinaciju Komisije za obuke sa predsednikom doti¢nog suda i rukovodiocima doti¢nih
jedinica suda gde je sudija napredovan.

3. U situacijama kada je sudija odreden ili izabran na istom nivou sudstva u specijalizovanoj oblasti
i priroda trenutnog posla se bitno razlikuje od prirode prethodnog rada, Akademija mora pripremiti
paket obuke za sudiju. Ako Akademija ne moze da ispuni ovu odgovomost, preduzimaju se
odgovarajuce radnje iz stava 2. ovog ¢lana.

4. U situacijama kada se na osnovu ocenjivanja radnog u¢inka sudija, oceni da su sudiji potrebna
poboljsanja u odredenim oblastima, 3to se moze refiti kroz obuku, Komisija za obuke u
koordinaciji sa Komisijom za ocenjivanje radnog uc¢inka sudija, preko relevantnih protokola,
upucuje Akademiji nalaze iz vrienih ocenjivanja.

5. U situacijama kada je neka vrsta obuke u odredenoj temi ili oblasti, iz nacionalnih strateskih
dokumenata ili proizilazi iz medunarodnih dokumenata gde je Republika Kosova preuzela
obaveze, odredeno je da sudija mora da pohada odredene obuke iz ove oblasti, Komisija za obuke
u koordinaciji sa predsednicima sudova, Skupstinom predsednika sudova i nadzornih sudija,
sudijama i Savetom, priprema predloge za Akademiju da se vode obuke u odredenim temama i
oblastima. Takvi predlozi se dostavljaju najkasnije do novembra meseca za narednu godinu obuke.

6. Za teme obuke u obaveznim stalnim obukama, sudije moraju biti obavestene najkasnije u
januaru mesecu naredne godine obuke.

Clan 10
Obuka za rukovodenje i upravljanje

1. Predsednik suda pohada relevantnu obuku samo u oblastima rukovodenja i upravljanja. Po
preuzimanju duznosti, novoizabrani predsednik u po¢etnom periodu nakon preuzimanja duznosti
treba da dobije paket obuke koji je relevantan za nove duznosti i odgovornosti.

2. Tokom vr3enja duznosti predsednik suda prati i druge obuke koje uti¢u na razvoj i napredovanje
nadleZnosti i vedtine rukovodenja i upravljanja, etike, suStinske zakonske promene koji imaju
uticaja na vrienje funkcije predsednika.



3. Predsednik suda, koji istovremeno vrdi i duznost sudije, ima pravo da pohada stalne dobrovoljne
obuke. Za takvo u¢e$¢e Komisija za obuke treba biti unapred obavestena.

4. U zavisnosti od ocene potreba, na predlog Komisije za obuke, potpredsednik suda i nadzorni
sudija, osim stalnih obuka za sudiju, moZe pohadati i odredene obuke za rukovodenje i upravljanje.

5. Obuke iz stava 1, 2, 3 i 4 ovog ¢lana koordinira Komisija za obuke.

Clan 11
Profesionalni okrugli stolovi

1. U vaznim temama mogu se organizovati profesionalni okrugli stolovi uz u¢esce kategorije
sudija u svojstvu pratilaca i drugih sudija visih sudova u svojstvu upucivaca.

2. Predlogom Komisije za obuke, Savet moze da odluéi da profesionalni okrugli sto za odredene
teme da bude obavezna za sudije.

3. Procedure za prijavu i odobravanje u¢e$¢a na profesionalnim okruglim stolovima primenjuju se
na isti na¢in kao i za dobrovoljne obuke.

Clan 12
Organizovanje sastanaka u sudovima i izmedu sudskih instanci

1. Na inicijativu predsednika suda, ili na zahtey odredenog broja sudija, mogu se odrzati
neposredni sastanci sa svim sudijama suda radi unapredenja stru¢nog usavrsavanja sudija, tema i
oblasti od zajednickog interesa koji je u vezi sa opstim stru¢nim u¢inkom suda.

2. Na inicijativu predsednika osnovnih sudova, predsednika Apelacionog suda ili predsednika
Vrhovnog suda ili na zahtev odredenog broja sudija, mogu se odrZati neposredni sastanci izmedu
sudskih instanci na kojima se razgovara o unapredenju stru¢no usavrsavanje sudija, razgovarajuéi
o temama i oblastima od zajedni¢kog interesa koje se odnose na unapredenje ukupnog
profesionalnog rada nizestepenih sudova.

3. Komisija za obuke omogucava takve aktivnosti dok se ne organizuju u okviru sudskog sistema.



Clan 13
Stalna dobrovoljna obuka

1. Sudija ima pravo da u¢estvuje u stalnim obukama u oblastima obuke koje su potrebne za stru¢no
usavrsavanje i napredovanje sudije. Sudija uvek treba da bira teme obuke koje su relevantne za
njegov rad, iskljudujuci nepotrebne, nebitne obuke i ponovljene obuke za iste strucne oblasti.

2. Sudija koji ima manje od pet (5) godina radnog iskustva kao sudija na po¢etku odgovarajuce
godine obuke, ima pravo da pohada do sedam (7) dana obuke u toku godine obuke.

3. Sudija koji ima vidc od pet (5) godina radnog iskustva na poc¢etku odgovarajuce godine obuke,
ima pravo da pohada do pet (5) dana obuke u toku godine obuke.

Clan 14
Postupak izbora i usvajanja
nakon pohadanja debrovoljne stalne obuke

1. U toku godine obuke sudija moze pohadati obuku u programu za stalne obuke koju organizuje
Akademija, u skladu sa zakonodavstvom na snazi. lzabrane obuke moraju sustinski doprineti
razvoju profesionalnih vestina i moraju biti primereni i korisni za njegoy rad.

.....

obaveze, posebno one koje se odnose na sudske rasprave, uced¢e u sudskim vecima, kolegijuma
ili u drugim aktivnostima vaznim za rad suda, saveta ili kancelarije sudije.

3. Predsednik suda razmatra i odobrava zahteve sudija za obuku. Prilikom razmatranja zahteva
sudije za u¢eSc¢e u obukama, predsednik suda mora da vodi racuna da li takva obuka neposredno
sluzi sudiji u radu, kao i da odsustvo sudije za odredeno vreme moZe da izazove smetnje u radu
doti¢nog suda iu radu sudije.

4. Za obuku koju se prijavio i koju je odobrio predsednik suda, sudija je duzan da prati, osim ako
unapred ne iznese osnovane razloge da takvu obuku ne moZe da pohada.

5. Predsednik suda svakih Sest (6) meseci pismenim izveStajem obavestava Komisiju za obuke o
uc¢escu sudija u obuci ili drugim aktivnostima obuke. Izvestaj treba da sadrzi:

5.1. opis informacija u vezi sa vrstom obuke koju je svaki sudija pohadao, trajanje obuke,
informacije o slu¢ajevima u kojima je sudijama odbijeno u¢esce na raznim obukama,
ukljucujuéi i razloge za takvo odbijanje i nepohadanje odobrenih obuka;



5.2. Komisija za obuke moze zahtevati dodatne informacije ili druga objasnjenja u vezi sa
izveStajima koje primaju predsednici sudova.

6. Komisija za obuke za svaku obuku koju sudija izvr$i u roku od ne duzem od trideset (30) dana
od dana prijema izve3taja predsednika doti¢nog suda, duzna je da obavesti Jedinicu za upravljanje
ljudskim resursima kako bi obuku koju prati sudija da se unese u njegov li¢ni dosije, ukljutujuéi i
elektronski dosije.

7. Postupak iz stava 6. ovog ¢lana shodno se primenjuje iu slu¢ajevima kada su obuku iz ¢lana 10.
ovog pravilnika pohadali predsednik doti¢nog suda, potpredsednik suda i nadzorni sudija doti¢nog
suda/ogranke.

Clan 15
Oslobadanje udeiéa u obaveznoj stalnoj obuci

1. Sudija treba da ispunjava svoje obaveze u vezi sa obukom u skladu sa ovim pravilnikom.
2. Sudija moZe biti osloboden obaveze pohadanja obavezne stalne obuke ako:

2.1. je na odsustvu dozvoljenom zakonom i odsustvuje sa posla duze od Sest (6)
meseci u godini obuke;
2.2, nalazi se u inostranstvu uz dozvolu Saveta, ukljuujuc¢i ovde u studijama, duge posete
studiranje u trajanju od 6 (Sest) meseci u toku godine obuke:
2.3. je suspendovan sa posla viSe od 6 (Sest) meseci u toku godine obuke prema
Zakonu o disciplinskoj odgovornosti sudija i tuzilaca;
2.4. tokom godine obuke duzan je da prati obuku kao rezultat ocenjivanja
radnog udinka;
2.5. sudija ima dve (2) godine pre penzionisanja;
2.6. za druge osnovane razloge.

3. Zahtev za oslobadanje zajedno sa prate¢com dokumentacijom podnosi se predsedniku doti¢nog
suda, koji moZe da usvoji ili odbije zahtev u roku od sedam (7) dana. Predsednik suda odlukom
obavestava sudiju koji traZi da bude osloboden i isti se upucuje Komisiji za obuke. Ova odluka se
prilozi sudijskom dosijeu.

4. Sudija koji vrsi funkciju kao predsedavajuéi, zamenik predsedavajuceg, ili &lan Saveta sa punim
radnim vremenom oslobadaju se obaveze pohadanja stalne obavezne obuke.
Clan 16

UdeSce na obuci van Akademije ili u inostranstvu

1. Pravna akademija je primarna institucija za obuke sudija.



2. Obuke ili druge aktivnosti obuke koje pruZaju treée strane mogu se organizovati u punoj
koordinaciji sa Akademijom kao institucijom odgovornom za sprovodenje takvih obuka ili
aktivnosti.

3. Ako obuke ili aktivnosti obuka ne mogu koordinirati preko Akademije, sudija moZe pohadati
obuke ili druge aktivnosti obuka koje pruZaju tre¢e strane unutar ili van zemlje. Obuka mora
istovremeno da ispunjava sledece uslove:

3.1. obuku ne sme prethodno pohadati sudija ni na koji nadin, ne sme biti u suprotnosti sa
primarnim duznostima i odgovornostima koje ima u sudu i u svojoj kancelariji i treba
bitno uticati na razvoj i napredovanje specijalizovanih nadleZznosti i stru¢nih vestina;

3.2. sadrzaj obuke treba biti dubinski, napredan, specijalizovan i vazan za rad sudije i treba
se baviti vaznim aspektima kao §to su vladavina prava, sudski sistem, ljudska prava i
slobode, eti¢ka oblast i drugi vazni aspekti;

3.3. obuku moraju da obezbede institucije, akademije, kole ili centri za obuku koji imaju
znadajno iskustvo u pruzanju obuke, a razvoj obuke moraju da obavljaju kvalifikovani
treneri u doti¢noj oblasti.

4. Zainteresovane sudije, odnosno druge stranke koje zahtevaju utescée odredenog broja sudija u
nekoj takvoj obuci u zemlji, podnose poseban zahtev sa argumentacijom i relevantnim dokazima,
koji prethodno razmatra i odlu¢uje predsednik doti¢nog suda.

5. Zahtev za uteS¢e na obukama u inostranstvu razmatra i odluuje predsedavajuc¢i Saveta u
koordinaciji sa predsednikom doti¢nog suda.

6. Za donoSenje odluke iz ¢lana 3. 1 4. sudija treba biti obavesten putem e-maila u roku od sedam
(7) dana, a istovremeno se obavestava i predsednik Komisije za obuke.

Clan 17
UdeS¢e sudije kao trenera

1. Sudija koji ispunjava uslove i kriterijume da bude trener na Akademiji, moZe uéestvovati u
svojstvu trenera kada se obudavaju sudije, struéni saradnici i drugo stru¢no osoblje suda, radi
doprinosa podizanju stru¢nih kapaciteta sudskog sistema.

2. Sudija u svojstvu privremenog trenera moZe uéestvovati u obuci ili drugim aktivnostima obuke
kao trener najvise deset (10) dana obuke u toku godine obuke.

3. U zavisnosti od potreba Akademije za ispunjavanje programa obuke, na zahtev sudije,
organizacija ili druge ustanove i nakon ocene Akademije zajedno sa Komisijom za obuke, fond
dana iz stava 2. ovog ¢lana tokom godine obuke moZe se povecati za dvadeset (20) dana od Saveta
nakon predloga Komisije za obuke,
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4. Sudija u svojstvu trenera treba da obavesti predsednika suda i predsednika Komisije za obuke
najmanje deset (10) dana pre nego S$to se angaZuje u svojstvu trenera.

5. Sudija mora voditi ra¢una o ispunjavanju svojih primarnih obaveza u sudu, bez ugroZavanja bilo
kakve radne aktivnosti. U svakoj situaciji, prioritet treba dati obavezama u sudu i kancelariji sudije.
Clan 18
Stupanje van snage
Stupanjem na snagu ovog pravilnika , ukida se Pravilnik br. (06/2017) o obuci sudija Pravilnik

br. (06/2019) o izmeni i dopuni Pravilnika (06/2017) o obuci sudija, kao i svih odredbi
podzakonskih akata koje su u suprotnosti sa ovim pravilnikom.

Clan 19
Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu dana usvajanja od strane Sudskog saveta Kosova.

Albert Zogaj,

Predsedsavajuéi sudskog saveta Kosova

Datum:
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