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PRISHTINE - A

Késhilli Gjygésor i Kosovés,

Né& mbéshtetje t&€ nenit 10, nenit 13 paragrafi 2 dhe nenit 19 t& Ligjit Nr.06/L-055 pér Késhillin
Gjyqgésor t&€ Kosovés si dhe nenit 12 t&€ Rregullores Nr. 03/2020 pér Organizimin dhe Veprimtaringé
e Késhillit Gjygésor t&€ Kosovés, né mbledhjen e mbajtur mé datén 20 tetor 2022,

Miraton:

RREGULORE NR. 10/2022

PER PROCEDUREN DISIPLINORE PER ANETARET E KESHILLIT

Qéllimi dhe fushéveprimi

GJYQESOR TE KOSOVES

Me kété rregullore pércaktohen rregullat pér zbatimin e procedurés disiplinore ndaj anétaréve té
Késhillit, duke pérfshiré procedurén e hetimit, pezullimin dhe rekomandimin pér shkarkim té

anétarit té Késhillit.

1. Pérkufizimet e pérdorura né kété rregullore kané kuptimin:

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.
L3,

Pérkufizimet

Ligji - Ligjin pér Késhillin Gjyqgésor té Kosovés;

Késhilli - Késhillin Gjyqgésor t& Kosovés, si¢ éshté pércaktuar né Ligjin pér
Késhillin Gjyqésor t& Kosovés;

Anétar i Késhillit - kryesuesi, zévendés kryesuesi dhe anétarét e tjeré t&€ Késhillit,
si¢ éshté pércaktuar me Ligjin pér Késhillin Gjyqésor t&€ Kosovés;

Njésia — Njésia pér Inspektim Gjyqésor;

Komisioni - Komisionin Disiplinor t&€ themeluar nga Ké&shilli Gjyqésor i Kosovés,

pér zhvillimin e procedurés disiplinore ndaj anétarit t€¢ Késhillit, sipas




dispozitave t& pércaktuara me Ligj dhe kété rregullore;

1.6. Subjekti i hetimit — anétarin e Ké&shillit ndaj t€ cilit mund t& iniciohet dhe

zhvillohet proceduré disiplinore; si dhe;

1.7. Zyrtari kompetent — zyrtarin e Njésisé€ pér t€ ofruar mbéshtetje profesionale dhe

administrative Komisionit Disiplinor.

2. Shprehjet e pérdorura né njéjés e kané t€ nj&jtin kuptim edhe né shumés. Fjalét e pérdorura né
njé gjini pérfshijné edhe gjininé tjetér.

Neni 3
Parimet e procedurés disiplinore ndaj anétarit té Késhillit

1. Procedura disiplinore ndaj anétarit t€ Késhillit zbatohet duke u bazuar né€ parimet si n€ vijim:

L1

Ly

1.3.

1.4.

1.5.

Parim i Ligjshmérisé - Procedura disiplinore ndaj anétarit t&€ Ké&shillit zhvillohet né
bazé t& Kushtetutés dhe ligjeve.

Parimi i ruajtés sé fshehtésisé zyrtare — anétari i Késhillit, komisioni dhe zyrtari
kompetent, kané pér obligim té ruajné fshehtésiné dhe té mos ndajné informata
privatisht apo publikisht (konfidencialitetin) lidhur me procedurén disiplinore deri né
momentin kur vendimi pér shqiptimin e sanksionit disiplinore ndaj anétarit b&het i
formés sé preré. Shkelja e kétij parimi shérben si bazé pér proceduré disiplinore ndaj
anétarit té€ Késhillit, komisionit apo zyrtarit kompetent.

Parimi i mos diskriminimit té paléve - nénkupton se nuk do t& keté kurrfaré
diskriminimi t& drejtpérdrejté apo t& térthorté, né bazé t&€ kombésisé apo lidhjes me
ndonjé komunitet, origjinés sociale apo kombétare, racés, etnis€, ngjyrés, bindjes,
origjinés, seksit, gjinisé, identitetit gjinor, orientimit seksual, gjuhé&s, shtetésisé,
besimit fetar, pérkatésisé politike, mendimit politik apo mendimeve té tjera, gjendjes
sociale ose personale, moshés, gjendjes familjare ose martesore, shtatzénisg, lehonisé,
gjendjes pasurore, gjendjes shéndetésore, aftésisé s€ kufizuar, trashégimisé gjenetike
ose ndonjé baze tjetér, me qéllim t& zbatimit t€ parimit t€ mos diskriminimit t€ paléve.

Parimi i prezumimit té pafajésisé - ¢do anétar i Ké&shillit, ndaj té cilit iniciohet
procedura pér sjellje disiplinore konsiderohet jo pérgjegjés, derisa té vértetohet shkelja
e tij, me vendim t& formés s¢ preré.

Parimi i qasjes sé barabarté — anétarét e Késhillit, komisionit dhe zyrtari kompetent
duhet t& veprojné me transparencé, t’i garantojé t&é drejtén e palés pér t’u informuar
mbi ecuriné e procedurés disiplinore, qasjen né dosjen dhe dokumentet e tij dhe t&
drejtén e njoftimit me mjete t& pérshtatshme, né pajtim me kété rregullore. T€ drejtat



e parashikuara nga ky nen, kufizohen me ligj, kur éshté e domosdoshme pér mbrojtjen
e informacionit t€ klasifikuar, t€ t&¢ dhénave personale apo t& dhénave afariste e
profesionale, t&€ mbrojtura sipas ligjit.

1.6. Parimi i proporcionalitetit — njé veprim i anétarit t€ Késhillit, komisionit dhe zyrtarit
kompetent né proceduré disiplinore, q€ pér arsye t€ mbrojtjes s€ interesit publike
kufizon apo cenon té drejtat apo interesat juridike t& njé personit qé €shté né pajtim
me parimin e proporcionalitetit, nése éshté i domosdoshme dhe i pérshtatshme pér té
arritur géllimin e pércaktuar me ligj.

Neni 4
Shkeljet disiplinore pér anétarin e Késhillit

1. Anétari 1 Késhillit i nénshtrohen procedurés disiplinore né rast:

1.1. t& shkeljes sé Kodit t& Etikés pér anétarét e Késhillit;

1.2. kur veprimet e tyre e kané démtuar autoritetin e Késhillit dhe gjyqésorit;

Neni 5
Sanksionet disiplinore

1. Pér shkelje disiplinore, Késhilli ndaj subjektit t€ hetimit, mund t& shqiptoj sanksione disiplinore
si né vijim:

1.1. Vérejtje jo publike me shkrim;

1.2. Vérejtje publike me shkrim;

1.3. Zvogglimi i pérkohshém t& kompensimit/ pagés t&€ pranuar si anétaré i Késhillit deri né
pesédhjeté ( 50)% pér njé periudhé deri né njé vit;

1.4. pezullim nga detyra si anétaré i Késhillit deri né marrjen e vendimit pérfundimtar;

1.5. shkarkim nga funksioni i anétarit t&€ Késhillit i zgjedhur nga gjyqésori; dhe,

1.6. rekomandimin pér shkarkim t& anétarit t€ Késhillit t€¢ zgjedhur nga Kuvendi i
Republikés s¢ Kosovés.

2. Sanksionet disiplinore t& cilat mund t€ rekomandohen nga Komisioni dhe shqiptohen nga
Ké&shilli duhet t& jené né pérputhje me parimin e proporcionalitetit dhe duke marré parasysh:

2.1. numrin dhe seriozitetin e shkeljeve disiplinore t& kryera nga subjekti i hetimit;
2.2. pasojat e shkeljes disiplinore;

2.3. rrethanat né t& cilat €shté kryer shkelja disiplinore;

2.4. performancén dhe sjelljen e pérgjithshme té subjektit té hetimit;

2.5. sjelljen dhe nivelin e bashképunimit té subjektit t& hetimit gjaté procedurés



disiplinore.

Neni 6
Inicimi i procedurés disiplinore

1. Ké&shilli mund t€ inicioj procedurén disiplinore né rast té:

1.1. parashtrimit t€ ankesés né Késhill nga personi fizik apo juridik; si dhe,
1.2. sipas detyrés zyrtare (ex officio) nga cili do anétar i Késhillit.

Neni 7
Forma e ankesés

1. Ankesa pranohet me shkrim, né kopje fizike apo elektronike né Késhill dhe duhet t& pérmbajné
t&€ dhénat si né vijim:

1.1. identitetin e personit fizik ose juridik si dhe identitetin e anétarit t&¢ Késhillit i cili e
paraget ankesén;
1.2. identitetin e ané&tarit t&¢ Késhillit i cili pretendohet se ka kryer shkelje disiplinore;
1.3. njé& pérshkrim konciz t€ aspekteve faktike dhe juridike mbi té€ cilat &shté& ngritur
ankesa pér shkelje disiplinore;
1.4. kohén e kryerjes s€ shkeljes s€ supozuar disiplinore, nése nuk dihet periudha e sakté
apo shkelja &shté kryer né vazhdimési, periudha kohore brenda sé cilés pretendohet se
anétarit i Késhillit e ka kryer shkeljen disiplinore.

2. Cdo ankesg, edhe né qofté se nuk shénohet shprehimisht si ankes€, do t& konsiderohet e tillg,
kur nga pérmbajtja del se qéllimi i palés ankuese &shté té paraqges njé pretendim pér shkelje
disiplinore nga ana e anétarit t& Késhillit.

Neni 8
Pranimi dhe Regjistrimi i ankesés

1. Késhilli e pranon dhe regjistron ankesén e paraqitur nga personat fizik, juridik dhe cili do anétar
i Késhillit né regjistrin pérkatés fizik dhe elektronik.

2. Regjistri, pérveg t€ dhénave té tjera duhet té pérmbajé edhe informatat si né vijim:

2.1. nr. rendor;

2.2. numri i léndés dhe data e pranimit;

2.3. ushtruesi i ankesés (emri dhe mbiemri);

2.4. emri dhe mbiemri i subjekti t€ hetimit ndaj t€ cilit paraqitet ankesa;

2.5. shkeljen e supozuar disiplinore pér t€ cilén pretendohet qé subjekti i hetimit e ka kryer;



2.6. njoftimi pér Ké&shillit pér pranimin e ankesés (data e njoftimit);

2.7. vendimi i Ké&shillit (data e vendimit);

2.8. njoftimi i palés ankuese pér vendimin e Késhillit (data e njoftimit); dhe,
2.9. sanksionin e shqiptuar (data e vendimit).

3. Cdo ankesé/kérkesé e pranuar né Késhill e merr numrin unik si né vijim:

3.1 AD/KD/01/2022.

Neni 9
Shqyrtimi fillestar i ankesés

1. Zyrtari kompetent Eshté pérgjegjés pér pérgatitjen e dosjes sé ankesés pér shqyrtim fillestar nga
Késhilli. Dosja duhet t& pérmbajé t& gjitha shkresat, provat dhe deklaratat eventuale lidhur me
ankesén.

2. Késhilli duhet t&€ mbajé seancé pér shqyrtimin e ankesés dhe vendos pér themelimin e komisionit
disiplinor brenda pesémbédhjeté (15) ditéve t&€ punés, nga dita e marrjes s€ ankesés.

3. Seanca e Késhillit pér shqyrtimin té ankesés pér fillim t& hetimeve disiplinore, éshté e mbyllur.

4. N rast se Ké&shilli vleréson se ankesa nuk i pérmban elementet ¢ parapara me nenin 7 t& késaj
rregullore apo nuk &shté e qarté, e ploté dhe pérmban informata t€ papércaktuara, kérkon nga pala
ankuese t&€ b&jé plotésimin e ankesés.

5. Ankuesi duhet t’i pérgjigjet Késhillit brenda teté (8) ditéve, nga dita e pranimit t& kérkesés pér
plotésim.

Neni 10
Veprimet procedurale té Késhillit pas shqyrtimit fillestar té ankesés

1. Késhilli pas shqyrtimit fillestar té ankesés mund:

1.1. ta hedhé ankesén;
1.2. tarefuzon ankesén; dhe,
1.3. t& themeloj komisionin disiplinor.

2. Pérjashtimisht paragrafit 1 t€ kétij neni, gjaté procedurés disiplinore, Késhilli ex officio ose me
kérkesé té komisionit, mund t& pezulloj anétarin e Késhillit i cili &shté nén hetime disiplinore nése
nj€ gjé e tillé€ &shté e nevojshme duke marré parasysh seriozitetin e shkeljes s€ supozuar disiplinore
dhe t& sigurohet integriteti dhe efektiviteti i hetimeve disiplinore.

Neni 11
Hedhja dhe refuzimi i ankesés

1. Ké&shilli mund:



1.1. ta hedhé ankesén nése e nj&jta nuk plotésohet nga pala ankuese dhe nése ankesa éshté
anonime;
1.2. ta refuzon ankesén nése konstaton se éshté dukshém joserioze ose e pabazuar.

2. Lidhur me hedhjen ose refuzimin e ankesés, Késhilli e njofton menjéheré me shkrim palén e
cila e ka paraqitur ankesén dhe subjektin e hetimit ndaj té cilit &shté paraqitur ankesa.

Neni 12
Fillimi i hetimit disiplinor

1. Né rast se ankesa nuk &shté hedhur apo refuzuar sipas nenit 11 t& késaj rregullore, brenda t&
njé&jtit afat, Késhilli me vendim themelon komisionin pér fillimin e hetimit disiplinore.

2. Vendimi i Késhillit me t€ cilin themelohet komisioni, pérveg té tjerash duhet t& pérmbaj:

2.1. t& dhénat pér subjektin e hetimit;
2.2. té dhénat pér pérbérjen e komisionit dhe,

2.3.té dhénat pér ankuesin dhe pérmbajtjen e ankesés;

3. Subjekti i hetimit dhe komisioni njoftohen me nga njé kopje t€ vendimit t&€ nxjerr sipas
paragrafit 2 t& kétij neni.
Neni 13

Vepra penale

1. NEé rastet kur shkelja e supozuar disiplinore pérmban elemente t€ veprés penale, komisioni
sipas detyrés zyrtare ia referon ¢éshtjen Prokurorit t€ Shtetit si dhe e njofton Késhillin.

2. Né rastet kur Prokurori 1 Shtetit vendos t€ mos ndjeké penalisht shkeljen, ai duhet t& njoftoj
me shkrim komisionin lidhur me vendimin.

3. Referimi i ¢éshtjes tek Prokurori i Shtetit ¢ suspendon procedurén disiplinore.

4. NE& qofté se referimi i ¢€shtjes tek Prokurori i Shtetit rezulton né dénim penal apo lirim nga
akuza, Prokurori i Shtetit e njofton me shkrim komisionin mbi rezultatin e procedurés penale.

Neni 14
Komisioni Disiplinor

1. Komisioni pérbéhet nga tre (3) anétaré, njéri nga t€ cilét duhet té jeté anétar gjyqtaré i Késhillit,
dy (2) anétarg t€ tjeré nga radhét e gjyqtaréve t&€ gjykatave t&€ Republikés s€¢ Kosovés, dhe dy (2)



anétar¢ rezerve, prej té ciléve njeri vjen nga anétaret gjyqtar t&€ Késhillit kurse tjetri nga radhét e
gjyqtaréve t€ gjykatave t&€ Republikés sé Kosovés.

2. Zgjedhja e anétarit t& rregullt dhe rezervé t€ komisionit nga radha e anétaréve gjyqtar té Késhillit,
béhet pérmes shortit. Anétari i komisionit nuk mund t€ jet€ nga gjykata e njéjté nga e cila mund t&
vij€ subjekti i hetimit dhe caktohet vetém gjyqtari me mandat té pérhershém, ndaj té cilit nuk éshté
duke u zhvilluar proceduré disiplinore si dhe nuk &shté shqiptuar sanksion disiplinore gjaté pesé
(5) viteve té fundit.

3. Komisioni zhvillon procedurén disiplinore brenda gjashtédhjeté (60) ditéve nga dita e
themelimit. Me aprovimin e Ké&shillit dhe pér shkaqe t& arsyetuara ky afat mund t& zgjatet edhe
pér tridhjeté (30) dité t& tjera.

4. Né rast se gjaté procedurés disiplinore, komisioni gjen se subjekti i hetimit ka kryer edhe shkelje
tjera, ai njofton Késhillin dhe kérkon aprovim pér zgjerimin e hetimit si dhe shtyrjen e afatit t&
pérfundimit t€ procedurés disiplinore.

5. Anétari 1 Késhillit, i cili &shté subjekt i procedurés disiplinore nuk merr pjesé né diskutimet apo
votimet pér ¢€shtjen e tij.

6. Né momentin kur vendimi i Késhillit beéhet i formés s& preré, pushon funksioni i komisionit
pérkatés.

Neni 15
Konflikti i Interesit

1. Kryesuesi, anétarét e Késhillit, komisioni dhe zyrtari kompetent, para dhe gjaté gjithé zhvillimit
t&€ procedurés hetimore dhe disiplinore, apo né momentin kur paraqiten rrethanat té cilat mund t&
rezultojné mé konflikt t€ interesit, jané t€ obliguar t& njoftojné me shkrim Késhillin, respektivisht
kryetarin e komisionit.

2. Né ¢do kohé palét mund t&€ i drejtohen Késhillit, respektivisht kryetarit té komisionit dhe t’i
kérkojné pérjashtimin kur paraqiten rrethanat té cilat mund té rezultojné me konflikt t& interesit.
Kérkesa duhet té jeté e arsyetuar miré dhe té shpjegojé bazén mbi té cilin ngritét dyshimi.

3. NE& t& gjitha rastet kur paraqitet konflikti i interesit, ndérpritet procedura disiplinore, deri sa té
vendoset pér konfliktin e interesit.

4. Késhilli vendos pér rastet e konfliktit té interesit.

5. Subjekti pér t€ cilin éshté paraqitur konflikti i interesit nuk do té jeté pjesé e vendim -marrjes
lidhur me vendosjen pér konflikt té interesit.



6. Subjekti pér té cilin &shté konstatuar konflikti i interesit do t& pérjashtohet nga procedura
disiplinore dhe i nj&jti do t&€ zé€vendésohet.

7. Késhilli, vendos pér ¢éshtjen jo mé voné se pesémbédhjete (15) dit€ nga dita e pranimit t&
kérkesés.

Neni 16
Procedura Disiplinore

1. Komisioni pas fillimit te procedurés disiplinore me shkrim e njofton subjektin e hetimit lidhur
me:

1.1. pérbérjen e komisionit;

1.2.shkeljen e supozuar pér t€ cilén hetohet;

1.3.t€ drejtén pér t’u dégjuar né lidhje me ankesén;

1.4. t€ drejtén e qasjes sé€ ploté né dosjen disiplinore;

1.5.t€ drejtén pér t’u informuar rreth zgjerimit t€ hetimeve;

1.6.t€ drejtén pér t€ paraqitur prova, dokumente apo déshmitaré;

1.7. t€ drejtén pér t’u pérfagésuar nga avokati mbrojtés gjaté procedurés disiplinore.

2. Né rast se subjekti i hetimit e autorizon avokatin mbrojtés pér ta pérfagésuar, me shkrim duhet
ta njoftoj komisionin.

3. Pasi komisioni t’i pérfundoj hetimet disiplinore cakton seancé dégjimore né t€ cilén ftohet
subjekti i hetimit. Komisioni mund t&€ mbajé njé apo mé shumé seanca dégjimore né qofté se njé
gjé e tillé rrjedh nga kompleksiviteti i rastit. Seanca dégjimore &shté e mbyllur.

4. Subjekti 1 hetimit njoftohet me shkrim nga komisioni lidhur me datén, kohén dhe vendin e
mbajtjes sé seancés dégjimore. Njoftimi 1&shohet me autorizim t& kryetarit t&€ komisionit.

5. Ftesa dhe shkresat e tjera i dorézohen personalisht subjektit t& hetimit sipas rregullave t& Ligjit
t& Procedurés Kontestimore.

6. Me géllim t& gartésimit t€ ndonjé fakti relevant, komisioni ka t€ drejté t&€ kérkoj€ informata nga
Késhilli, Sekretariati apo secila gjykaté, t& cilat i pérgjigjen pa vonesg.

Neni 17
Zhvillimi i Seancés dégjimore

1. Kryetari i komisionit e hap seancén dégjimore dhe konstaton:

1.1. numrin e 1éndés;
1.2. datén, kohén dhe vendin e mbajtjes s€ seancés;



1.3. pérbérjen dhe prezencén e anétareve t€ komisionit, subjektit t& hetimit dhe
pérfagésuesve t& pranishém;
1.4. zyrtarét e tjeré t€ pranishém nga Njésia kompetente, me leje té kryetarit t&€ komisionit.

2. Kryetari 1 komisionit konstaton nése subjekti i hetimit ka vérejtje rreth pérbérjes sé komisionit.

3. Nése subjekti i hetimit né proceduré paraprakisht e njofton komisionin pér pamundésing qé té
marré pjesé né seancé, pér rrethana dhe shkage té cilat komisioni i konsideron té arsyeshme, seanca
shtyhet.

4. Nése subjekti i hetimit nuk 1 pérgjigjet dy (2) heré radhazi ftesés se dérguar né ményré té rregullt
dhe nuk e arsyeton mos pjesémarrjen né seancé dégjimore, komisioni mund t€ mbaj seancén
dégjimore edhe pa prezencé té subjektit té hetimit.

5. Kryetari i komisionit, pas fillimit t&€ seancés prezanton njé pérmbledhje t& shkurté té raportit me
shkrim, paraget t€ gjitha provat g€ mbéshtesin té gjeturat e parashtruara né raportin me shkrim dhe
ia jep fjalén subjektit t& hetimit.

6. Me pérmbylljen e administrimit t&€ provave, subjekti i hetimit paraget fjalén pérfundimtare.
Fjala pérfundimtare mund t'i referohet déshmive dhe provave tjera t€ pranuara.

7. Né ¢do kohé gjaté procedurés disiplinore subjekti i hetimit mund té pranojé se ka béré shkeljen
disiplinore t& paraqitur n€ raportin me shkrim.

8. Seanca dégjimore incizohet me audio incizim, né€ té€ njé€jtén ményré si¢ béhet incizimi i
mbledhjeve t& Késhillit. Transkripti nga audio incizimi shérben si procesverbal né proceduré
dégjimore.

Neni 18
Késhillimi dhe votimi

1. Komisioni pas pérfundimit t& seancés, né t€ njé&jtén dité apo mé sé€ voni brenda shtaté (7) ditéve,
voton lidhur me pérgjegjésiné apo jo pérgjegjésiné e subjektit t&€ hetimit dhe pér sanksionin e
rekomanduar disiplinore, nése konstaton se i njéjti éshté pérgjegjés.

2. Komisioni vendos me shumicé té votave.

3. Mendimi mospajtues i ndonjérit anétar t€ komisionit lidhur me pérgjegjésin€é apo jo
pérgjegjésiné e subjektit t&€ hetimit dhe sanksioni i rekomanduar shénohet né procesverbal.

4. Né seancén pér késhillim dhe votim, pérve¢ anétaréve t€ komisionit, merr pjesé edhe zyrtari
kompetent dhe kur €shté e nevojshme edhe pérkthyesi.



5. NE rast se komisioni konstaton se nuk ka shkelje disiplinore, e njofton Ké&shillin me gjetjet e
raportit t€ komisionit.

6. Procesverbali pér késhillim dhe votim pérpilohet nga zyrtari kompetent, kurse nénshkruhet nga
anétarét e komisionit dhe mbyllet né zarf. Ky dokument &shté konfidencial dhe i bashkéngjitet
1€ndés.

Neni 19
Hartimi i raportit

1. Komisioni harton raportin brenda afatit prej shtaté (7) ditéve nga data e mbajtjes sé seancés pér
késhillim dhe votim.

2. Raporti pérveg t€ dhénave pér subjektin e hetimit (emrin dhe mbiemrin e subjektit té hetimit,
datén e themelimit t&€ komisionit, parashtruesin e ankesés, datén e dorézimit, emri, mbiemri dhe
nénshkrimin e anétareve t€ komisionit) duhet t& pérmbaj edhe t& dhénat si n€ vijim:

2.1. pérmbledhjen e procedurave hetimore paraprake;

2.2. pérmbledhjen e pretendimeve t& parashtruesit t€ ankesés;

2.3. pérmbledhjen e provave t& mbledhura nga komisioni;

2.4. pérmbledhjen e deklaratave t€ marra nga déshmitarét;

2.5. pérmbledhjen e deklaratés s¢ marré nga subjekti i hetimit;

2.6. pérmbledhjen e provave té tjera té pranuara nga komisioni (nése ka);

2.7. gjetjet e fakteve dhe konkluzioneve, fakte t€ kontestueshme dhe fakte t€ pa
kontestueshme;

2.8. konstatimin dhe arsyetimin pér pérgjegjésiné apo jo pérgjegjésiné disiplinore; si dhe,

2.9. rekomandimin pér sanksionin disiplinor.

3. Raporti nénshkruhet nga kryetari i komisionit. Njé kopje e raportit i dérgohet Késhillit dhe
subjektit t& hetimit. Konfirmimin mbi pranimin e raportit e siguron zyrtari kompetent me té cilin
déshmohet se Késhilli dhe subjekti i hetimit ka pranuar raportin e komisionit dhe i nj&jti
konfirmim i bashkéngjitet 1éndés.

Neni 20
Propozimi pér shkarkim i anétarit té Késhillit

1. Né& rast se komisioni ka gjetur se anétari i Késhillit ka konsumuar shkelje disiplinore e cila
paraqet bazé pér shkarkimi, t€ nj&jtin e rekomandon tek Késhilli pér shkarkim.

2. Me rekomandimin e Komisionit, njé anétar i K&shillit &€ vjen nga gjyqésori mund té€ shkarkohet
me ané me dy t& tretat (2/3) t€ votave té€ anétaréve té Késhillit .
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3. Me rekomandimin e Komisionit, njé anétar i Ké&shillit i zgjedhur nga Kuvendi i Republikés sé
Kosovés, me dy té tretat (2/3) t€ votave t&€ anétaréve t€ Késhillit, propozohet tek Kuvendi i
Republikés s¢ Kosovés pér shkarkim.

Neni 21
Procedura e ankimit

1. Ndaj vendimit t&€ Késhillit pér shkarkim, subjekti 1 hetimit ka t& drejté né ankesé drejtpérsédrejti
né Gjykatén Supreme né afat prej pesémbédhjeté (15) ditéve nga dita e pranimit t&€ vendimit.

2. Ankesa ndaj vendimit t& Ké&shillit ka efekt suspensiv dhe ndalon implementimin e atij vendimi,
derisa té shqyrtohet ankesa.

3. Subjekti i hetimit, mund t€ ushtroj ankesé né rrethanat si n€ vijim:

3.1. né rast t& zbatimit t€ gabuar té ligjit;
3.2. né rast té shkeljeve procedurale t&€ pércaktuara me ligj; si dhe,

3.3 né rast t&€ gabimit faktik t&€ qarté apo t€ dukshém i cili ndikon né t€ drejtat e subjektit
té hetimit né qofté se ndikon seriozisht né paanésiné dhe integritetin e procedurés.

4. Gjykata Supreme vendos lidhur me ankesén.

5. Pas shqyrtimit t& ankesés, Gjykata Supreme vendimin e Késhillit mund ta konfirmoj, ta ndryshoj
até apo rastin ta kthej né Késhill pér rishqyrtim.

6. Né rast se Gjykata Supreme vendos ta kthej ¢céshtjen pér rishqyrtim né Késhill. Késhilli &shté i1
obliguar qé t& vendos brenda afatit kohoré prej tridhjeté (30) ditéve, nga dita e pranimit te vendimit
nga Gjykata Supreme.

Neni 22
Regjistrimi dhe publikimi i vendimeve pérfundimtare

1. Me pérjashtim t€ sanksionit disiplinor, vérejtje jopublike me shkrim, t& gjitha vendimet
pérfundimtare mbi sanksionet disiplinore publikohen pa vonesg, jo mé voné se pesémbédhjeté (15)
dité né fagen zyrtare t& Késhillit.

2. Sekretariati i Késhillit mbané regjistér pér vendimet pérfundimtare.
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Neni 23
Dispozitat shfuqizuese

Me hyrje né fuqi t&€ késaj Rregullore, shfugizohet Rregullore (01/2014) pér Procedurén Disiplinore
pér Anétarét e Késhillit Gjyqésor t&€ Kosovés dhe t& gjitha aktet e tjera nénligjore g& bien ndesh me
kéteé rregullore.

Neni 24
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi né€ ditén e miratimit nga Késhilli Gjyqésor i Kosovés

“izxa___,ﬁ% /\u 2029
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