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Sudski savet Kosova,

Na osnovu ¢lana 7. stav 1. tacka 1.24 Zakona br. 06/L-055 o Sudskom savetu Kosova i ¢lana 30.
stav 1. Pravilnika br. 03/2020 o organizaciji i delatnosti Sudskog saveta Kosova, na sastanku
odrzanom 21 decembar 2023.

Usvaja:

PRAVILNIK BR. 13/2023

O KORISCENJU SISTEMA ZA UPRAVLJANJE ELEKTRONSKIM

DOSIJEOM SUDIJA
POGLAVLJE I
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Ovaj Pravilnik utvrduje natin korid¢enja, prava, odgovornosti, principe i pristup elektronskom
sistemu dosijea sudija sudskog sistema Republike Kosova.

Clan 2
Delokrug

1. Ovaj pravilnik se primenjuje od strane svih korisnika elektronskog sistema dosijea sudija u

sudskom sistemu Kosova.

2. Savet je odgovoran za nadzor nad sprovodenjem ovog pravilnika.




Clan 3
Definicije

1. Izrazi kori8¢eni u ovom pravilniku imaju sledec¢e znacenje:

1.1, Savet - Sudski savet Kosova, kako je predvideno Zakonom o Sudskom savetu Kosova,

1.2. Sekretarijat - Sekretarijat Sudskog saveta Kosova, kako je predvideno Zakonom o
Sudskom savetu Kosova;

1.3. Jedinica - Jedinica za sudsku inspekceiju Kosova, kako je predvideno Zakonom o
Sudskom savetu Kosova;

1.4 JULJR - Jedinica za upravljanje ljudskim resursima u Sekretarijatu Sudskog saveta
Kosova:

1.5. Odgovorni sluzbenik - nadlezni sluzbenik za preduzimanje radnji u sistemu u okviru
odgovornosti prema datim ovla$¢enjima;

1.6. Sistem - Sistem za upravljanje elektronskim dosijeom sudije:

1.7. Dosije sudije - elektronski dosije u okviru sistema, koji sadrzi li¢ne i profesionalne
podatke. imenovanje, ponovno imenovanje, obuku, napredovanje na
duznosti, premestaj, disciplinu, ocenjivanje radnog uéinka i prestanak
mandata;

1.8. Modul - jedinica sistema za odredenu funkciju;

1.9. Vremenski rokovi - rokovi utvrdeni relevantnim pravilnicima koji po¢inju da teku od
dana obavestenja korisnika putem sistema.

2. lzrazi koji se koriste u jednini imaju isto znaCenje i u mnozini. Re¢i koje se koriste u jednom
rodu ukljuduju i drugi rod.

Clan 4
Glavni principi sistema

1. Rad sa sistemom se zasniva na slede¢im principima:

1.1. Princip efikasnosti;

1.2, Princip sigurnosti;

1.3. Princip profesionalizma;
1.4. Princip tagnosti;

1.5. Princip kontrole;

1.6. Princip odgovornosti;
1.7. Princip integriteta;

1.8. Princip jednakosti; i

1.9. Princip transparentnosti.



Clan 5
Odgovornosti za koridéenje sistema

1. Sistem se koristi isklju¢ivo u svrhu upravljanja elektronskim dosijeom sudija, pocev3i od
procesa regrutacije, imenovanja, ponovnog imenovanja, obuke, napredovanja na duZnosti,
premestaja, discipline, ocenjivanja radnog u¢inka i prestanka mandata.

2. Korisnici moraju da registruju i aZuriraju informacije u sistemu tano i u realno vreme,
obezbedujudi integritet i pouzdanost podataka u sistemu.

3. Svaka izmena ili brisanje podataka u sistemu treba da se evidentira, a evidencija o ovim
radnjama mora da se vodi za potrebe revizije (logovi).

Clan 6
Upravljatka struktura sistema za clektronski dosije sudija

1. JULJR je odgovorna da obezbedi da podaci u sistemu budu aZurirani i da odrazavaju stvarno
stanje dosijea sudija.

2. JULJR, Jedinica i Departman za pravna pitanja u Sekretarijatu, odgovorni su za definisanje
funkcionalnih zahteva za unapredenje i azuriranje sistema.

3. Departman za informacionu tehnologiju u Sekretarijatu je odgovorno za tehniki aspekat rada,
razvoja, unapredenja, obuke, odrzavanje i koriS¢enje sistema od strane korisnika.

4. Sluzbenik IT-a je odgovoran za nesmetan rad, funkcionisanje i pruzanje obuke za korisnike
sistema.
Clan 7
Cuvanje poverljivosti i zaitita li¢nih podataka

1. Svi korisnici sistema moraju da Cuvaju poverljivost sluZbenih informacija, kao i da Stite li¢ne
podatke stranaka i drugih uéesnika utvrdenih vaZzeé¢im zakonodavstvom.

2. Korisnici sistema su duzni da preduzimaju samo neophodne radnje na osnovu ovlaséenja i
odredenih radnih zadataka, ne prelazeéi odgovornosti koje su im dodeljene.

3. Svako koris¢enje ili podela podataka bez ovlai¢ena je zabranjeno i smatra se kr§enjem zakona
za korisnike sistema.



Clan 8
Kreiranje naloga za korisnike i obezbedivanje pristupa sistemu

Za svakog korisnika, kreira se nalog sa lozinkom za pristup sistemu. Nivo pristupa podacima
sistema, utvrduje se prema profilima korisnika. Profili korisnika sistema su ograniéeni na osnovu
zadataka i odgovornosti za koje je korisnik zaduZen na poslu. Nivo pristupa korisni¢kim profilima
definisan je ¢lanom 15. ovog pravilnika.

POGLAVLIJE I
UPRAVLJANJE DOSIJEOM SUDIJE

Clan 9
Elektronski dosije sudije

JULIJR, za svakog imenovanog sudiju, od dana imenovanja, kreira liéni elektronski dosije, koji
sadrzi sve podatke utvrdene odgovarajué¢im pravilnikom.

Clan 10
Obavestavanje sudije o aZuriranjima u sistemu

1. Sva obavestenja za azuriranja sistema vre sc preko sistema od strane ovladéenih korisnika na
osnovu odgovornosti.

2. Sistem paralelno prosleduje obavestenje na imejl adresi u vezi sa aZzuriranjima izvrSenim u
sistemu. U slu€ajevima kada sistem ne prosleduje obavestenje paralelno, obavestenje imejlom
prosleduje odgovorni sluzbenik.

Clan 11
Modul JULJR-a

1. Modul JULJR se izraduje u skladu sa vaZeé¢im pravilnicima.

2. Modul JULJR ukljucuje kreiranje dosijea iz procesa regrutacije, akte imenovanja/ukaze, obuke,
napredovanja na duznosti i premestaja sudija.

3. Sve radnje preduzete u sistemu prema stavu 1. ovog ¢lana, sprovodi odgovorni sluzbenik JULJR,
uklju¢ujuéi prilaganje celokupne relevantne dokumentacije, vode¢i ratuna da su podaci u sistemu
tadni i potpuni.



Clan 12
Modul za vrednovanje radnog ué¢inka

1. Modul o vrednovanju radnog ucinka vrsi se na osnovu odgovarajuéih pravilnika o vrednovanju
radnog u¢inka.

2. Modul o vrednovanju radnog ucinka ukljucuje sledeée funkcije vrednovanja radnog ucinka:

2.1. vrednovanje radnog ucinka sudija;
2.2. vrednovanja radnog ucinka predsednika i nadzornih sudija.

3. Sve radnje preduzete u sistemu iz stava 1. ovog ¢lana, uklju¢ujuéi i Zalbeni postupak, sprovode
¢lan komisije i odgovorni sluzbenik koji podrzava nadleZznu komisiju, ukljuujuéi prilaganje
celokupne relevantne dokumentacije, obezbedujuéi da su podaci u sistemu su ispravni potpuni.

Clan 13
Modul o disciplini

1. Modul discipline obuhvata disciplinski postupak koji pokrec¢e nadleZni organ utvrden u skladu
sa vaze¢im zakonodavstvom.

2. Modul o disciplini uklju¢uje sledeée funkcije:

2.1. Pokretanje disciplinskog postupka od strane nadleznog organa; kao i,
2.2. Preduzimanje svih radnji od strane nadleZnog organa u skladu sa zakonodavstvom na
snazi.

3. Sve radnje preduzete u sistemu iz stava 1. ovog ¢lana sprovode nadleZzni organi, odgovorno
sluzbeno lice koje podrzava istrazne odbore i odgovorno sluzbeno lice u Savetu, ukljuéujuéi
prilaganje celokupne relevantne dokumentacije, obezbeduju¢i da su podaci u sistemu ispravni i

potpuni.

Clan 14
Podaci o upuéivanju disciplinskog predmeta u TuZilaStvu

Predmeti koji se upuéuju tuzilastvu na osnovu odgovarajuéeg pravilnika za disciplinski postupak
sudija, nadlezni sluzbenici evidentiraju u sistemu popunjavanjem odgovarajuéeg obrasca.
Clan 15

Pristup dosijeu predmeta na osnovu profila korisnika

1. Profili korisnika u sistemu su:



1.1. predsedavajuéi Saveta;

1.2. predsednik suda;

1.3. nadzorni sudija;

1.4. sudija:

1.5. predsednik komisije za vrednovanje radnog ucinka;
1.6. ¢lanovi komisije za vrednovanje radnog uéinka;
1.7. predsedavajuéi Istraznog odbora;

1.8. ¢lanovi Istraznog odbora:

1.9. odgovomni sluzbenik JULJR;

1.10. odgovorni sluzbenika za radni ucinak;

1.11. odgovorni sluzbenik za disciplinu po fazama;
1.12. sluzbenik IT-a;

1.13. administrator IT-a.

2. Sistemi ima utvrdene sledece vrste pristupa:

2.1. potpuni pristup na osnovu koga korisnik moZe da vidi sve podatke, dokumente i radnje
u vezi sa modulom ili sistemom u potpunosti, uklju¢ujuéi i pravo na preduzimanje svih
proceduralnih radnji na osnovu odgovornosti;

2.2. ograniCeni pristup pri ¢emu korisnik ima pristup ¢itanju unutar navedenog modula ili
sistemu kao i pristup za promenu odredenih delova modula.

3. Pun pristup na osnovu stay 2., tacka 2.1 ovog ¢lana na osnovu modula imaju:

3.1. odgovorni sluzbenik JULIR;

3.2. predsednik komisije za vrednovanje radnog u¢inka sudija i odgovorni sluzbenik
komisije;

3.3. predsedavajuci i ¢lanovi IstraZnog odbora, kao i odgovorni sluzbenik;

3.4. predsedavajuci komisije i odgovorni sluzbenik za obuke; kao i,

3.5. predsedavajuci Saveta ima pun prisut u pra¢enju i rukovodenju sistemom.

4. Ograniceni pristup na osnovu stava 2. Tatka 2.2 ovog ¢lana na osnovu modula imaju:

4.1. sudija za li¢ne podatka njegovog dosijea i za realizaciju njegovih prava u sistemu
ili modulima sistema u skladu sa odgovaraju¢im pravilnicima i odredbama ovog
pravilnika;

4.2. predsednik suda za sudije relevantnog suda;

4.3. nadzorni sudija za sudije relevantnog ogranka;

4.4. &lan ocenjivatke komisije za vrednovanje radnog ucinka.

Clan 16
Modul statistiékih izveStaja

Modul statisti¢kih izveStaja u sistemu generiSe izvestaje statistickih podata za svaki modul na
osnovu referentnih podataka.



Clan 17
Revizija i odgovornost

1. Korid¢enje elektronskog sistema dosijea sudija se revidira kako bi se obezbedio integritet
podataka i mere bezbednosti.

2. Jedinica za unutradnju reviziju u Savetu, i svi drugi subjekti ovladéeni od strane Saveta su
odgovorni za reviziju elektronskog sistema dosijea sudija.

3. Pojedinci koji se konstatuju da su prekrsili ovaj pravilnika ¢e se suocavati sa disciplinskim

merama u skladu sa zakonima i odgovarajuéim pravilnicima.

Clan 18
Izmene i azuriranja

Ovaj pravilnik moZe biti izmenjen ili aZurirana po potrebi radi resavanja novih bezbednosnih
pitanja, tchnolodkog napretka ili zakonskih promena.

Clan 19
Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu na dan usvajanja od strane Sudskog saveta Kosova.

Albert Zogaj,

Predsedavajuéi Sudskog saveta Kosova

Datum:




