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SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAE COUNCH —

Késhilli Gjyqésor i Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 108 t& Kushtetutés Republikés s&é Kosovés, nenit 7 paragrafi 1 pika 1.24
dhe nenit 35 paragrafi 1 dhe 37 paragrafi |1 té Ligjit Nr. 06/L-055 pér Ké&shillin Gjygésor té
Kosovés dhe nenit 25, 27 dhe 30 t& Rregullores Nr. 03/2020 mbi Organizimin dhe Veprimtaring e
Késhillit Gjyqésor t& Kosovés, né mbledhje e mbajtur mé daté 23 mars 2023,

Miraton:

RREGULLORE Nr. 01/2023

PER PROCEDUREN E PERZGJEDHJES DHE EMERIMIT TE DREJTORIT
TE PERGJITHSHEM TE SEKRETARIATIT TE KESHILLIT GJYQESOR TE
KOSOVES DHE TE DREJTORIT TE NJESISE PER INSPEKTIM
GJYQESOR Tk KESHILLIT GJYQESOR TE KOSOVES

KAPITULLI 1
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

1. Me kété rregullore pércaktohen procedurat pér procesin e pérzgjedhjes dhe emérimit, t& Drejtorit
té Pérgjithshém & Sekretariatit t& Késhillit Gjyqésor t&¢ Kosovés dhe Drejtorit t& Njésisé pér
Inspektim Gjyqésor t& Ké&shillit Gjyqésor t& Kosovés.

2. Kjo rregullore zbatohet ndaj té gjithé kandidatéve pér Drejtor té Pérgjithshém té Sekretariatit t&
Ké&shillit Gjygésor té Kosovés, kandidatéve pér drejtor t& Njésisé pér Inspektim Gjyqésor t&é
Késhillit Gjyqésor té Kosovés, komisioneve té themeluara me kété rregullore si dhe ndaj t€ gjithé
zyrtaréve t& tjeré t& Késhillit t& cilét jan& t& pérfshiré n& kété proces.



Neni 2
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété rregullore kan& kuptimin:

1.1. Ligji - Ligjin pér Késhillin Gjyqésor t& Kosovés:

1.2. Késhilli - Késhillin Gjyqgésor t& Kosovés, si¢ parashihet né Ligjin pér Késhillin
Gjyqésor t& Kosovés;

1.3. Sekretariati i Késhillit — Njési organizative brenda Ké&shillit, si¢ parashihet né
Ligjin pér Késhillin Gjyqésor t&€ Kosovés;

1.4, Drejtori i Pérgjithshém — Drejtorin e Pérgjithshém t& Sekretariatit t& Késhillit

Gjyqésor t& Kosovés si¢ parashihet né Ligjin pér Késhillin Gjygésor 1&
Kosovés;
1.5. Njésia - Nj&sin€ pér Inspektim Gjyqésor, si¢ parashihet né Ligjin p&r Ké&shillin
Gjyqgésor t&€ Kosovés;

1.6. Drejtori i Njésisé — Drejtorin e Njésisé pér Inspektim Gjyqésor t& Késhillit Gjygésor
t& Kosovés, si¢ parashihet né€ Ligjin pér Késhillin Gjyqésor t& Kosovés;

1.7. Subjekte bartése t€ procesit té pérzgjedhjes - anétarét e komisionit pér rekrutim,
komisionit pér rishqgyrtim dhe zyrtarét e Njésis€, vetém pér nevojat e késaj
rregullore;

1.8. Komisioni pér Rekrutim — Komisionin ad - hoc i themeluar nga Késhilli, pérgjegjés
pér zhvillimin e procedurave lidhur me pérzgjedhjen pér emérim dhe votim
né Késhill t& kandidatit pér drejtor t& Pérgjithshém dhe drejtor t& Njésisé;

1.9. Komisioni pér Rishqyrtim - Komisionin ad - hoc i themeluar nga Ké&shilli, pérgjegjés

pér shqyrtimin e ankesave & kandidatéve & paragitur kundér vendimeve t&
Komisonit pér rekrutim né& procesin e pérzgjedhjes s¢ drejtorit t& Pérgjithshém
dhe drejtorit t& Njésisé;

1.10. Anétar i Komisionit - an&tarin ¢ emé&ruar nga Ké&shilli, i cili kryen detyrat dhe
pérgjegjésit né pajtim me két& rregullore;

1.11. Anétar rezervé i Komisionit - anétarin e eméruar nga Késhilli, i cili zévendéson
anétarét e komisionit né rast t& konfliktit t& interesit apo rasteve té tjera té
pengesave eventuale gjaté ushtrimit t& detyrés si anétar.

2. Shprehjet e pérdorura né nj&jés e kané t&€ njé&jtin kuptim edhe né shumés. Fjalét e pérdorura né
nj& gjini pérfshijné edhe gjininé tjetér.

Neni 3
Parimet e pérgjithshme pér pérzgjedhjen dhe emérimin e drejtorit té pérgjithshém dhe
Drejtorit t&é Njésisé

1. Késhilli né pajtim me parimet kushtetuese t& sistemit gjyqésor dhe legjislacionin né fuqi,
realizon procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit n& njé procesi t& hapur dhe konkurrues pas
shpalljes publike t& pozités.

2. Procesi 1 pérzgjedhjes dhe emérimit té drejtorit t& pérgjithshém dhe drejtorit t& Njésisé duhet t&
sigurojé  profesionalizmin, integritetin, mos-diskriminimin, transparencén, pavarésing,
paanshmérin€, meritokracing, si dhe t& pasqyroj natyrén shumetnike dhe parimet e barazisé gjinore
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si¢ jané t& garantuara né Kushtetutén e Republikés s¢ Kosovés, marréveshjet dhe instrumentet
ndérkombétare t€ t&€ drejtave dhe lirive t& njeriut, si dhe né ligjet e aplikueshme né Republikén e
Kosovés.

Neni 4
Drejtori i Pérgjithshém

1. Drejtori i Pérgjithshém i Sekretariatit ésht& zyrtari mé i larté¢ administrativ né administratén
giyqésore t& Kosovés.

2. Drejtori i pérgjithshém pérzgjidhet dhe emérohet nga Késhilli né pérputhje me procedurat,
kriteret dhe kualifikimet e pércaktuara me legjislacionin né fugi dhe aktet e miratuara né Késhill.

3. Drejtori i pérgjithshém &shté pérgjegjés ndaj Késhillit pér administrimin efikas dhe efektiv t&
Sekretariatit dhe ofrimin e mbéshtetjes s¢ nevojshme pér gjykatat. Drejtori i pérgjithshém i
raporton drejtpérdrejt kryesuesit t& Késhillit. Drejtori i pérgjithshém merr pjesé né & gjitha
mbledhjet e Késhillit dhe i pérgjigjet té gjitha kérkesave t& Késhillit dhe gjykatave pér informata.

4. Pér géllim € sigurimit & mbarévajtjes s€ punéve dhe ushtrimit t& pérgjegjésive g€ bien né&
fushéveprimtari té Sekretariatit, drejtori i pérgjithshém nxjerr vendime dhe akte juridike t&
nevojshme pér administrimin dhe menaxhimin e personelit, buxhetit dhe proceseve t& punés né
administratén qendrore dhe até té gjykatave, né pajtim me politikat e pércaktuara nga ana e
Ké&shillit.

5. Drejtori i pérgjithshém pér punén dhe aktivitetet ¢ Sekretariatit i raporton Késhillit dhe
kryesuesit t&¢ Késhillit. Raportimi né Késhill béhet ¢do gjashté (6) muaj dhe sipas kérkesés s&
kryesuesit dhe Késhillit nga i njéjti mund t& kérkohen edhe raportime t¢ veganta. Raporti me
shkrim i drejtorit t& pérgjithshém i dorézohet Késhillit.

6. Drejtori i pérgjithshém pér shkaget dhe rrethanat e parapara me legjislacionin né& fuqi dhe aktet
e miratuara n& Késhill, mund t’i delegojé kompetencat e tij ndonjé& zyrtari tjetér,

7. N& rast t& pamundésisé sé& ushtrimit t& funksionit nga drejtori i pérgjithshém, Késhilli né pajtim
me legjislacionin né fuqi cakton njé zyrtar tjetér t& larté qé e zévendéson até.

Neni §
Drejtori i Njésisé

1. Drejtori i Njé&sisé &shté pérgjegjés pér administrimin efikas dhe efektiv t& Njésisé, né koordinim
me Sekretariatin, si¢ shprehimisht pércaktohet me Ligjin pér K&shillin dhe aktet e tjera té miratuara
né Késhill.

2. Drejtori i Njésisé raporton para Késhillit pér punén dhe aktivitetet e Njésisé sé paku ¢do gjashté
(6) muaj. Késhilli mund t&€ kérkoj edhe raportime t& veganta. Raporti me shkrim i drejtorit t&
Njésisé dorézohet n& Késhill.



3. Drejtori i Njésisé pér shkaget dhe rrethanat e parapara me legjislacionin né fuqi dhe aktet e
miratuara né Késhill, mund t’i delegojé kompetencat e tij ndonjé zyrtari tjetér.

4. NE rast & pamundé&sis€ s& ushtrimit t& funksionit nga drejtori i Nj&sis€, K&shilli né pajtim me
legjislacionin né fugi cakton njé zyrtar tjetér & larté qé e z&vendéson até,

KAPITULLI 11

PROCEDURA E PERZGJEDHJES DHE EMERIMIT

Neni 6
Pérzgjedhja dhe emérimi

1. Procedura ¢ pérzgjedhjes dhe emérimit t& drejtorit t& pérgjithshém dhe drejtorit t& Njésisé
bazohet né Ligjin p&r Ké&shillin Gjygé&sor t& Kosovés dhe me kété rregullore.

2. Drejtori i pérgjithshém dhe drejtori i Njésisé pérzgjidhet nga Komisioni p&r Rekrutim dhe
emérohet nga Késhilli, bazuar né kriteret e parapara me kété rregullore.

3. Drejtori i pérgjithshém pér punén e tij i i raporton Ké&shillit dhe kryesuesit 1& Késhillit, ndérsa
drejtori i Njésisé pér punén e tij i raporton Késhillit.

Neni 7
Kriteret e Pérgjithshme

1. Kandidati pér drejtor t€ pérgjithshém dhe drejtor té Njésis€ duhet t'i plotésoj kriteret e
pérgjithshme, si n& vijim:

1.1. t& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

1.2. t& ket& diplomé universitare nga fusha e drejtésisé;

1.3. t& ket& s& paku teté (8) vite pérvojé pune profesionale nga té cilat s& paku pesé (5) vite
pérvoj¢ menaxheriale;

1.4. t€ mos jeté i dénuar pér vepér penale me pérjashtim, té veprave penale t& kryera nga
pakujdesia;

1.5. t& keté reputacion té& larté profesional dhe integritet personal;

1.6. t& keté& njohuri mbi organizimin e sistemit gjygésor;

1.7. pérvojé profesionale brenda sistemit gjygésor ose ndonjé mekanizmi tjetér q& ka t&
bé&jé me sistemin e drejtésisé;

1.8. njohuri né fush&én ¢ menaxhimit dhe planifikimit organizativ, menaxhimit t& burimeve
njerézore, hartim t& planeve t& punés, hartim t& politikave t& punés;

1.9. aftési t& shkélgyeshme né komunikim, ndérveprim dhe avancim t&€ marrédhénieve
ndérnjerézore dhe ndérinstitucionale;

1.10. shkathé&si kompjuterike t& aplikacioneve dhe programeve;



1.11. &shté e déshiruar q& kandidatét pér drejtor té kené njohuri né té folur dhe shkruar ¢
gjuhéve zyrtare n€ Republikén e Kosovés, si dhe njohuri t& gjuhés angleze.

Neni 8
Shpallja ¢ konkursit

1. Késhilli me vendim shpall konkurs pé&r pozitén e liré, jo mé voné se néntédhjeté (90) dité para
skadimit t& mandatit t& drejtorit t& p&rgjithshém dhe drejtorit t& Njésisé dhe i njéjti publikohet né
faqen zyrtare t€ Késhillit.

2. Né rastet kur pozita e drejtorit t€ pérgjithshém dhe drejtorit t€ Njésisé mbetet e liré sipas
kushteve & parapara ligjore apo rrethanave té tjera, Késhilli me vendim shpall konkurs t& hapur
pér pozitén e liré jo mé larg se tridhjeté (30) dité.

3. Shpallja e vendit t& liré pérmban informatat:

3.1. pérshkrimin e detyrave t€ punés;

3.2. kriteret rreth kualifikimit;

3.3. ményrén e dorézimit té aplikacionit dhe dokumenteve mbéshtetése;

3.4. afatin dhe vendin pér dorézimin e aplikacionit, g¢ nuk mund té jeté mé& i shkurtér se
pesémbédhjeté (15) dité;

3.5. udhé&zimin pér pasojat qé i barté kandidati né rast t& mos dorézimit t& aplikacionit
dhe dokumenteve mbéshtetése brenda afatit t& paraparé me konkurs.

Neni 9
Dokumentet ¢ nevojshme

1. Kandidati pér drejtor t& pérgjithshém dhe drejtor t& Njésis&, duhet t& dorézoj dokumentet si né
vijim:

1.1. aplikacionin e plotésuar me té dhénat e kérkuara;

1.2, certifikatén e shtetésisé sé Republikés sé Kosovés;

1.3. diplomén e fakultetit t& viefshme né Republikén e Kosovés;

1.4. certifikatén nga evidenca penale t& l&shuar nga gjvkata;

1.5. déshmi mbi pérvojén e punés;

1.6. koncept dokumentin zhvillimor pér Sekretariatin/Njésing, jo mé pak se tre (3) fage dhe
jo mé shumé se shtaté (7) fage.

2. Té dhénat tjera nga punédhéndsi pér s& paku teté (8) vitet e fundit t& pérvojés:

2.1. t& dhénat € cilat ndérlidhen me performancén e punés, s& paku vlerésimet e punés pér
tre (3) vitet e fundit;

2.2. t&€ dhénat lidhur me shqiptimin e masave eventuale disiplinore;

2.3. t& dhénat lidhur me trajnimet profesionale dhe té specializuara.



3. Aplikacioni s& bashku me dokumentet mbéshtetése mund té dorézohet né Késhill né formé
fizike, pérmes postés sé rregullt ose postés elektronike, i cili regjistrohet dhe secili kandidat pajiset
me njé konfirmim mbi pranimin e aplikacionit.

4. Pér secilin kandidat krijohet doge e cila pérmban té gjitha dokumentet e prezantuara nga
kandidati. Komisioni pé& Rekrutim dhe Njésiajané pérgjegjés pér formimin dhe mbajtjen e doges
ku sigurojné kompletimin dhe pérditésimin e sg deri né momentin e pérmbylljes péfundimtare té
procesit té pérzgjedhjes.

5. Vetém kandidatét e regjistruar né Késhill, né afatin e paraparé me konkurs pér aplikim dhe
dokumentacion té kompletuar, kané té drejté t'i nénshtrohen procesit té pérzgjedhjes. Ndérsa,
kandidatét té cilét nuk kané aplikuar brenda afatit té& paraparé né konkurs, si dhe ata té cilé kané
aplikuar né afat, por nuk e kané dorézuar dokumentacionin e kompletuar, sipas kritereve dhe
kérkesave té konkursit nuk do té merren parasysh.

Neni 10
Komisioni pér Rekrutim

1. Késhilli pas ¢do vendimi pér shpallje té liré té pozités pér drejtor té pérgjithshém dhe drejtor té
Njésisé, me vendim themelon Komisionin pé& Rekrutim, i cili do té b&é intervistimin, vierésimin
dhe rekomandimin e kandidatit/ve mé té sukseshém tek Késhilli.

2. Komisioni pérbéhet nga tre (3) anétar té rregullt dhe njé (1) anétaré rezervé, nga radhét e
anétaréve té Késhillit. Késhilli zgjedh kryetarin e komisionit nga radhét e anétaréve té rregullt té
Komisionit pér Rekrutim.

3. Gjaté marrjes sé vendimit pér pérbérjen e Komisionit pé& Rekrutim, Késhilli merr parasysh
parimin e barazisé gjinore dhe pérfagésimin e komuniteteve jo-shumiceé.

4. Njésia éshté pérgjegjése pé&r mbéshtetjen administrative té komisionit pér rekrutim.

Neni 11
Komisioni pér Rishqgyrtim

1. Késhilli pas ¢do vendimi pér shpallje té liré té pozités pér drejtor té pérgjithshém dhe drejtor té
Njésise, me vendim themelon Komisionin pér Rishqgyrtim i cili do té shgyrtoj ankesat e
kandidatit/kandidatéve té paragitura kundér vendimeve té komisonit pér rekrutim.

2. Komisionin pér Rishgyrtim pérbéhet ngatre (3) anétaré té rregullt dhe até: njé (1) gjygtar nga
Gjykata Supreme, njé (1) gjygtar nga Gjykata e Apelit, njé (1) gjyqgtar nga Gjykata Themelore dhe
njé anétaré rezervé i cili vjen nga radha e gjyqtaréve. Késhilli zgjedh kryetarin e komisionit nga
radhét e anétaréve té rregullt té komisionit pér rishqyrtim.

3. Gjaté vendog es pér pérbérjen e Komisionit pér Rishqyrtim, Késhilli merr parasysh parimin e
barazisé gjinore dhe pérfagésimin e komuniteteve jo-shumiceé.



4. Njésia éshté pérgjegjése pér mbéshtetjen administrative t& komisionit pér rishqyrtim.

Neni 12
Konflikti i Interesit

1. Konflikt interesi paraqget ¢do rrethand e cila pér subjektet bartése t¢ procesit t& pérzgjedhjes t&
drejtorit t& pérgjithshém dhe drejtorit té Njésisé do t& konsiderohej si interes privat q& ndikon,
mund t& ndikoj ose duket se do t& ndikon n& kryerjen me paanshméri dhe objektivitet té detyrés sé
tyre, ashtu si¢ pércaktohet me legjislacionin né fugqi.

2. Subjektet bartése t€ procesit té pérzgjedhjes duhet 1& béjné pérpjekje ta parandalojné dhe/ose t'i
shmangen ¢farédo situate t& konfliktit t& interesit gjaté ushtrimit t& detyrave té tyre. Shfagja e
ndonjé& konflikt interesi do t& jet& po aq e démshme pér respektin e publikut pér punén e kryer nga
Késhilli sikur edhe vet konflikti aktual i interesit.

3. Né rast se gjaté procesit t& pérzgjedhjes, ndonjé subjekt bartés t& procesit beson se mund té keté
konflikt interesi, ai/ajo duhet ta njoftoj menjéheré me shkrim pér két¢ ¢éshtje kryetarin e
komisionit pérkatés, i cili pas verifikimit t&¢ konfliktit t¢ mundshém & interesit vendos pér
pérjashtimin dhe z&vendésimin e tij/saj.

4. Né rast se konflikti i interesit lidhur me procesin e pérzgjedhjes, paragitet nga kryetarét e
komisioneve pérkatése, t& njéjtit me shkrim e njoftojné& Késhillin, i cili pas verifikimit t& konfliktit
t& mundshém & interesit vendos pér pérjashtimin dhe zévendésimin e tij/saj.

5. Subjektet bartése & procesit t& pérzgjedhjes, me rastin e paraqitjes sé¢ konfliktit t& mundshém t&
interesit detyrohen qé menjéheré té pezullojné ¢farédo veprimi t& métejmé, deri sa t& vendoset
lidhur me pérjashtimin dhe z&vendésimin e tij/saj, sipas pércaktimit t& béré me paragrafin 3 dhe 4
t& kétij neni.

6. Né€ rast se subjektet bartése t& procesit t& pérzgjedhjes sipas kétij neni gjenden né njé situaté t&
konfliktit t& interesit me ndonjé kandidat dhe njé fakt t& tillé e kané mbajtur t& fshehur, pér
subjektin bartés t& procesit, térheq pérgjegjési disiplinore. Né njé situaté t& tillg, Késhilli do t&
shqyrtoj mundésiné e anulimit dhe pérséritjes s¢ komplet procesit.

Neni 13
Pérzgjedhja preliminare

1. Komisioni pér Rekrutim, né mbéshtetje t& Njésisé, né afat prej pesé (5) ditéve, pas mbylljes s&
konkursit, shqyrton t& gjitha aplikacionet e pranuara t& kandidatéve.

2. Kandidatét t& cilét i plotésojné kushtet dhe kriteret e parapara sipas konkursit t& shpallur
njoftohen pé&r kohén dhe vendin ¢ intervistimit,

3. NE rast t€ refuzimit t€ aplikacionit, kandidati njoftohet individualisht pérmes Njésisg, lidhur me
arsyet e refuzimit, ndaj té cilit ka t& drejté ankese né afat prej tre (3) ditéve nga dita e njoftimit.



4. Ankesa ¢ kandidatit shqyrtohet nga Komisioni pér Rishqyrtim, né afat prej pesé (5) ditéve, nga
dita e pérfundimit t& afatit pér ankesé.

5. Pas shqyrtimit t¢ ankesés nga ana e Komisionit pér Rishqyrtim, Késhilli pérmes faqes zyrtare
dhe adresés elektronike, njofton kandidatin i cili i plotéson kushtet pér t'iu n&nshtruar intervistés.

Neni 14
Vlerésimi i integritetit t&€ kandidatit

Vlerésimi i integritetit t& kandidatit pér drejtor t& pérgjithshém dhe drejtor t& Njésisé, béhet pérmes
vértetimit dhe verifikimit t& t& dhénave t& dorézuara nga kandidati, t€ dhénat nga Sistemi Qendror
i Evidencés Penale dhe sigurimi i té dhénave pér masat eventuale disiplinore t& shqiptuara nga
punédhénési, né pérputhje me legjislacionin e zbatueshém.

Neni 15
Intervistimi

1. Komisioni pér Rekrutim njofton kandidatin pérmes njoftimit né fagen zyrtare t& Késhillit dhe
postés elektronike pér ditén, kohén dhe vendin e mbajtjes sé intervistés, sé paku teté (8) dité para
mbajtjes.

2. Komisioni pér Rekrutim vleréson kandidatin pér pozitén e drejtorit, duke u bazuar né koncept
dokumentin zhvillimor t& Sekretariatit/Njésisé si dhe nga intervistimi q& ndérlidhet me njohurité
pér vendin e punés, aftésité profesionale dhe menaxheriale.

3. Koncept dokumenti vlerésohet me mé s¢ shumti dyzet (40) piké.
4. Intervistimi vlerésohet me mé sé& shumti gjashté&dhjeté (60) piké, dhe até:

4.1. njohurité pé&r vendin e puné&s deri n& njézet (20) piké;
4.2. njohurité profesionale deri né njézet (20) piké; dhe
4.3. njohurité menaxheriale deri né njézet (20) piké.

5. Me rastin e intervistimit t& kandidatit, Komisioni pér Rekrutim parashtron pyetje té caktuara
lidhur me njohurité pér vendin e punés, njohurité profesionale dhe menaxheriale, duke mos
pérjashtuar parashtrimin e pyetjeve té caktuara lidhur me koncept dokumentin e dorézuar pér
qéllime t& vler&simit.

6. Intervista me gojé regjistrohet pérmes kamerave dhe pér kété njoftohet kandidati, pér t& cilén
kérkohet pélqimi i tij.

7. Vlerésimi i kandidatéve nga intervistimi b&het menj&heré pas pérfundimit t& intervistimit t&
kandidatit.



Neni 16
Hartimi i listés pérfundimtare dhe shpallja e rezultateve

1. Rezultati pérfundimtar pér suksesin e pérgjithshém t& njé kandidati b&het sipas formularit
standard. Rezultati pér njé kandidat arrihet duke nxjerré mesataren e pikéve t& dhéna nga secili
anétar i komisionit.

2. Rezultati i arritur pér secilin kandidat shénohet n& procesverbal, i cili pérmban pikét e dhéna
nga secili anétar i Komisionit pér Rekrutim sipas formularit standard, i cili para s& gjithash duhet
t¢é pérmbaj edhe arsyetim t€ qarté pér secilén kategori dhe kriter vler&sues, si dhe pikét totale q&
ka marré€ secili kandidat.

3. Formulari standard i vlerésimit nga secili anétar i Komisionit pér Rekrutim sipas paragrafit 1 t&
kétij neni dhe formulari standard i procesverbalit t& Komisionit pér Rekrutim sipas paragrafit 2 t&
kétij neni duhet t& nénshkruhen nga anétari/anétarét e komisionit. Kéta formularé standard do té
jené& pjesé e késaj rregullore.

4, Kandidati/kandidatét pér t'u rekomanduar pér pozitén e drejtorit t& pérgjithshém dhe drejtorit t&
Njésisé pér votim dhe emérim né Késhill duhet t¢ arrijné sé paku shtatédhjeté (70) piké té
vlerésimit t& pérgjithshém t& koncept dokumentit dhe intervistés. Nése asnjéri nga kandidatét nuk
e arrin kété prag, atéheré Komisioni pér Rekrutim njofton me raport me shkrim Késhillin. Késhilli
vendos sipas dispozitave t& késaj rregullore pér pérséritjen e konkursit.

5. Komisioni pér Rekrutim pérpilon listén e kandidatéve sipas pikéve t& fituara. Renditja e
kandidatéve béhet sipas rezultatit mé t& lart& t& fiuar dhe e nj&jta pérmes Njésisé publikohet né
fagen zyrtare t& Ké&shillit.

Neni 17
E drejta n€ ankesé

1. Komisioni pér Rekrutim pérmes Njésis¢, informon kandidatin lidhur me rezultatin e arritur né
procesin e pérzgjedhjes, ndaj t€ cilit rezultat kandidati i pakénaqur ka t& drejté ankese né
komisionin pér rishqyrtim.

2. Kandidati mund t& parages ankesé sipas paragrafit 1 t& kétij neni, né afat prej tre (3) ditéve nga
dita e shpalljes s& rezultateve dhe njoftimit t& béré sipas késaj rregullore, pérmes sé& cilés mund té
kundérshtoj gabimet e mundshme teknike lidhur me rezultatin e arritur né procesin e
pérzgjedhjes dhe shkeljet e mundshme procedurale t& parapara me kété rregullore.

3. Ankesa e kandidatit nga paragrafi 1 i kétij neni, shqyrtohet nga komisioni pér rishqyrtim, né afat
prej pesé (5) ditéve nga dita e pérfundimit 1€ afatit t& ankesés.

4. Né rast se Komisioni pér Rishqyrtim gjen se jané béré gabime teknike me rastin e llogaritjes sé¢
pikéve né rezultatin e fituar pé&r kandidatin dhe pas shqyrtimit t& ankesés vértetohet se kandidati
renditet n€ grupin e kandidatéve g€ kané fituar pikét e nevojshme pér t’u rekomanduar né Késhill



pér votim dhe emérim, ai kandidat do t& pérfshihet n€ listén e kandidatéve 1€ rekomanduar pér
votim dhe emérim né Késhill.

5. Né rast se Komisioni pér Rishqyrtim gjen se jané béré shkeljet té rregullave té procedurés té
pércaktuara me kété rregullore mund t¢ marré vendim qé procesi t& kthehet né fazén para
intervistimit t& kandidatéve, me kusht q¢ shkelja té keté pas ndikim vendimtar né rezultatin e arritur
té kandidatit/kandidatéve.

6. Pas shqyrtimit té ankesave pér intervistim, komisioni pér rekrutim pérpilon listén pérfundimtare
me kandidatét e suksessh&m, si¢ pércaktohet me ké&té rregullore, e cila i dérgohet Késhillit pér
votim dhe e njé&jta publikohet né& fagen zyrtare t& Késhillit.
Neni 18
Raporti final i procesit pérzgjedhés

1. Komisioni pr Rekrutim n& bashképunim me Njésing, pas pérfundimit t& procesit t&
pérzgjedhjes, pérgatité raportin final me shkrim, pérmes té cilit pérshkruhet rrjedha e téré procesit.

2. Raporti sipas paragrafit 1 i kétij neni i dorézohet Ké&shillit, i cili pas miratimit publikohet n&
fagen zyrtare t& tij.

Neni 19
Procedura ¢ votimit né Késhill

1. Pérpara se t& vazhdohet me votim, Ké&shilli do té& shqyrtoj dosjen e kompletuar pér secilin
kandidat dhe sipas nevojés mund t& kérkoj edhe sqarime shtesé nga kryetari i komisionit pér
rekrutim.

2. Votimi i drejtorit t& pérgjithshém dhe drejtorit té Njésisé béhet nga Késhilli né ményré té fshehté.

3. Ké&shilli do t& votoj pér t& gjithé kandidatét e suksesshém pér drejtor t& pérgjithshém dhe drejtor
t& Njésisé, té cilét nga komisioni pér rekrutim i jané propozuar.

4. Kandidatét do t&€ votohen nga Késhilli né té& nj&jtén kohé& dhe me pérdorimin e njé fletévotimi t&
vetém q& p&€rmban emrat e t& gjithé kandidatéve t& kualifikuar.

5. Kandidati q¢ merr shumicén e thjeshté t& votave afirmative nga votat e pérgjithshme t& dhéna
nga anétaret e pranishém t& Késhillit do té konsiderohet i zgjedhur/eméruar,

6. Anétari i Késhillit mund t& abstenoj nga votimi para fillimit t& procesit t& votimit. Asnj& anétari
nuk do t'i lejohet t& abstenoj pas fillimit t& procesit t& votimit pér kandidatét.

7. Abstenimi dhe vota e pavlefshme e anétarit t& Késhillit nuk pérfshihet né numérimin e votave
sipas paragrafit 5 t& kétij neni.
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8. Nése né raundin e par€ t& votimit asnjéri prej kandidatéve nuk arrin t& marré shumicén e thjeshté
t& votave t€ vlefshme afirmative t& anétaréve t& Késhillit g¢ hyjn& né procesin e votimit, do té
zhvillohet nj& raund i dyté me dy (2) kandidatét té cilét kané marré numrin mé té madh t& votave
né raundin e paré t& votimit. Né&se dy ose me shumé kandidaté renditen té dyté pér shkak & marrjes
sé numrit t¢ barabarté t& votave né raundin e paré & votimit, t& gjithé do t¢ marrin pjesé né raundin
e dyté t& votimi,

9. Nése né raundin e dyt& t& votimit asnjéri nga kandidatét nuk merr shumicén e thjeshté té votave
t€ vlefshme afirmative t€ anétaréve t& Késhillit q¢ hyjné n& procesin e votimit, do t& b&het njé
raund i treté€ i votimit me dy (2) kandidatét t& cilét kan& marré numrin mé t& larté (& votave né
raundin e dyté t& votimit.

10. Nése né raundin e treté t& votimit asnjéri prej kandidatéve nuk merr shumicén e thjeshté té
votave t& vlefshme afirmative t€ anétaréve t¢ Késhillit q¢ hyjné né procesin e votimit, do té
rishpallet konkursi pér vend té lirg,

Neni 20
Emérimi

1. Ké&shilli eméron drejtorin e pérgjithshém dhe drejtorin e Njésisé me mandat pesé (5) vjecar me
mundési vazhdimi, né pajtim me nenin 21 t& ké&saj rregullore.

2. Kandidati i suksesshém pas zgjedhjes dhe emé&rimit nga Ké&shilli, né pérputhje me dispozitat e
Ligjit pérkatés, themelon marrédhénie pune me Késhillin me té cilén pércaktohen & drejtat dhe
detyrimet e tyre si palé punédhénés dhe punémarrés.

Neni 21
Vazhdimi i mandatit

1. N& rast se drejtori i pérgjithshém dhe drejtori i Njésisé pas pérfundimit t&¢ mandatit shpreh
interesim prané Késhillit pér vazhdim t€ punés sé tij, Ké&shilli mund t’i vazhdoj mandatin nése t&
njéjtit n€ tri (3) vitet e fundit kané pasur vierésim shumé miré/shkélqyeshém t& performancés né
puné dhe nuk kan€ pas t& shqiptuar ndonjé masé pér shkelje t& réndé disiplinore gjaté mandatit t&
paré.

2. Procedura e vazhdimit (& mandatit nga ana e Ké&shillit do t& zhvillohet p&rshtatshmérisht sipas
pércaktimit t€ béré me nenin 19 t& késaj rregullore.

3. Nése drejtori i pérgjithshém / drejtori i Njésisé pas pérfundimit t& mandatit nuk i vazhdohet
mandatit nga Késhilli, dhe i nj&jti vjen nga radhét e stafit t& brendshém t€ Késhillit, Késhilli duhet
1€ sistemoj n& pozitén ¢ punés né t€ cilén ka punuar paraprakisht, nése ajo pozité &shté ¢ liré, né té
kundértén duhet t& sistemohet n& njé pozité t& ngjashme q& i pérshtatet kualifikimeve t& tij.
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Neni 22
Ruajtja e dosjes sé kandidatit

1. Materiali i intervistimit ruhet dhe arkivohet s¢ bashku me dosjen e kandidatit té suksesshém,
né bazé t& rregullave pér ruajtjen dhe arkivimin e dokumenteve zyrtare.

2. Késhilli mban dosjen né formén elektronike dhe fizike pér kandidatin e pérzgjedhur pér drejtor
té pérgjithshém/drejtor t& Nj&sisé e cila pérmban t& dhénat personale, si dhe t& gjitha materialet e
grumbulluara gjaté procesit t&€ pérzgjedhjes. T€ dhénat jané konfidenciale dhe gasja né dokumentet
e ruajtura, béhet né pajtim me dispozitat ligjore né fuqi.

3. Me kérkesé me shkrim, pas pérfundimit t& procesit té rekrutimit kandidati ka 1& drejté té keté
qasje né t€ dhénat e pérmendura nga paragrafi dy (2) i kétij neni.

4. Dokumentet personale t& kandidatéve t& cilét nuk e kan& kaluar provimin, pas regjistrimit té té
dhénave pér ruajtje, me kérkesén e tyre u kthehen, né afat prej tridhjeté (30) ditéve, pas pérfundimit
t€ procesit t& rekrutimit, né t& kundértén pas kalimit t& afatit ligjor t& nj&jtat do t& asgjésohen,

Neni 23
Ruajtja e dosjes sé procesit té pérzgjedhjes

Dosja e procesit té pérzgjedhjes ruhet dhe mbyllet né momentin e pérfundimit té tij. T¢ dhénat jané
konfidenciale dhe qasja né dokumentet e ruajtura, b&het né pajtim me legjislacionin e
aplikueshém.

Neni 24
Pérgjegjésia pér zbulimin e té dhénave

1. Lidhur me ményrén, llojin dhe véllimin e zbulimit t& té& dhénave &shté pérgjegjés vetém Késhilli.

2. Né€ rast se zbulohet ¢farédo e dhéné apo informaté lidhur me procesin e rekrutimit dhe
pérzgjedhjes, n€ ményré t& paautorizuar, né kundérshtim me ligjet né fuqi dhe k&té& rregullore nga
subjektet bartése né két€ proces, trajtohet si shkelje e réndé e detyrave t€ punés dhe zbulim i
fshehtésisé zyrtare.

Neni 25
Dispozitat shfugizuese

Me hyrjen né fuqi t& késaj rregullore shfugizohet Rregullore Nr.03/2017 pér Procedurén e
Pérzgjedhjes dhe Emérimit t€ Drejtorit t& Sekretariatit t& Késhillit Gjyq&sor t&¢ Kosovés dhe té
gjitha dispozitat e tjera & akteve nénligjore t& nxjerra nga Ké&shilli g¢ mund t& bien ndesh me kété
rregullore.
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Neni 26
Shtojcat e rregullores

1. Shtojcat g€ i jané bashkangjitur k&saj rregullore, jané pjesé pérbérése e saj:

1.1. Shtojca 1: Aplikacioni pér pozitén e Drejtorit té Pérgjithshém t¢ Sckretariatit dhe
Drejtorit & Njésisé pér Inspektim Gjyqgésor;

1.2.Shtojca 2: Formulari i vlerésimit nga anétari i Komisionit pér Rekrutim pér Pozitén ¢
Drejtorit t& Pérgjithshém t& Sekretariatit dhe Drejtorit t& Njésisé pér
Inspektim Gjyqgésor;

1.3.Shtojca 3: Formulari i vlerésimit nga Komisioni pér Rekrutim pér pozitén e Drejtorit
t€ Pérgjithshém 1€ Sekretariatit dhe Drejtorit t& Njésis€ pér Inspektimi
Gjyqésor; dhe,

1.4.Shtojca 4:Procesverbali i intervistés s¢ kandidatit pér pozitén ¢ Drejtorit 1&
Pérgjithshém té Sekretariatit dhe Drejtorit té Njésisé s€ Inspektimit
Gjyqésor.

Neni 27
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi ditén e miratimit t€ saj nga Ké&shilli Gjygésor i Kosovés.

.S
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INFORMACIONET PER KANDIDATIN

AN INFORMACIJE O KANDIDATL

Emri (emri i prindit) mbiemri [Tme (ime roditelja) prezime
- T

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSUVA - REPUBLIC OF KOS0V0 ‘ |

KRSHILLI GIYQESOR | KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO IHRICTAL COUNLIL

Numri personal / Li¢ni broj

APLIKACION PER POZITEN E Vendi i punés dhe poziui-"Radno mesto | po).icija

DREJTORIT TE PERGJITHSHEM TE
SEKRETARIATIT DHE DREJTORIT TE i
NJESISE PER INSPEKTIM GJYQESOR | Adresa ¢ banimit/Adresa stanovanja:
PRIJAVA ZA POZICIJU GENERALNOG
DIREKTORA SEKRETARIJATA I
DIREKTORA JEDINICE ZA SUDSKU

Nr. i telefonit/Broj tel:

E-mail adresa:

Kandidati &sht@ i obliguar t& shénojé adresén, numrin e telefonit, dhe
adresén elektronike.

Numii 1 Konkursit/

Broj Konkursa

Kandidat je duZan da navede adresu, broj telefona, i elektronsku adresu.

Késhilli Gjyqésor i Kosovés (,KGjK*) si institucion plotésisht i pavarur n& ushtrimin e funksioneve t€ tij siguron qé gjykatat
n€ Kosové té jené plotEsisht t& pavarura, profesionale e & paanshme dhe t& pasqyrojné plotésisht natyrén shuméetnike té
Republikés s& Kosovés e 1€ ndjekin parimet ¢ barazisé gjinore. Né drejtim t¢ ké&saj, KGjK ka pér obligim kushtetues gé t&
sigurojé pérzgjedhjen e kandidatéve mé& t& miré pér pozitén ¢ Drejtorit t& pérgjithshém t& Sekretariatit dhe e Drejtorit té
Njésist pér Inspektim Gjygésor né qéllim & pérmbushjes sé ploté té funksioneve té gjykatave dhe até me respektimin e ploté t¢
t¢ drejtave dhe lirive themelore té njeriut n& pajtim me Konventat ndérkombétare dhe legjislacionin vendor,

Sudski savet Kosova (,,SSK*) kao potlpuno nezavisna institucija u sprovodenju svojih funkcija obezbeduje da su sudovi na
Kosovu nezavisni, profesionalni i nepristrasni i da odriavaju multietnicnost na teritoriji Republike Kosova kao i da postuju
nacela poine jednakosti. U tom smislu, SSK je obavezana Ustavom da obezbedi odabir najboljih kandidata za poziciju
generalnog direkiora Sekretarijata i direktora jedinice za sudsku inspekciju kako bi obezbedila potpuno i pravilno
Junksionisanje sudova a time obezbedila i potpuno postovanje ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa medunarodnim
instrumetima | domacim zakonima,

UDHEZIMET / UPUTSTVA

| Kandiati duhet t& plotsojé aplikacionin né ményre elektronike ose me shkrim né ményré t& qarté duke pérdorur lapsin me
ngjyré € kaltér. / Kandidat je duZan popuniti prijavu elektronskim putem ili pisanim, Citko i koristeéi olovku plave boje.

2.Kandidati duhet t¢ plotésojé aplikacionin né térési. / Kandidat je duzan popuniti prijavu u potpunosti.

3.Kandidati &sht& i obliguar t& shénojé ,,P/P* (pa pérgjigje) né hap&sirén e pyetjes né té cilén nuk ka pérgjigie. Aplikacioni i
paplotésuar mund t¢ shkaktoj& eliminim t¢ kandidatit nga pérzgjedhja pér pozitén ¢ aplikuar. T€ gjitha t& dhénat e parashtruara
nga kandidati i nénshtrohen procesit (& verifikimit. / Kandidat je duZan obeletiti odredeni prostor sa ,,B/O" (bez odgovora)
ispod pitanja na koje nema odgovor. Nepotpuna prijava moZe prowrokovati eliminaciju kandidata iz daljeg postupka.
Navedene informacije od strane kandidata bice podredene procesu verifikacije.

4. Kandidati &hte i obliguar t'ia bashkangjesé aplikacionit t& gjitha dokumentet ¢ kérkuara sipas Konkursit. / Kandidat je
obavezan pridruziti prijavi svu dokumentaciju prema tekstu Konkursa

5.Kandidati &sht& i obliguar t'a nénshkruajé aplikacionin dhe sh&nojé datén e dorfzimit. Aplikacioni i cili nuk &shté i
nénshkruar nuk do t& merret parasysh. / Kandidat je duzan polpisati prijavu i navesti datum predaje. Nepolpisana prijava neée
biti uzeta u obzir.

6.Kandidati duhet t'a dorézojé aplikacionin personalisht, bashké mé t& gjitha dokumentet ¢ bashkangjitura apo té nj&jtén ta béjeé
pérmes postés n¢ adresén e cekur né Konkurs. / Kandidat je obavezan predati prijavu licno, uz svu propratnu dokumentaciju,
ili da isto izvrsi putem redovne poste na adresu navedenu na Konkursu.

7.Aplikacioni pranohet nga KGjK me shénim t€ datés se aplikimit. N& qofté se dérgesa behet pérmes postés, e njéjta do t& jetd
¢ vlefshme nése mban vulen me daté kur aplikacioni n& pozité t& caktuar ishte i mundur sipas Konkursit. / Prijavu prifvata
SSK. Na istoj se mora nalaziti datum prijave. Ukoliko je posiljka izvr$ena putem redovne poste, ista Ce se smatrati validnom
ukoliko sadrzi pecat datuma unutar datuma predvidenih Konkursom, kada se kandidat mogao prijaviti.
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8.Aplikacioni dhe dokumentet e bashkangjitura nuk kthehen. / Prijava i propratna dokumentacija nece biti vraceni kandidatu.

TE DHENAT PERSONALE TE KANDIDATIT/ LICNI PODACI KANDIDATA

Emri (emn i pnndlt) mb:emr;

............

? Mbtemmva;zm
Djevo;a&a prezime

Data dhe \»cmh i hntﬁes
Danmt i jesto

:1 Nénshte;észa 47
Driavijansivo

TE DHENAT PER ANETARET E FAMILIES! PODACI Z A CLANOVE PORODICE

Bmri (emti i prindit) mbiemri: :

/bashkeshortives, babai, néna, véllal
‘motra, fémijet, viehrri; VJehrra

Ime (ime roditelfa) prezime:
Juprug’a,m‘ac wajka, bml ses!ra,
deca, tasttasta
g ' Daadhcvendii
Lidhja &reﬁsnore s fiictjci/ Dt 1 ",’.‘5,’:”','. : ..
’ B rodenja
meér i Profcslm).’
Zenski t‘n?rry’ztﬁa

Adrcsa ¢ bammm ‘
Lfdresa rtanovan R

TE DHENAT PER ANETARET E FAMILIES! PODACT ZA CLANOVE PORODICE

Lmn (cmnlprmdlt) mbu.mn_:v A
“/bashkéshorti/es, babai, néna, »eﬂal.

“motra, Rojet, vieherd, vichma
i Ime (ime roditelja) prezime: .

| Suprug/a.otac, majka, brat, .sestm, :
deca. m.s! lqt_'a_‘q. R

B Data dhe veadi i
Ltdhja fareﬁsnorc APHARPR T
Sr SN = Imd;&s_.pm imesto:

mdema

. - T 7T "

- Gjinia mashknll femér - meesrom. 3
Puf 0 { iemh ‘ Pr'qﬁesua
Adresn (- bammnb‘ !

; ¢ Adresa stanovanja

{ T¢ shiohen RUBRIKA sipas nevojés pér té gjitha fushat né aplikacion )
(Po potrebi mogu se dodati RUBRIKE za sva polja u prijavi)
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ARSIMIMI I KANDIDATIT / OBRAZOVANIE KANDIDATA

- Data ¢ marries sé diplomés ‘| Shénoni titullin ashtu si q&ndron né diplomé duké marré parasysh edhe emértimin e

-apo Kualifikimit akademik | institucionit t€ larté arsimor, gytetin dhe shtetin

i Datum sticanja diplome iti
;‘ S akademke 'kval ﬁkact;e .| Upiiite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoskolske ustanove, grad i driavu

- Data e marrjes sé dxplomés -1 Shénoni titullin ashtu si géndron né diplomé duke marré parasysh edhe emértimin e

::_._apu kualifikimit tjetér | institucionit (& larté arsimor, gytetin dhe shtetin
akademik :
i Datum m‘cmq“a (ﬁplome ili| Upisite zvanje kako je napisano na diplomi. naziv visokoskolske ustanove, grad i driavu
druge akademske :
e Jwa}g"ikacye

i ‘Data & marrjes s€ diplomés | Shénoni titullin ashtu si géndron né diplome duke marr€ parasysh edhe emértimin ¢
: apo kualifikimit tietér - institucionit t& larté arsimor, qytetin dhe shtetin
o akademik i

Datum oI i dxplom ,1, Upisite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoskolske ustanove, grad i driavu

druge akademske
kval#ikaa_';"e i

TRAINIME ESPECIALIZUARA / SPECHUALIZOVANA OBUKA:

Trajnime e specializuara: | Sh&noni datat e trajnimit, emértimin e institucionit ku éshté zhvilluar trajnimi dhe shteti.

Specijalizovana obuka: avedite datum obuke, naziv institucije gde je odrzana obuka i drzavu

PERDORIMI | KOMPJUTERIT / SLUZENJE RACUNAROM
Snont me X" punét /programet 1€ cilat dini Pipérdorni 7 Oznacite sa X" Kompjuterske alatke /programe Koje znite

Iword : Excel | Pogerpoint T2 tiera ! Ostalo:
: k!temel l:xplorer ; Outlook S Qx_;dook:Exbi"&ss Té tjera ; ’Oslalo

AR % L tn R : S' _/ : 1 T RS
PDFReader i 5 Skeniran;c T& t]eralOstalo j
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Shéneni gjubét ¢ hu;a e ciht njihni dhe shutolu me . x“ njérin aga opcionet ¢ unndlsnan plr nivelin ¢ njohjes s& gjnhis st huaj
Navedltc stnne ;cnke koje punajete i un:tne sa x neki od pomndemh mvoa znma

A2~ nt‘nkupton knmunikun ntS situata t& lhjahta dhc 1 zakonshme & Cilat kétka_;ne bisey# (& thjesbte dhe 12 dmtpcrdrcjte mh: tzmudhc
uknvu:ene t& pjohuny miré podmumeva komunikaciju u y.'dnusmmm t uobitajenim situacijama koje zahtevaiu ;ednosmvnu i nq)osmdnu
kmmm;u o poznatiny temama 1 aktivoastima:

L BE- n:nkupton 1é kup(uxml e hu;cdtt & qan® dhe ;mndardc mb» t::ma 1w© njohum mbn 3 cihu dnkutohm né ba)é ditore né pun& shkollé

oéamnjq. s yetinom sxtuacs_;a Kkoje susréde na pmovanj:ma u2zemljc v ko;xma se govon duuuu jezik: MoZe napisati )cdnommn kst o
¢ pommqp teim ili temi od osohnm inferesy. Moze opmn dub\r!jajc 3 dogadajc 0wz kmmkopxs raz!nga z odr:dcno rmujcn;e i planmc

stcpcuom teenosti | onnlfmu&u razgovanti § 2vomim govomnknm ‘MoZe napisati )xsm. detaljan tekst na sunk spel.mr (¢ina 1 obxasnm
| svaje S!:Ijah\h‘: ni odu:dcnu emn navoderi pmdmsu 1 mane rznih rv:<cnp.

vidlyvvg um;apotmbnog izsiza Moke sc cﬁkasm koristili jezikom u dmtmme. nukmskc il ptofmom!nc svrhe. MoZe artikufitati § j&mc.
i Jobro srodene detaline relfemice o'sloZénint temuma -
i C2 ~ nenkupion mundésing & w Kuptuarit 1€ & gmhc asaj gé diguhct apo {exohel: \mnd 15 gjc)a mfnrmwon nga burime t¢ ndwshmc &

! slokm;nm smmn jama.

- - ——n

PERVOIA E PUNES / RADNO ISKUSTVO

Kandidati duhet (€ fillo)€ nga vendi | tanishém  punés apo vendi 1 fundit § punés Ku ka punuvar, duke shénuar 1€ gjitha vendet
tjera n€ ményre kronologyike nga fundi. Né q(\ﬁc Kandidawt i duhet hap@sicd shresg, 1 njejti mund 18 shirvtézoj& hapesirén

shtes€ né fletén & gjondet né fund t& aplikaciomit. apo mund (& shtojé rreshia W rinje.
Kandidar treb da padne: od trenutiow radias mesta i poslednies radnog mesta gde: fe radiv,
mesta hr i redont ol kraia. Ako je ke du potrefoy dodatni prostor. on'ong mose soristii dodoini prostor ne

{ i Keaju pripave i mase dodati nove redave
7953 J

Emri i punédhenésit /
Ime poslodavca Hay

Data duazmuajrvm (nga dm)
Datwn dan/meseafgodma (od-dn)

Razlozi za pre"..wanak radnog
i oahosa
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PERVOJA E PERGJITHSHME E PUNES
3 m vxmun O ISKUSTVO

ENAXHERIALE E PUNE
RUKOVODECE RADNO ISKLUSTV(O

A keni -johun nése 3hte paraqitur ndonjéheré ankesé ndaj jush né€ ndonj& organ disiplinor?
Da li imate saznanja da je nekad protiv vas bila uloiena neka prituzba pri nekoj disiplinskoj komisiji?
PO/DA O JO/NE O
Data e ankes&s/
- Datum Zalbe
| Paragitur n& / Predato u | Emri i ankuesit’ Ime alioca

Pérshkrimi/ opis:

A keni gen t& informuar lidhur me péraqitjen ¢ ankesés?
Da li ste bili informisani vezano za podnosenje prituzbe?
PODA O JONE O

|
Data e njoftimit/ Njoftimi éshté béré nga
Datum informisanja; ‘ /Informisan od strane:

A éshté zhvilluar ndonjeherl proccdur& disiplinore ndaj jmh si rezultat i ndonj€ ankese?

| Da li je u pro$losti voden neki disiplinski postupak prema vama kao rezultat neke pritibe?
PO/DA O JO/NE O

Data ¢ nisjes s¢ hetimit/ |

- Datum podetka istrage

" Hetimet u zhvilluan nga (institucioni) / btraga je

obavljena od (institucija)

Quteti’'Grad | Shteti/Driava

— - - — - —

A keni gené i njoftuar lidhur me nisjen ¢ hetimeve?
Da li ste bili obavesteni za pokretanje istrage?
PO/DADO JO/NE O

Data ¢ njoftimit/ "Njoftimi &shté berg |
Datum obavestenja: nga/
Obavesten od strane: x

...........................

Sl rezultat i Kétij hetiml dmplmor. a éshté rekomanduar ndonjé masé dlsnplinore" .
Kao rezultat ovog disiplinskog postupka, da li je preporucena neka disiplinska mera ?

|PO/DA O JO?NE O

Data e rckomandimit /
Datum preporuke
Autoriteti rekomandues / Organ
koji je preporucio
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Pérmbajtja e rekomandimit /

Sadrzaj preporuke
Qyteti / Shteti
Grad Driava

A keni gené t& informuar lidhur me rekomandimin / Da Ii ste bili obavesteni vezano za preporukom ?
PO/DAO JO/NE O

Data e njoftimit/ Njoftimi &hté béré nga/

Pershlmmnl lupat e ndérmarré ug: ann e organit p!rlutésnt lidhje me rekomandlnln/
Navedite preduzete korake od strane nadleinog organa vezano za preporuku:

A ju &hté shqiptnar ndonjéheré masé disiplinore si multat i rekomudinnt 7
Da li vam je izredena neka disiplinska mera kao rezultat preporuke ?

PO/DA O JO/NEO
Masa e shqiptuar/
[zredena mera
Shqiptuar nga / Data e sanksionimit! Dafum
Izrecena od: sankcionisanja:

A keni gené t& informuar lidhur me masén sanksionuese?
Da li ste bili obavesteni za disiplinsku meru? PO/DA O JO/NE O

Data e njoftimit / Datum Njoftimi éshté béré nga /
obavestenja:

AREREESAS,
JO/NEDO

A &shté zbatuar masa dlsiplum ? Da li je dklpnnskc mmprimen}ana PO/DA DO

Data e fillimit (& zbatimit t€ masés
sanksionuese/ Datum primenjenja disiplinske
mere:

Data ¢ pérfundimit t& zbatimit t& masés
disiplinore / Datum zavrietka primenjenja
disiplinske mere:
R i : i G
A ju ¢shté shqiptuar ndonjéheré masa p&r pmllim? Da Ii je ikada protiv vas pminzm mera smpanzijc PO/ DA a
JO/NE O

Kérkesa pér suspendim ishte bér€ nga / Zahtev
za suspenziju je obavljen od strane:

Autoriteti i ngarkuar pér dhénien e masés sé Data e vendimit
suspendimit / Odgovarajuci organ za ! Datum odluke
izredenje suspenzije:

Koh!zg)am e suspendimit / Trajanje

Jepnl Informata shtes! q! nderhdhtn me pjesén nr. 4 tt ldtij formularl. pCr t! cnlat jn nendon se jan! té
réndisishme pér tu adresuar gjaté procesit té shgyrtimit t€ aplikacionit tuaj
Navedite dodatne informacije vezane za deo br.4 ovog formulara, za koje vi smatrate da su znalajne tokom razmatranja
| vase prijave
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Kjo pjesé ka shtaté pyeqe. Pérgjigjuni né c;do pyetje me “PO” ose “JO”.
Pér ¢do pérgjigje “PO” ju lutemi jepni informatat ¢ kérkuara.
Ovaj deo ima sedam pitanja. Odgoverite na svako pltanje sa “DA" ili “NE™.
Za svaki odgovor sa “DA” molimo vas navedite tralene informacije.

A jeni hetuar ndonj&herg pér ndonjé vepér penale?
Da li ste ikada bili pod istragom za neko kriviéno delo: PO /DA O JO/NEO

Data kur kan# nisur hetimet/ ’ Data kur kané pérfunduar
Datum kada je zapoceta istraga l hetimet/ Darum kada je zavriena |
istraga

Hetimet u zhvilluan nga (institucioni) / fstraga je
obavijen od strane (instutucija)

Qvteti / Grad | | Shteti / Driava

|

Lloji i veprés penale / Vrsta krivi¢nog dela:

- A lneni qcn! ndonj&lwré i arrestuar apo i dysnr veptr penale"
Da li ste ikada bili pritvoreni ili osumnjiceni za neko krivicno deio
PO/DAO JO/NE O

Data ¢ Qyteti / Grad Shteti /
arrestimit / Drzava
Datum

pritvora

I arrestuar nga (institucioni).
Pritvoren od (institucija):

Arsyeja e arrestimit / Razlog pritvora:

A keni qené i akuzuar ndonjéher® pér vepér penale?
Da li ste ikada bili optuieni za kriviéno delo
PO/DA O JO/NEO

Data e ngritjes s¢ aktakuzés

Datum podizanja optuinice

Vendi i ngritjes s& aktakuzés Shteti'D
Mesto podizanja optiénice rZava

[ akuzuar pér! OptuZen za

Pérshkruani rastin shkurtimisht! OpiSite slucaj ukratko:

_;:‘-%fr l' rrv ot r?.‘:\w \W{ COOD00

: R _.fy,,,&dc-f': "’k-l&"":&%
A jeni gjykuar ndon]!ber! p&r vepér penale?

Dali ste ikada osudeni za krivicno delo?

pPOO JOoO

S

Data e dénimit/ B Gjykata/Sud
Datum kada ste
osudeni

Qyteti / Grad | Shteti’Driava

|

[ dénuar pér
Osuden za

Natyra ¢ vendimit t¢ gjykatés (pérshkruani vendimin): Priroda sudske odluke (opisite odiuku)




Nése kundér vendimit t€ shkallés se paré &hté ushtruar ankesé me mjet¥ t& rregullta juridike, ju lutemi plotésoni

informacionin e kérkuvar né vijim.
Ako je protiv prvostepene odluke podneta Zalba redovnim pravnim sredstvima, molimo vas navedite traiene informacije u

vezl toga:
Data e vendimit té shkallés | | Gjvkata e l
se dyté / Datum odluke shkallgs se
| drugog tepena dyt&/ Drugo |
stepeni sud
Oytet/G | Shteti/
rad Drzava
e s

Nése vendimi &shté kundérshtuar me ané t& mjeteve té& rregnllta juridike, ju lutemi jepni té gjitha detajet” ‘
Ako je odluka osporavana redovnim pravnim sredstvima, molimo vas navedite sve detalje:

) L i
Nise éshté shqiptuar ndon jé masé sanksionuesc nga gjykata, a &shté zbatuar ajo?
Ako je izrecena neka sankcija od strane suda, da li je ista sprovodena?

PO/DADO JO/NE O

Gjykata / Sud Shteti / Drzava:

"""""" e
S 8 A lwm marré pju! ndonj!her! ne cllesiné e padlt!slt apo @& paditurit né gjykaté civile apo ekonomike (duke
pérjashtuar rastet e shkurorézimit)?
Da li ste ikada ucestvovali u svojstvu tuZioca ili tuenog pri nekom gradanskom ili priveednom sudu (izuzev sluéajeva
razvoda) ?

PO/DAO  JO/NEO

Duta e procesit I Giykata/Sud
giyqésor/Datum
sudskog postupka
Gjykata / Sud | Shteti/Driava
Pérshkrimi i procesit gjvqésor/ Opis sudskog postupka:

e
w&%& 5':":’ S - {.e.'.:\.,-ub).-' e '\5.‘5 M‘.’-“

Nése und!r vendlmlt éshtt ushtruzr ankesé me mjetd t& rregullta ose t& juht!ukonshme juridike, ju lutemi jepni té

gjitha detajet?
Ako je protiv odiuke podneta Zalba redovnim ili vanrednim pravnim sredstvima, molimo vas navedite sve detalje?

S e S e e e )
A keni vepruar ndonjéheré n€ cilésiné e debitorit apo té kreditorit n€ ndonjé procedur? (& ekzekutimit? Da li ste
ikada ulestvovali u svojstvu duinika ili poverioca u nekom izvrinom postaphu ?

PO/DAO JO/NE O
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Qyteti / Grad Shteti/Drzava

Gjykata / Sud

Pérshkrimi i padisé / Opis fuzbe:

" Déshiroj té intervistohem n&/ Zelim da budem intrevjuisan na :

O  Gjuhén Shqipe / Albanskom jeziku

O  Gjuhén Serbe / Srpshom jeziku

“Pérmbledhie e llogarive
Rezime tekudih bankovnih racuna, kao primarni korisnik racuna ili oviaiéeno lice u zadnjih pet godina

té sigurohen pasqyrat e llogarive bankare dhe t& dorézohen né formé fizike s¢ bashku me aplikacionin obezbediti sve izvode
bankovnih rac¢una i dostaviti ih u fizickom obliku zajedno sa prijavom,

Numri i xhirollogarisé bankare / Broj bankarskog Ziroracuna:
Banka:

(shto sipas nevojés / dodaj po potrebi)

Pérmbledhjen e llogarive bankare t& cilat jané jo aktive apo té mbyllura, ku ju keni gené si shfrytézues primar ose pérson i
autorizuar
Rezime bankovnih racuna koji su neaktivni ili zatvoreni, na kojima ste bili kao primarni korisnik ili ovlaséeno lice

t& sigurohen pasqyrat e llogarive bankare dhe t& dorézohen né forme fizike s& bashku me aplikacionin obezbediti sve izvode
bankovnih racuna i dostaviti ih u fizickom obliku zajedno sa prijavom).

Numri i xhirollogarisé bankare/ Broj bankarskog Ziroracuna:
Banka:

(shto sipas nevojés / dodaf po potrebi)

Paragqitni t& gjitha asetet / pasurité dhe dor&zoni:

Certifikata pronésore: fleté poseduese, kontraté shitblerjes, vendim administrativ, gjyqésor, kadastral dhe té drejtat tjera
sendore etj. (2 njjeat té dorézohen né formé fizike sé bashku me aplikacionin). /

Navedite svu imovinu i sredstva i dostavite:

Imovinske sertifikate: vlasnicki list, kupoprodajni ugovor, upravnu odluku, sudsku, katastarsku i druga stvarna prava i dr.
(iste se dostavlja u fizickom obliku uz prijavu).
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[ Lokacioni, koha e pérfitimit dhe vlera / Lokacija, vreme sticanja i vrednost.
(sht&pi, banes&, lokal afarist, automjete ety / kuca. stan, poslovni prostor, vozilo ...itd):

(shto sipas nevojés/ dodaj po potrebi)

Kontratat eventuale mbi shitblerjen, huamarrjen, huadhénien. giramarrjen dhe giradhénien

Postojeée ugovore o kopoprodaji, o uzimanju zajma , davanju zajma, o davanju ili uzimanju pod zakup...itd
1¢ sigurohen dhe t& dorézohen n¢ formé fizike s& bashku me aplikacionin

obezbediti i iste predati u fizickom obliku zajedno sa prijavom.

PUNIMET E PUBLIKUARA / OBJAVEIENI RADOVI

N& qofte se kandidati Ka publikuar punime; cmértimin ¢ € njéjtave si dhe vendine ku punimi-gshté: publikuar: duhet 18
theksoje kétu. NE qofie se punum Sshté publikuar né vendinme internet link i njgiti-dithet 1& theksohet Keétu 2 URoliko je
Kandidar abjavio rmdiradove, st treba navesti ovde vz naziyv: mesta gde jorad objavien. Ukoliko su radovi obavijeni na

mestima sa meernet inkom. 5 a biti naveden ovde

ANETARESIMINE ORGANIZATA PROFESIONALE 7 CLANSTVO U STRUCNIM ORGANIZACKAMA

Kandidat duhet 1& shénojé eméripnin ¢ organizatds profesionale ku 8shté anttar'e p&r momentin,apo- ku ka ‘qené /e

andlardsuar mé herdt: ‘duke thelesuar edhe: periudhién © uné mit. 2 Kandidat je obavezan nayest struéne organizacije u
kojima i byl ili e trenutna Clindica: ukljudujuct § petiod Clanstva

AKTIVITETE NE PERSON JURIDIK PRIVAT APO PUBLIK / AKTIVNOST U JAVNIM I PRIVATNIM
PREDUZECIMA

N& qofte se kandidatt &shte andtir i bordit né& nj& person juridik privat ypo p L\I:& k&tu dubet t& jupé mfarmacione s1ne yijim
emértimin ¢ personit juridik  4po © Zatds; datén ¢ andtarssimit dhe datén ¢ nd@mpreries s& andrargsisé. / Ukohiko je
kandidat tlan borda odbora nekog javnog 1l privainog preduzeda ili dh a praviog fica 15t treba navesti sledece podatke

nuziv pravnog hica il organizscye, datum udk mjenja i datum prestanka Clanstya
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—  Me kété deklaroj g€ kundér meje nuk &shté ngritur aktakuza e as nuk &shté nxjerré aktgjykimi jo i plotfugishém dénues
pér nj¢ vepér penale 1¢ caktuar para gjykatés kompetente. / Ovim izjavljujem da protiv mene nije potvrdena optuZnica,
niti je izre¢ena nepravosnazna osudujuca presuda za odredeno kriviéno djelo pred nadleZznim sudom;

- Me k&t& deklaroj q¢ pajtohem gé t& dhénat e mia personale 1@ shfrytSzohet né procedurén konkuruese dhe pér nevojat e
KGjK-sé e n€ pajtim me Ligjin Nr.06/L-055 pér Ké&shillin Gjygésor & Kosoves, Ligjin Nr.06/L-054 pér Gjykatat dhe
ligje tjera relevante. / Ovim izjavljujem da sam saglasan(a) da se moji li¢ni podaci obraduju u konkursnim procedurama
za potrebe SSK, a u skladu sa Zakonom br.06/1.-055 o Sudskom savetu Kosova, Zakonom br.06/L-054 o Sudovima, kao
i drugim pozitivnim propisima;

~  Me k& deklaroj qé pajtohem g€ informacionet lidhur me procedurén e rekrutimit t& i marr pérmes postés elektronike,
pérmes mesazheve SMS apo komunikimit me e-mail. / Ovim izjavljujem da sam saglasan(a) da obavesti o konkursnoj
proceduri u kojoj ucestvujem primam elektronskim putem, obavestavanjem putem SMS poruka i/ili e-mail poruka;

- Me kété deklaroj q€ jam i‘e njoftuar q€ né fagen ¢ internetit t& KGjK-sé gjenden té gjitha lajmérimet relevante lidhur me
procedurén e rekrutimit, si dhe q& jam i informuar g& nuk do 1& mé dérgohen pérmes postés s& rregullt apo telefonit
lajmérimet mbi ¢Eshtje pér té cilat jam lajméruar né ményré elektronike. / Ovim izjavljujem da sam upoznat(a) da se na
sluzbenoj internet (veb) stranici SSK, nalaze sva relevantna obavestenja vezana za sprovodenje konkursnih procedura, te
da sam informisan/a da mi se neée dostavljati pismena i telefonska obavestenja o stvarima o kojima sam obavestena
elektronskim putem.

Nén pérgjegjésiné materiale dhe penale konfirmoj qé informacionet qé gjenden né kété aplikacion si dhe ato gé gienden
né dokumente tjera té bashkangjitura si pjesé pérbérése e aplikacionit jand 1é sakta. Kuptoj gé jam nén obligim té
pérhershém 1€ pérmirésoj ¢de informacion té pasaki? dhe 1é dérgoj ¢do informacion relevant té cilin e mésoj pas dérgimit
t¢ kétij aplikacioni. Po ashtu kuptoj q@ mund té eliminohem nga mundésia pér emérim né pozité né 2 cilén aplikoj,
respektivisht q¢ mund 2 shkarkohem nga detyra e gjyqtarit né qofté se konstatohet qé kam dhéné Informacione t¢
pasakta apo kam shpier né konkiudime t¢ pasakta.

Pod materijalnom i krivicnom odgovornodéu potvrdujem da su informacije navedene u ovom obrascu, kao i u svim |
dokumentima podnesenim kao njegov sastavni deo, istinite i tacne. Shvatam da sam pod trajnom obavezom da ispravim
svaku netacnu informaciju i da dostavim svaku drugu relevantnu informaciju koju saznam nakon podnoienja ovog
obrasca. Isto tako razumem da mogu biti iskljucen(a) iz razmatranja za imenovanje na polofaj 1a Koji sam se prijavio(la),
odnosno da mogu biti razrelen(a) sa sudske funkcije ukoliko se ustanovi da neki od podataka koje sam dostavio(la) nije
talan ili navodi na pogresno akljacivanje.
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FAQJA SHTESE: Nése kandidati ka informata shtesé/shpjegim pér komisionin
DODATNI LIST: Ukolike kandidat ima dodatne informacije/objasnjenje za komisiju
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REPUBLIKA E KOSOVIS
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

KOMISIONI PER REKRUTIM / KOMISIJA ZA REGRUTACILIU

FORMULARI | VLERESIMIT NGA ANETARI I KOMISIONIT PER REKRUTIM PER POZITEN E DREJTORIT TE
PERGJITHSHEM TE SEKRETARIATIT DHE DREJTORIT TE NJESISE PER INSPEKTIM GJYQESOR
OBRAZAC ZA OCENJIVANJE OD STRANE CLANA KOMISIJE ZA REGRUTACIIU ZA POZICIJU
GENERALNOG DIREKTORA SEKRETARIJATA | DIREKTORA JEDINICE ZA SUDSKU INSPEKCLJU

Emri dhe mbiemri i kandidatit:
Ime i prezime kandidata:

Pozita pér t€ cilén ka aplikuar:
Pozicija za koju je konkurisao:
Data e intervistés / Datum intervjua

E. Pikét maksimale: | Vierésimi nga anétari | komisionit |
OuEavies: =k Makc ot / ProceuSiiines clana komigiy
Njohurité pér vendin e punés;
Znanje o radnom mestu: 0-20
Njohurité profesionale;
Profesinalno znanje: 0-20
Njohurité menaxheriale;
Rukovodcé- znanje: 0-20

60

Ve l!l Duhet dhlnt arsgetun té qarté pér secllin kategori dhe Kriter vlerésues:
Napomena: Za svaku Kategoriju i kriterijum za ocenjivanje mora se dati jasno obrazloZenje:

Vierésimi i Koncept dokumentit: =
Ocenjivanje koncept dokumenta: J 0-40
Vérejtje: Duhet dhéné arsyetim té qurtl pér vierésimin e koncept dokumentit:

Napomena: Pruzati jasno obrazloZenje za ocenjivanje koncept dokumenta:

Rezultati i vierésimit np anétari | komisionit': T e 4
t ocenjiva ane &lan 100 e

\enshknml i an¥tarit & Komisionit p&r rekrutim / Potpis &lana komisije za regrutaciju:

1 Dispozita e nenit 15 t& Rregullores pércakton rezultatin e vierBsimit té kandidatit nga anétari | komisionit,
Odredbom &Elana 15. Pravilnika utvrduje se konadan rezultat ocenjivanja kandidata od strane élana komisije.



REPUBLIKA E KOSOVES

REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

KOMISIONI PER REKRUTIM
KOMISIJA ZA REGRUTACIU

FORMULARI I VLERESIMIT NGA KOMISIONI PER REKRUTIM PER POZITEN E DREJTORIT TE
PERGJITHSHEM TE SEKRETARIATIT DHE DREJTORIT TE NJESISE PER INSPEKTIMI GJYQESOR
OBRAZAC ZA OCENJIVANJE OD STRANE KOMISIJE ZA REGRUTACIIU ZA POZICIJU GENERALNOG
DIREKTORA SEKRETARIJATA | DIREKTORA JEDINICE ZA SUDSKU INSPEKCIJU

Emri dhe mbiemri | kanidatit:
Ime i prezime kandidata:

Pozita pér t& cilén ka aplikuar:
Pozicija za koju je aplicirao:

- Data e intervistés / Datum intervjua

didat;

Kryet l :

A1) S

Anétari i

komisionit / komisionit / komisionit / nga anétarét e

Predsednik Clan komisije: | Clan komisije: | komisionit / Rezultat

komisije: ocenjivanja od
strane ¢lanova
komisije:

o ¢
=

Rezultati i vierdsimit

Koncept dokumenti:

%ceptdo i =
Vlerésimi p “ﬂﬂ =il

Komisioni pér rekrutim / Komisija za Emri dhe mbiemri Nénshkrimi / Potpis:
taciju: Im e i prezime:

Kryetari i komisionit / Predsednik komisije:

Anétari i komisionit / Clan komisije:

Anétari | Komisionit / Clan Komisije:

! Disposita ¢ nenit 16, paragrafl | te Rregullores prcakton rezultatin | ol arribet duke nyjerrt mesataren ¢ pikfve tf dhlna nga secili

anttar i komisionit.

Odredbom clana 16, Stay 1. Pravioika utvrduje se kona&an recultat ocenfivanja Kandidata od strane svakog Cann komisije.



A E T

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

Procesverbali i intervistés sé kandidatit pér pozitén e Drejtorit t& Pérgjithshém té
Sekretariatit dhe Drejtorit t&€ Njésisé sé Inspektimit Gjyqésor '
Zapisnik o obavljenom intervjuu kandidata za poziciju generalnog direktora Sekretarijata i
direktora Jedinice za sudsku inspekciju

Emri dhe mbiemri i kandidatit: '
Ime i prezime kandidata:

Pozita pér cilén ka aplikuar:
Funkcija za koju je konkurisao:

Vendi / Mesto

Data e intervistés
Datum intervjua

Koha e fillimit:
Vreme podetka: |

Informohet pér videoingizimin: | Po/Da Jo/Ne [
Obaveitava se o video snimanju: |

Prezantimi | Kryetarit t&€ komisionit pér 1.
rekrutim pér pérbérjen e komisionit /
Predstavljanje sastava komisije od 2.
strane predsednika komisije za
regrutaciju 3.

TE pranish@m t& tjeré:
Ostali prisutni:

Deklarimi i kandidatit para fillimit t€ intervistés lidhur me komisionin pér rekrutim apo ndonj&
céshtje tjetér:

Izjava kandidata pre pofetka intervjua u vezi sa komisijom za regrutaciju (i bilo kojim drugim
pitanjem:

Koha ¢ pérfundimit t& intervistés /
Vreme zavrSetka intervjua

! Dispozita ¢ nenit 16, par, 2 | Rregallores pereakton rezultntin pérfundimtar (€ vierdsimie t¢ kandidatit i cili shénohet né

procesverbal,
Odredbom &lana 16. st. 2 pravilnika utvrduje se konacan rezultat ocenjivanja kandidata koji se evidentira u zapisnik




Vierésimi i intervistés:
Ocena intervjua:

An!tari i
komisionit /
Clan komisije

komisionit /
Predsednik
Komisije

Al&arl i
komisionit /
Clan komisije

Rezultati i
vlerésimit nga
anétarét e
komisionit /
rezultat procene
clanova komisije:

Njohurité pér vendin ¢
punés;

Zunanje o radnom mestu:

Njohurité profesionale;
Profesinalno znanje:

Njohurité menaxheriale;
Rukovodede znanje:

Total pikét e fituara né
intervisté:
Ukupan broj poena

postignut na intervju:

Vérejtje: Duhet dhéné arsyetim t€ qarté pér secilén kategori dhe kriter vierésues:
Napomena: Za svaku kategoriju i kriterijum za ocenjivanje mora se dati jasno obrazlozenje:

Koncept doku
Ko it docu

Vérejtie: Duhet dhéné arsyetim € qarté pér vierfsimin e koncept dokumentit:
Napomena: Pruzati jasno obrazlozenje za ocenjivanje koncept dokumenta:

Vierésimi pérfundimtar i kandidatit / Pragu erisé 70 plké:

Konaéna ocena_kandidata / Prolaznost 70 3 e

Komisioni pér rekrutim: Emri dhe mbiemri: Nénshkrimi:
Komisija za regrutaciju: Ime i prezime: Potpis:
Kryetari i komisionit:

Predsednik komisije:

Anétari i komisionit:

Clan komisije:

Anétari i komisionit

Clan komisije: |
Procesmbajtési: Emri dhe mbiemri / | Nénshkrimi / Potpis:
Zapisnitar: Ime i prezime:




