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Késhilli Gjygésor i Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 7 paragrafi 1 pika 1.24 dhe nenit 36 paragrafi 4 t€ Ligjit Nr.06/L-055 pér
Késhillin Gjyqgésor té Kosovés, né mbledhje e mbajtur mé daté 27 dhjetor 2022,

Miraton:
RREGULLORE Nr. 14/2022

PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E NJESISE PER INSPEKTIM
GJYQESOR

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

Kjo rregullore pércakton organizimin dhe funksionimin e Njésis€ pér Inspektim Gjyqésor, si njési
e veganté organizative né kuadér t& Késhillit, me géllim t& ofrimit t&€ mbéshtetjes profesionale dhe
administrative pér Késhillin dhe komisonet pérkatése, si¢ pércaktohet me Ligjin pér Késhillin
Gjyqgésor t&€ Kosoves.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né keté rregullore kané kuptimin:

1.1.Ligji - Ligjin pér Ké&shillin Gjygésor t&€ Kosovés;

1.2.Késhilli - Késhillin Gjyqésor t& Kosovés, si¢ parashihet né Ligjin pér Késhillin
Gjyqgeésor t&€ Kosovés;

1.3. Sekretariati i Késhillit — Sekretariatin e Késhillit Gjygésor t& Kosovés, si¢
parashihet né Ligjin pér Késhillin Gjyqésor t€ Kosovés;

1.4. Njésia - Njésiné pér Inspektim Gjyqésor, si¢ parashihet né Ligjin pér Késhillin
Gjygésor t&€ Kosovés;




1.5. Drejtori i Njésisé — Drejtorin e Njésisé pér Inspektim Gjygésor, si¢ parashihet

né Ligjin pér Késhillin Gjyqésor té Kosoves.

2. Shprehjet e pérdorura né njé€jés e kané t&€ njéjtin kuptim edhe né shumés. Fjalét e pérdorura né
njé€ gjini pérfshijné edhe gjininé tjetér.

Neni 3
Parimet themelore té punés sé Njésisé

1. Njésia dhe t& punésuarit e saj ushtrojné aktivitetin dhe detyrat né bazé té parimeve si né vijim:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Ligjshméria — ushtrimin e aktiviteteve dhe detyrave né bazé t&€ Kushtetutés,
instrumenteve t€ aplikueshme ndérkombétare si dhe legjislacionit né fuqi.

Mos diskriminimi - Njésia ofron mundési té barabarta pér té gjithé dhe veganérisht
mund@sité€ e barabarta duhet t€ sigurohen pér t& dy gjinit€ dhe pér t& gjitha grupet
etnike n& Kosové. Nuk lejohet asnjé 1loji diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté
né bazé t& racés, ngjyrés, gjinis€, gjuhés, fesé, mendimeve politike ose té tjera,
prejardhjes kombétare a shoqérore, lidhjes me ndonjé komunitet, pronés, gjendjes
ekonomike, sociale, orientimit seksual, aftésisé s& kufizuar ose ndonjé statusi tjetér
personal apo ¢farédo forme tjetér e paraparé me legjislacionin né fugi.

Detyrimi pér t’iu pérgjigjur kérkesave — Njésia dhe t&€ punésuarit e saj duhet t’i
pérgjigien dhe t€ reagojné sa mé shpejté qé t&€ jeté e mundur ndaj kérkesave,
iniciativave ose ankesave t& dorézuara nga individét, organizatat private ose organe té
tjera t€ administratés publike.

Efektshméria dhe efikasiteti — Njésia dhe t€ punésuarit e saj duhet t& sigurojné
zbatimin e thjesht¢ dhe ekonomik t& rregullave dhe procedurave administrative pér
pé€rmbushjen e objektivave me rastin e inspektimit gjyqésor.

Pérgjegjésia — Njésia dhe t&€ punésuarit e saj jané€ t€ detyruar qé& té raportojné,
shpjegojné dhe t&€ pérgjigjen pér pasojat e vendimeve, veprimeve dhe mosveprimeve
t€ tyre administrative.

Paanshmeéria dhe pavarésia profesionale — Njésisé dhe t& punésuarve té saj nuk u
lejohet njéanshméria, g€ do té thotg té ket€ nj€ predispozité né favor té njé rezultati té
caktuar gjaté vler&simit t€ njé situate, duke shkaktuar si rrjedhojé njé dém té
pajustifikueshém pér interesin e pérgjithshém ose pér t&€ drejtén e paléve té tjera té
interesuara.

Parimi i ruajtjes sé fshehtésisé zyrtare — Njésia dhe t€ punésuarit e saj ruajné
konfidencialitetin e informacionit, qé kané né zotérim, por pa cenuar zbatimin e
detyrimeve q¢ dalin nga legjislacioni g€ ka t& b&jé me gasjen né dokumente publike.



1.8.

Shmangia e konfliktit t€ interesit - t& punésuarit e Njésis¢ duhet t&€ mos lejojné qé
interesat e tyre private t€ bien ndesh me pozitén e tyre publike, té shmangin kryerjen
e detyrave private ose publike, q& bien ndesh me pozitén e tyre dhe q€ mund té€ krijojné
konflikt interesi.

Neni 4
Kompetencat dhe pérgjegjésité e Njésisé

1. Njésia ushtron detyrat dhe pérgjegjésité si¢ pércaktohet me legjislacionin né fuqi dhe me kété
rregullore, ku pérveg tjerash kryen edhe kéto detyra:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

L3

1.6.

ndihmon Késhillin dhe komisionet pérkatése t& Ké&shillit n€ inspektimin dhe vlersimin
e punés s€ gjykatave dhe aktiviteteve t& tjera t€ zhvilluara brenda gjyqésorit, né drejtim
t€ rritjes s€ efektivitetit dhe profesionalizmit brenda gjyqésorit;

sipas udhé&zimeve té Késhillit harton akte nénligjore nga fushé&veprimi i Njésisé, qé
jané t&€ nevojshme pér ushtrimin e funksioneve t&¢ Késhillit dhe zbatimin e Ligjit, t&
cilat pastaj i dérgohen komisionit pérkatés t& Késhillit pér shqyrtim;

zhvillon analiza, pérgadité raporte, jep rekomandime dhe udhézime pér reformimin
apo pérmirsimin e punés s€ gjykatave n€ drejtim t€ zbatimit t& ligjeve, akteve dhe
politikave t& nxjerra nga Ké&shilli, q¢ ndikojné né efektivitetin dhe efikasitetin e
gjyqesorit;

nén autoritetin e Ké&shillit dhe mbikéqyrjen e komisionit pé&rkatés, Njesia €shté
pérgjegjese pér mbledhjen dhe grumbullimin e t& dhenave t&€ nevojshme, t& cilat
komisionit do t'i shérbejné pér verifikimin dhe vler&simin e integritetit personal dhe
profesional t& kandidatit, né proceduren e rekrutimit apo avansimit, duke respektuar
aktet dhe standardet ndérkombetare lidhur me mbrojtjen e lirive dhe té drejtave t&
njeriut si dhe ligjet e aplikueshme dhe aktet e miratuara nga Késhilli;

me kérkesen e Késhillit, kryesuesit, komisioneve, paneleve dhe trupave t& tjeré t&
themeluar nga Ké&shilli, ofron mbéshtetje profesionale dhe adminstrative, lidhur me
¢éshtje qé kané té béjné me vlerésimin e performancés dhe procedurave disiplinore
pér gjyqtaré dhe t&€ punésuaréve té tjeré brenda sistemit gjyqésor né pérputhje me ligjet
e aplikueshme dhe aktet e miratuara nga Késhilli;

ushtron detyra t& tjera té pércaktuara nga Késhilli.

Neni §
Struktura organizative e Njésisé

1. Struktura organizative e Njésisé €shté si vijon:

1.1. Zyra e drejtorit t& Njésis¢;

1.2. Zyra pér Statistika;

1.3. Zyra pér Vlerésim dhe Verifikim;

1.4. Zyra pér Performancé dhe Inspektim; dhe
1.5. Zyra pér Disiplinim.



Neni 6
Zyra e drejtorit té Njésisé

1. Zyra e drejtorit t& Njésis€ pérbéhet nga:

1.1. Drejtori i Njésisg;
1.2. Zyrtar ekzekutiv.

2. Drejtori i Njésisé &shté pérgjegjés para Késhillit pér administrimin efikas dhe efektiv t& Njésisé,
né pajtueshméri me legjislacionin né fuqi dhe aktet e miratuara nga Késhilli.

3. Zyrtari ekzekutiv zgjedhet dhe emérohet nga drejtori i Njésisé dhe éshté pérgjegjés vetém para
tij, pér kryerjen e detyrave t€ punés.

4. Kohézgjatja e kontratés se punés se zyrtarit ekzekutiv &shté me afat t& caktuar dhe lidhet me
mandatin e drejtorit t& Njésis¢€, pérveg nése i njéjti lirohet nga detyra sipas kérkesés sé Drejtorit té
Njésis€ apo sipas ményrave té tjera té pércaktuara me ligj.

5. Zyrtari ekzekutiv ka t€ drejtén e pagesés ekuivalente me pagén e zyrtarit ligjor né gjykaté.
6. Drejtori i Nj&sis€ pér punén e tij i raporton Késhillit dhe kryesuesit t&€ Késhillit.

6.1. I punésuari sipas paragrafit 1, nénparagrafi 1. 2 t€ kétij neni pér punen e tij i pergjigjet
dhe i raporton drejtépérdrejt drejtorit t& Njésise.

7. Vlerésimi i pérformancés s€ drejtorit t& Njésis€ béhet nga kryesuesi dhe miratohet né Késhill.

7.1.Vleresimi i performances sé t& punésuarit nga paragrafi 1, nénparagrafi 1.2 t& ketij neni
béhet nga Drejtori i Njésisé.

Neni 7
Pérgjegjésité e Drejtorit té Njésisé

1. Drejtori i Njésisé, pérveg detyrave t& pércaktuara me legjislacionin né fuqi, &shté pérgjegjés
edhe pér:

1.1. administrimin efikas dhe efektiv t& Njésis¢ né¢ kordinim me kryesuesin, Ké&shillin dhe
Sekretariatin;

1.2. udh&hegjen me personelin sipas strukturés organizative t& Njésis¢;

1.3. pérgaditjen, menaxhimin dhe adminstrimin e buxhetit vjetor t&€ Njésisé;

1.4. planifikimin e personelit duke béré shperndarjen proporcionale népér zyre t&€ Njésisé
né pajtueshméri me nevojat reale t& Njésise;

1.5. zbatimin e politikave, rregulloreve dhe vendimeve té Késhillit;

1.6. nxjerrjen e vendimeve dhe akteve te tjera juridike pér rregullimin e geshtjeve té
ndryshme q¢€ dalin nga fushé-veprimtaria e Njésisé;

1.7. ushtron detyra t€ tjera t& pércaktuara nga Késhilli.



2. Drejtori i Njésis€ mund t’i delegoj kompetencat e tij ndonjé zyrtari tjetér t€ nivelit drejtues
brenda Njésisé€, n€ pajtueshméri me Ligjin.

3. NE& rast t&€ mungesés s¢ pérkohshme té drejtorit t& Njésisé, ai cakton me shkrim njé zyrtar tjetér
té larté q€ e zévendéson até.

Neni 8
Zyra pér Statistika

1. Zyra pér Statistika pérb&het nga:

1.1. drejtori i zyrés;

1.2. zyrtar i larté pér statistika;
1.3. zyrtar pér statistika; dhe,
1.4. zyrtar administrativ.

2. Zyra pér Statistika &shté pérgjegjése pér té ofruar pérkrahje profesionale Késhillit dhe
komisioneve lidhur me ¢éshtje qé kané té€ b&jné me statistikat pér punén né gjykata, si dhe,
pérgatitjen e analizave krahasuese té statistikave g€ kané& t& b&né me sistemin gjyqgésor, duke
pérfshiré edhe kryerjen e puneve té tjera t€ cilat mund t’i cakohen nga drejtori i Njésisé.

3. Drejtori i Zyrés pér Statistika, pér punén e tij i pérgjigjet dhe i raporton drejtorit t&€ Nj&sisé.

3.1. Té punésuarit sipas paragrafit 1, nén paragrafi 1.2, 1.3 dhe 1.4, t& kétij neni pér punén
e tyre i pérgjigjen dhe i raportojné drejtpérdrejt drejtorit t& zyrés.

4. Vlerésimi i pérformances sé€ drejtorit t&€ Zyrés pér Statistika béhet nga drejtori i Njésisé.

4.1. Vlerésimi i performancés i t€ punésuarve sipas paragrafit 1, nén paragrafi 1.2, 1.3 dhe
1.4, t& kétij neni b&het nga drejtori i zyrés.

Neni 9
Zyra pér Vlerésim dhe Verifikim

1. Zyra pér Vlerésim dhe Verifikim pérb&het nga:

1.1. drejtori i zyré&s;

1.2. inspektor i larté gjyqésor;
1.3. inspektor gjyqésor;

1.4. zyrtar administrativ.

2. Zyra éshté pérgjegjése pér mbledhjen dhe grumbullimin e t€ dhénave té nevojshme, té cilat
komisionit do t'i shérbejne pér verifikimin dhe vlerésimin e integritetit personal dhe profesional té
kandidatit, né proceduren e rekrutimit apo avansimit, duke respektuar aktet dhe standardet
ndérkombétare lidhur me mbrojtjen e lirive dhe t& drejtave t€ njeriut, ligjet e aplikueshme dhe
akteve té miratura nga Késhilli, duke pérfshiré edhe kryerjen e punéve té tjera t& cilat mund t’i
cakohen nga drejtori i Njésisé.



3. Drejtori i Zyrés pér Vlerésim dhe Verifikim pér punén e tij i pérgjigjet dhe i raporton drejtorit
t& Njésisé.

3.1. T& punésuarit sipas paragrafit 1, nén paragrafi 1.2, 1.3 dhe 1.4 té& kétij neni pér punén
e tyre i pé€rgjigjen dhe i raportojné drejtpérdrejt drejtorit té zyrés.

4. Vlerésimi i pérformances sé drejtorit t& Zyrés pér Vlerésim dhe Verifikim béhet nga drejtori i
Njésisé.

4.1. Vlerésimi i performancés i t€ punésuarve sipas paragrafit 1, nén paragrafi 1.2, 1.3 dhe
1.4 t& kétij neni béhet nga drejtori i zyrés.

Neni 10
Zyra pér Performancé dhe Inspektim

1. Zyra pér Performancé dhe Inspektim pérb&het nga:

1.1. drejtori i zyrés;

1.2. inspektor i larté gjyqgésor;
1.3. inspektor gjyqésor;

1.4. zyrtar inspektues;

1.5. zyrtar administrativ.

2. Zyra pér Pérformancé dhe Inspektim &shté pérgjegjése pér inspektimin dhe viersimin e punés
sé gjykatave dhe aktiviteteve t& tjera t& zhvilluara brenda gjyqésorit, né drejtim t& rritjes sé
efektivitetit dhe profesionalizmit brenda gjyqésorit, duke p&rfshiré mbeshtetjen profesionale dhe
adminstrative t& Komisionit pér Vlerésimin e Pérformancés sé¢ Gjyqétareve dhe Komisionit pér
Adminstrimin e Gjykatave, si dhe kryerjen e punéve té tjera t& cilat mund t’i cakohen nga drejtori
i Njésisé.

3. Drejtori i Zyrés pér Performancé dhe Inspektim, pér punén e tij i pérgjigjet dhe i raporton
drejtorit t& Njésis&.

3.1. T€ punésuarit sipas paragrafit 1, nén paragrafi 1.2, 1.3, 1.4 dhe 1.5 t& ké&tij neni pér
punén e tyre i pérgjigjen dhe i raportojné drejtpérdrejt drejtori té zyrés.

4. Vlerésimi i pérformances s€ drejtorit t& Zyrés pér Performancé dhe Inspektim b&het nga drejtori
i Njésise.

4.1. Vlerésimi i performancés i t€ punésuarve sipas paragrafit 1, nén paragrafi 1.2, 1.3, 1.4
dhe 1.5 té kétij neni béhet nga drejtori i zyrés.

Neni 11
Zyra pér Disiplinim

1. Zyra pér Disiplinim pérbéhet nga:



1.1. drejtori i zyrés;

1.2. inspektor i larté gjyqésor;
1.3. inspektor gjyqgésor;

1.4. zyrtar administrativ.

2. Zyra pér Disiplinim &shté pérgjegjése pér t&€ ofruar pérkrahje profesionale Késhillit dhe
komisioneve lidhur me ¢éshtje qé kané t& b&jné me procedurat disiplinore pér gjyqtaré dhe té
punésuaréve té tjeré brenda sistemit gjyqésor, né pérputhje me ligjet e aplikueshme dhe aktet e
miratuara nga Keshilli.

3. Drejtori i Zyrés pér Disiplinim, pér punén e tij i pérgjigjet dhe i raporton drejtorit t& Njésisé.

3.1. T& punésuarit sipas paragrafit 1, nén paragrafi 1.2, 1.3 dhe 1.4 t&€ kétij neni pér punén
e tyre i pérgjigjen dhe i raportojné drejtpérdrejt drejtorit t& zyrés.

4. Vlerésimi i pérformances sé& Drejtorit t&€ Zyrés pér Disiplinim bé&het nga drejtori i Njésisé.

4.1. Vlerésimi i performancés i t&€ punésuarve sipas paragrafit 1, nén paragrafi 1.2, 1.3 dhe
1.4 t€ kétij neni béhet nga Ddrejtori i zyrés.

Neni 12
Planet e punés dhe raportimet

1. Njésia né ¢do fillim té vitit harton planin vjetor t& punés i cili miratohet nga Ké&shilli.

2. Zyrat e Njésisé zhvillojné veprimtariné né bazé té planeve t€ punés dhe sipas kérkesave t&
Késhillit dhe drejtorit t& Njésisé.

3. Drejtori i Njésisé raporton para Késhillit pér punén dhe aktivitetet e Njésisé s€ paku ¢do tre (3)
muaj.

4. Zyrat e Njésisé pérgatisin raporte té rregullta javore, mujore si dhe raporte tjera.

Neni 13
Organogrami i Njésisé

Pjesé pérbérése e késaj rregullore &shté Organogrami i Nj&sis€ i bashkangjitur n€ shtojcén 1.

Neni 14
Mbéshtetja administrative

Sekretariati i Késhillit i ofron mbéshtetje administrative Njesis€, pér aktivitetet pér té cilat nuk
jané né pérgjegjési té saj.



Neni 15
Buxheti

1. Njésia e ka buxhetin e vet né€ kuadér t€ linjés s€ pérgjithshme buxhetore t& Késhillit.

2. Njésia, me ndihmén administrative t& Sekretariatit t& K&shillit, planifikon, shpenzon dhe i
raporton Késhillit pér realizimin e buxhetit t& Njésise.

Neni 16
Doracaku i punés sé Njésisé

Drejtori i Njésisé né bashképunim me drejtorét e zyrave, jo mé voné se njé (1) vit pas miratimit t&
késaj rregullore, harton Doracakun pér Procedurat Standarde Operuese t& Njésisé.

Neni 17
Arkivi i Njésisé

Njésia ka arkivin pér ruajtjen e t& gjithé dokumentacionit t&€ vet, duke respektuar listén e afateve
té ruajtjes sé dokumenteve sipas legjislacionit pérkatés pér arkivin dhe materialin arkivor si dhe
akteve té tjera te miratuara né Késhill.

Neni 18
Shfuqgizimet

Me hyrjen né fuqi t&€ késaj rregullore, shfugizohen t& gjitha dispozitat e akteve té€ miratuara nga
Keshilli e qé bien né kundérshtim me kété rregullore.

Neni 19
Hyrja né fuqi
Kjo Rregullore hyn né fuqi ditén e miratimit t& saj nga Késhilli GJ)Lqé’soFl VEs.
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