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Késhilli Gjygésor i Kosovés,

Né mbéshtetje t€ nenit 108 paragrafi 5 t€ Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, nenit 7 paragrafi |
pika 1.24 dhe nenit 38 t& Ligjit Nr. 06/L — 055 pér Késhillin Gjyqésor t& Kosovés, nenit 29 t& Ligjit
Nr. 06/L-054 pér Gjykata, nenit 15 t&€ Rregullores Nr.02/2020 pér Organizimin dhe Veprimtarin ¢
Brendshme t€ Gjykatave té Republikés t& Kosovés, Rregullores Nr.03/2020 pér Organizimin dhe
Veprimtaring e Késhillit Gjygésor té Kosovés Késhilli Gjyqésor i Kosovés, me daté 18 maj 2023,

Miraton:

RREGULLORE Nr. 06/2023

PER NDRYSHIMIN DHE PLOTESIMIN E RREGULLORE NR. 04/2022 PER
PROCEDUREN E REKRUTIMIT, PERZGJEDHJES DHE THEMELIMIN E
MARREDHENIES SE PUNES PER ADMINISTRATORE TE GJYKATAVE

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj rregullore &shté& ndryshimi dhe plotésimi i Rregullore Nr. 04/2022 pér Procedurén e
Rekrutimit, Pérzgjedhjes dhe Themelimin e Marrédhénies sé Punés pér Administratoré té Gjykatave.

Neni 2
Neni 2 i rregullores bazg, paragrafi 1, pika 1.5. riformulohet me tekstin si né vijim:
1.5. Njésia —~ Njésin€ pér Menaxhimin ¢ Burimeve Njerézore né Sekretariatin e Ké&shillit

Gjygésor t& Kosovés dhe ka & njéjtin kuptim né& téré tekstin e rregullores aty ku &shté
pérdorur;




Neni 3
Neni 9 i rregullores bazg, paragrafi 1, riformulohet me tekstin si né vijim:

I Késhilli fillimisht shpall konkurs t& brendshém né kuadér té sistemit gjygésor, pér pozitén e liré
t¢ administratorit, jo mé voné se néntédhjet& (90) dité para pérfundimit & marrédhénies sé punés.
N rast se nuk plotésohet pozita, Késhilli shpall konkurs té jashtém t& rekrutimit pér pozitén e
administratorit.

1.1. Konkursi publikohet s& paku né njé (1) nga mjetet e informimit né téré territorin e
Republikés sé Kosovés, si dhe publikohet né fagen zyrtare té Késhillit;

1.2. Pér kandidatét e komunitetit jo-shumicé, konkursi publikohet né mjete t& informimit
publik t¢ komuniteteve jo-shumicé, né gjuhét zyrtare q& jané né pérdorim né Republikén
e Kosovés.

2. Neni 9 i rregullores baz€, paragrafi 2, fshihet nga teksti i rregullores.
Neni 4
Neni 18 i rregullores bazg, riformulohet me tekstin si né vijim:

Neni 18
Vlerésimi i integritetit té kandidatit

Vlergsimi i integritetit t& kandidatit pér administrator, béhet pérmes vértetimit dhe verifikimit & t&
dhénave & dorézuara nga kandidati, t& dhénat nga Sistemi Qendror i Evidencés Penale dhe sigurimi
i & dhénave pér masat eventuale disiplinore t& shgiptuara nga punédhénési, né pérputhje me
legjislacionin e zbatueshém.

Neni 5
1. Neni 20 i rregullores baz&, paragrafi 5, riformulohet me tekstin si né vijim:
5. Kandidati mé& i suksesshém konsiderohet ai i cili né testin e pérgjithshém (me shkrim dhe me
g0j€) ka arritur mé s& shumti piké, por jo mé pak se gjashtédhjet& (60 %) pérqind t& totalit t&
pikéve. Nése asnjéri nga kandidatét nuk e arrin kété prag, atéheré Komisioni pér Rekrutim njofton

me raport me shkrim kryesuesin. K&shilli vendos sipas dispozitave t& késaj rregullore pér
pérséritjen e konkursit.

2. Neni 20 i rregullores bazg, paragrafi 6, riformulohet me tekstin si né& vijim:

6. Komisioni pér Rekrutim pérpilon listén e kandidatéve sipas pikéve t& fituara né provim.
Renditja e kandidatéve béhet sipas rezultatit mé t& larté t& fituar né testin me shkrim dhe



intervistén me gojé dhe pérmes Njésisé publikohet n€ fagen zyrtare t& Késhillit né afat pre)
shtaté (7) ditéve nga dita e pérfundimit € procedurés sé rekrutimit.

Neni 6

1. Neni 21 i rregullores bazé, né paragrafin 1, togfjaléshi **afati tre (3) dité"" zévendésohet né
togfjaléshi *’ né afat prej tet& (8) dité&’’.

2. Neni 21 i rregullores bazg, paragrafi 6, riformulohet me tekstin si né vijim:

6. Kandidati i pakénaqur me vendimin ¢ Komisionit pér Rishqyrtim sipas kétij neni, ka té drejté
ankese né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin Civil & Kosovés, né afat prej tridhjetd
(30) ditéve.

Neni 7
Neni 22 i rregullores bazé, paragrafi 2, i rregullores riformulohet me tekstin si né vijim:

2. Raporti sipas paragrafit | i k&tij neni i dorézohet kryesuesit, i cili pas miratimit publikohet né
fagen zyrtare té Ké&shillit.

Neni 8

Neni 23 i rregullores bazé, fshihet nga teksti i rregullores.
Neni 9

Neni 27 i rregullores bazg, riformulohet me tekstin si né vijim:

Neni 27
Kushtet pér themelimin e marrédhénies sé punés

1. Kandidati i suksesshém pas pérzgjedhjes nga Késhilli, themelon marrédhénien e punés me
Ké&shillin, pas nénshkrimit t& akt emérimit.

2. Akti i emérimit me té cilin emérohen administratorét e gjvkatave &shté i karrierés dhe themelohet
pa afat.

Neni 10

Neni 28 | rregullores bazé, riformulohet me tekstin si n& vijim:




Neni 28
Pérmbajtja e aktit té emérimit

1. Akti i emérimit, pérgatitet né gjuhén qé éshté né pajtim me Ligjin pér pérdorimin e gjuhéve zyrtare
dhe pérmban t€ dhénat si né€ vijim:

1.1. numrin referues té shpalljes sé rekrutimit;

1.2. numrin referues t& raportit pér pérzgjedhjen e suksesshme;
1.3. emrin dhe adresén zyrtare t& institucionit punédhénés,

1.4. emrin dhe adresén e kandidatit t&€ eméruar;

1.5. titullin e vendit té& punés;

1.6. kategoriné funksionale dhe gradén e vendit t& punés;

1.7. kodin buxhetor té pozités pérkatése;

1.8. llojin e emérimit dhe kohézgjatjen;

1.9. kohé&zgjatjen e periudhés provuese:

1.10. datén e hyrjes né fuqi t& aktit (& emérimit.

2. Akti i emérimit, gjithashtu pérmban:
2.1. nj@ dispozité, e cila pércakton se i eméruari i nénshtrohet Ligjit pér Shérbimin Civil dhe
akteve t& miratuara né Késhill;
2.2. njé deklaraté e t€ eméruarit, me & cilén ai pranon dhe pajtohet me kushtet e punésimit

né pozitén pérkatése né shérbimin civil t&€ Kosoves;
2.3. nénshkrimin e t& eméruarit pér pranimin e pozités dhe datén.

3. T¢ drejtat dhe detyrimet té cilat nuk jané € pércaktuara me akt emérim dhe kété rregullore,
rregullohen né bazg t€ parimeve t& pérgjithshme té ligjeve né fuqi pér aq sa nuk e cenojné pavarésiné
funksionale, organizative dhe financiare t& sistemit gjyqésor.

Neni 11

Neni 29 i rregullores bazg, riformulohet me tekstin si né vijim:

Neni 29
Puna provuese

1. Puna provuese pércaktohet me akt emérim.

2. Kandidati i suksesshém i cili emérohet nga Késhilli né pozitén e administratorit i nénshtrohen
punés provuese né koh&zgjatje prej dymbédhjeté (12) muajve.

3. Puna provuese n¢ rast t&€ pushimit t& lehonisé, pushimit mjekésor, shérbimit ushtarak apo rrethana
té tjera t& veganta, zgjatet pér aq koh€ sa &shté béré ndérprerja e punés provuese.

4. Kryetari i gjykatés bén vlerésimin e periudhés provuese t& administratorit gjashtédhjeté (60) dité
para pérfundimit t& punés provuese dhe pér kété me raport vlerésimi e njofton Njésiné.




5. Administratori sipas legjislacionit né fuqi, ka té drejté ankese ndaj vendimit pér moskonfirmim
pér vazhdim t& marrédhénies sé punés né fund t€ punés provuese né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés,
né afat prej tridhjeté (30) ditéve nga dita e pranimit té vendimit nga Njésia.

Neni 12
Neni 30 i rregullores baz&, riformulohet me tekstin si né vijim:

Neni 30
Kompensimi i Komisioneve

Anétarét e Komisioneve té themeluara me kété rregullore, pér punén e tyre né komision,
kompensohen né pajtim me legjislacionin né fuqi.

Neni 13

Neni 32 i rregullores bazé, riformulohet me tekstin si né€ vijim:

Neni 32
Dispozitat kalimtare

1. Pas hyrjes né fuqi & késaj rregullore né afat prej tridhjeté (30) ditéve né pajtim me Ligjin pér
Shérbimin Civil t€ Republikés sé Kosovés, kontratat ¢ punés té€ administratoréve aktual
zévend&sohen né& akt emérim té llojit t&€ emérimit t& karrierés.

2. Késhilli me akt tjetér nénligjore rregullon vlerésimin e performancés, procedurén e disiplinimit si
dhe pérfundimin ¢ marrédhénies sé punés (& administratorit.

Neni 14
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi né ditén e miratimit nga Késhilli Gjygésor i SQVES:
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Date: 19.05 . 2025




