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Sudski savet Kosova,

Na osnovu ¢lana 108. Ustava Republike Kosovo, ¢lana 7. stav 1. tacka 1.24 Zakona br. 06/L-
055, o Sudskom savetu Kosova, na sastanku odrzanom dana 27. decembra 2022.godine,

Usvaja:

PRAVILNIK BR. 13/2022
O VREDNOVANJU RADNOG UCINKA PREDSEDNIKA SUDOVA I
NADZORNIH SUDIJA

Clan 1
Svrha i delokrug

1. Ovaj pravilnik utvrduje nacela, postupak, kriterijume i pravila u vezi sa vrednovanjem radnog
ucinka predsednika sudova i nadzornih sudija.

2. Kroz vrednovanje radnog ucinka predsednika sudova i nadzornih sudija, tezi se povecanju
efikasnosti 1 odgovornosti u sudskom sistemu, promovisanje profesionalizma, vestina i
odgovornosti predsednika sudova i nadzornih sudija, podsticanje u postizanju dobrih rezultata
rada u sudovima i njihovim ograncima, kao i u pravcu povecanja poverenja javnosti u rad sudova
1 sudskog sistema uopste.

3. Odredbe ovog pravilnika primenjuju se na predsednika Apelacionog suda, predsednika
Privrednog suda, predsednike osnovnih sudova i na sve nadzorne sudije ogranaka, ukljucujuci i
nadzornog sudiju Posebne komore Vrhovnog suda, za vreme dok isti vrSe svoj mandat na ovim
pozicijama, Savet, ¢lanove Komisija osnovanih ovim Pravilnikom, kao i sve druge sluzbenike
Saveta, koji su uklju€eni u ovaj proces.




Clan 2
Definicije

1. Izrazi upotrebljeni u ovom pravilniku imaju sledece znacenje:

1.1. Zakon - Zakon br. 06/L-054 o sudovima;

1.2. Savet - Sudski savet Kosova, kao $to je predvideno Zakonom o Sudskom savetu
Kosova;

1.3. Predsednik suda - sudija odgovoran za upravljanje i bezbednost suda i
njegovo efikasno funkcionisanje, kako je predvideno Zakonom o sudovima;

1.4. Nadzorni sudija Posebne komore - sudija imenovan na osnovu Zakona o
Posebnoj komori, koja odgovara predsedniku Vrhovnog suda o radu Posebne

komore;
1.5. Nadzorni sudija - sudija nadlezan za ogranak Osnovnog suda, koji za
svoje postupke odgovara predsedniku Osnovnog suda, kao $to je predvideno
Zakonom o sudovima;

1.6. Sekretarijat — Sekretarijat Sudskog saveta Kosova, kako je predvideno Zakonom
o Sudskom savetu Kosova;

1.7. Jedinica - Jedinica za sudsku inspekciju, kako je predvideno Zakonom o Sudskom

savetu Kosova;

1.8. Komisija za vrednovanje — Ad hoc komisija osnovana od strane Saveta, odgovorna

za vrednovanje radnog u¢inka predsednika sudova;

1.9. Clan komisije — ¢lan koga imenuje Savet i koji obavlja poslove i

odgovornosti u skladu sa ovim pravilnikom;

1.10 Rezervni ¢lan komisije — ¢lan koga imenuje Savet koji zamenjuje
¢lanove komisije u sluéaju sukoba interesa ili u drugim slu¢ajevima
potencijalne prepreke tokom vrsenja duznosti ¢lana;

1.11. Subjekti vrednovanja radnog u¢inka — Ocenjivacka komisija osnovana od strane
Saveta za vrednovanje radnog uéinka predsednika odgovarajuceg suda kao i
predsednik odgovarajuceg suda za vrednovanje radnog ucinka nadzornog sudije.

12. Subjekt vrednovanja — predsednik suda i nadzorni sudija;

13. Subjekti nosioci postupka vrednovanja — Ocenjivacka komisija, predsednik
relevantnog suda, sluzbenici Jedinice, sluzbenici Sekretarijata i sluZbenici
odgovarajucih sudova;

1.14. Sluzbenici Jedinice, Sekretarijata i Suda — Odgovorni sluzbenici koji pruzaju

profesionalnu i administrativnu podrsku za odgovorne subjekte za vrednovanje
radnog ucinka predsednika sudova i nadzornih sudija.

2. Izrazi koji se koriste u jednini imaju isto znacenje u mnozini. Re¢i koje se koriste u jednom
rodu ukljuéuju i drugi rod.

Clan 3
Nacela vrednovanja

1. Vrednovanje predsednika i nadzornih sudija vr$i se u skladu sa naCelom zakonitosti,
objektivnosti, transparentnosti i jednakosti, u cilju obezbedivanja efikasnosti u vrSenju njihovog
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mandata i obezbedivanja ispunjavanja njihovih obaveza u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom.

2. Vrednovanje radnog ucinka za mesto predsednika i nadzornih sudija odnosi se isklju¢ivo na
njihov rukovodeéi rad tokom vrienja nadleznosti i funkcije na navedenim pozicijama,
isklju¢ujuéi vrednovanje njihovog rada u okviru odgovornosti i funkcije sudija.

3. Osim ako zakonom ili pravilnikom nije drugacije predvideno, svi podaci i informacije
prikupljene tokom postupka vrednovanja radnog ucinka su poverljive. Otkrivanje bilo koje
informacije od strane subjekta odgovornog za proces vrednovanja, koje narusava poverljivost
postupka vrednovanja, predstavlja disciplinski prekrSaj i bice tretirano u skladu sa
zakonodavstvom na snazi.

Clan 4
Komisija za vrednovanje radnog u¢inka predsednika suda

Za vrednovanje radnog udinka predsednika suda, Savet, u skladu sa zakonodavstvom na snazi
i ovim pravilnikom, odlukom obrazuje ocenjivacku komisiju.

Ocenjivacka komisija se sastoji od troje (3) redovnih Clanova i dvoje (2) rezervnih ¢lanova
koji se biraju iz reda ¢lanova Saveta. Clan komisije ne moze biti sudija koji dolazi iz suda gde
je predsednik subjekt vrednovanja radnog ucinka.

Odlukom kojom se obrazuje Ocenjivacka komisija, Savet odreduje predsednika Komisije.

Jednom kopijom odluke kojom se obrazuje Ocenjivacka komisija obavestava se subjekt
vrednovanja.

Clan 5
Subjekt odgovoran za vrednovanje radnog uc¢inka nadzornog sudije

1. Za vrednovanje radnog u¢inka nadzornog sudije u okviru njegovog delokruga kao rukovodioca
u ogranku Osnovnog suda, odgovaran je predsednik odgovornog suda.

2. Odredba stava 1. ovog ¢lana pravilnika se na odgovarajuéi nacin primenjuje i na vrednovanje
radnog u¢inka nadzornog sudije u Posebnoj komori Vrhovnog suda.

Clan 6
Period vrednovanja radnog u¢inka

Vrednovanje radnog uc¢inka predsednika sudova i nadzornih sudija vrsi se dva (2) puta u okviru
njihovog mandata od pet (5) godina. Prvo vrednovanje se vrsi najkasnije trideset (30) meseci od
preuzimanja mandata, dok se drugo vrednovanje vrsi najkasnije Sezdeset (60) dana po isteku
mandata.



Clan 7
Sukob interesa

1. Sukob interesa predstavlja svaku okolnost koja bi se za subjekte koji sprovode postupak
vrednovanja radnog uéinka smatrala privatnim interesom koji uti¢e, moze uticati ili izgleda da
uti¢e na nepristrasno i objektivno obavljanje zadatka, kako je definisano Zakonom br. 06/L-011
o spre¢avanju sukoba interesa u vrsenju javne funkcije.

2. Subjekti nosioci postupka vrednovanja radnog ucinka treba uloziti napore da sprece i/ili
izbegnu bilo kakvu situaciju sukoba interesa tokom obavljanja svojih duznosti. Pojava bilo
kakvog sukoba interesa bice jednako $tetna za postovanje javnosti prema radu Saveta kao i sam
sukob interesa.

3. U sluéaju da tokom postupka vrednovanja radnog ucinka bilo koji subjekt koji sprovodi
postupak vrednovanja smatra da moZze postojati sukob interesa, on/ona mora o ovom pitanju
odmah pismeno obavestiti predsednika nadlezne Komisije, koji nakon provere moguceg sukoba
interesa odlucuje o njegovom/njenom izuzecu i zameni.

4. U slu¢aju da sukob interesa u postupku vrednovanja radnog ucinka prijavi predsednik komisije
za vrednovanje i predsednik odgovarajuéeg suda kao subjekti vrednovanja, pismeno
obavestavaju Savet, koji nakon provere moguceg sukoba interesa, odluCuje o njegovom/njenom
izuzecu 1 zameni.

5. Subjekti nosioci postupka vrednovanja radnog ucinka, u slucaju prijavljivanja moguceg
sukoba interesa, duzni su da odmah obustave dalje postupanje, dok se ne odlu¢i o
njegovom/njenom izuzecu i zameni, na osnovu stava 3. i 4. ovog ¢lana.

6. U slucaju da se subjekti koji sprovode postupak ocenjivanja prema ovom ¢lanu nadu u situaciji
sukoba interesa sa nekim od subjekata vrednovanja i tu ¢injenicu su sakrili, za subjekta koji
sprovodi postupak to povlaci disciplinsku odgovornost.

Clan 8
Odgovornost ocenjivackih subjekta

1. Ocenjivacka komisija, vrednovanje radnog u¢inka predsednika odgovarajuceg suda vrsi
postujuéi nacelo profesionalizma, efektivnosti, objektivnosti, poverljivosti i anonimnosti
postupka.

2. Nakon $to se odrede subjekti vrednovanja, ¢lanovi Komisije vrse organizaciju njihovog rada
na taj na¢in da u roku od dva (2) meseca obave vrednovanje radnog u¢inka predsednika suda.
3. Clanovi komisije saginjavaju i potpisuju izvestaj o vrednovanju.

4. Odredbe st. 1, 2. i 3. ovog ¢lana, na odgovarajuci nacin vaze i primenjuju se na predsednika
nadleznog suda, kao subjekta koji vrsi vrednovanje radnog u¢inka nadzornog sudije u Posebnoj
komori Vrhovnog suda i ogranku Osnovnog suda.



Clan 9
Administrativna podrska

1. Subjektima za vrednovanje radnog udinka predsednika sudova i nadzornih sudija, tokom
postupka vrednovanja, struénu i administrativnu podrsku pruzaju odgovorni sluzbenici Jedinice,
Sekretarijata i odgovarajué¢ih sudova. Jedinica je duzna da obavestava Savet o periodu kada treba
da se izvrsi vrednovanje radnog ulinka predsednika suda i nadzornog sudije, po pravilima
definisanim ovim pravilnikom.

2. Predsednik Ocenjivacke komisije u cilju obavljanja vrednovanja radnog ucinka subjekta
vrednovanja u periodu definisanom u €lanu 6. ovog pravilnika, zahteva od direktora Jedinice,
odnosno Sekretarijata da imenuje sluzbenike odgovorne za podrsku komisiji.

3. Predsednik odgovarajuceg suda, prilikom vrednovanja nadzornog sudije u ogranku/posebnoj
Komori Vrhovnog suda, imenuje odgovornog sluzbenika suda za struénu i administrativnu
podrsku, a po potrebi moze traziti i podatke od Jedinice, koja je duzna da odgovori na zahtev
predsednika Suda.

Clan 10
Kriterijumi vrednovanja radnog u€inka za predsednika suda

1. Predsednici sudova ée biti vrednovani na osnovu kriterijuma i podkriterijuma, ukljucujuci:

1.1 Organizaciju i rukovodenje rada suda:

. organizovanje, upravljanje i pravilno rasporedivanje ljudskih resursa;

. obezbedenje uslova za rad sudija, stru¢nih saradnika i drugih zaposlenih;

. organizovanje i odrzavanje redovnih sastanaka sa sudijama suda, sastanaka

sa nadzornim sudijama, kao i sa upravom;

1.1.4. tromeseéni/godisnji izvestaji koji se dostavljaju Savetu, koji sadrze rezultate,
poteskoce, kao i predloge za reSavanje identifikovanih problema sa kojima se
suoCava odgovarajuci sud;

1.1.5. sprovodenje strateSkih planova, pravilnika i drugih akata koje usvaja Savet;

— ot
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1.2. Efikasnost rada suda:

1.2.1. rezultate u ostvarivanju godi$njeg plana za upravljanje predmetima;

1.2.2. nacin dodeljivanja predmeta u odeljenjima, na osnovu akata usvojenih u
Savetu;

1.2.3. postupanje po odredenim prioritetnim predmetima kao i izbegavanje
zastarevanja predmeta;

1.2.4. odloZene i otkazane sednice i preduzimanje mera za izbegavanje odlaganja
i otkazivanja sudskih sednica;

1.2.5. uporedujuéi rezultati u odnosu sa brojem primljenih predmeta i broja reSenih
predmetima u svim oblastima;

1.2.6. koris¢enje ISUP-a i nadgledanje njenih korisnika.

1.3. Transparentnost:

1.3.1. stvaranje uslova za pristup gradana bez razlike, ukljucujuci u¢esce gradana na
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usluga.
1.3.2
1.3:3.
1.3.4.
1.3.5.

1.53.6.
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sednicama otvorenim za javnost, prijem sudskih i administrativnih

. komunikacija sa javnos$¢u za sudska pitanja (otvoreni dan u sudu);

celina saopstenja izdatih u vezi sa sudskim i drugim aktivnostima suda;
kvalitet, azuriranje podataka i funkcionisanje zvanicne stranice suda;
objavljivanje presuda i drugih resenja utvrdenih aktima usvojenih u Savetu za
objavljivanje;

pruZanje informacija za sudska pitanja u opravdanom roku i pristup javnim
dokumentima;

aktivnosti, saradnja i partnerstvo sa organizacijama civilnog drustva.

1.4. Specifi¢ni sluc¢ajevi vrednovanja:

1.4.1.

1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.

primena strateSkih planova Saveta za smanjenje broja prioritetnih predmeta i
starih predmeta;

pokretanje i reSavanje disciplinskih predmeta;

reSavanje predmeta od strane predsednika;

pohadanje sudskih obuka, osim ako su isklju¢eni od pohadanja obuka;
ucestvovanje u aktivnostima Saveta u sadinjavanju strateskih planova, akata i
drugih dokumenata, i prisustvo u komisijama obrazovanih od strane Saveta.

2. Subjekti vrednovanja radnog ucinka ¢e obavljati bodovanje prema kriterijumima i

podkriterijumima,

utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, na osnovu standardnih obrazaca, koji Cine

deo ovog pravilnika.

Clan 11
Kriterijumi vrednovanja radnog u¢inka za nadzorne sudije

1. Nadzorne sudije ¢e se vrednovati na osnovu odredenih kriterijuma i podkriterijuma:

1.1. Organizacija i rukovodenje radom ogranka suda:

ol
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>
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. pravilna organizacija i upravljanje ljudskim resursima;
. obezbedivanje uslova za rad sudija, stru¢nih saradnika i ostalih zaposlenih;
. organizovanje i odrzavanje redovnih radnih sastanaka sa sudijama ogranaka, kao i sa

administracijom ogranka;

1.1.4. tromeseéni izvestaji koji se dostavljaju predsedniku suda koji sadrze rezultate,
poteskoce kao i predloge za reSavanje identifikovanih problema sa kojima se suocava
doti¢ni ogranak;

1.1.5. sprovodenje strateskih planova, pravilnika i drugih akata koji su usvojeni od strane
Saveta.

1.2 Efikasnost

rada ogranka suda:

1.2.1. rezultati u realizaciji godi$njeg plana za upravljanje predmetima;
1.2.2. na¢in dodele predmeta unutar odeljenja na osnovu akata usvojenih



u Savetu;

1.2.3. obrada predmeta koji su odredeni kao prioritetni i izbegavanje zastarelosti
predmeta;

1.2.4. uporedujuéi rezultati u odnosu na broj primljenih predmeta i broj
reSenih predmeta, u svim oblastima;

1.2.5. koriscenje i pracenje koris¢enja ISUP-a;

1.3 Transparentnost:

1.3.1.stvaranje uslova za pristup gradana bez razlike, ukljuc¢ujuéi uceS¢e gradana na
sednicama otvorenim za javnost, primanje sudskih i administrativnih usluga;
1.3.2 komunikacija sa javnos¢u o sudskim predmetima (dan otvorenih ogranka suda);

1.3.3. priprema izdatih saop$tenja u vezi sa sudskim predmetima i drugim aktivnostima
u okviru ogranka;

1.3.4. objavljivanje presuda i reSenja utvrdenih aktima koji su usvojeni od strane Saveta
za objavljivanje.

1.4 Specifi¢ni slucajevi vrednovanja:

1.4.1. primena strateskih planova Saveta za smanjenje broja prioritetnih predmeta i
starih predmeta,
1.4.2. pohadanje sudskih obuka, osim ako je prisustvo u obukama iskljuceno;
1.4.3. u¢escée u aktivnostima Saveta u izradi strateskih planova, akata i drugih
dokumenata, kao i u¢e$ce u komisijama koje obrazuje Savet;

2. Subjekti vrednovanja radnog ucinka ¢e obavljati bodovanje prema kriterijumima i
podkriterijumima, utvrdenim u stavu 1. ovog ¢lana, na osnovu standardnih obrazaca, koji ¢ine
deo ovog pravilnika.

Clan 12
Izvori informacija za vrednovanje radnog ucinka predsednika suda

1. Izvori informacija koji se koriste za vrednovanje predsednika suda su:

1. li¢ni dosije subjekta vrednovanja;
2. tro (3) mesecni i godi$nji izvestaj suda;
1.3. statisti¢ki izvestaj koji saCinjava Kancelarija za statistike u Savetu, kao i izvestaji
doti¢nih komisija koje prate rad predsednika sudova;
1.4. godidnji plan i izvestaj rada i strateski planovi suda;
1.5. dnevni red sastanka predsednika i zapisnik sastanaka;
1.6. saopstenja suda;
1.7. zahtevi podneseni Savetu koji se tiCu stvaranja uslova rada;
1.8. dnevni redovi radionica, konferencija, raznih sastanaka, pozivi za uceSce u
organizacijama iz drugih domacih i medunarodnih institucija u kojima ucestvuje
subjekt vrednovanja;



1.9. zahtevi, pokrenuti postupci/ i disciplinske odluke;

1.10. svaka radnja ili drugi sluzbeni dokument koji sadrzi objektivne i relevantne
informacije vezane za profesionalne aktivnosti i li¢no ponasanje koje uti¢e na ocenu
subjekta vrednovanja;

1.11. obuke iz Akademije pravde i druge.

Clan 13
Izvori informacija za vrednovanje radnog ucinka nadzornog sudije

1. Izvori informacija koji se koriste za vrednovanje nadzornog sudije su:

1. li¢ni dosije nadzornog sudije,
2. tromesecni (3) izvestaj ogranka,

1.3. statisti¢ki izves$taj saCinjen od Kancelarije za statistike u Savetu, kao i doti¢ni izvestaji
koje prate rad ogranka;

1.4. godi$nji plan i izvestaj rada suda u ¢ijem je sastavu ogranak,

1.5. dnevni red sastanaka kolegijuma, i zapisnik sastanaka,

1.6. zahtevi podneti predsedniku suda/Savetu u vezi sa stvaranjem uslova za rad;

1.7. informacije vezane za razne sastanke sa gradanima ili druge komunikacije;

1.8. dnevni red radionica, konferencija, raznih sastanaka, pozivi za ucesce u
organizacijama iz drugih domacih i medunarodnih institucija za uceS¢e subjekta
vrednovanja;

1.9. svaka radnja ili drugi sluzbeni dokument koji sadrzi objektivne i relevantne
informacije vezane za profesionalne aktivnosti i licno ponasanje koje utice na
profesionalne aktivnosti subjektu ocenjivaca;

1.10. Obuke od strane Akademije pravde.

Clan 14
Stepen ocenjivanja

1. Stepen za vrednovanje radnog u¢inka predsednika i nadzornih sudija su kao u nastavku:

1.1. od 0 do 35 bodova se ocenjuje ,,nedovoljnim*;
1.2. od 35 do 55 bodova se ocenjuje ,,dovoljnim*;
1.3. od 55 do 75 bodova se ocenjuje "dobrim";

1.4. od 75 do 90 bodova se ocenjuje ,,vrlo dobrim®;
1.5. od 90 do 100 bodova se ocenjuje ,,odlicnim*.

Clan 15
Konacni izveStaj vrednovanja

1. Komisija za vrednovanje odrzava raspravu i sacinjava kona¢ni izvestaj o vrednovanju radnog
ucinka predsednika suda. Izvestaj koji treba da sadrzi i pravnu pouku o pravu na Zzalbu se
prosleduje predsedniku suda.



2. Predsednik suda kao ocenjivacki subjekt, prilikom vrednovanja radnog ucinka nadzornog
sudije saCinjava konacni izvestaj o izvrSenom vrednovanju. Izvestaj koji treba da sadrzi i pravnu
pouku o pravu na zalbu se prosleduje nadzornom sudiji.

Clan 16
Pravo na zalbu

1. Vrednovani subjekat, u slu¢aju neslaganja sa kona¢nim izvestajem o oceni svog rada, moze
podneti prigovor Savetu u roku od sedam (7) dana od dana prijema izvestaja/obavestenja.

2. Po prijemu zalbe, pomo¢no osoblje priprema neophodni dosije za Zalbu, i prosleduje Savetu
za razmatranje. Savet u vezi sa zalbom odlucuje u roku od trideset (30) dana od dana prijema
iste.

3. Savet moze da odbaci, odbije ili usvoji zalbu.

4. U slucaju kada Savet usvoji zalbu, novi postupak vrednovanja se zavrava u Savetu, nakon
dobijanja dodatnih izvora informacija o vrednovanom subjektu ili relevantnih kancelarija,
najkasnije (60) dana, racunajuci od dana kada je odobrena i zalba.

5. U slu¢ajevima kada ocena radnog ucinka predsednika suda/nadzornog sudije rezultira
stepenom ,,dovoljan®, subjekt vrednovanja preporucuje dodatne mere — specifi¢ne obuke, za
unapredenje rada predsednika suda/nadzornog sudije, koji se moraju pratiti u skladu sa
zakonima na snazi i aktima usvojenim u Savetu.

Clan 17
Transparentnost

Izvestaj u vezi sa vrednovanjem radnog ucinka subjekta vrednovanja objavljuje se u meri u kojoj
se ne naruSava poverljivost njihovog identiteta. Ovi podaci postaju deo godisnjeg izvestaja
Saveta.
Clan 18
Ukidajuée odredbe

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, ukidaju se odredbe poglavlja III. Pravilnika br.09/2016 o
postupcima izbora, imenovanja, ocenjivanja, suspenzije i razreSenja predsednika sudova i
nadzornih sudija, i svi drugi podzakonski akti koji su u suprotnosti sa ovim pravilnikom.

Clan 19
Prelazne odredbe

Savet sacinjava i usvaja Uputstvo za vrednovanje radnog ucinka predsednika sudova i nadzornih
sudija u roku od Sest (6) meseci od dana usvajanja ovog pravilnika.



Clan 20
Prilozi

1. Prilozi koji su priloZeni uz ovaj pravilnik ¢ine njegov sastavni deo:

1.1. prilog 1: obrazac za vrednovanje radnog ucinka predsednika suda od strane ¢lana
ocenjivacke komisije,

1.2. prilog 2: obrazac za vrednovanje radnog u¢inka predsednika suda od strane
ocenjivacke komisije,

1.3. prilog 3: obrazac za vrednovanje radnog uc¢inka nadzornog sudije od strane
predsednika suda.

1.4. prilog 4: standardna forma kona¢nog izvestaja vrednovanja radnog ucinka za
predsednika suda, kao i

1.5. prilog 5: standardna forma konacnog izvestaja vrednovanja radnog ucinka za
nadzornog sudiju.

Clan 21
Stupanje na snagu

Ovaj Pravilnik stupa na snagu na dan usvajanja od strane Sudskog saveta Kosova.

Albert Zogaj,

Predsedavajuéi Sudskog saveta Kosova

Datum:
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

OBRAZAC ZA VREDNOVANIJE RADNOG UCINKA PREDSEDNIKA SUDA

OD CLANOVA KOMISUE
Ime i prezime vrednovanog
Sud u kojem je vrednovani predsednik
Period vrednovanja od: do:

Ime i prezime ocenjivaca

Poziciju koju ima u Ocenjivackoj komisiji
Datum zavrSetka vrednovanja (datum) (mesec) (godina)
Potpis ocenjivaca

Konacan rezultat ocene predsednika suda od strane ¢lana komisije: 0 bodova.

* Kriterijumi za vrednovanje radnog ucinka predsednika suda prema ¢lanu 10 stav 2 Pravilnika br. 13/2022 o vrednovanju radnogq ucinka predsednika sudova i nadzornih sudija.
Maksimalan broj stecenih bodova iz konacnog rezultata vrednovanje predsednika suda, od strane &lana Komisije je 100 bodova.

| Kriterijum 1.1 - Organizacija i rukovodenje radom Suda. Maksimalan broj bodova za ovaj kriterijum: | 25 | bodova | Maksimalan broj bodova za svaki potkriterijum: I 0-5 |bodovE|

IPotkriterijum 1.1.1 Organizacija, upravljanje i pravedna raspodela ljudskih resursa. | Ocena: | Ibodovﬂ




[Potkriterijum 1.1.2 Obezbedivanje uslova za rad sudija, strucnih saradnika i drugih zaposlenih. I Ocena: | |bodova|

Potkriterijum 1.1.3 Organizovanje i odrZavanje redovnih radnih sastanaka sa sudijama suda, sastanaka sa nadzornim sudijama, kao i sa administracijom. Ocena: bodova
Potkriterijum 1.1.4 Tromese¢ni/godisnji izvestaji koji se Salju Savetu koji sadrZe rezultate, poteskoce i predloge za re$avanje identifikovanih . béd
v . . va
problema sa kojima se susrece doticni sud.
IPotkriterijum 1.1.5 Sprovodenje strateskih planova, pravilnika i drugih akata koje usvaja Savet. I Ocena: | Ibodoval
Ocena za predsednika suda od strane &lana komisije za kriterijum 1.1 0 bodoval

|Kriterijum 1.2 - Efikasnost rada suda. ~ Maksimalan broj bodova za ovaj kriterijum: | 30 | bodova. | Maksimalan broj bodova za svaki potkriterijum: | 0-5 Ibodova]
|Potkriterijum 1.2.1 Rezultati o realizaciji godiSnjeg plana u upravljanju predmetima. | Ocena: | |bodov§|
IPotkriterijum 1.2.2 Nacin rasporedivanja predmeta u odeljenjima prema aktima koje usvaja Savet. | Ocena: I Ibodova|
IPotkriterijum 1.2.3 Tretiranje odredenih predmeta sa prioritetom kao i izbegavanje zastarevanja predmeta | Ocena: | ]bodova|
IPotkriterijum 1.2.4 Odlozena i otkazana rocista i preduzimanje mera za izbegavanje odlaganja i otkazivanja sudskih ro&ista. I Ocena: | |bodova|
IPotkriterijum 1.2.5 Uporedni rezultati u odnosu na broj primljenih predmeta i broj re3enih predmeta iz svih oblasti | Ocena: | lbodova[
IPotkriterijum 1.2.6 KoriScenje ISUP-a i pracenje njegovih korisnika. | Ocena: | lbodoval

Ocena za predsednika suda od strane ¢lana komisije za kriterijum 1.2] 0.0 |bodova

IKriterijum 1.3 - Transparentnost ~_ Maksimalan broj bodova za ovaj kriterijum: | 21 | bodova. l Maksimalan broj bodova za svaki potkriterijum: I 0-3 |bodova|
Potkriterijum 1.3.1 Stvaranje uslova za pristup gradana bez razlike , uklju€ujuéi ucesce gradana na raspravama otvorenim za javnost, prijem

pravosudnih i administrativnih usluga. Qceng: bodova
IPotkriterijum 1.3.2 Komunikacija sa javno3¢u o sudskim pitanjima (Dan otvorenih vrata suda). | Ocena: | |bodova|
|Potkriterijum 1.3.3 Celokupna saopS3tenja izdata u vezi sa sudskim predmetima i drugim aktivnostima suda. I Ocena: | [bodﬁl
Igotkriterijum 1.3.4 Kvalitet, aZuriranje podataka i funkcionisanje zvanicne internet stranice suda. | Ocena: | lbodova]
IPotkriterijum 1.3.5 Objavljivanje presuda i drugih odluka za javnost, utvrdenih usvojenim aktima Saveta. | Ocena: | Ibodova]
|Potkriterijum 1.3.6 Pruzanje informacija o sudskim pitanjima u razumnom roku i pristup javnim dokumentima. I Ocena: | ]bodova]




[Potkriterijum 1.3.7 Aktivnosti, saradnja i partnerstvo sa organizacijama civilnog drustva. | Ocena: | Ibodovﬂ

Ocena za predsednika suda od strane clana komisije za kriterijum 1.3] 0 |bodova

IKriterijum 1.4 - Specificni slucajevi vrednovanja. Maksimalan broj bodova za ovaj kriterijum: I 24 | bodova. l Maksimalan broj bodova za svaki potkriterijum: |0 - 4.8[bodova|

IPotkriterijum 1.4.1 Sprovodenje strateskih planova Saveta za smanjenje prioritetnih predmeta i starih predmeta. | Ocena: | [bodoval
IPotkriterijum 1.4.2 Pokretanje i postupanje u disciplinskim predmetima. | Ocena: | Ibodoval
[Potkriterijum 1.4.3 Tretiranje/reSavanje predmeta od strane predsednika. | Ocena: | ]bodoval
|Potkriterijum 1.4.4 Ucesce na obukama za pravosude, osim ako su izuzeti od pracenja obuke. | Ocena: | Ibodoval
Potkriterijum 1.4.5 UceSce u radu Saveta na izradi strateskih planova, akata i drugih dokumenata, kao i

et - . f Ocena: bodova
ucesce u komisijama koje formira Savet.

Ocena za predsednika suda od strane ¢lana komisije za kriterijum 1.4] 0 |bodova




REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO
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REPUBLIKA E KOSOVES

OBRAZAC ZA VREDNOVAN.IE RADNOG UCINKA PREDSEDNIKA SUDA

OD KOMISIJE ZA VREDNOVANIJE

Ime i prezime vrednovanog

Sud u kojem je vrednovani predsednik

Period vrednovanja

od:

do:

* Odredba ¢lana 10. stav 1. tacka 1.1, 1.2, 1.3 i 1.4 Pravilnika o vrednovanju radnog ucinka predsednika sudova i nadzornih sudija. Maksimalan broj stecenih bodova dobijen iz

konacnog rezultata ocene Predsednik suda, od strane Komisije za vrednovanje je 100 bodova.

SAZETI IZVESTAJ O VREDNOVANJU RADNOG UCINKA PREDSEDNIKA SUDA OD STRANE KOMISIJE ZA VREDNOVANJE

Maksimalni bodovi

Pojedinacno vrednovanje radnog ucinka predsednika od strane svakog ¢lana

Kriterijumi za vrednovanje: Pradsadiilc Elan: B UKUPNO
Potkriterijum 1.1.1. 5 0.0
Potkriterijum 1.1.2. 5 0.0
Potkriterijum 1.1.3. 5 0.0
Potkriterijum 1.1.4. 5 0.0
Potkriterijum 1.1.5. 5 0.0

UKUPNO: Kriterijum 1.1. 25 0 0.0
Potkriterijum 1.2.1. 5 0.0
Potkriterijum1.2.2. 5 0.0
Potkriterijum 1.2.3. 5 0.0
Potkriterijum 1.2.4. 5 0.0
Potkriterijum 1.2.5. 5 0.0
Potkriterijum 1.2.6. 5 0.0

UKUPNO: Kriterijum 1.2. 30 0 0.0
Potkriterijum 1.3.1. 3 0.0
Potkriterijum 1.3.2. 3 0.0
Potkriterijum 1.3.3. 3

0.0




Potkriterijum 1.3.4. 3 0.0
Potkriterijum 1.3.5. 3 0.0
Potkriterijum 1.3.6. 3 0.0
Potkriterijum 1.3.7. 3 0.0
UKUPNO: Kriterijum 1.3. 21 0 0 0 0.0
Potkriterijum 1.4.1. 4.8 0.0
Potkriterijum 1.4.2. 4.8 0.0
Potkriterijum 1.4.3. 4.8 0.0
Potkriterijum 1.4.4. 4.8 0.0
Potkriterijum 1.4.5. 4.8 0.0
UKUPNO: Kriterijum 1.4. 24 0 0 0 0.0
MAKSIMALNI MOGUCI | 100 0 0 0 0.0
BODOVI | KONACNI REZULTAT VREDNOVANJA "
STEPEN VREDNOVANJA
DANA: ) /
Komisija za vrednovanje radnog u&inka Ime i prezime POTPIS

Predsednik komisije

Clan komisije

Clan komisije

* Uputstvo za vrednovanje u obrascu od strane élanova Komisije:

Svaki €lan stavlja pojedinaéne bodove vrednovanja u Sazetom izvestaju za vrednovanje za svaki potkriterijum, od strane Komisije za
vrednovanje predsednika suda. Bodovi podkriterijuma se zbrajaju u ukupnom iznosu svakog kriterijuma. Ukupni rezultat svakog kriterijuma se
zbraja dobijaju¢i UKUPNI REZULTAT VREDNOVANJA. S obzirom da se Komisija sastoji od TRI (3) ¢lana, onda se UKUPNI rezultat bodova
vrednovanja deli sa TRI (3) dajué¢i nam UKUPNI REZULTAT VREDNOVANJA OD STRANE KOMISIJE za predsednika suda.




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

 OBRAZAC ZA VREDNOVANJE RADNOG UCINKA NODZORNOG SUDIE OD PREDSEDNIKA SUDA
Ime i prezime vrednovanog
Sud/Ogranak u kojem je vrednovanl nadzorni sudija

Period vrednovanja od: do:

Ime i prezime ocenjivaca
Pozicija ocenjivaca i Sud
Datum zavrSetka vrednovanja (dan) f(mesec) (godina)
Potpis ocenjivaca

‘Konacan rezultat ocene nadzornog sudije od strane predsednika suda: 0 bodova.

* Kriterijumi za vrednovanje radnog ucinka predsednika suda prema &lanu 11 stav 2 Pravilnika br. 13/2022 o vrednovaniju radnog ucinka predsednika sudova i nadzornih sudija.
Maksimalan broj stecenih bodova iz konacnog rezultata vrednovanja nadzornoq sudije, od strane ¢lana Komisije je 100 bodova.

| Kriterijum 1.1 - Organizacija i rukovodenje radom Ogranka Suda. Maksimalan broj bodova: ]30' bodova. |aksimalan broj bodova za svaki potkriterijul 0-6 |bodova|
[Potkriterijum 1.1.1 Pravilna organizacija, rukovodenje i rasporedivanje ljudskih resursa. |Ocena:| Ibodova |
IPotkriterijum 1.1.2 Obezbedivanje uslova za rad sudija, strucnih saradnika i drugih zaposlenih. IOcena:| Ibodova I

IPotkriterijum 1.1.3 Organizovanje i odrzavanje redovnih radnih sastanaka, sa sudijama ogranka kao i sa administracijom ogranka. |Ocena:| Ibodova |




Potkriterijum 1.1.4 Tromesecni izvestaji upuceni predsedniku suda koji sadrze rezultate , poteSkoce kao i predioge za reSavanje identifikovanih problema sa
kojima se susrece doticni ogranak. Ocena: bodova

Potkriterijum 1.1.5 Sprovodenje strateskih planova, pravilnika i drugih akata koje usvaja Savet. |ocena:| [bodova |

Ocena za nadzornog sudiju od strane predsednika suda, za kriterijum 1.1 O |bodova

|Kriterijum 1.2 -Efikasnost rada ogranka Suda Maksimalan broj bodova za ovaj kriterijum: |35l bodova.laksimalan broj bodova za svaki potkriterijunl 0-7 [bodoval
IPotkriterijum 1.2.1 Rezultati u realizaciji godiSnjeg plana upravljanja predmetima Iocena:| lbodova ]
|Potkriterijum 1.2.2 Natin rasporedivanja predmeta unutar departmana prema aktima koje usvaja Savet |Ocena:| |bodova |
IPotkriterijum 1.2.3 Tretiranje odredenih predmeta sa prioritetom kao i izbegavanje zastarevanja predmeta. |0cena:| lbodov:ﬂ
|Potkriterijum 1.2.4 Uporedni rezultati u odnosu na broj primljenih predmeta i broj reSenih predmeta iz svih oblasti |Ocena:| |bodova |
|Potkriterijum 1.2.5 Koriscenje i pracenje upotrebe ISUP-a IOcena:I |bodova |

Ocena za nadzornog sudiju od strane predsednika suda, za kriterijum 1.2| 0.0 |bodova

IKriterijum 1.3 - Transparentnost Maksimalan broj bodova za ovaj kriterijunj 20| bodova.Jaksimalan broj bodova za svaki potkriteriju:l 0-5 Ibodoval
Potkriterijum 1.3.1 Stvaranje uslova za pristup gradana bez razlike, ukljucujuéi u€esée gradana na raspravama otvorenim za javnost, prijem sudskih i

administrativnih usluga. Ocena: bodova
IPotkriterijum 1.3.2 Komunikacija sa javnoscu o sudskim pitanjima (Dan otvorenih vrata Ogranka Suda). IOcena:I ]bodoa
IPotkriterijum 1.3.3 Priprema saopstenja izdatih u vezi sa sudskim predmetima i drugim aktivnostima unutar ogranka. |0cena:] |bodova |
|Potkriterijum 1.3.4 Objavljivanje presuda i drugih odluka za javnost, utvrdenih usvojenim aktima Saveta. |0cena:| Ibodova |

Ocena za nadzornog sudiju od strane predsednika suda, za kriterijum 1.3| Q |[bodova

IKriterijum 1.4 - Specificni slucajevi vrednovanja. Maksimalan broj bodova za ovaj kriterijuml 15| hodova.laksimalan broj bodova za svaki potkriterijui 0-5 |bodova|
IPotkriterijum 1.4.1 Sprovodenje strateskih planova Saveta za smanjenje broja prioritetnih predmeta i starih predmeta. |0cena:| Ibodova I

IPotkriterijum 1.4.2 Ucesce na obukama za pravosude, osim ako su izuzeti od pracenja obuke. |0cena:| |bodova I




Potkriterijum 1.4.3 Uée3ée u radu Saveta na izradi strateskih planova, akata i drugih dokumenata, kao i u¢eS¢e u komisijama koje osniva Savet.

Ocena:

bodova

Ocena za nadzornog sudiju od strane predsednika suda, za kriterijum 1.4

bodova




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
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ZAVRSNTTZVESTAT U VREDNUVANIU RADNOUG UCINKA PREDSEDNIRA SUDA

| Kvup. [br. | [/] |

Sudski savet Kosova je odlukom SSK.br. / od: osnivao Komisiju

za vrednovanje radnog ucinka predsednika suda

Na osnovu Pravilnika br.13/2022 o vrednovanju radnog uéinka predsednika sudova i nadzornih sudija, obavestava
predsednika suda , o vrednovanju radnog ucinka.

Komisija za vrednovanje radnog ucinka predsednika suda u sledec¢em sastavu:

1. Predsednik Komisije,
2 €lan Komisije i
3. Clan Komisije.

Dana , Komisija je odrZala prvi sastanak na kojem je ovlaséeno prikupljanje informacija-dokumentacije za
vrednovanje radnog udinka predsednika, na osnovu &lana ___ Pravilnika br. 13/2022 i Priloga 1.i 2. i Uputstva, koji ¢ine
sastavne delove ovog Pravilnika.

Dana , Komisija je odrzala drugi sastanak na kojem je razmatrana informacija-dokumentacija dosijea,
prikupljena za vrednovanje radnog ucinka.

Dana , Komisija je odrzala treci sastanak, na kojem je, nakon pojedinacnog vrednovanja svakog od ¢lanova
Komisije, izvrSeno je zbrajanje bodova u konaénom obrascu.

g/ gda. , odlukom SSK.br. / ; od:

je izabran za predsednika Osnovnog Suda u , ha toj funkciji koju i dalje obavlja.




Vrednovanje uéinka se vri za period od == | do [EElES [

Komisija za vrednovanje ucinka predsednika Osnovnog Suda u i
g./gda. , u skladu sa Pravilnikom SSK NR.13/2022, nakon zavrietka vrednovanja

uc€inka, takode predaje zavrsni izvesStaj predsedniku u vezi sa njegovim vrenovanjem.

VREDNOVANJE KRITERIJUMA JE 1IZVRSENO NA SLEDECI NACIN:

Kriterijum 1.1. - Organizacija i rukovodenje radom suda. Za ovaj kriterijum se moze vrednovati do25 bodova.

Potkriterijum 1.1.1. Pravilna organizacija, rukovodenje i rasporedivanje ljudskih resursa.

Vrednovanje je od 0 do 5 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Potkriterijum 1.1.2. Obezbedenje uslova za rad sudija, strucnih saradnika i drugih zaposleni'lT

Vrednovanje je od 0 do 5 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Potkriterijum 1.1.3. Organizovanje i odrzavanje redovnih radnih sastanaka sa sudijama suda, sastanaka sa nadzornim

sudijama, kao i sa administracijom. Vrednovanje je od 0-5 bodova | Predsednik je vrednovan sa [bodova.

Potkriterijum 1.1.4. Tromese¢ni/godi$nji izvestaji upudeni Savetu koji sadrZe rezultate, poteskoée i predloge za

resavanje identifikovanih problema sa kojima se susreée dotiéni sud

Vrednovanje je od 0 do 5 bodova | Predsednik je vrednovan sa [bodova.

Potkriterﬁum 1.1.5. Sprovodenje strateskih planova, pravilnika i drugih akata koje usvaja Savet.

Vrednovanje je od 0 do 5 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Ukupan broj bodova za kriterijum 1.1.] 0 |bodova

OBRAZLOZENJE:

Kriterijum 1.2. - Efikasnost rada suda. Za ovaj kriterijum se moZe vrednovati do 30 bodova

Potkriterijum 1.2.1. 1Rezultati u realizaciji godiSnjeg plana upravljanja predmetima.

Vrednovanje je od 0 do 5 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Potkriterijum 1.2.2. Nagin rasporedivanja predmeta po odeljenjima prema usvajanim aktovima od Saveta.

Vrednovanje je od 0 do 5 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Potkriterijum 1.2.3. Tretiranje odredenih predmeta sa prioritetom kao i izbegavanje zastarevanja predmeta.

Vrednovanje je od 0 do 5 bodova | Predsednik je vrednovan sa [bodova.

Potkriterijum 1.2.4.0dloZena i otkazana rocista i preduzimanje mera za izbegavanje odlaganja i otkazivanja rocista.

Vrednovanje je od 0 do 5 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Potkriterijum 1.2.5.Uporedni rezultati u odnosu na broj primljenih predmeta i broj resenih predmeta iz svih oblasti.

Vrednovanje je od 0 do 5 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.




Potkriterijum 1.2.6.KoriS¢enje ISUP-a i pracenje njenih korisnika.
Vrednovanje je od 0 do 5 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Ukupan broj bodova za kriterijum 1.2.] 0 |bodova

OBRAZLOZENIJE:

Kriterijum 1.3. - Transparentnost. Za ovaj kriterijum se moZe vrednovati do 21 bodova.
Potkriterijum 1.3.1. stvaranje uslova za pristup gradana bez razlike, ukljucujuéi u¢esée gradana na otvorenim raspravama za javnost,
primanje sudskih i administrativnih usluga.
Vrednovanje je od 0 do 3 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Potkriterijum 1.3.2. Komunikacija sa javno$¢u o sudskim predmetima (Dan otvorenih vrata sudova).
Vrednovanje je od 0 do 3 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Potkriterijum 1.3.3. Celokupna saopstenja izdata u vezi sa sudskim predmetima i drugim sudskim aktivnostima.
Vrednovanje je od 0 do 3 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Potkriterijum 1.3.4. Kvalitet, azuriranje podataka i funkcionisanje sluzbene internet stranice suda.
Vrednovanje je od 0 do 3 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Potkriterijum 1.3.5. Objavljivanje presuda i drugih odluka za javnost, utvrdenih usvojenim aktima Saveta.

Vrednovanje je od 0 do 3 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Potkriterijum 1.3.6. PruZanje informacija o sudskim predmetima u razumnom roku pristup javnim dokumentima.

Vrednovanje je od 0 do 3 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Potkriterijum 1.3.7. Aktivnost, saradnja i partnerstvo sa organizacijama civi-lnog drustva.
Vrednovanje je od 0 do 3 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Ukupan broj bodova za kriterijum 1.3.] 0 |bodova

OBRAZLOZENIJE:

Kriterijum 1.4. - Specifi¢ni slu¢ajevi vrednovanja.Za ovaj kriterijum se moze vrednovati do 24 boda.
Potkriterijum 1.4.1. Sprovodenje strateskih planova Saveta za smanjenje prioritetnih predmeta i starih predmeta.

Vrednovanje je od 0 do 4.8 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Potkriterijum 1.4.2. Pokretanje i postupanje u disciplinskim predmetima.

Vrednovanje je od 0 do 4.8 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Potkriterijum 1.4.3. Tretiranje/resavanje predmeta od strane predsedni-ka.

Vrednovanje je od 0 do 4.8 bodova | Predsednik je vrednovansa |bodova.




Potkriterijum 1.4.4. UceSce na obukama za pravosude, osim ako nisu izuzeti od pohadanja obuka.
Vrednovanje je od 0 do 4.8 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Potkriterijum 1.4.5. U¢e3ce u radu Saveta na izradi strateskih planova, akata i drugih dokumenata, kao i u¢edée u komisijama koje osniv:
Vrednovanje je od 0 do 4.8 bodova | Predsednik je vrednovan sa |bodova.

Ukupan broj bodova za kriterijum 1.4.] 0 [bodova

OBRAZLOZENIJE:
KONACNA OCENA VREDNOVANJA| 0.0 |[BODOVA
Dana: __/ / .
(dan)  (mesec) (godina)
1. , Predsednik Komisije,
(ime i prezime) (pozicija) (potpis)
2. ,  Clan Komisije,
(ime i prezime) (pozicija) (potpis)
3. ,  Clan Komisije,
(ime i prezime) (pozicija) (potpis)

Pravna pouka: Protiv vrednovanja radnog ucinka, moze se uloZiti Zalba Sudskom Savetu Kosova, u roku od
sedam (7) dana od dana prijema izve$taja/obavestenja.




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

ZAVRSNI IZVESTAJ O VREDNOVANJU RADNOG UCINKA NADZORNOG SUDLE

Predsednik Osnovnog suda u na osnovu &lana 5. Pravilnika br. 13/2022 o vrednovanju radnog uéinka
predsednika sudova i nadzornih sudija nadleZan je za vrednovanje radnog ucinka g./gde. nadzorni sudija u
Osnovnom sudu u Ogranak u

Predsednik Suda na osnovu ¢lana 11. i 13. Pravilnika br. 13/2022 o vrednovanju radnog uéinka predsednika sudova i
nadzornih sudija, kao i priloga 3. koji ¢ini sastavni deo ovog Pravilnika, nakon razmatranja i analize prikupljenih informacija
i dokumentacije, vrednovao je radni u¢inak nadzornog sudije.

G/ gda. , odlukom SSK-a.br. / ; od:
izabran je za nadzornog sudiju Osnovnog suda u Ogranak u

na funkciji koju nastavlja da obavilja.

Vrednovanje ucinka se vrsi za period: | | l | do | ] | I
Predsednik Osnovnog suda u , 8./gda. , u skladu sa
¢lanom 15. Pravilnika br. / po zavrSetku vrednovanja radnog ucinka, predaje nadzornom sudiji zavr$ni izvestaj

0 njegovom vrednovanju.

VREDNOVANJE KRITERIJUMA SE VRSI NA SLEDECI NACIN:

Kriterijum 1.1. - Organizacija i rukovodenje radom sudskog ogranka. Za ovaj kriterijum se moZe vrednovati do 30 bodova.

Potkriterijum 1.1.1. Pravilna organizacija i rukovodenje i rasporedivanje Ijudskrh resursa.

Vrednovanje je od 0 do 6 bodova | Nadzornisudija je vrednovansa | |bodova.

Potkriterijum 1.1.2.0bezbedenje uslova za rad sudija, stru¢nih saradnika i drugih zaposlenih.

Vrednovanje je od 0 do 6 bodova [ Nadzorni sudija je vrednovansa | |bodova.

Potkriterijum 1.1.3. Organizovanje i odrzavanje redovnih radnih sastanaka, sa sudﬁama ogranka, kao i sa administracﬁom ogranka.

Vrednovanje je od 0 do 6 bodova | Nadzornisudijaje vrednovansa | |bodova.

Potkriterijum 1.1.4. Tromesecni izvestaji dostavljeni predsedniku suda koji sadrze rezultate, poteskoce i predloge

za reSavanje uocenih problema sa kojima se susrece doticni ogranak.

Vrednovanje je od 0 do 6 bodova | Nadzornisudijaje vrednovansa | |bodova.

Potkriterﬁum 1.1.5. Sprovodenje strateskih planova, propisa i drugi.h akata usvojenih od Saveta.

Vrednovanije je od 0 do 6 bodova | Nadzorni sudijaje vrednovansa | |bodova.

Ukupan broj bodova za kriterijum 1.1.] 0 |bodova

OBRAZLOZENIJE:




Kriterijum 1.2. - Efikasnost rada sudskog ogranka. Za ovaj kriterijum se moZe vrednovati do 35 bodova.

Potkriterﬁum 1.2.1. Rezultati u reaﬁzaciji godisnjeg plana upravljanju premetima.

Vrednovanje je od 0 do 7 bodova. | Nadzorni sudija je vrednovan sa | |bodova.

Potkriteri-jum 1.2.2. Nacin rasporedenja predmeta u okviru odeljenja prema aktima koje donosi Savet.

Vrednovanje je od 0 do 7 bodova. | Nadzorni sudija je vrednovan sa I [bodova.

Potkriterijum 1.2.3. Tretiranje odredenih predmeta sa prioritetom kao i izbegavanje zastarevanja predmeta.

Vrednovanje je od 0 do 7 bodova. | Nadzornisudijaje vrednovansa | |bodova.

Potkriterijum 1.2.4. Uporedni rezultati u odnosu na broj primljenih predmeta i broj reSenih predmeta iz svih oblasti.

Vrednovanje je od 0 do 7 bodova | Nadzornisudijaje vrednovansa | |bodova.

Potkriterijum 1.2.5. KoriS¢enje ISUP-a i pracenje kori$cenja ISUP-a.

Vrednovanje je od 0 do 5 bodova. I Nadzorni sudija je vrednovan sa | |bodova.

Ukupan broj bodova za kriterijum 1.2.] 0 |bodova

OBRAZLOZENIJE:

Kriterijum 1.3. - Transparentnost. Za ovaj kriterijum se moZe vrednovati do 20 bodova.

Potkriterijum 1.3.1. Stvaranje uslova za pristup gradana bez razlike, uklju€ujuci u¢esée gradana na raspravama otvorenim za javnost,

prijem sudskih i administrativnih usluga.

Vrednovanje je od 0 do 5 bodova. | Nadzornisudija je vrednovansa | [bodova.

Potkriterijum 1.3.2. Komunikacija sa javnos¢u o sudskim predmetima (Dan otvorenih vrata sudova).

Vrednovanje je od 0 do 5 bodova. | Nadzornisudijaje vrednovansa | |bodova.

Potkriterijum 1.3.3. Priprema saopstenja izdatih u vezi sa sudskim predmetima i drugim aktivnostima u okviru ogranka.

Vrednovanje je od 0 do 5 bodova. I Nadzorni sudija je vrednovan sa I |bodova.

Potkriterijum 1.3.4. Objavlﬁvanje presuda i odluka utvrdenih aktima za objavljivanje koje usvaja Savet.

Vrednovanje je od 0 do 3 boda. l Nadzorni sudija je vrednovan sa I |bodova.

Ukupan broj bodova za kriterijum 1.3.] 0 |bodova

OBRAZLOZENIJE:

Kriterijum 1.4. - Specifiéni slu€ajevi vrednovanja. Za ovaj kriterijum se moze vrednovati do 15 bodova.

Potkriterijum 1.4.1. Sprovodenje strateskih planova Saveta za smanjenje broja prioritetnﬁ\ predmeta i starih predmeta.

Vrednovanje je od 0 do 5 bodova. | Nadzornisudijaje vrednovansa | |bodova.

Potkriterijum 1.4.2. U¢e$¢e na obukama za pravosude, osim ako nisu izuzeti od pohadanja obuka.

Vrednovanije je od 0 do 5 bodova. | Nadzornisudijaje vrednovansa | |bodova.

Potkriterijum 1.4.3. Uge$ce u radu Saveta na izradi strateskih planova, akata i drugih dokumenata, kao i u¢e$¢e u komisijama koje

osniva Savet.

Vrednovanje je od 0 do 5 bodova. | Nadzornisudijaje vrednovansa | |bodova.




Ukupan broj bodova za kriterijum 1.4.] 0.0 |bodova

OBRAZLOZENIJE:

KONACNA OCENA VREDNOVANJA| 0.0 |BODOVA
OSNONVI SUD
Dana: ___/ / :
(dan)  (mesec) (godina)
1. , predsednik Osnovnog suda,
(ime i prezime) (pozicija) (potpis)

Pravna pouka: Protiv vrednovanja radnog ucinka, moze se uloZiti Zalba Sudskom Savetu Kosova, u roku od sedam

(7) dana od dana prijema izvestaja/obavestenja.




	KGJK_Rregullore_Nr_13_2022_per_vleresimin_performances_te_kryetareve_te_gjykatave_dhe_gjyqtareve_mbikeqyres_SRB.pdf (p.1-10)
	Formulart_SRB.pdf (p.11-25)
	formular pjesa 1 serb.pdf (p.1-8)
	formular pjesa 2 serb.pdf (p.9-15)


