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Sudski savet Kosova,

Na osnovu €lana 7. stav 1. tacka 1.24 Zakona o Sudskom savetu Kosova, ¢lana 39. stav 1. Zakona
o sudovima (br.06/L-054), Pravilnika br. 03/2020 o organizaciji i delatnostima Sudskog saveta
Kosova, kao i presude Ustavnog suda Kosova br. KO 203/19, na sastanku odrzanom 15. novembra
2021. god,

Usvaja:

PRAVILNIK br. 04/2021
O POSTUPKU REGRUTACIJE I IZBORA STRUCNIH SARADNIKA

POGLAVLJE 1
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha i delokrug

1. Ovaj Pravilnik utvrduje pravila i procedure regrutovanja i izbora stru¢nih saradnika u sudovima
Republike Kosova, §to ukljucuje, ali se ne ogranicava na: raspisivanje konkursa za slobodna radna
mesta; sacinjavanje, ocenjivanje, organizaciju, administraciju ispita; osnivanje, nadleznosti i
mandat Komisije za regrutovanje, Komisije za ponovno razmatranje; postupak verifikacije i
procene li¢nog i profesionalnog integriteta i izbor struénih saradnika.

2. Odredbe ovog Pravilnika primenjuju se na sve kandidate za stru¢ne saradnike, tokom procesa
regrutacije i izbora, Savet, ¢lanove komisija osnovanih ovim pravilnikom, kao i sve druge
sluzbenike Saveta koji su ukljuceni u ovaj proces.
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Clan 2
Definicije

1. Definicije upotrebljene u ovom Pravilniku imaju sledece znacenje:

1.1. Zakon —Zakon o Sudskom savetu;

1.2. Savet —Sudski savet Kosova, kao $to je utvrdeno Zakonom o Sudskom savetu Kosova;

1.3.Predsedavajuéi —predsedavajuci Saveta, kao sto je utvrdeno Zakonom o Sudskom

savetu Kosova;

1.4.Sekretarijat- Sekretarijat Saveta, kao §to je utvrdeno zakonom o Sudskom savetu

Kosova;
1.5.Struéni saradnik - sluzbenik sa struénom spremom koji sudiji pruza stru¢nu podrsku,
u okviru suda u kojem radi;
1.6.Nosioci procesa regrutacije— ¢lanovi Komisije za Regrutaciju, Komisije za ponovno
razmatranje i sluzbenike jedinice, samo za potrebe ovog pravilnika;
1.7.Komisija za regrutaciju —Komisija koju obrazuje Savet, odgovorna za razvoj
procedura za regrutaciju i izbor kandidata za stru¢ne saradnike;

1.8. Komisija za ponovno razmatranje —Komisija koju obrazuje Savet, odgovorna za

razmatranje zalbi kandidata u procesu regrutacije za strucne saradnike;

1.9.Clan komisije —¢lan kojeg je Savet imenovao, koji obavlja duznosti i odgovornosti u

skladu sa ovim Pravilnikom;

1.10. Rezervni ¢lan komisije — ¢lan kojeg je Savet imenovao, koji zamenjuje ¢lanove
komisije u slucaju sukoba interesa ili u drugim slucajevima eventualnih prepreka
tokom vr$enja duznosti kao ¢lana;

1.11. Jedinica - Jedinica za podr$sku Komisijama za regrutaciju, napredovanje na

duznosti i disciplinovanje;

1.12. Ispit —ispit za kandidate za stru¢ne saradnike, koji obuhvata pismeni test i usmeni

intervju;
1.13. Konacni rezultat procesa regrutacije — opsti rezultat koji se dobija ukupnim
iznosom prikupljenih bodova sa rezultata pismenog testa i usmenog intervjua; i

1.14. Ocenjivanje pogodnosti kandidata — postupak za proveru podataka koje je
kandidat dostavio, podatke iz relevantnih javnih registra za ocenjivanje,
ukljucujuéi standardnu proveru evidencije iz kaznene proSlosti.

Clan 3
Saradnja

U cilju sprovodenja Zakona i ovog Pravilnika, Savet moZe potpisati sporazume o saradnji sa
institucijama Republike Kosova, lokalnim i medunarodnim organizacijama.



Clan 4
Opsta nacela za regrutaciju i izbor stru¢nih saradnika

Proces regrutacije i izbora strucnog saradnika treba da obezbedi profesionalizam, integritet,
nediskriminaciju, transparentnost, nezavisnost, nepristrasnost, meritokratiju, i da odrazava
multietni¢ku prirodu i principe rodne ravnopravnosti, zagarantovane Ustavom Republike Kosova,
medunarodnim sporazumima i instrumentima ljudskih prava i sloboda, kao i zakonima koji se
primenjuju u Republici Kosova.

POGLAVLJE 11
KOMISIJE

Clan 5
Komisija za regrutaciju

1. Savet obrazuje Komisiju za regrutaciju na osnovu kriterijuma utvrdenih Zakonom, Pravilnikom
br. 03/2020 o organizaciji i delatnostima Sudskog saveta Kosova i ovim Pravilnikom.

2. Komisija ima mandat samo za jedan konkurs i sastoji se od ¢lanova sudija iz sudova Republike
Kosova, koji ¢e pruzati usluge u procesu regrutacije i izbora kandidata za stru¢ne saradnike.

3. Komisija za Regrutaciju se sastoji od petoro (5) redovnih ¢lanova i dvoje (2) rezervnih ¢lanova,
koji dolaze iz reda sudija iz sudova Republike Kosova.

4. Na mesto ¢lana Komisije postavlja se samo sudija sa stalnim mandatom, prema kome nije
izreCena nijedna disciplinska mera, osim mere nejavne pismene opomene.

5. Komisija za regrutaciju je odgovorna za obezbedivanje nesmetanog odrzavanja procesa
regrutacije kandidata, preliminarnog izbora, njihovog ocenjivanja, kona¢nog izbora i objavljivanja

spiska najuspesnijih kandidata na zvani¢noj stranici Saveta.

6. Tokom donosenja odluke za sastav Komisije za regrutaciju, Savet uzima u obzir nacelo rodne
ravnopravnosti i zastupljenost neveéinskih zajednica.

7. Savet bira predsednika komisije iz reda redovnih ¢lanova Komisije za regrutaciju.



Clan 6
Komisija za ponovno razmatranje

1. Savet, za svaki otvoreni konkurs, obrazuje Komisiju za ponovno razmatranje na osnovu
kriterijuma Zakona, Pravilnika br. 03/2020 o organizaciji i delatnostima Sudskog saveta Kosova i
ovim pravilnikom.

2. Komisija se bira u sastavu od troje (3) ¢lanova sudija, od kojih ¢e jedan (1) €lan biti iz Vrhovnog
suda, jedan (1) ¢lan iz Apelacionog suda, jedan (1) ¢lan iz Osnovnog suda, kao i dvoje (2) rezervnih
¢lanova koji dolaze iz reda sudija sudova Republike Kosova.

3. Tokom odlu¢ivanja o sastavu Komisije za ponovno razmatranje, Savet uzima u obzir nalelo
rodne ravnopravnosti i zastupljenost nevecinskih zajednica.

4. Komisija za ponovno razmatranje je odgovorna za razmatranje zalbi kandidata na odluke Komisije
za regrutaciju.

5. Savet bira predsednika komisije iz reda redovnih ¢lanova Komisije za razmatranje.

Clan 7
Sukob interesa

1. Sukob interesa predstavlja bilo koju okolnost koja bi se za subjekte nosioce procesa regrutacije
stru€nih saradnika smatrala privatnim interesom, koji uti¢e, moze da utice, ili izgleda da ¢e da utice
na nepristrasno i objektivno obavljanje njihove duznosti, kao $to je utvrdeno Zakonom br. 06/L-
011 o spre¢avanju sukoba interesa pri vrSenju javne funkcije.

2. Subjekti koji vode proces regrutacije i izbora stru¢nih saradnika treba da pokusaju sprecavanje
i/ili da izbegnu bilo kakvu situaciju sukoba interesa tokom vrSenja njihovih duznosti. Pojava bilo
kakvog sukoba interesa e biti isto toliko Stetna za poStovanje javnosti za rad koji Savet obavlja,
koliko i sam aktuelni sukob interesa.

3. U slucaju da tokom procesa regrutacije i izbora struénog saradnika, neki subjekat nosilac procesa
regrutacije veruje da moze da postoji sukob interesa, on/ona treba da o tome odmah pismeno
obavestiti predsednika doti¢ne komisije, koji ¢e nakon provere potencijalnog sukoba interesa,
odluciti o njegovom/njenom izuzedu i smeni.

4. U slucaju da sukob interesa u vezi sa procesom regrutacije i izbora stru¢nih saradnika, prijave
sami predsednici doti¢nih komisija, isti ¢e o tome pismeno obavestiti Savet, koji ¢e nakon provere
moguceg sukoba interesa, odluciti o njegovom/njenom izuzecu ili smeni.



5. Subjekti nosioci procesa regrutacije i izbora stru¢nih saradnika, u slu¢aju pojavljivanja moguceg
sukoba interesa, duzni su da odmah obustave svako dalje postupanje, dok se ne donese odluka o
njegovom/njenom izuzec¢u i smeni, kako je definisano u stavu 3. i 4. ovog ¢lana.

6. U slucaju da se subjekti nosioci procesa regrutacije i izbora stru¢nih saradnika, prema ovom
¢lanu, nadu u situaciji sukoba interesa sa nekim kandidatom, i takvu ¢injenicu su drzali u tajnosti,
subjekat nosilac procesa ¢e podleci disciplinskoj odgovornosti.

POGLAVLJE 111
OPSTI KRITERIJUMI, RASPISIVANJE KONKURSA I PRELIMINARNI
IZBOR

Clan 8
Opsti kriterijumi
1. Kandidati za stru¢nog saradnika u sudovima moraju ispunjavati sledeée opSte zakonske

kriterijume:

1.1. da bude drzavljanin Republike Kosova;

1.2. da ima diplomu Pravnog fakulteta vaze¢u u Republici Kosovo;

1.3. da ima poloZen pravosudni ispit priznat na osnovu primenljivih zakona Republike
Kosova;

1.4. da ima najmanje dve (2) godine radnog iskustva u oblasti prava, za kandidata u
Osnovnim sudovima;

1.5. da ima najmanje tri (3) godine radnog iskustva u oblasti prava, za kandidata u

Apelacionom i Vrhovnom sudu;

2. Osim kriterijuma utvrdenih u stavu 1. ovog ¢lana, kao dodatni kriterijumi za ocenjivanje
kandidata, predvideno je da:

2.1. da ima stru¢no znanje u oblasti zakonodavstva i zakonskih pravnih akata;

2.2. da ima dokazane meduljudske sposobnosti za javnu komunikaciju;

2.3. da ima istrazivacke, analiticke, ocenjivacke vestine i vestine za formulisanje stru¢nih
preporuka i saveta;

2.4. da ima sposobnost pisanja pravnih obrazloZenja;

2.5. da poznaje sudski sistem i postupke; kao i

2.6 da poznaju rad na racunaru u aplikacijama programa (Word, Excel, itd.)



Clan 9
Raspisivanje konkursa

1. Savet odlukom raspisuje konkurs za slobodna radna mesta za stru¢ne saradnika, koji se objavljuje
najmanje u jednom (1) od sredstava za informisanje na celoj teritoriji Republike Kosova, isti se
takode objavljuje na zvani¢noj stranici Saveta. Sa ciljem obavestavanja kandidata nevecinske
zajednice, konkurs ¢e takode biti objavljen u javnim sredstvima za informisanje nevecinskih
zajednica, na zvani¢nim jezicima koji se koriste u Republici Kosovo.

2. Pre raspisivanje konkursa, Savet ¢e obezbediti da je izvrSio procenu potreba i odredivanje broja
stru¢nih saradnika za svaki sud, na osnovu odredaba vazecih zakona.

3. Raspisivanje slobodnih mesta sadrze sve odgovarajuée informacije za svaku poziciju,
ukljucujudi:

1.1. broj slobodnih mesta;
1.2. opis radnih duznosti;
1.3. kriterijumi u vezi sa kvalifikacijama;

1.4. nacin dostavljanja prijave za zaposljavanje i propratnih dokumenta;

1.5. rok za dostavljanje prijave za zaposljavanje, koji ne moze da bude kraci od 15. dana, kao
i

1.6. uputstvo za posledice koje kandidati snose u sluc¢aju ne dostavljanja propratnih dokumenta
u zakonskom roku predvidenom u konkursu.

Clan 10
Potrebni dokumenti i nac¢in podnoSenja prijave

1. Kandidati treba da dostave dokumenta na sledeéi nacin:

1.1. Popunjenu prijavu sa zatrazenim podacima;

1.2. Uverenje o drzavljanstvu Republike Kosova;

1.3. Vazeéu diplomu Pravnog fakulteta Republike Kosova;

1.4. Potvrdu o pravosudnom ispitu, priznat na osnovu vazeceg zakona u Republici Kosova;

1.5. Dokaz o radnom iskustvu u pravnoj oblasti, kao §to je utvrdeno ovim pravilnikom i
zakonodavstvom na snazi;

1.5. Zdravstveno uverenje za procenu psiho-fizickih sposobnosti; kao i,

1.6. Potvrdu iz kaznene evidencije izdate iz suda.

2. Kandidati mogu da dostave i slede¢u dokumentaciju:



2.1. Strucne i akademske publikacije; i/ili
2.2. Informacije za pohadanje obuka.

3. Prijava za zaposljavanje zajedno sa pratecom dokumentacijom moze se podneti Savetu u
fizickom obliku, putem redovne poste ili elektronske poste, koja se registruje i svaki kandidat
dobija potvrdu o prijemu prijave za zaposljavanje.

4. Za svakog kandidata se formira dosije koji sadrzi svu dokumentaciju koje je kandidat podneo.
Komisija za regrutaciju i Jedinica odgovorni su za formiranje i odrzavanje dosijea, koji obezbeduju
upotpunjavanje i azuriranje dosijea do trenutka konac¢nog zavrsetka procesa regrutacije.

5. Samo kandidati koji su registrovani u Savetu, u roku koji je predviden konkursom za
prijavljivanje i sa kompletnom dokumentacijom, imaju pravo da budu podvrgnuti procesu
regrutacije. Dok kandidati, koji se nisu prijavili u roku predvidenom konkursom, kao i oni koji su
se prijavili u roku, ali nisu podneli kompletnu dokumentaciju, prema kriterijumima i uslovima
konkursa, neée se uzeti u obzir.

Clan 11
Preliminarni izbor

1. Komisija za regrutaciju uz stru¢nu podrsku Jedinice, u §to je moguce kra¢em roku, razmatra sve
primljene prijave za zaposljavanje. Kandidati koji ispunjavaju kriterijume prema raspisanom
konkursu, bi¢e obavesteni putem zvanicne stranice Saveta i elektronske adrese kandidata.

2. U slucaju odbijanja prijave za zaposljavanje, Jedinica ¢e pojedinacno obavestiti kandidata o
razlozima odbijanja, na osnovu kojih ima pravo zalbe u roku od tri (3) dana od dana obavestenja.

3. Zalba kandidata se razmatra od strane Komisije za ponovno razmatranje najkasnije u roku od
pet (5) dana, ra¢unajuci od dana isteka roka za zalbu.

4. Nakon razmatranja zalbe od strane Komisije za ponovno razmatranje, Savet putem zvani¢ne
stranice i elektronske adrese obavestava kandidata koji ispunjava uslove za polaganje ispita.

5. Obavestenje sadrzi spisak imena i prezimena kandidata, kao i informacije o vremenu, datumu,
mestu i druge podatke o organizaciji ispita.



POGLAVLJE 1V
ORGANIZACIJA I SADRZAJ ISPITA

Clan 12
Administracija ispita

1. Kao §to je utvrdeno ovim pravilnikom, ispitu mozZe pristupiti samo kandidat sa spiska
objavljenog u obavestenju Saveta.

2. Komisija za regrutaciju vodi i nadgleda ispit, uz podrsku pomoénog osoblja Saveta.

3. Ovom Pravilniku se prilaze Uputstvo o pravilima ispita za kandidata, koji ¢e €initi njegov
sastavni deo.

4. Krdenje pravila uputstva iz stava 3. ovog ¢lana od strane kandidata, rezultirace njegovom
diskvalifikacijom i proglaSenjem ispita nevazeéim za istog.

Clan 13
Sadrzaj ispita

1. Ispit se organizuje u dva (2) dela: prvi deo ukljucuje pismeni test, a drugi deo usmeni intervju.

2. Prvi deo ¢e imati dva dela: prvi deo koji sadrzi cetrdeset (40) pitanja, koja ¢e imati jedan ta¢an
odgovor od tri (3) alternativna odgovora, i drugi deo koji sadrzi dva (2) zadatka, jedan iz gradanske
oblasti, a drugi iz krivi¢ne oblasti.

3. Pismeni test ima za cilj testiranje znanja kandidata za stru¢nog saradnika u vezi sa radnim
mestom i struénim znanjem.

4. Usmeni intervju se sastoji od pitanja, kojima se ocenjuje li¢ni i profesionalni integritet, opSta
znanja, komunikacijske vestine i profesionalne vestine.

5. U sluéaju da kandidat izostane sa nekog od delova ispita iz stava 1. ovog ¢lana, znaci da je isti
diskvalifikovan sa konkursa.

Clan 14
Pismeni test

1. Prvi deo pismenog testa koji sadrzi stru¢na pitanja ocenjuje se do dvadeset (20) bodova, a drugi
deo koji sadrzi zadatak iz krivi¢ne i gradanske oblasti, ocenjuje se do pedeset (50) bodova, odnosno
svaki od njih, do dvadeset i pet (25) bodova.



2. Maksimalan broj bodova koji kandidat za stru¢nog saradnika moZze posti¢i na pismenom testu
je sedamdeset (70) bodova.

3. Kandidat koji je stekao Cetrdeset i sedam (47) bodova, smatra se kandidatom koji je polozio
pismeni test.

Clan 15
Priprema pismenog testa

1. Pismeni test priprema Komisija za regrutaciju, kao $to je utvrdeno ¢lanom 13. ovog pravilnika,
na jednom od sluzbenih jezika Republike Kosova, i prevodi se na drugim sluzbenim jezicima,
utvrdenim zakonom.

2. Pismeni test se sastavlja na dan odrzavanja testa, u potpuno poverljivim uslovima i prostorima.

3. Struktura i sadrzaj pismenog testa sastoji se od:

3.1. Prvi deo pismenog testa, koji ¢e se sastojati od sledecih pitanja: deset (10) iz krivi¢ne oblasti,
deset (10) iz gradanske oblasti, Cetiri (4) iz upravne i privredne oblasti, Cetiri (4) iz ustavne
oblasti, Cetiri (4) iz etickog kodeksa, Cetiri (4) iz oblasti ljudskih prava i Cetiri (4) u vezi
znanja o radnom mestu; a,

3.2. Drugi deo pismenog testa sadrzi dva (2) konkretna zadatka, jedan iz krivi¢ne i jedan iz
gradanske oblasti, koje priprema i sastavlja Komisija za regrutovanje.

4. Komisija za regrutovanje prilikom imenovanja i pripreme testa, obezbeduje da elektronski
uredaji sa kojima radi ne budu povezani na mrezu ili internet. Na kraju pismenog testa, Komisija
za regrutovanje proverava pitanja i zadatke i odlucuje o njegovoj kona¢noj verziji.

5. Nakon izrade konacne verzije testa, isti se Stampa na papiru za potrebe testiranja kandidata.
Priprema se dovoljan broj kopija za testiranje pod nadzorom Komisije, uz mere bezbednosti koje
garantuju potpunu poverljivost.

6. Prilikom izrade pismenog testa, ¢lanovi komisije i pomoéno osoblje ne mogu imati pristup
telefonu, internetu ili drugim sredstvima elektronske komunikacije.



Clan 16
Obavestenje i na¢in odrzavanja pismenog testa

1. Komisija za regrutaciju obavestava kandidata putem obavestenja na zvani¢noj stranici Saveta i
putem elektronske poste o danu, vremenu i mestu odrzavanja pismenog testa, najmanje osam (8)
dana pre odrzavanja testa.

2. Pismeni test (prvi i drugi deo) odrzava se u jednom danu, traje pet (5) sati i u zavisnosti od
prostornih uslova i broja kandidata, moZze se odrzati u vise prostorija za testiranje.

3. Kandidat ¢e zavrSeni test staviti u kovertu formata A-4 i zatvoriti je, a na papiriéu koverte A-6
napisati ime, prezime i potpis, i stavice je u kovertu A-4, koju ¢e zatvoriti. Sve ove radnje ¢e izvrsSiti
u prisustvu komisije. Ove dve (2) koverte ¢e se povezati (spojiti) jedna za drugu i nakon zavrSetka
celog testa, komisija ¢e staviti kodove na kovertama koje ¢e se odvojiti jedna od druge.

Clan 17
Ocenjivanje pismenog testa

1. Ocenjivanje pismenog testa vr§i Komisija za regrutaciju i to najkasnije u roku od petnaest (15)
dana od dana odrzavanja ispita.

2. Komisija za regrutaciju ocenjuje pismeni test samo na osnovu koda upisanog na koverti A-4, u
koji se nalazi test, a koja se otvara na dan kada pocinje ocenjivanje.

3. U pismenom testu (prvi deo) kandidat moze da stekne najvise dvadeset (20) bodova. Test se
ocenjuje na osnovu kljuca sa tatnim odgovorima, i za svaki tatan odgovor, kandidat se boduje sa
0,5 bodova.

4. U pismenom testu (drugi deo) zadatka iz krivi¢ne i gradanske oblasti, kandidat moze da stekne
najvise pedeset (50) bodova.

5. Pismeni test (drugi deo) Ce se oceniti od strane ¢lanova Komisije za regrutaciju pojedinacno,
nezavisno i nepristrasno, postujuc¢i unapred definisane kriterijume, koji potpisuju obrazac za
ocenjivanje. Zbir bodova svakog ¢lana Komisije izvodi prosek kona¢nog bodovanja za odredenog
kandidata za ovaj deo zadatka.

Clan 18
Kona¢ni rezultati pismenog testa

1. Prikupljeni bodovi iz oba dela pismenog testa (prvog i drugog dela) predstavljaju konacni
rezultat pismenog testa za svakog kandidata.
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2. Nakon $to je komisija ocenila i bodovala sve testove, otvaraju se koverte A-6, identifikuju se
kandidati i izvlaCe se rezultati sa pismenog testa.

3. Kandidat koji je na pismenom testu dobio Cetrdeset i sedam (47) bodova, smatra se da je polozio
test. Kandidat koji ne polozi pismeni test, ne moze ucestvovati u daljem procesu regrutacije.

4. Komisija za regrutaciju prilikom ocenjivanja pismenog testa, u smislu ocuvanja poverljivosti,
postupa u skladu sa pravilima za pripremu pismenog testa.

Clan 19
Obavestenje o rezultatima pismenog testa

1. Nakon ocenjivanja pismenog testa, Jedinca, prema preporukama Komisije za regrutaciju,
sastavlja spisak kandidata koji su polozili pismeni test, rangiraju¢i kandidate po imenu, prezimenu
i na osnovu ste¢enih broja bodova. Sastavljeni spisak se objavljuje na zvani¢noj stranici Saveta.

2. Jedinica objavljuje spisak na zvani¢noj internet stranici Saveta, preko koje obavestava
kandidate o postignutim bodovima. Spisak je podeljen u dva dela, spisak kandidata koji su
polozili test i onih koji nisu polozili pismeni test.

Clan 20
Postupak provere licnog integriteta kandidata

1. Postupak provere li¢nog integriteta primenice se za sve kandidate koji su ispunili uslove da se
pozivaju na usmeni razgovor.

2. Pod nadleznos¢u Saveta i nadgledanju Komisije za regrutaciju, Jedinica je odgovorna da prikupi
potrebne podatke koje ¢e sluziti komisiji da proveri i ocenjuje li€ni i stru¢ni integritet kandidata
uz postovanje medunarodnih standarda u vezi sa zastitom sloboda i ljudskih prava i primenljivih
zakona na snazi.

3. Kandidati imaju pravo da se obaveste i pogledaju dokumentaciju u njihovim dosijeima, ne ranije
od pet (5) i ne kasnije od deset (10) dana pre odrzavanja usmenog razgovora, osim u slu¢ajevima
kada tako nesto nije dopusteno po zakonima na snazi.

4. Postupak provere li¢nog integriteta i stru¢nih sposobnosti je ukljucen kao sastavni deo usmenog
razgovora, kada se kandidati mogu pitati i o pitanjima koja se nadovezuju sa njihovom li¢nom i
stru¢nom integritetu, pruzajuci im moguénost da potvrde, dopune ili prigovaraju vrednovanje na
osnovu potvrdene dokumentacije i trazenih i prikupljenih informacija.
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Clan 21
Usmeni razgovor

1. Komisija za regrutaciju poziva na usmeni razgovor samo kandidate koji su polozili pismeni test.

2. Na dan usmenog razgovora, kandidat se informiSe o sastavu Komisije za regrutaciju i isti treba
odmah da se izjavljuje ukoliko zahteva iskljucenje nekog od ¢lanova komisije, kao i razloge za
takav zahtev.

3. Za izuzece ¢lana komisije odluduje predsednik komisije a za izuzece predsednika komisije
odlucuju €lanovi komisije sa prostom vec¢inom glasova.

4. Pre usmenog razgovora, ¢lanovi Komisije za regrutaciju sastavljaju listu sa pitanjima koja
moraju da budu iz Cetiri pravni oblasti. Lista sa pitanjima se urucuje Jedinici koja priprema tikete
za kandidate. Papiri¢ sadrzi Sest (6) pitanja i to dva (2) pitanja iz krivicne oblasti, dva (2) pitanja
iz gradanske oblasti, jedno (1) pitanje iz administrativne oblasti i jedno (1) pitanje iz privredne
oblasti.

5. Na usmeni razgovor kandidat moze dobiti najvise trideset (30) bodova, a vrednovanje bice
sprovodeno shodno standardnom obrascu koji ¢e biti prilozen ovom pravilniku.

6. Usmeni razgovor se snima kamerama a o tome se obavestava kandidat.

7. Konacan rezultat usmenog razgovora za jednog kandidata se dobija izraCunavanjem proseénog
broja bodova svakog ¢lana Komisije za regrutaciju.

Clan 22
Konacan rezultat ispita

1. Konadan rezultat o uspehu jednog kandidata izracunava se nakon sabiranja bodova postignutih
na pismenom testu i usmenom razgovoru.

2. Nakon zavrsetka postupka vrednovanja, sabiraju se bodovi, potvrduju se rezultati i priprema se
konacna lista radi objavljivanja rezultata ispita.

3. Konacan rezultat kandidata koji su uspesno polozili ispit se objavljuje na sluzbenoj veb stranici
Saveta. Obavestenje treba da sadrzi ime, prezime i broj bodova kandidata na pismenom ispitu i
usmenom razgovoru.
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4. Bez obzira na visokom uspehu kandidata na jednom delu ispita, kandidat smatrace se da nije
polozio ispit za stru¢nog saradnika, ukoliko nije postigao najmanje Sezdeset sedam (67) bodova
od konac¢nog rezultata od ukupno sto (100) moguéih bodova u celokupnom postupku regrutacije.

5. Komisija za regrutaciju sastavlja spisak kandidata prema broju bodova koji su isti dobili na
ispitu. Redosled kandidata je po najboljim ostvarenim rezultatima pismenog testa i usmenog
razgovora. Redosled uspesnih kandidata u spisku se zakljucuje sa brojem kandidata koji utvrduje
Savet putem raspisanog konkursa.

6. Nakon razmatranja eventualnih zalbi od strane Komisije za ponovno razmatranje, predsednik
Komisije za regrutaciju dostavlja Savetu spisak izabranih kandidata.

Clan 23
Pravo na zalbu

1. Nezadovoljni kandidati imaju pravo zalbe i prigovora na rezultat pismenog testa i usmenog
razgovora u roku od tri (3) dana od dana objavljivanja rezultata, i obavestenja shodno ovom
pravilniku.

2. Zalbu kandidata shodno stavu 1. ovoga &lana razmatra Komisija Saveta za ponovno razmatranje
u roku od osam (8) dana od dana zavrsetka roka za zalbe.

3. Ukoliko Komisija za ponovno razmatranje, nakon ocenjivanja zalbe, nalazi krSenje pravila u
organizaciji pismenog testa i usmenog razgovora, koja su utvrdena ovim pravilnikom, moze da
odluci o ponavljanju dela ispita zbog kojeg je ulozen prigovor, kojem ¢e podleci kandidati sa spiska
koji su ispunili uslove za polaganje d odgovarajuéeg dela testa.

4. Ukoliko Komisija za ponovno razmatranje odlu¢i da ponavlja taj deo ispita, ispit ¢e se
organizovati u roku od pet (5) dana od odluke Komisije za ponovnog razmatranje. U tom slucaju,
Komisija za regrutaciju izradi¢e novi test, ¢iji rezultati bie uzeti u obzir prilikom sastavljanja
konaénog spiska kandidata.

5. Ukoliko Komisija za ponovno razmatranje nalazi tehnicke greske tokom izrac¢unavanja bodova
pismenog testa i usmenog razgovora, i utvrduje prilikom razmatranja zalbe da je kandidat poloZio
taj deo ispita, isti kandidat ¢e se uvrstiti u spisak kandidata koji su polozili taj deo ispita.

6. Nakon razmatranja zalbi o pismenom testu i usmenom razgovoru, Komisija za regrutaciju

sastavlja konacan spisak kandidata, kao Sto se predvida ovom pravilnikom koji se objavljuje u
sluzbenoj strani Saveta.
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Clan 24
Konacan izvestaj o postupku regrutacije

Komisija za regrutaciju u saradnji sa Jedinicom, nakon okon¢anja postupka regrutacije, priprema
konacan izvestaj u kojem opisuje ¢itav tok postupka i isti dostavlja Savetu.

. Clan 25
Cuvanje dosijea kandidata

1. Ispit se Cuva i arhivira zajedno sa dosijeom kandidata koji je polozio ispit, u skladu sa pravilima
za Cuvanje i arhiviranje sluzbenih dokumenata.

2. Savet drzi dosije o izabranom kandidatu za stru¢nog saradnika i na elektronskom i na fizickom
formatu, koji sadrzi licne podatke kao i sve materijale prikupljene u toku postupka regrutacije.

3. Dosije se uva za svaki proces organizovanja ispita, a zakljucuje se u trenutku zavrSetka istog.
Podaci su poverljivi dok pristup na sacuvanu dokumentaciju vrsi se u skladu sa zakonskim
propisima na snazi.

4. Uz pismeni zahtev, nakon zavrSetka postupka regrutacije, kandidat ima pravo na pristup na
podatke pomenute u stavu dva (2) ovoga ¢lana.

5. Na zahtev kandidata koji nisu polozili ispit, nakon upisivanja njihovih li¢nih dokumenata za
¢uvanje, isti se im vracaju u roku od 30 dana, nakon okonéanja postupka regrutacije, u protivnom
nakon isteka zakonskog roka, isti ¢e se unistiti.

y Clan 26
Cuvanje dosijea postupka regrutacije

Dosije se Cuva za svaki proces organizovanja ispita a zakljucuje se u trenutku okoncanja istog.
Podaci su poverljivi dok pristup na sa¢uvanu dokumentaciju vrsi se u skladu sa zakonskim
propisima na snazi.

Clan 27
Odgovornost za otkrivanje podataka

1. Samo Savet je odgovoran o nacinu, vrstu i obimu otkrivanja podataka.
2. Ukoliko se neovlaséeno otkriva bilo koji podatak ili informacija vezano za postupak regrutacije

i ispita, u suprotnosti sa zakonima na snazi ili ovim pravilnikom od strane subjekata nosioca u tom
postupku, isto smatrace se kao teSko krSenje radnih zadataka i otkrivanje poslovne tajne.
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POGLAVLJE V
OSNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 28
Uslovi i kriterijumi za osnivanje radnog odnosa

1. UspeSan kandidat nakon izbora od strane Komisije za regrutaciju, zakljucuje ugovor o radu sa
Savetom, u skladu sa odredbama Zakona o radu.

2.Ugovor o radu zakljuCuje se na neodredeno vreme i potvrduje se nakon uspe$no obavljenog
probnog rada.

Clan 29
Sadrzaj ugovora o radu
1. Ugovor o radu sadrzi sledece:

1.1. podaci o poslodavcu;

1.2. podaci o zaposlenom (ime, prezime, kvalifikacija i mesto stanovanja);
1.3. naziv, prirodu, vrstu posla i opis posla;

1.4. poloZaj i mesto rada;

1.5. radno vreme i sati;

1.6. datum pocetka rada;

1.7. trajanje ugovora o radu;

1.8. trajanje probnog rada;

1.9. iznos bruto zarade kao i eventualna dodatna ili druga primanja;
1.10. trajanje odmora;

1.11. prekid radnog odnosa; i

1.12. druge podatke za koje poslodavac i zaposleni ocenjuju da su
od znacaja za regulisanje radnog odnosa;

2. Prava i obaveze koje nisu definisane ugovorom o radu, ovim Pravilnikom i Zakonom o radu,
ureduju se na osnovu opstih principa vaze¢ih zakona u delu koji ne naruSava funkcionalnu,
organizacionu i finansijsku samostalnost. pravosude.

Clan 30

Probni rad
1. Probni rad se utvrduje se ugovorom o radu.

2. Probni rad mozZe trajati najviSe Sest (6) meseci, u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom i ovim pravilnikom.
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3. Probni rad u slu¢aju porodiljskog odsustva, bolovanja ili drugih posebnih okolnosti, produzava
se sve dok je probni rad prekinut.

4. Predsednik suda ocenjuje probni rad struénog saradnika i sa ovim izveStajem o oceni obavestava
Savet.

5. Strucni saradnik, na osnovu zakona na snazi, ima prava da pokrene postupak u nadleznom sudu,
protiv kona¢ne odluke Saveta za ne-potvrdivanje pozicije nakon probnog perioda.

Clan 31
Naknada komisija

Clanovi komisija osnovane ovim pravilnikom, za rad u njihovoj komisiji se ne naknaduje.

POGLAVLJE VII
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32
Odredbe koje stupaju van snage

Stupanjem na snazi ovog pravilnika stavljaju se van snage sve odredbe podzakonskih akata koje
ureduju polozaj stru¢nog saradnika, koje su u suprotnosti sa ovim pravilnikom.

Clan 33
Prolazne odredbe

1.Nakon stupanja na snagu ovog pravilnika, Savet ¢e u roku od Sezdeset (60) dana, akte o
imenovanju aktuelnih strucnih saradnika ¢e zameniti ugovorima o radu na neodredeno vreme u
skladu sa Zakonom o radu i ovim pravilnikom.

2. Savet drugim podzakonskim aktima ureduje status, prava, obaveze, vrednovanje radnog ucinka,
disciplinski postupak i prestanak radnog odnosa stru¢nih saradnika.

Clan 34
Apendiksi pravilnika
1.Apendiksi priloZeni ovom pravilniku su sastavni deo istog:

1.1. Apendiks 1: Aplikacija za polozaj stru¢nog saradnika;
1.2. Apendiks 2: Priru¢nik sa pravilima ispita za kandidata; kao i
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1.3. Apendiks 3: Obrasci vrednovanja od strane komisije za test za struéne saradnike;
1.4. Apendiks 4: Obrazac za vrednovanja od strane komisije za test pismeni test za stru¢ne
saradnike;
a. Apendiks 5:Obrazac za vrednovanje radnog ucinka od strane komisije sa usmenog
intervjua za stru¢ne saradnike.
b. Apendiks 6: Obrazac za vrednovanje radnog u¢inka od strane komisije sa usmenog
intervjua za stru¢ne saradnike.
1.7. Apendiks 7: Obrazac za kona¢no vrednovanje ispita za struénog saradnika;
1.8. Apendiks 8: Ispitni list.

Clan 35
Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu na dan kada se usvaja od Sudskog saveta Kosova.

Albert Zogaj,

Predsedavajuci Sudskog saveta Kosova

Datum:
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INFORMACIONET E KONTAKTIT PER KANDIDATIN
KONTAKT INFORMACIJE O KANDIDATU

Emri (emri i prindit) mbiemri /Ime (ime roditelja)
REPUBLIKA E KOSOVES prezime
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR 1 KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

Numri personal / Li¢ni broj
APLIKACION PER POZITE TE

BASHKEPUNETORIT PROFESIONAL Vendi i punés dhe pozita/Radno mesto i pozicija
PRIJAVA ZA POZICIJU STRUCNOG
SARADNIKA Nr. i telefonit:

E-mail adresa:

Kandidati éshté i obliguar té shénojé adresén dhe numrin e
telefonit, si dhe e-mail adresén.

Numri i Konkursit /

Broj Konkursa

Kandidat se obavezuje popuniti adresu i broj telefona, kao i e-mail
adresu.

Késhilli Gjygésor i Kosovés (,,KGjK“) si institucion plotésisht i pavarur né ushtrimin e funksioneve té tij siguron
gé gjykatat né Kosové té jené plotésisht té pavarura, profesionale e té paanshme dhe té pasqyrojné plotésisht
natyrén shumetniké té Republikés sé Kosovés e té ndjekin parimet e barazisé gjinore. Né drejtim té késaj, KGjK
ka pér obligim kushtetues qé té sigurojé pérzgjedhjen e kandidatéve mé té miré pér pozita té bashképuntoréve
profesional me géllim té pérmbushjes sé ploté té funksioneve té gjykatés e me até edhe respektimin e ploté té
té drejtave dhe lirive themelore té njeriut né pajtim me Konventat ndérkombétare dhe legjislacionin vendor.

Sudski savet Kosova (,,SSK“) kao potpuno nezavisna institucija u sprovodenju svojih funkcija obezbeduje da su
sudovi na Kosovu nezavisni, profesionalni i nepristrasni i da odrZavaju multietnicnost na teritoriji Republike
Kosova kao i da postuju nacela polne jednakosti. U tom smislu, SSK je obavezana Ustavom da obezbedi odabir
najboljih kandidata za funkciju strucnog saradnika kako bi obezbedila potpuno i pravilno funksionisanje sudova
a time obezbedila i potpuno postovanje ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa medunarodnim
instrumetima i domacim zakonima.

UDHEZIMET / UPUTSTVO

1.Kandidati duhet té plotésojé aplikacionin né ményré elektronike ose me shkrim né ményré té qarté duke
pérdorur lapsin me ngjyré té kaltér. / Kandidat je duzan popuniti prijavu elektronskim putem ili pisanim, citko i
koristeci olovku plave boje.

2.Kandidati éshté i obliguar té shénojé ,,P/P*“ (pa pérgjigje) né hapésirén e pyetjes né té cilén nuk ka pérgjigje.
Aplikacioni i paplotésuar mund té shkaktojé eliminim té kandidatit nga pérzgjedhja pér pozitén e aplikuar. Té
gjitha té dhénat e parashtruara nga kandidati i nénshtrohen procesit té verifikimit. / Kandidat je duzan
obeleZiti odredeni prostor sa ,,B/0“ (bez odgovora) ispod pitanja na koje nema odgovor. Nepotpuna prijava
moZe prouzrokovati eliminaciju kandidata iz daljeg postupka. Navedene informacije od strane kandidata bice
podredene procesu verifikacije.

3.Kandidati éshté i obliguar t'ia bashkéngjisé aplikacionit té gjitha dokumentet e kérkuara sipas Konkursit. /
Kandidat je obavezan pridruziti prijavi svu dokumentaciju prema tekstu Konkursa.

4.Kandidati éshté i obliguar té nénshkruajé aplikacionin dhe shénojé datén e dorézimit. Aplikacioni i cili nuk
éshté i nénshkruar nuk do té merret parasysh. / Kandidat je duZan potpisati prijavu i navesti datum predaje.
Nepotpisana prijava nece biti uzeta u obzir.

5.Aplikacioni pranohet nga KGjK me shénim té datés se aplikimit. Né qofté se dérgesa béhet pérmes postés, e
njéjta do té jeté e vlefshme nése mban vulén me daté kur aplikacioni né pozité té caktuar ishte i mundur sipas
Konkursit. / Prijavu prihvata SSK. Na istoj se mora nalaziti datum prijave. Ukoliko je posiljka izvrsena putem
redovne poste, ista ce se smatrati validnom ukoliko sadrZi pecat datuma unutar datuma predvidenih
Konkursom, kada se kandidat mogao prijaviti.
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TE DHENAT PERSONALE TE KANDIDATIT/ LICNI PODACI KANDIDATA

Emri (emri i prindit) mbiemri

Ime (ime roditelja) prezime

Mbiemri i vajzérisé Dale = ol
Djevojacko prezime Melso L]

: mjesto rodenja

Gjim'a - mashkull Femér Nacionaliteti /
Rol =  muski Zenski nacionalnost
Nénshtetésia
Drzavljanstvo

TE DHENAT PER ANETARET E FAMILJES/ PODACI ZA CLANOVE PORODICE

Emri (emri i prindit) mbiemri:
/bashkéshorti, babai, néna,
véllau, motra, femuet VJehm,
vjehrra

Ime (ime roditelja) prezime:

otac, majka, brat, sestra, deca,
svekrv, svekrva

Data dhe vendi i
lindjes / Datum i
mjesto rodenja

Femér Profesioni /-
zenski Profesija.

Adresa e banimit/-
Adresa stanovanja

TE DHENAT PER ANETARET E FAMILJES/ PODACI ZA CLANOVE PORODICE

Emri (emri i prindit) mblemrl
/bashkéshorti, babai, néna,
véllau, motra, femuet VJehrn,
vjehrra ‘

Ime (ime roditelja) prezrme

otac, majka, brat, sestra, deca,

/”svekw‘svekrva“*"”wm"wm S .

‘ ta dhevendii
Lidhja g ~ .
T lindjes / Datum i
4f§(eflanre/$rodstvo mjesto rodenja.
: Gji’nia“ﬁ“‘jf‘ mashkull ‘Femér Profesioni /
Pol  muski Zenski Profesija

‘Adresa e banimit/
Adresa stanovanja

( Té shtohet numri tabelar sipas nevoje pér té gjitha fushat né aplikacion / Prema potrebi mogu se dodati
tabelarni podaci )
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ARSIMIMI | KANDIDATIT / OBRAZOVANJE KANDIDATA

Data e marrjes sé
diplomés apo kualifikimit
tjetér akademik

Datum sticanja diplome
ili druge akademske
kvalifikacije

Shénoni titullin ashtu si géndron né diplomé duke marré parasysh edhe emértimin
e institucionit té larté arsimor, gytetin dhe shtetin

Upisite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoSkolske ustanove, grad i
drzavu

Data e marrjes sé
diplomés apo kualifikimit
tjetér akademik

Datum sticanja diplome

Shénoni titullin ashtu si géndron né diplomé duke marré parasysh edhe emértimin
e institucionit té larté arsimor, gytetin dhe shtetin

ili druge akademske | Upisite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoSkolske ustanove, grad i
kvalifikacije | drzavu
Data e marrjes sé | Shénoni titullin ashtu si géndron né diplomé duke marré parasysh edhe emértimin

‘diplomés apo kualifikimit
tjetér aka‘der‘nqikk : ol
Datum sticanja diplome
ili druge akademske
kvalifikacije =

| drzavu

e institucionit té larté arsimor, gytetin dhe shtetin

Upisite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoskolske ustanove, grad i

TRAJNIME, SPECIALIZIME SHTESE / OBUKA, DODATNA USAVRSAVANJA

Trajnime apo specializime
shtesé relevante

Dodatna usavrSavanja ili
obuke usko povezane sa

Shénoni datat e trajnimit, emértimin e institucionit ku éshté zhvilluar trajnimi
dhe shteti.

Navedite datum obuke, naziv institucije gde je odrzana obuka i drzavu.

PERDORIMI | KOMPJUTERIT / SLUZENJE RACUNAROM

Shénoni me ,,x“ punét /programet té cilat dini t'i pérdorni / Oznacite sa ,,x* kompjuterske alatke /programe

koje znate koristiti.

‘Word | Excel Powerpoint Té tjera / Ostalo:

Internet  Qutlook Outlook “Té tjera / Ostalo:
. ' Skanim / .

PDF Reader ZIP Skeniranje Té tjera / Ostalo:
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NJOHJA E GJUHEVE TE HUAJA / ZNANJE STRANIH JEZIKA

Ni\:/e‘létfé njdhj'es sé Té ‘Shkfuﬁarit '/«P‘isanj‘é . Tefolunty Govor Té kutharit / Razuméil‘anjé‘

gjuhés sé huaj / e o ( ‘ :
Nivoi znanja jezika | A1 | A2 | B1 | B2 | C1|C2 | A1 | A2 | B1|B2|C1 C2| Al A2 B1|B2|Cl C2

Shénoni gjuhét e huaja té cilat njihni dhe shénoni me ,,x“ njérin nga opcionet e mundésuara pér nivelin e
njohjes sé gjuhés s€ huaj

Navedite strane jezike koje poznajete i oznacite sa x neki od ponudenih nivoa znanja.

A1 - nénkupton njohje elementare té gjuhés, kuptimin dhe pérdorimin e nocioneve té thjeshta dhe té
pérditshme gjaté komunikimit / podrazumeva osnovno znanje jezika, razumevanje i koristenje jednostavnih i
svakodnevnih izraza u komunikaciji.

A2 - nénkupton komunikim né situata té thjeshta dhe té zakonshme té cilat kérkojné bisedé té thjeshté dhe
té drejtpérdrejté mbi temadhe aktivitete té njohura miré / podrazumeva komunikaciju u jednostavnim i
uobicajenim situacijama koje zahtevaju Jednostavnu i neposrednu konverzaciju o poznatim temama i
aktivnostima.

B1 - nénkupton té kuptuarit e bisedés sé garté dhe standarde mbi tema té njohura mbi té cilat diskutohet né
bazé ditore né puné, shkollé apo kohé té liré. Po ashtu, ky nivel nénkupton sukses né komunikim né shumicén
e situatave né té cilat haset gjaté té udhétuarit né shtet ku folét gjuha e caktuar. Mundéson té shkruarit e njé
teksti té thjeshté mbi njé temé té njohur apo mbi temé té interesit personal. Ky nivel mundéson sqarimin e
situatave té pérjetuara me mundési té pérshkrimit té arsyeve mbi mendime apo plane té caktuara. /
razumevanje jasnog, standardnog razgovora o poznatim temama s kojima se svakodnevno susrece na poslu, u
skoli, u slobodno vreme. Uspesno suoCavanje s vecinom situacija koje susrece na putovanjima u zemlje u
kojima se govori doticni jezik. Moze napisati jednostavan tekst o poznatoj temi ili temi od osobnog interesa.
Moze opisati dozivljaje i dogadaje uz kratak opis razloga za odredeno mlsl]enJe i planove.

B2 - nenkupton té kuptuarit e ideve nga tekste mé komplekse mbi njé temé konkrete apo abstrakté, duke
pérfshiré debate teknike né fushén e tij/saj té punés. Mundéson bisedé me bashkébiseduesin i cili gjuhén e
huaj né fjale e ka gjuhé amtare né nivel té caktuar té rrjedhshmérisé dhe spontanitetit. Mund té shkruajé
tekst té qarté, té detajuar mbi spekteér té gjeré té temave duke dhéné dhe shpjeguar géndrimin e tu/sa; mbi
até teme duke pérshkuar pérparésité dhe mangésiné e zgjidhjeve té mundshme alternative. / moze razumeti
glavne ideje slozenog teksta na konkretnu ili apstraktnu temu, ukljucujuci tehnicke rasprave u svom podrucju
delovanja . Moze s odredenim stepenom tecnosti i spontanosti razgovarat1 s izvornim govornikom. Moze
napisati jasan, detaljan tekst na Sirok spektar tema i obJasmt1 svoje stajaliste na odredenu temu navodeci
prednosti i mane raznih reSenja.

C1 - nénkupton kupt1m1n e teksteve mé té gjata dhe mé komplekse mbi tema té ndryshme duke njohur edhe
kuptime té fshehura brenda tekstit. Mund té shprehet rrjedhshém dhe né ményré spontane pa kérkuar té& ményré
‘té dukshme shprehje gé i mungojné. Mund té pérdor gjuhén né ményré efikase né qgéllime shogérore, akademike
apo profesionale. Mund té artikulojé fjali té qarta dhe té formuluara mire e té detajuar mbi tema komplekse.
/moze razumeti zahtevnije, duze tekstove razli¢itih tema i prepoznati skriveno znacenje. MoZe se izraziti tecno i
spontano bez vidljivog trazenja potrebnog izraza. Moze se efikasno koristiti jezikom u drustvene, akademske ili
profesionalne svrhe. MoZe artikulirati jasne, dobro srocene, detaljne recenice o slozenim temama.

C2 - nénkupton mundésiné e té kuptuarit té té gjithé asaj qé dégjohet apo lexohet. Mund té gjeje informacion
nga burime té ndryshme té shkruara dhe té folura, duke rikonstruktuar argumente dhe pjesé té réndésishme

té njé prezantimi té miréfillté. Mund té shprehet né ményré spontane, né ményré shumé té rrjedhshme dhe

precize, duke dalluar nuanca né té kuptuarit edhe né situata mé komplekse. /moze razumeti gotovo sve sto

Cuje ili procita. Moze sazeti informaciju iz razlicitih pisanih i govorenih izvora, rekonstruirajuci argumente i

vazne delove skladne prezentacije. MoZe se spontano izrazavati, vrlo tecno i precizno, razumevajudi finije

nijanse znacenja cak i u slozenijim situacijama.
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PERVOJA E PUNES / RADNO ISKUSTVO

Kandidati duhet té fillojé nga vendi i tanishém i punés apo vendi i fundit i punés ku ka punuar, duke shénuar
té gjitha vendet tjera né menyré kronologjike nga fundi. Né gofté se kandidatit i duhet hapésiré shtesé, i
njéjti mund té shfrytézoje hapesirén shtesé né fletén qé gjendet né fund te aplikacionit, apo mund té shtojé
rreshté té ri.

Kandidat treba zapoceti sa svojim sadasnjim radnom mestom ili poslednjom mestom koje je imaol/la, te
navesti sva radna mesta ili funkcije u obrnutom hronoloskom redosledu. Ukoliko je kandidatu potreban
dodatni prostor, isti moZe koristiti dodatni list prilozen na kraju prijavnog obrasca ili moZe ubaciti dodatne
redove.

Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muajllwtl (nga - den)

Datum dan/mesec/godina (od
, do)

Pérshkrimi i vendit té punés /
Opis radnih zadataka

Arsyet pér shképutjen e
kontratés sé punés /

Razlozi za prestanak radnog
odnosa . ‘

En i punedheneSIt -
Ime poslodavca

T1tull1 / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga - deri)

Datum dan/ mesec/ godma (od-
do) .

Pershknml i vendit té p,‘unves i
Oprs radmh zadataka B

Arsyet per shkeputJen e
kontratés sé punés / '

| Razlozi za pr p,gstaaqkﬁﬁgdggg W
odnosa

Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca

~Titulli / Naziv radnog mesta

Data dlta/muajllvm (nga - deri)

Datum dan/ mesec/ godma ( od-
do) .

Pershknml i vendlt tée punes [
Opis radnih zadataka :
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Arsyet pér shképutjen e
kontratés sé punés /
Razlozi za prestanak radnog

Emri i punésdhénésit /

Ime poslodayca

Titulli / Naziv radnog mesta
Data dita/muaji/viti (nga - deri)
Datum dan/mesec/godina (od-
do)

Pérshkrimi i vendit té punés /
Opis radnih zadataka

Arsyet pér shképutjen e
kontratés sé punés /

Razlozi za prestanak radnog
odnosa

Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta
Data dita/muaji/viti (nga - deri)
Datum dan/mesec/godina (od-
do) ; ,

Pérshkrimi i vendit té punés /
Opis radnih zadataka

Arsyet pér shképutjen e
-kontratés sé punés / W«-ﬁ;a«g;
Razlozi za prestanak radnog
odnosa :

PERVOJA E PERGJITHSHME E PUNES \ |
UKUPNO RADNO ISKUSTVO Vite/Godina |  Muaj/Meseci

Kandidati duhet té theksojé numrin e pérgjithshém té viteve té€ eksperiencés profeswnale pas dlplomxmlt 7/
Kandidat treba navesti ukupno relevantno radno iskustvo nakon sticanja visoke strucne spreme :

Procedura D

A keni njohuri nése &shté paraqitur ndonjéeheré ankese' ndaJ jush né ndonjé organ disiplinor?

Da li imate saznanja da je protiv vas bila pokrenuta neka zalba pri nekoj disiplinskoj komisiji?
PO/DA O JO/NE O

Data e ankesés/

Datum Zalbe

Paragitur né / Emri i ankuesit/ Ime

Predato u Zalioca

Pérshkruaj/ opis:

A keni gené té informuar lidhur me paraqitjen e ankesés?
Da li ste bili informisani vezano za podnosenje Zalbe?
PO/DA O  JO/NE O
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Data e njoftimit/ Njoftimi éshté béré nga
Datum informisanja: /Informisan od strane:

A &shté zhvilluar ndonjéheré proceduré disiplinore ndaj jush si rezultat i ndonjé ankese?
Da li je u proslosti obavljen neki disiplinski postupak kao rezultat neke Zalbe?

PO/DA O  JO/NE O
Data e nisjes sé hetimit/
Datum pocetka istrage
Hetimet u zhvilluan nga (institucioni) /
Istraga je obavljena od (institucija)

Qyteti/Grad Shteti/DrZava

A keni gené i njoftuar lidhur me nisjen e hetimeve?
Da li ste bili obavesteni za pokretanje istrage?
PO/DAO JO/NE O

Data e njoftimit/ Njoftimi éshté béré
Datum obavestenja: nga/
Obavesten od strane:

Si rezultat i kétij hetimi disiplinor, a &shté rekomanduar ndonjé masé disiplinore?

Kao rezultat ovog disiplinskog postupka, da li je preporucena neka disiplinska mera ?
PO/DA O JO?NE O
Data e rekomandimit /
Datum preporuke

Autoriteti rekomandues /
Organ koji je preporucio
Pérmbajtja e rekomandimit /
Sadrzaj preporuke

Qyteti / Shteti
Grad Drzava
A keni gené té informuar lidhur me rekomandimin / Da li ste bili obavesteni vezano za preporukom ?
PO/DAO JO/NE O

Data e njoftimit/ Njoftimi &shté béré nga/
Datum obavestenja: Obavesten od strane:

“Pérshkruani hapat e ndérmarré nga ana e organit pérkatés né lidhje me rekomandimin/
Navedite preduzete korake od strane odgovarajuceg organa vezano za preporuku:

A ju eshté shqiptuar ndonjéheré masé disiplinore si rezultat i rekomandimit ?
Da li je izrecena neka disiplinska mera kao rezultat preporuke ?

PO/ DA O JO/NEO
Masa sanksionuese /
IzreCena mera
Shqgiptuar nga / Data e sanksionimit/
IzreCena od: Datum sankcije:
A keni gené té informuar lidhur me masén sanksionuese?
Da li ste bili obavesteni za disiplinsku meru? PO /DA O JO/NE O
Data e njoftimit / Njoftimi éshté béré nga /
Datum obavestenja: Obavesten od strane:

= = e

A 8shté zbatuar masa disiplinore ? Da li je disiplinska mera primenjena PO /DAO  JO/NEO
Data e fillimit té zbatimit té€ masés
sanksionuese/ Datum primenjenja
disiplinske mere:
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Data e pérfundimit té zbatimit té masés
disiplinore / Datum zavrsetka

4 prrfmenj@enjg disiplinske mere:

A ju @shté shqiptuar r‘idonjéheré’rkﬁé‘s"a péf pezulhm" Da li je‘ ikddd pfotiv1Vas p’rédtqylz‘eta‘ nékd mera
obustave PO /DA O JO/NE O

Kérkesa pér suspendim ishte béré nga /

Zahtev za suspenziju je obavljen od

strane:

Autoriteti i ngarkuar pér dhénien e Data e

masés sé suspendimit / Odgovarajuci vendimit /
organ za izreCenje suspenzije: Datum resenja

Kohézgjatja e suspendimit / Rok
suspenzije:

Jepni informata shtesé qé ndérlidhén me pjesén nr. 4 té kétij formulari, pér té cilat ju mendoni se jané
té réndésishme pér tu adresuar gjaté procesit té shqyrtimit té aplikacionit tuaj / Navedite dodatne
informacije vezane za deo br.4 ovog formulara, za koje vi smatrate da su znacajne tokom razmatranja
vase aplikacije

Kjo pjesé ka shtaté pyetje. Pérgjigjuni né ¢do pyetje me “PO” ose “JO”.
Pér ¢do pérgjigje “PO” ju lutemi jepni informatat e kérkuara.

Ovaj deo ima sedam pitanja. Odgovorite na svako pitanje sa “DA” ili “NE”.
Za svaki odgovor sa “DA” molimo vas navedite trazene informacije.

A jeni hetuar ndonjéheré pér ndonjé vepér penale?
Da li ste istrazivani ikada za neko krivi¢no delo: PO /DA O JO/NEO

Data kur kané nisur hetimet/ Data kur kané pérfunduar
Datum kada je zapoceta istraga hetimet/Datum kada je
zavrsena istraga

Hetimet u zhvilluan nga (institucioni) / /straga je
obavljen od strane (instutucija)

Qyteti / Grad | | Shteti / Drzava

Lloji i veprés penale / Vrsta krivicnog dela:

A keni gené ndonjéheré i arrestuar apo i dyshuar pér vepér penale?
Da li ste ikada bili pritvoreni ili osumnjiceni za neko krivi¢no delo
PO/DAO JO/NE O
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Data e Qyteti / Grad Shteti /
arrestimit / Drzava
Datum

pritvora

| arrestuar nga (institucioni),
Pritvoren od (institucija):
Arsyeja e arrestimit / Razlog pritvora:

A keni gené i akuzuar ndonjeheré pér vepér penale? Da li ste ikada bili optuzeni za krivicno delo
PO/DA O JO/NEO
Data e ushtrimit té
aktakuzés / Datum
podizanja optuznice
Vendi i ushtrimit té Shteti/
aktakuzés / Mesto opt. Drzava
| akuzuar pér/ OptuZen za

Pérshkruani rastin shkurtimisht/ Opis dogadjaja kratko:

-

A jeni gjykuar ndonjeheré pér vepér penale? Dali ste ikada bili osudeni za krivicno delo?
pOO JO O

Data e dénimit / Gjykata/Sud
Datum presude
Qyteti / Grad

Shteti/Drzava

| dénuar
pér/Osuden za
Natyra e vendimit té gjykatés (pérshkruani vendimin): Priroda sudskog resenja (opisite resenje)

Nése kundér vendimit té shkallés se paré &shté ushtruar ankesé me mjeté té rregullta juridike, ju lutemi
plotésoni informacionin e kérkuar né vijim. Ako je protiv resenja prvog stepena podneta Zalba urednim
pravnim sredstvima, molimo vas da navedete trazene informacije u vezi toga:

Data e vendimit té Gjykata e

shkallés se dyté / Datum shkallés se

resenja drugog tepena dyté / Drugo
stepeni sud

Qutet/ Shteti/

Grad Drzava

"Nes;é vendimi &shté kundershtuarme ér‘\‘;é'té fﬁjéte?é te rrégdlltg Ju‘ridike“, ju‘iu‘tenﬁi“jébni’tié gji'theqi"
detajet? Ako je odluka usporena urednim pravnim sredstvima, molimo vas navedite sve detalje:
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Nése éshté shqgiptuar ndonjé masé sanksionuese nga gjykata, a shté zbatuar ajo?
Ako je izre¢ena neka sankcija od strane suda, da li je ista izvrsena ?
PO/DAO JO/NE O

Gjykata / Sud Qyteti/ Shteti / Drzava:
Grad

5.8 A keni marré pjesé ndonjeheré né cilésiné e paditésit apo té paditurit né gjykaté civile apo
ekonomike (duke pérjashtuar rastet e shkurorézimit)?
Da li ste ikada ucestvovali u svojstvu tuzenog ili optuzenog pri nekom gradanskom ili privrednom sudu
(izuzev slucajeva razvoda) ?

PO/DAO JO/NEO
Data e procesit Gjykata/Sud
gjyqésor/Datum
sudskom procesa
Gjykata / Sud Shteti/DrZava
Pérshkrimi i procesit gjyqésor/ Opis sudskog procesa:

Nese kunder vendlmlt eshte ushtruar ankese me mJete te rregu lta ose te ]ashtezakonshme Jurl ike, Ju
lutemi jepni té gjitha detajet? Ako je protiv resenja podneta zalba urednim ili vanrednim pravnim
sredstvima, molimo vas navedite sve detalje?

A keni vepruar 'ndbhjéhéfe né cilésiné e debitorit né naoynje procedur 'aﬁpat’e kreditorit n& proced et
ekzekutimit? Da i ste ikada ucestvovali u svojstvu duznika ili poverilaca u nekoj izvrsnoj proceduri ?
PO /DA O JO/NE O

Data / Datum
Qyteti / Grad Shteti/DrZava

Gjykata / Sud

Pérshkrimi i padisé / Opis tuzbe:

Desh1‘ro;| te 1nterv1$tohem né/ Zelrm da buderh mtrev;u:san na:

O  Gjuhén Shqipe / Albanski jezik

O  Gjuhén Serbe / Srpski jezik
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Té dhénat bankare dhe asetet

Pérmbledhjen e llogarive bankare aktuale, si shfrytézues primar i llogarisé ose person i autorizuar pér pesé vitet
e fundit, Dodati sve bankarske Ziro racune, tamo gde ste vi bili kao korisnik ili ovias¢en zadnjih pet godina:

(té sigurohen pasqyrat e llogarive bankare dhe té dorézohen né formé fizike s& bashku me aplikacionin /
osiguravati i iste na fizickoj formi predati zajedno sa aplikacijom).

Numri i xhirollogarisé bankare / Broj bankarskog Ziroracuna:
Banka:

(shto sipas nevojés / dodaj po potrebi)

Pérmbledhjen e llogarive bankare té cilat jané jo aktive apo t&€ mbyllura, ku ju keni gené si shfrytézues primar
ose pérson i autorizuar / Dodati sve aktivne i pasivne bankarske Ziro raéune, tamo gde ste vi bili kao korisnik ili
ovlascen:

(té sigurohen pasqyrat e llogarive bankare dhe té dorézohen né formé fizike s& bashku me aplikacionin /
osiguravati i iste na fizickoj formi predati zajedno sa aplikacijom).

Numri i xhirollogarisé bankare/ Broj bankarskog Zirorac¢una:
Banka:

(shto sipas nevojés / dodaj po potrebi)

Paragqitni té gjitha asetet / pasurité dhe dorézoni:

Certifikata pronésore: fleté poseduese, kontraté shitblerjes, vendim administrativ, gjygésor, kadastral dhe té
drejtat tjera sendore et]. (t& njéjtat t& dorézohen né& formé fizike s& bashku me aplikacionin). /

Navedite celu vasu imovinu i zajedno sa aplikacijom predajte: posedovni list, kupoprodajni ugovore, upravni akt-
reSenje, sudsko resenje itd:

Lokacioni, koha e pérfitimit dhe vlera / Lokacija, vreme dobijanja i iznos: (shtépi, banesg, lokal afarist, automjete
etj /( kuca, stan, lokal za biznis, auto jtd):

(shto sipas nevojés/ dodaj po potrebi)

Kontratat eventuale mbi shitblerjen, huamarrjen, huadhénien, giramarrjen dhe giradhénien / Postojeci ugovor o
kopoprodaji, ugovor o zajmu , ugovor o Kiriji itd.

(t& sigurohen dhe té dorézohen né formé fizike sé& bashku me aplikacionin /osiguravati i iste predavati u fizickoj
formi zajedno sa aplikacijom).

Certifikaté mbi shendetin fizik dhe mental nga institucioni i perkatés / Uverenje o fizickog i mentalnogj zdravija
od strane relevantne institucije
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PUNIMET E PUBLIKUARA / OBJAVLJENI RADOVI

Né qofté se kandidati ka publikuar punime, emértimin e te njéjtave si dhe vendin ku punimi éshté publikuar
duhet té theksojé kétu. Né qofté se punimi éshté publikuar né vendin me internet link, i njéjti duhet te
theksohet kétu. / Ukoliko je kandidat objavio rad/radove, iste treba navesti ovde uz naziv mesta gde je rad
objavljen. Ukoliko su radovi objavljeni na mestima sa internet linkom, isti treba biti naveden ovde.

ANETARESIMI NE ORGANIZATA PROFESIONALE / CLANSTVO U STRUCNIM ORGANIZACIJAMA

Kandidati dubet té shénojé emértimin e organizatés profesionale ku éshté anétar/e pér momentin, apo ku ka
geneé i/e anétarésuar mé herét, duke theksuar edhe periudhén e anétarésimit. / Kandidat je obavezan navesti
strucne organizacije u kojima je bio/la ili je trenutno ¢lan/ica, ukljucujuci i period clanstva.

AKTIVITETI NE PERSON JURIDIK PRIVAT APO PUBLIK / AKTIVNOST U JAVNIM | PRIVATNIM PREDUZECIMA

Né qofté se kandidati éshté anétar i bordit né njé person juridik privat apo publik ketu duhet té japé
informacione si né vijim: emértimin e personit juridik apo organizatés, datén e anétarésimit dhe datéen e
ndérprerjes sé anétarésisé. / Ukoliko je kandidat ¢lan borda odbora nekog javnog ili privatnog preduzeca ili
drugog pravnog lica isti treba navesti sledece podatke: naziv pravnog lica ili organizacije, datum uclanjenja i
datum prestanka clanstva
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DEKLARATA / IZJAVA

- Me kété deklaroj gé kundér meje nuk éshté ngritur aktakuza e as nuk éshté nxjerré aktgjykimi jo i
plotfugishém dénues pér njé vepér penale té caktuar para gjykatés kompetente. / Ovim izjavljujem da
protiv mene nije potvrdena optuznica, niti je izreCena nepravosnazna osudujuca presuda za odredeno
krivicno djelo pred nadleznim sudom;

— Me kété deklaroj gé pajtohem gé té dhénat e mia personale té shfrytézohet né procedurén konkuruese
dhe pér nevojat e KGjK-sé e né pajtim me Ligjin Nr.06/L-055, Ligjin Nr.06/L-054 pér Gjykatat, si dhe ligje
tjera relevante. / Ovim izjavljujem da sam saglasan(a) da se moji li¢ni podaci obraduju u konkursnim
procedurama za potrebe SSK, a u skladu sa Zakonom br.06/L-055 o Sudskom savetu Kosova, Zakonom
br.06/L-054 o Sudovima, kao i drugim pozitivnim propisima;

— Me kété deklaroj qé pajtohem gé informacionet lidhur me procedurén e rekrutimit té i marr pérmes postés
elektronike, pérmes mesazheve SMS apo komunikimit me e-mail. / Ovim izjavljujem da sam saglasan(a) da
obavesti o konkursnoj proceduri u kojoj ucestvujem primam elektronskim putem, obaveStavanjem putem
SMS poruka i/ili e-mail poruka;

— Me kété deklaroj gé jam i/e njoftuar qé né fagen e internetit té KGjK-sé gjenden té gjitha lajmérimet
relevante lidhur me procedurén e rekrutimit, si dhe gé jam i informuar gé nuk do té mé dérgohen pérmes
postés sé rregullt apo telefonit lajmérimet mbi ¢éshtje pér té cilat jam lajméruar né ményré elektronike.
/ Ovim izjavljujem da sam upoznat(a) da se na sluzbenoj internet (veb) stranici SSK, nalaze sva relevantna
obavesStenja vezana za sprovodenje konkursnih procedura, te da sam informisan/a da mi se nece
dostavljati pismena i telefonska obavestenja o stvarima o kojima sam obavesten/a elektronskim putem.

Nén pérgjegjésiné materiale dhe penale konfirmoj qé informacionet qé gjenden né kété aplikacion si dhe
ato gé gjenden né dokumente tjera té bashkangjitura si pjesé pérbérése e aplikacionit jané té sakta.
Kuptoj qé jam nén obligim té pérhershém té pérmirésoj ¢do informacion té pasakté dhe té dérgoj ¢do
informacion relevant té cilin e mésoj pas dérgimit té kétij aplikacioni. Po ashtu kuptoj qé mund té
eliminohem nga mundésia pér emérim né pozité né té cilén aplikoj, respektivisht qé mund té
shkarkohem nga detyra e gjyqtarit né qofté se konstatohet qé kam dhéné informacione té pasakta apo
kam shpier né konkludime té pasakta.

Pod materijalnom i krivicnom odgovornoscu potvrdujem da su informacije navedene u ovom obrascu,
kao i u svim dokumentima podnesenim kao njegov sastavni deo, istinite i tacne. Shvatam da sam pod
trajnom obavezom da ispravim svaku netacnu informaciju i da dostavim svaku drugu relevantnu
informaciju koju saznam nakon podnosenja ovog obrasca. Isto tako razumem da mogu biti iskljucen(a) iz
razmatranja za imenovanje na polozaj za koji sam se prijavio(la), odnosno da mogu biti razresen(a) sa
sudske funkcije ukoliko se ustanovi da neki od podataka koje sam dostavio(la) nije tacan ili navodi na
pogresno zakljucivanje.

Né‘nshkrimi /Potpis

Vendi/ Mesto
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Uputstvo o pravilima pismenog testa za kandidata

Kao $to je utvrdeno pravilnikom, ispitu mogu pristupiti samo kandidati sa spiska koji je objavljen
u obavestenju SSK-a
Testiranje traje 5 sati. Pismeni test se sastoji iz dva dela: prvi deo ima ukupno 40 pitanja sa tri (alternativna
odgovora, od kojih je samo jedan (1) tacan. Drugi deo sadrzi dva zadatka, jedan iz krivi¢ne oblasti, i jedan
iz gradanske oblasti.
U prvom delu, kandidat mora da upiSe svoj odgovor na odgovarajuce pitanje samo u testni list (koji ¢e

kandidat dobiti zajedno sa testom sa pitanjima). Odgovor upiite u kvadraticu a, b ili ¢, sa oznakom: 4
b c;ii a b c;ili a b ¢
O 0O O o O O O O O

U drugom delu, kandidat ¢e izraditi po jedan pismeni zadatak iz krivi¢ne oblasti, i jedan iz gradanske oblasti.
a) Za vreme trajanja pismenog testa, kandidatu nije dozvoljeno:
1. da ima bilo kakav ru¢ni sat, tasnu, papir, dosije, hemijsku, olovku, svesku, dokumenta, telefon, kameru,
slusalice, aparat MP3 ili neki drugi elektronski uredaj bilo koje vrste;
2. da ponese sa sobom bilo kakvu belesku, zakon, materijal za ¢itanje ili materijal za pisanje (¢ist papir);
3. da upise bilo kakvo ime, broj ili bilo kakvu drugu prepoznatljivu oznaku na bilo kojoj od stranica ispita;
4. da kopira, razgovora, razmeni informacije ili da ima bilo kakvu drugu komunikaciju, za vreme dok se
nalazi u prostoriji ispita;
5. da izade iz prostorije za vreme polaganja ispita, osim uz dozvolu komisije, u neophodnim slu¢ajevima je
dozvoljeno da izade, ali samo uz pratnju;
6. da otvori koverat sa ispitom, dok se ne daje uputstvo za to od strane nadzornika u prostoriji; i
7. da nastavi sa radom na ispitu i nakon Sto je nadzornik prostorije dao znak da je vreme za ispit isteklo.
KrSenje navedenih pravila ¢e rezultirati proglaSenjem ispita nevazeéim i diskvalifikacijom
kandidata.
Vreme predvideno za pismeni test raCuna se od trenutka kada se daje znak da je test poceo, a za
vreme trajanja testa, svakih 30 minuta, kandidati ¢e biti obavesteni od strane nadzornika prostorije, za vreme
koje je preostalo za popunjavanje testa, i na kraju, kada se vreme za testiranje proglasi zavrSenim.

b). Na kraju ispita, kandidat treba da postupi po pravilima utvrdenim u Pravilniku: Kandidat ¢e popunjeni
pismeni test staviti u kovertu formata A-4 i zatvoriti je, a na papiri¢u koverte A-4 ¢e upisati svoje ime,
prezime i potpis, i staviti je u kovertu A-4, koju ée zatvoriti. Sve ove radnje ¢e obaviti u prisustvu komisije.
Ove dve koverte ¢e biti povezane (spojene) jedna za drugu, u kojima ¢e nakon §to se test zavrsi, komisija
upisati iste Sifre na obe koverte.



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

FORMULAR PER VLERESIMIN NGA ANETARI I KOMISIONIT Ti TESTIT ME
SHKRIM PER BASHKEPUNETOR PROFESIONAL

OBRAZAC ZA OCENJIVANJE OD STRANE CLANA KOMISIJE PISMENOG TESTA
ZA STRUCNE SARADNIKE

Kodi:
Kod

Daté:
Datum

Pjesa e Provimit/
Deo ispita

Nr. i pyetjeve /
Br. pitanja

Testi kualifikues/

Kvalifiacioni test 40
Testi me shkrim / | Nr. i detyrave /
Pismeni test Br.zadataka
Penale/

Krivi¢ni 1
Civile/

Gradanski 1

Potpis ¢lana komisije / ocenjivac:

~ Nénshkrimi i anétarit t& Komisionit / Vlerésuesi:

1 Neni 14 paragrafi 1 lidhur me nenet 13 paragrafi 2 dhe nenin 17 paragrafi 3 té rregullores pércaktojné rezultatin maksimal prej 20 pikéve gé
mund té arrij kandidati né testin kualifikues duke e vlerésuar me 0.5 piké pér ¢do pérgjigjje té sakté té dhéné. Clanom 14. stav 1. u vezi sa
¢lanom 13. stav 2. i ¢lanom 17. stav 3. ovog pravilnika utvrduje se maksimalni broj bodova od 20 bodova koji kandidat moze posti¢i na
kvalifikacionom testu tako $to ga ocenjuje sa 0,5 poena za svaki tatan odgovor.

2 Neni 14 paragrafi 1 | rregullores pérckton se né testin me shkrim (né nénpjesén e dyté) nga lémia penale dhe civile kandidati mund té realizoj
mé sé shumti 50 piké. Clanom 14 stav 1 ovog pravilnika propisano je da na pismenom testu (u drugom delu) iz krivi¢nog i gradanskog prava
kandidat moze ostvariti najvise 50 bodova
3 Neni 18 paragrafi 1 i rregullores pércakton se: Rezultati né pjesén e paré té testit me shkrim (nénpjesa e paré dhe nénpjesa e dyté) paragesin
rezultatin pérfundimtar té testit me shkrim pér njé kandidat. Clanom 18. stav 1. pravilnika propisano je da: rezultat u prvom delu pismenog
ispita (prvi deo i drugi deo) predstavlja konacan rezultat pismenog ispita za kandidata.



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

FORMULARI I VLERESIMIT NGA KOMISIONI I TESTIT ME SHKRIM PER
BASHKEPUNETOR PROFESIONAL
OBRAZAC OPSTEG OCENJIVANJA OD KOMISIJE U PISMENI TEST ZA SUDSKE

SARADNIKE
Kodi: Daté:
Kod Datum
Kandidati:
Kandidat:
Pikét Pragu i A e e
maksimale' | *kalueshmérisé | KomlflomperRekrutlm k o i
Vierésimii | Vlerésimii | Vlerésimii | Vierésimii | Vierésimii | Rezultati
Maksimalni | Prag anétarit/ anétarit/ anétarit/ anétarit/ anétarit/ | pérfundimtar’/
bodovi plolaznosti Ocenjivanje | Ocenjivanje [ Ocenjivanje | Ocenjivanje | Ocenjivanje | Konacni
- ¢&lana ~flana _ Clana &lana Clana | rezultat
70 47
Imiialont sekrituce Emri dhe mbiemri/ Ime i prezime Nénshkrimi / Potpis

Komisija za prijem

Kryetari i Komisionit /
Predsednik Komisije

Angétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anetari 1 Komisiontt /|
Clan Komisije

Atnétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

! Dispozita e nenit 14 par.2 te rregullores pércakton se kandidati mund t& arrij mé s& shumti 70 piké né testin me shkrim.
Odredbom ¢lana 14. stav 2. ovog pravilnika propisano je da na pismenom testu kandidat moZze ostvariti najvise 70 bodova.

? Dispozita e nenit 14 par. 3 si dhe neni 18 par.3 t& rregullores pércakton nivelin e kalueshmérisé prej 47 pikéve, njéherit pércakton se kandidati me
rezultat nén t&, nuk mund t& kualifikohet n& proces t& métutjeshém. Odredbom ¢lana 14. st. 3. kao i ¢lanom 18. stav 3. pravilnika utvrduje se stepen
prolaznosti od 47 bodova, ujedno je propisano da kandidat sa rezultatom ispod njega, ne moze da se kvalifikuje u daljem postupku.

3 Dispozita e nenit 17 par.5 si dhe 18 par.l t& rregullores pércakton vlerésimin e komisionit, i cili pasqyron mesataren, qe del nga mbledhja e
vlerésimit individual té secilit anétar, pjesétuar me 5 (sa &shté numri i anétaréve). Pikét e grumbulluara nga t& dy nén pjesét e testit me shkrim (nén
pjesa e paré dhe nén pjesa e dyt&) paraqesin rezultatin p&rfundimtar t& testit me shkrim pér secilin kandidat.
Odredbom ¢lana 17. stav 5. kao i 18. st. broj &lanova). Bodovi prikupljeni u oba pododeljka pismenog testa (prvi deo i drugi deo) predstavljaju
konagan rezultat pismenog testa za svakog kandidata.




REPUBLIKA E KOSOVES

REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR 1 KOSOVES

SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

FORMULAR I VLERESIMIT NGA ANETARI 1 KOMISIONIT NE INTERVISTEN ME GOJE PER
BASHKEPUNETOR PROFESIONAL

OBRAZAC ZA OCENJIVANJE OD STRANE CLANA KOMISIJE SA USMENOG INTERVJUA ZA SUDSKE

SARADNIKE

Emri i kandidatit: Daté:
Ime kandidata Datum:
Kodi:
Kod
Nr. i pyetjeve | Pikét Vlerésimi nga Komente (nése ka)
Lémia / oblast 6)/ maksimale/ | anétari i Komentar (ako ima)
Br.pitanja (6) maksimalni Komisionit 1/ Udhézohet sidomos pér kandidatét me vierésim
bodovi Ocenjivanje od min. dhe max./ upucuju se posebno kandidati sa
Sthane Kans min. i max. ocenom
Komisije
Penale/ Krivi¢na 2 -5
5
Civile/Gradanska 2 5
: 5 : . i
Administrative
/Upravna 1 3

Ekonomike/Privredne

Neénshkrimi i anétarit t& komisionit/vlerésuesi/

Potpis ¢lana komisije/ocenjivaca

! Dispozita e nenit 21 par.5 té rregullores percakton se: né intervistén me gojé kandidati mund té arrij mé sé shumti tridhjeté (30) piké. Vlerésimi nga anétari i komisionit

béhet me notimin nga 1-5 pér ¢do pyetje té parashtruar, gjegjésisht: nota 1 —e dobét; 2-mjaftueshém; 3- mire; 4-sh.miré; dhe nota 5- shkélqyeshém.

Odredbom ¢lana 21. stav 5. ovog pravilnika propisano je da: na usmenom intervjuu kandidat moze ostvariti najvide trideset (30) bodova. Ocenjivanje od strane ¢lana

komisije vrdi se ocenom od 1-5 za svako postavljeno pitanje, odnosno: ocena 1 - nedovoljan; 2-dovoljan; 3- dobar; 4-vrlo dobar; i ocena 5- odli¢an




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

FORMULARI I VLERESIMIT NGA KOMISIONI NE INTERVISTEN ME GOJE PER
BASHKEPUNETOR PROFESIONAL

OBRAZAC ZA OCENJIVANJE OD STRANE KOMISIJE ZA USMENI INTERVJU ZA SUDSKE

SARADNIKE
Kandidati: Daté:
Kandidat Datum
Kodi:
Kod

Pikét maksimale né
Intervisté me gojé /

maksimalni bodovi

Vlerésimi i

Vlerésimi i

Vlerésimi i

Vlerésimi i

Vlerésimi i

anétarit/ anétarit/ anétarit/ anétarit/ anétarit/
?a usn}enog Ocenjivanje Ocenjivanje | Ocenjivanje | Ocenjivanje | Ocenjivanje
intervjua ¢lana ¢lana tlana ¢lana ¢lana
30

1. Dispozita e nenit 21, paragrafi 7 e rregullores parasheh qé. rezultati pérfundimtar i intervistés me gojé pér njé kandidat fitohet duke nxjerr

mesataren e pikéve té fituara nga secili anétar i komisionit.

1. Odredbom ¢lana 21. stav 7. Pravilnika propisano je da se konacan rezultat usmenog intervjua za kandidata dobija prosekom bodova dobijenih

od svakog ¢lana komisije.



REPUBLIKA E KOSOVES

REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

FORMULAR PER VLERESIM PERFUNDIMTAR Ti PROVIMIT'PER BASHKEPUNETOR
PROFESIONAL
OBRAZAC ZA KONACNO OCENJIVANJE ISPITA ZA SUDSKE SARADNIKE

Emri i kandidatit: Data :

Ime kandidata Datum

Kodi:

Kod

Pjesa e Lloji i testit Pikét Maksimale/ | Vlerésimi i Pragu i
Provimit / 7 Maksimalni Komisionit/ kalueshmérisé/
Deo ispita Vrsta testa bodovi Ocenjivanje komisije | Prag prolaznosti
Pjesa e paré | Testi Kualifikues/

| Nénpjesal | Kvalifikacijoni test 20

dhell./ | Testi me shkrim,

Prvideo penale —civile 50 (25+25) 47
Deonicali | Pismeni test

i (kriviéni -
— | gradanski.)
Pjesa e dyté / | Intervista me gojé/ S’ka
Drugi deo Usmeni intervju 30

Komisioni pér Rekrutim /
Komisija za prijem

Emri dhe mbiemri / Ime i prezime

Nénshkrimi / Potpis

Kryetari i Komisionit
/ Predsednik Komisije

Anétari i Komisionit
/ Clan Komisije

Anétari i Komisionit
/ Clan Komisije

Anétari i Komisioni

/ Clan Komisije

y
=

! Dispozita e nenit 22, par.1 e rregullores pércakton se: rezultati pérfundimtar i provimit arrihet mbi bazén e pikéve té mbledhura nga té gjitha
pjesét e provimit: testi me shkrim dhe intervisté me gojé. Odredbom ¢lana 22. stav 1. propisa propisano je da se: konacan rezultat ispita postize na
osnovu bodova prikupljenih iz svih delova ispita: pismenog testa i usmenog intervjua.



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

FORMULAR PER VLERESIM PERFUNDIMTAR TE PROVIMIT'PER BASHKEPUNETOR
PROFESIONAL
OBRAZAC ZA KONACNO OCENJIVANJE ISPITA ZA SUDSKE SARADNIKE

Emri i kandidatit: Data :

Ime kandidata Datum

Kodi:

Kod
Pjesa e Lloji i testit Pikét Maksimale/ | Vlerésimi i Pragu i
Provimit / / Maksimalni Komisionit/ kalueshmérisé/
Deo ispita Vrsta testa bodovi Ocenjivanje komisije | Prag prolaznosti
Pjesa e paré | Testi Kualifikues/

Nénpjesal | Kvalifikacijoni test i

 dhell./ Testi me shkrim,

' PYV‘ Qee s penale —civile 50 (25+25) 47
Deonicali | Pismeni test
1 : (kriviéni -
= = gradanski.)
Pjesa e dyté / | Intervista me gojé/ S’ka
Drugi deo Usmeni intervju 30

##

Komisioni pér Rekrutim /
Komisija za prijem

Emri dhe mbiemri / Ime i prezime

Nénshkrimi / Potpis

Kryetari i Komisionit
/ Predsednik Komisije

Anétari i Komisionit
/ Clan Komisije

Anétari i Komisionit
/ Clan Komisije

Anétari i Komisioni

[ Cha Konisile

1 Dispozita e nenit 22, par. 1 e rregullores pércakton se: rezultati pérfundimtar i provimit arrihet mbi bazén e pikéve t¢ mbledhura nga t& gjitha
pjesét e provimit: testi me shkrim dhe intervisté me gojé. Odredbom ¢lana 22. stav 1. propisa propisano je da se: konagan rezultat ispita postiZe na
osnovu bodova prikupljenih iz svih delova ispita: pismenog testa i usmenog intervjua.



© W N U AW e

N I T T e T e e S e G i S G
O W oo N M Bs W NE O

O o0 o0oo0oo0ooooooaoqoioooooooaoqoaoo|ow

o oo ooboo0ooooooooofdb o000 o gl
o o o0 o0ooo0ooo0ooooo oo oo0ooaoqooaglo

FLETETESTIMI/TESTNILIST

&1
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29,
30,
31.
S,
33.
34.
35,
36.
37,
38.
39,
40.

d
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
(]
O
O
O

o oo ooodfb00f0pgppooooaooonlo
o oooobbb0DO00pgoooooaoaoao dle



	NPSCN001(1).pdf (p.1)
	NPSCN002(1).pdf (p.2)
	NPSCN003(1).pdf (p.3)
	NPSCN004(1).pdf (p.4)
	NPSCN005(1).pdf (p.5)
	NPSCN006(1).pdf (p.6)
	NPSCN007(1).pdf (p.7)
	NPSCN008.pdf (p.8)
	NPSCN009.pdf (p.9)
	NPSCN010.pdf (p.10)
	NPSCN011.pdf (p.11)
	NPSCN012.pdf (p.12)
	NPSCN013.pdf (p.13)
	NPSCN014.pdf (p.14)
	NPSCN015.pdf (p.15)
	NPSCN016.pdf (p.16)
	NPSCN017.pdf (p.17)
	NPSCN019.pdf (p.19)
	NPSCN020.pdf (p.20)
	NPSCN021.pdf (p.21)
	NPSCN022.pdf (p.22)
	NPSCN023.pdf (p.23)
	NPSCN024.pdf (p.24)
	NPSCN025.pdf (p.25)
	NPSCN026.pdf (p.26)
	NPSCN027.pdf (p.27)
	NPSCN028.pdf (p.28)
	NPSCN029.pdf (p.29)
	NPSCN030.pdf (p.30)
	NPSCN031.pdf (p.31)
	NPSCN032.pdf (p.32)
	NPSCN033.pdf (p.33)
	NPSCN034.pdf (p.34)
	NPSCN035.pdf (p.35)
	NPSCN036.pdf (p.36)
	NPSCN037.pdf (p.37)
	NPSCN038.pdf (p.38)
	NPSCN039.pdf (p.39)
	NPSCN040.pdf (p.40)

