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2. Odredbe ovog Pravilnika primenjuju se na sve kandidate za strucne saradnike, tokom procesa
regrutacije i izbora, Savet, clanove komisija osnovanih ovim pravilnikom, kao i sve druge
sluzbenike Saveta koji su ukljuceni u ovaj proces.

1. Ovaj Pravilnik utvrduje pravila i procedure regrutovanja i izbora strucnih saradnika u sudovima
Republike Kosova, sto ukljucuje, ali se ne ogranicava na: raspisivanje konkursa za slobodna radna
mesta; sacinjavanje, ocenjivanje, organizaciju, administraciju ispita; osnivanje, nadleznosti i
mandat Komisije za regrutovanje, Komisije za ponovno razmatranje; postupak verifikacije i
procene Iicnog i profesionalnog integriteta i izbor strucnih saradnika.

Clan 1
Svrha i delokrug

POGLAVLJEI
OPSTE ODREDBE

PRAVILNIK hr. 04/2021
o POSTUPKU REGRUTAClJE I IZBORA STRUCNIH SARADNIKA

Usvaja:

Na osnovu clana 7. stay 1. tacka 1.24 Zakona 0 Sudskom savetu Kosova, clana 39. stav 1. Zakona
o sudovima (br.06/L-054), Pravilnika br. 03/2020 0 organizaciji i delatnostima Sudskog saveta
Kosova, kao i presude Ustavnog suda Kosova br. KO 203/19, na sastanku odrzanorn 15. novembra
2021. god,

Sudski savet Kosova,
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U cilju sprovodenja Zakona i ovog Pravilnika, Savet moze potpisati sporazume 0 saradnji sa
institucijama Republike Kosova, lokalnim i rnedunarodnim organizacijama.

Clan 3
Saradnja

1.1.Zakon -Zakon 0 Sudskom savetu;
1.2.Savet -Sudski savet Kosova, kao stoje utvrdeno Zakonom 0 Sudskom savetu Kosova;
1.3.Predsedavajuci =predsedavajuci Saveta, kao sto je utvrdeno Zakonom 0 Sudskom

savetu Kosova;
1.4.Sekretarijat- Sekretarijat Saveta, kao sto je utvrdeno zakonom 0 Sudskom savetu

Kosova;
1.5.Strucni saradnik - sluzbenik sa strucnorn spremom koji sudiji pruza strucnu podrsku,

u okviru suda u kojem radi;
1.6.Nosiociprocesa regrutacije- clanoviKomisije za Regrutaciju, Komisije za ponovno

razmatranje i sluzbenike jedinice, sarno za potrebe ovog pravilnika;
1.7.Komisija za regrutaciju -Komisija koju obrazuje Savet, odgovorna za razvoj

procedura za regrutaciju i izbor kandidata za strucne saradnike;
1.8.Komisija za ponovno razmatranje -Komisija koju obrazuje Savet, odgovorna za

razmatranje zalbi kandidata u procesu regrutacije za strucne saradnike;
1.9.Clan komisije -clan kojegje Savet imenovao, koji obavlja duznosti i odgovornosti u

skladu sa ovim Pravilnikom;
1.10. Rezervni clan komisije - clan kojegje Savet imenovao, koji zamenjuje clanove

komisije u slucaju sukoba interesa iIi u drugim slucajevirna eventualnih prepreka
tokom vrsenja duznosti kao elana;

1.11. Jedinica - Jedinica za pcdrsku Komisijama za regrutaciju, napredovanje na
duznosti i disciplinovanje;

1.12. Ispit -ispit za kandidate za strucne saradnike, koji obuhvata pismeni test i usmeni
intervju;

1.13. Konaeni rezultat procesa regrutacije - opsti rezultat koji se dobija ukupnim
iznosom prikupljenih bodova sa rezultata pismenog testa i usmenog intervjua; i

1.14. Ocenjivanje pogodnosti kandidata - postupak za proveru podataka koje je
kandidat dostavio, podatke iz relevantnih javnih registra za ocenjivanje,
ukljucujuci standardnu proveru evidencije iz kaznene proslosti,

1. Definicije upotrebljene u ovom Pravilniku imaju sledece znacenje:

Clan 2
Definicije



3

7. Savet bira predsednika komisije iz reda redovnih clanova Komisije za regrutaciju.

6. Tokom donosenja odluke za sastav Komisije za regrutaciju, Savet uzima u obzir nacelo rodne
ravnopravnosti i zastupljenost nevecinskih zajednica.

5. Komisija za regrutaciju je odgovorna za obezbedivanje nesmetanog odrzavanja procesa
regrutacije kandidata, preliminarnog izbora, njihovog ocenjivanja, konacnog izbora i objavljivanja
spiska najuspesnijih kandidata na zvanicnoj stranici Saveta.

4. Na mesto clana Komisije postavlja se sarno sudija sa stalnim mandatom, prema kome nije
izrecena nijedna disciplinska mera, osim mere nejavne pismene opomene.

3. Komisija za Regrutaciju se sastoji od petoro (5) redovnih clanova i dvoje (2) rezervnih clanova,
koji dolaze iz reda sudija iz sudova Republike Kosova.

2. Komisija ima mandat sarno zajedan konkurs i sastoji se od clanova sudija iz sudova Republike
Kosova, koj i ce pruzati usluge u procesu regrutacije i izbora kandidata za strucne saradnike.

1. Savet obrazuje Komisiju za regrutaciju na osnovu kriterijuma utvrdenih Zakonom, Pravilnikom
br. 03/20200 organizaciji i delatnostima Sudskog saveta Kosova i ovim Pravilnikom.

Clan 5
Komisija za regrutaciju

POGLA VLJE II
KOMISIJE

Proces regrutacije i izbora strucnog saradnika treba da obezbedi profesionalizam, integritet,
nediskriminaciju, transparentnost, nezavisnost, nepristrasnost, meritokratiju, i da odrazava
multietnicku prirodu i principe rodne ravnopravnosti, zagarantovane Ustavom Republike Kosova,
medunarodnim sporazumima i instrumentima ljudskih prava i sloboda, kao i zakonima koji se
primenjuju u Republici Kosova.

Opsta nacela za regrutaciju i izbor strucnih saradnika

Clan 4
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4. U slucaju da sukob interesa u vezi sa procesom regrutacije i izbora strucnih saradnika, prijave
sami predsednici doticnih komisija, isti ce 0 tome pismeno obavestiti Savet, koji ce nakon provere
moguceg sukoba interesa, odluciti 0 njegovom/njenom izuzecu iii smeni.

3. U slucaju da tokom procesa regrutacije i izbora strucnog saradnika, neki subjekat nosilac procesa
regrutacije veruje da rnoze da postoji sukob interesa, on/ona treba da 0 tome odmah pismeno
obavestiti predsednika doticne komisije, koji ce nakon provere potencijalnog sukoba interesa,
odluciti 0 njegovom/njenom izuzecu i smeni.

2. Subjekti koji vode proces regrutacije i izbora strucnih saradnika treba da pokusaju sprecavanje
i/ili da izbegnu bilo kakvu situaciju sukoba interesa tokom vrsenja njihovih duznosti. Pojava bilo
kakvog sukoba interesa ce biti isto toliko stetna za postovanje javnosti za rad koji Savet obavlja,
koliko i sam aktuelni sukob interesa.

I. Sukob interesa predstavlja bilo koju okolnost koja bi se za subjekte nosioce procesa regrutacije
strucnih saradnika smatrala privatnim interesom, koji utice, moze da utice, iii izgleda da ce da utice
na nepristrasno i objektivno obavljanje njihove duznosti, kao sto je utvrdeno Zakonom br. 06/L-
011 0 sprecavanju sukoba interesa pri vrsenju jayne funkcije.

Clan 7
Sukob in teresa

5. Savet bira predsednika komisije iz reda redovnih clanova Komisije za razmatranje.

4. Komisija za ponovno razmatranje je odgovorna za razmatranje zalbi kandidata na odluke Komisije
za regrutaciju.

3. Tokom odlucivanja 0 sastavu Komisije za ponovno razmatranje, Savet uzima u obzir nacelo
rodne ravnopravnosti i zastupljenost nevecinskih zajednica.

2. Komisija se bira u sastavu od troje (3) clanova sudija, od kojih ce jedan (I) clan biti iz Vrhovnog
suda,jedan (1) clan iz Apelacionog suda,jedan (I) clan iz Osnovnog suda, kao i dvoje (2) rezervnih
clanova koji dolaze iz reda sudija sudova Republike Kosova.

I. Savet, za svaki otvoreni konkurs, obrazuje Komisiju za ponovno razmatranje na osnovu
kriterijuma Zakona, Praviinika br. 03/20200 organizaciji i delatnostima Sudskog saveta Kosova i
ovim pravilnikom.

Clan 6
Komisija za ponovno razmatranje
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2.1. da ima strucno znanje u oblasti zakonodavstva i zakonskih pravnih akata;
2.2. da ima dokazane rneduljudske sposobnosti zajavnu komunikaciju;
2.3. da ima istrazivacke, analiticke, ocenjivacke vestine i vestine za formulisanje strucnih
preporuka i saveta;
204. da ima sposobnost pisanja pravnih obrazlozenja;
2.5. da poznaje sudski sistem i postupke; kao i
2.6 da poznaju rad na racunaru u aplikacijama programa (Word, Excel, itd.)

2. Osim kriterijuma utvrdenih u stavu 1. ovog clana, kao dodatni kriterijumi za ocenjivanje
kandidata, predvideno je da:

1.1. da bude drzavljanin Republike Kosova;
1.2. da ima diplomu Pravnog fakulteta vazecu u Republici Kosovo;
1.3. da ima polozen pravosudni ispit priznat na osnovu primenljivih zakona Republike
Kosova;
104. da ima najmanje dye (2) godine radnog iskustva u oblasti prava, za kandidata u
Osnovnim sudovima;
1.5. da ima najmanje tri (3) godine radnog iskustva u oblasti prava, za kandidata u
Apelacionom i Vrhovnom sudu;

1. Kandidati za strucnog saradnika u sudovima moraju ispunjavati sledece opste zakonske
kriterijume:

Clan 8
Opsti kriterijumi

POGLA VLJE ITI
OPSTI KRITERIJUMI, RASPISIV ANJE KONKURSA I PRELIMINARNI

IZBOR

6. U slucaju da se subjekti nosioci procesa regrutacije i izbora strucnih saradnika, prema ovom
clanu, nadu u situaciji sukoba interesa sa nekim kandidatom, i takvu cinjenicu su drzali u tajnosti,
subjekat nosilac procesa ce podleci disciplinskoj odgovornosti.

5. Subjekti nosioci procesa regrutacije i izbora strucnih saradnika, u slucaju pojavljivanja moguceg
sukoba interesa, duzni su da odmah obustave svako dalje postupanje, dok se ne donese odluka 0

njegovom/njenom izuzecu i smeni, kako je definisano u stavu 3. i 4. ovog clana.
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2. Kandidati mogu da dostave i sledecu dokurnentaciju:

1.1. Popunjenu prijavu sa zatrazenim podacima;
1.2. Uverenje 0 drzavljanstvu Republike Kosova;
1.3. Vazecu diplomu Pravnog fakulteta Republike Kosova;
1.4. Potvrdu 0 pravosudnom ispitu, priznat na osnovu vazeceg zakona u Republici Kosova;
1.5. Dokaz 0 radnom iskustvu u pravnoj oblasti, kao sto je utvrdeno ovim pravilnikom i

zakonodavstvom na snazi;
1.5. Zdravstveno uverenje za procenu psiho-fizickih sposobnosti; kao i,
1.6. Potvrdu iz kaznene evidencije izdate iz suda.

I. Kandidati treba da dostave dokumenta na sledeci nacin:

Clan 10
Potrebni dokumenti i nacin podnosenja prijave

1.6. uputstvo za posledice koje kandidati snose u slucaju ne dostavljanja propratnih dokumenta
u zakonskom roku predvidenorn u konkursu.

1.3. kriterijumi u vezi sa kvalifikacijama;

1.4. nacin dostavljanja prijave za zaposljavanje i propratnih dokumenta;

1.5. rok za dostavljanje prijave za zaposljavanje, koji ne moze da bude kraci od 15. dana, kao

1.2. opis radnih duznosti;

1.1. broj slobodnih mesta;

3. Raspisivanje slobodnih mesta sadrze sve odgovarajuce informacije za svaku poziciju,
ukljucujuci:

2. Pre raspisivanje konkursa, Savet ce obezbediti da je izvrsio procenu potreba i odredivanje broja
strucnih saradnika za svaki sud, na osnovu odredaba vazecih zakona.

I. Savet odlukom raspisuje konkurs za slobodna radna mesta za strucne saradnika, koji se objavljuje
najmanje u jednom (1) od sredstava za informisanje na celoj teritoriji Republike Kosova, isti se
takode objavljuje na zvanicnoj stranici Saveta. Sa ciljern obavestavanja kandidata nevecinske
zajednice, konkurs ce takode biti objavljen u javnim sredstvima za informisanje nevecinskih
zajednica, na zvanicnim jezicirna koji se koriste u Republici Kosovo.

Clan 9
Raspisivanje konkursa
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5. Obavestenje sadrzi spisak imena i prezimena kandidata, kao i informacije 0 vremenu, datumu,
mestu i druge podatke 0 organizaciji ispita.

4. Nakon razmatranja zalbe od strane Komisije za ponovno razmatranje, Savet putem zvanicne
stranice i elektronske adrese obavestava kandidata koji ispunjava uslove za polaganje ispita.

3. Zalba kandidata se razmatra od strane Komisije za ponovno razmatranje najkasnije u roku od
pet (5) dana, racunajuci od dana isteka roka za zalbu.

2. U slucaju odbijanja prijave za zaposljavanje, Jedinica ce pojedinacno obavestiti kandidata 0

razlozima odbijanja, na osnovu kojih ima pravo zalbe u roku od tri (3) dana od dana obavestenja.

1. Komisija za regrutaciju uz strucnu podrsku Jedinice, u sto je rnoguce kracern roku, razmatra sve
primljene prijave za zaposljavanje, Kandidati koji ispunjavaju kriterijume prema raspisanom
konkursu, bice obavesteni putem zvanicne stranice Saveta i elektronske adrese kandidata.

Clan 11
Preliminarni izbor

5. Sarno kandidati koji su registrovani u Savetu, u roku koji je predviden konkursom za
prijavijivanje i sa kompletnom dokumentacijom, imaju pravo da budu podvrgnuti procesu
regrutacije. Dok kandidati, koji se nisu prijavili u roku predvidenorn konkursom, kao i oni koji su
se prijavili u roku, ali nisu podneli kompletnu dokumentaciju, prema kriterijumima i uslovima
konkursa, nece se uzeti u obzir.

4. Za svakog kandidata se formira dosije koji sadrzi svu dokumentaciju koje je kandidat podneo.
Komisija za regrutaciju i Jedinica odgovorni su za formiranje i odrzavanje dosijea, koj i obezbeduju
upotpunjavanje i azuriranje dosijea do trenutka konacnog zavrsetka procesa regrutacije.

3. Prijava za zaposljavanje zajedno sa pratecom dokumentacijom moze se podneti Savetu u
fizickorn obliku, putem redovne peste iii elektronske peste, koja se registruje i svaki kandidat
dobija potvrdu 0 prijemu prijave za zaposljavanje.

2.1. Strucne i akademske publikacije; ilili
2.2. Informacije za pohadanje obuka.
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1. Prvi deo pismenog testa koji sadrzi strucna pitanja ocenjuje se do dvadeset (20) bodova, a drugi
deo koji sadrzi zadatak iz krivicne i gradanske oblasti, ocenjuje se do pedeset (50) bodova, odnosno
svaki od njih, do dvadeset i pet (25) bodova.

Clan 14
Pismeni test

5. U slucaju da kandidat izostane sa nekog od delova ispita iz stava 1. ovog clana, znaci da je isti
diskvalifikovan sa konkursa.

4. Usmeni intervju se sastoji od pitanja, kojima se ocenjuje licni i profesionalni integritet, opsta
znanja, komunikacijske vestine i profesionalne vestine.

3. Pismeni test ima za cilj testiranje znanja kandidata za strucnog saradnika u vezi sa radnim
mestom i strucnirn znanjem.

2. Prvi deo ce imati dva dela: prvi deo koji sadrzi cetrdeset (40) pitanja, koja ce imatijedan tacan
odgovor od tri (3) alternativna odgovora, i drugi deo koji sadrzi dva (2) zadatka, jedan iz gradanske
oblasti, a drugi iz krivicne oblasti.

1. Ispit se organizuje u dva (2) dela: prvi deo ukljucuje pismeni test, a drugi deo usmeni intervju.

Clan 13
Sadrzaj ispita

4. Krsenje pravila uputstva iz stava 3. ovog clana od strane kandidata, rezultirace njegovom
diskvalifikacijom i proglasenjem ispita nevazecirn za istog.

3. Ovom Pravilniku se prilaze Uputstvo 0 pravilima ispita za kandidata, koji ce ciniti njegov
sastavni deo.

2. Komisija za regrutaciju vodi i nadgleda ispit, uz podrsku pomocnog osoblja Saveta.

1. Kao sto je utvrdeno ovim pravilnikom, ispitu rnoze pristupiti sarno kandidat sa spiska
objavljenog u obavestenju Saveta.

Clan 12
Administracija ispita

POGLA VLJE IV
ORGANIZACIJA I SADRZAJ ISPITA
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6. PriIikom izrade pismenog testa, clanovi komisije i pornocno osobIje ne mogu imati pristup
telefonu, internetu iIi drugim sredstvima eIektronske komunikacije.

5. Nakon izrade konacne verzije testa, isti se stampa na papiru za potrebe testiranja kandidata.
Priprema se dovoljan broj kopija za testiranje pod nadzorom Komisije, uz mere bezbednosti koje
garantuju potpunu poverIjivost.

4. Komisija za regrutovanje prilikom imenovanja i pripreme testa, obezbeduje da eIektronski
uredaji sa kojima radi ne budu povezani na rnrezu iIi internet. Na kraju pismenog testa, Komisija
za regrutovanje proverava pitanja i zadatke i odlucuje 0 njegovoj konacnoj verziji.

3.1. Prvi deo pismenog testa, koji ce se sastojati od sledecih pitanja: deset (l0) iz krivicne oblasti,
deset (l0) iz gradanske oblasti, cetiri (4) iz upravne i privredne oblasti, cetiri (4) iz ustavne
oblasti, cetiri (4) iz etickog kodeksa, cetiri (4) iz oblasti Ijudskih prava i cetiri (4) u vezi
znanja 0 radnom mestu; a,

3.2. Drugi deo pismenog testa sadrzi dva (2) konkretna zadatka, jedan iz krivicne i jedan iz
gradanske oblasti, koje priprema i sastavlja Komisija za regrutovanje.

3. Struktura i sadrzaj pismenog testa sastoji se od:

2. Pismeni test se sastavlja na dan odrzavanja testa, u potpuno poverljivim uslovima i prostorima.

1. Pismeni test priprema Komisija za regrutaciju, kao sto je utvrdeno clanom 13. ovog pravilnika,
na jednom od sluzbenih jezika Republike Kosova, i prevodi se na drugim sluzbenim jezicima,
utvrdenim zakonom.

Clan 15
Priprema pismenog testa

3. Kandidat koji je stekao cetrdeset i sedam (47) bodova, smatra se kandidatom koji je polozio
pismeni test.

2. Maksimalan broj bodova koji kandidat za strucnog saradnika moze postici na pismenom testu
je sedamdeset (70) bodova.
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1. Prikupljeni bodovi iz oba dela pismenog testa (prvog i drugog dela) predstavljaju konacni
rezultat pismenog testa za svakog kandidata.

Clan 18
Konaeni rezultati pismenog testa

5. Pismeni test (drugi deo) ce se oceniti od strane clanova Komisije za regrutaciju pojedinacno,
nezavisno i nepristrasno, postujuci unapred definisane kriterijume, koji potpisuju obrazac za
ocenjivanje. Zbir bodova svakog clana Komisije izvodi prosek konacnog bodovanja za odredenog
kandidata za ovaj deo zadatka.

4. U pismenom testu (drugi deo) zadatka iz krivicne i gradanske oblasti, kandidat rnoze da stekne
najvise pedeset (50) bodova.

3. U pismenom testu (prvi deo) kandidat moze da stekne najvise dvadeset (20) bodova. Test se
ocenjuje na osnovu kljuca sa tacnirn odgovorima, i za svaki tacan odgovor, kandidat se boduje sa
0,5 bodova.

2. Komisija za regrutaciju ocenjuje pismeni test sarno na osnovu koda upisanog na koverti A-4, u
koji se nalazi test, a koja se otvara na dan kada pocinje ocenjivanje.

1. Ocenjivanje pismenog testa vrsi Komisija za regrutaciju ito najkasnije u roku od petnaest (15)
dana od dana odrzavanja ispita.

Clan 17
Ocenjivanje pismenog testa

3. Kandidat ce zavrseni test staviti u kovertu formata A-4 i zatvoriti je, ana papiricu koverte A-6
napisati ime, prezime i potpis, i stavice je u kovertu A-4, koju ce zatvoriti. Sve ove radnje ce izvrsiti
u prisustvu komisije. Ove dye (2) koverte ce se povezati (spojiti) jedna za drugu i nakon zavrsetka
celog testa, komisija ce staviti kodove na kovertama koje ce se odvojiti jedna od druge.

2. Pismeni test (prvi i drugi deo) odrzava se u jednom danu, traje pet (5) sati i u zavisnosti od
prostornih uslova i broja kandidata, moze se odrzati u vise prostorija za testiranje.

1. Komisija za regrutaciju obavestava kandidata putem obavestenja na zvanicnoj stranici Saveta i
putem elektronske peste 0 danu, vremenu i mestu odrzavanja pismenog testa, najmanje osam (8)
dana pre odrzavanja testa.

Clan 16
Obavestenje i nacin odrzavanja pismenog testa
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4. Postupak provere licncg integriteta i strucnih sposobnosti je ukljucen kao sastavni deo usmenog
razgovora, kada se kandidati mogu pitati i 0 pitanjima koja se nadovezuju sa njihovom licnom i
strucnorn integritetu, pruzajuci im mogucnost da potvrde, dopune iii prigovaraju vrednovanje na
osnovu potvrdene dokumentacije i trazenih i prikupljenih informacija.

3. Kandidati imaju pravo da se obaveste i pogledaju dokumentaciju u njihovim dosijeima, ne ranije
od pet (5) i ne kasnije od deset (10) dana pre odrzavanja usmenog razgovora, osim u slucajevirna
kada tako nesto nije dopusteno po zakonima na snazi.

2. Pod nadleznoscu Saveta i nadgledanju Komisije za regrutaciju, Jedinicaje odgovorna da prikupi
potrebne podatke koje ce sluziti komisiji da proveri i ocenjuje licni i strucni integritet kandidata
uz postovanje medunarodnih standard a u vezi sa zastitorn sloboda i Ijudskih prava i primenljivih
zakona na snazi.

1. Postupak provere licnog integriteta prirnenice se za sve kandidate koji su ispunili uslove da se
pozivaju na usmeni razgovor.

Clan 20
Postupak provere licnog integriteta kandidata

2. Jedinica objavljuje spisak na zvanicnoj internet stranici Saveta, preko koje obavestava
kandidate 0 postignutim bodovima. Spisak je podeljen u dva dela, spisak kandidata koji su
polozili test i onih koji nisu polozili pismeni test.

1. Nakon ocenjivanja pismenog testa, Jedinca, prema preporukama Komisije za regrutaciju,
sastavlja spisak kandidata koji su polozili pismeni test, rangirajuci kandidate po imenu, prezimenu
i na osnovu stecenih broja bodova. Sastavljeni spisak se objavljuje na zvanicnoj stranici Saveta.

Clan 19
Obavestenje 0 rezultatima pismenog testa

4. Komisija za regrutaciju prilikom ocenjivanja pismenog testa, u smislu ocuvanja poverljivosti,
postupa u skladu sa pravilima za pripremu pismenog testa.

3. Kandidat kojije na pismenom testu dobio cetrdeset i sedam (47) bodova, smatra se daje polozio
test. Kandidat koji ne polozi pismeni test, ne moze ucestvovati u daljem procesu regrutacije.

2. Nakon sto je komisija ocenila i bodovala sve testove, otvaraju se koverte A-6, identifikuju se
kandidati i izvlace se rezultati sa pismenog testa.
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3. Konacan rezultat kandidata koji su uspesno polozili ispit se objavljuje na sluzbenoj veb stranici
Saveta. Obavestenje treba da sadrzi ime, prezime i broj bodova kandidata na pismenom ispitu i
usmenom razgovoru.

2. Nakon zavrsetka postupka vrednovanja, sabiraju se bodovi, potvrduju se rezultati i priprema se
konacna lista radi objavljivanja rezultata ispita.

I. Konacan rezultat 0 uspehu jednog kandidata izracunava se nakon sabiranja bodova postignutih
na pismenom testu i usmenom razgovoru.

Clan 22
Konacan rezultat ispita

7. Konacan rezultat usmenog razgovora za jednog kandidata se dobija izracunavanjern prosecnog
broja bodova svakog clana Komisije za regrutaciju.

6. Usmeni razgovor se snima kamerama a 0 tome se obavestava kandidat.

5. Na usmeni razgovor kandidat moze dobiti najvise trideset (30) bodova, a vrednovanje bice
sprovodeno shodno standardnom obrascu koji ce biti prilozen ovom pravilniku.

4. Pre usmenog razgovora, clanovi Komisije za regrutaciju sastavljaju listu sa pitanjima koja
moraju da budu iz cetiri pravni oblasti. Lista sa pitanjima se urucuje Jedinici koja priprema tikete
za kandidate. Papiric sadrzi sest (6) pitanja i to dva (2) pitanja iz krivicne oblasti, dva (2) pitanja
iz gradanske oblasti, jedno (1) pitanje iz administrativne oblasti i jedno (1) pitanje iz privredne
oblasti.

3. Za izuzece clana komisije odlucuje predsednik komisije a za izuzece predsednika komisije
odlucuju clanovi komisije sa prostom vecinom glasova.

2. Na dan usmenog razgovora, kandidat se informise 0 sastavu Komisije za regrutaciju i isti treba
odmah da se izjavljuje ukoliko zahteva iskljucenje nekog od clanova komisije, kao i razloge za
takav zahtev.

1. Komisija za regrutaciju poziva na usmeni razgovor sarno kandidate koji su polozili pismeni test.

Clan 21
Usmeni razgovor
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6. Nakon razmatranja zalbi 0 pismenom testu i usmenom razgovoru, Komisija za regrutaciju
sastavlja konacan spisak kandidata, kao sto se predvida ovom pravilnikom koji se objavljuje u
sluzbenoj strani Saveta.

5. Ukoliko Komisija za ponovno razmatranje nalazi tehnicke greske tokom izracunavanja bodova
pismenog testa i usmenog razgovora, i utvrduje prilikom razmatranja zalbe daje kandidat polozio
taj deo ispita, isti kandidat ce se uvrstiti u spisak kandidata koji su polozili taj deo ispita.

4. Ukoliko Komisija za ponovno razmatranje odluci da ponavlja taj deo ispita, ispit ce se
organizovati u roku od pet (5) dana od odluke Komisije za ponovnog razmatranje. U tom slucaju,
Komisija za regrutaciju izradice novi test, ciji rezultati bice uzeti u obzir prilikom sastavljanja
konacnog spiska kandidata.

3. Ukoliko Komisija za ponovno razmatranje, nakon ocenjivanja zalbe, nalazi krsenje pravila u
organizaciji pismenog testa i usmenog razgovora, koja su utvrdena ovim pravilnikom, moze da
odluci 0 ponavljanju dela ispita zbog kojegje ulozen prigovor, kojem ce podleci kandidati sa spiska
koji su ispunili uslove za polaganje d odgovarajuceg dela testa.

2. Zalbu kandidata shodno stavu 1. ovoga clana razmatra Komisija Saveta za ponovno razmatranje
u roku od osam (8) dana od dana zavrsetka roka za zalbe.

1. Nezadovoljni kandidati imaju pravo zalbe i prigovora na rezultat pismenog testa i usmenog
razgovora u roku od tri (3) dana od dana objavljivanja rezultata, i obavestenja shodno ovom
pravilniku.

Clan 23
Pravo na zalbu

6. Nakon razmatranja eventualnih zalbi od strane Komisije za ponovno razmatranje, predsednik
Komisije za regrutaciju dostavlja Savetu spisak izabranih kandidata.

5. Komisija za regrutaciju sastavlja spisak kandidata prema broju bodova koji su isti dobili na
ispitu. Redosled kandidata je po najboljim ostvarenim rezultatima pismenog testa i usmenog
razgovora. Redosled uspesnih kandidata u spisku se zakljucuje sa brojem kandidata koji utvrduje
Savet putem raspisanog konkursa.

4. Bez obzira na visokom uspehu kandidata na jednom delu ispita, kandidat smatrace se da nije
polozio ispit za strucnog saradnika, ukoliko nije postigao najmanje sezdeset sedam (67) bodova
od konacnog rezultata od ukupno sto (100) mogucih bodova u celokupnom postupku regrutacije.
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2. Ukoliko se neovlasceno otkriva bilo koji podatak iii informacija vezano za postupak regrutacije
i ispita, u suprotnosti sa zakonima na snazi iii ovim pravilnikom od strane subjekata nosioca u tom
postupku, isto smatrace se kao tesko krsenje radnih zadataka i otkrivanje poslovne tajne.

1. Samo Savet je odgovoran 0 nacinu, vrstu i obimu otkrivanja podataka.

Clan 27
Odgovornost za otkrivanje podataka

Dosije se cuva za svaki proces organizovanja ispita a zakljucuje se u trenutku okoncanja istog.
Podaci su poverljivi dok pristup na sacuvanu dokumentaciju vrsi se u skladu sa zakonskim
proprsima na snazr,

Clan 26
Cuvanje dosijea postupka regrutacije

5. Na zahtev kandidata koji nisu polozili ispit, nakon upisivanja njihovih licnih dokumenata za
cuvanje, isti se im vracaju u roku od 30 dana, nakon okoncanja postupka regrutacije, u protivnom
nakon isteka zakonskog roka, isti ce se unistiti.

4. Uz pismeni zahtev, nakon zavrsetka postupka regrutacije, kandidat ima pravo na pristup na
podatke pomenute u stavu dva (2) ovoga clana.

3. Dosije se cuva za svaki proces organizovanja ispita, a zakljucuje se u trenutku zavrsetka istog.
Podaci su poverijivi dok pristup na sacuvanu dokumentaciju vrsi se u skladu sa zakonskim
propisima na snazi.

2. Savet drzi dosije 0 izabranom kandidatu za strucnog saradnika i na elektronskom i na fizickorn
formatu, koj i sadrzi licne podatke kao i sve materijale prikupljene u toku po stupka regrutacije.

1. Ispit se cuva i arhivira zajedno sa dosijeom kandidata koji je polozio ispit, u skladu sa pravilima
za cuvanje i arhiviranje sluzbenih dokumenata.

Clan 25
Cuvanje dosijea kandidata

Komisija za regrutaciju u saradnji sa Jedinicom, nakon okoncanja postupka regrutacije, priprema
konacan izvestaj u kojem opisuje citav tok postupka i isti dostavlja Savetu.

Clan 24
Konacan izvestaj 0 postupku regrutacije
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2. Probni rad moze trajati najvise sest (6) meseci, u skladu sa Zakonom 0 radu, Kolektivnim
ugovorom i ovim pravilnikom.

1. Probni rad se utvrduje se ugovorom 0 radu.

Clan 30
Probni rad

2. Prava i obaveze koje nisu definisane ugovorom 0 radu, ovim Pravilnikom i Zakonom 0 radu,
ureduju se na osnovu opstih principa vazecih zakona u delu koji ne narusava funkcionalnu,
organizacionu i finansijsku samostalnost. pravosude,

1.1. podaci 0 poslodavcu;
1.2. podaci 0 zaposlenom (ime, prezime, kvalifikacija i mesto stanovanja);
1.3. naziv, prirodu, vrstu posla i opis posla;
1.4. polozaj i mesto rada;
1.5. radno vreme i sati;
1.6. datum pocetka rada;
1.7. trajanje ugovora 0 radu;
1.8. trajanje probnog rada;
1.9. iznos bruto zarade kao i eventualna dodatna iIi druga primanja;
1.10. trajanje odmora;
1.11. prekid radnog odnosa; i
1.12. druge podatke za koje poslodavac i zaposleni ocenjuju da su
od znacaja za regulisanje radnog odnosa;

Clan 29
Sadrzaj ugovora 0 radu

1. Ugovor 0 radu sadrzi sledece:

2.Ugovor 0 radu zakljucuje se na neodredeno vreme i potvrduje se nakon uspesno obavljenog
probnog rada.

1. Uspesan kandidat nakon izbora od strane Komisije za regrutaciju, zakljucuje ugovor 0 radu sa
Savetom, u skladu sa odredbama Zakona 0 radu.

Clan 28
Uslovi i kriterijumi za osnivanje radnog odnosa

POGLAVLJE V
OSNIV ANJE RADNOG ODNOSA
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1.1. Apendiks 1: Aplikacija za polozaj strucnog saradnika;
1.2. Apendiks 2: Prirucnik sa pravilima ispita za kandidata; kao i

I.Apendiksi prilozeni ovom pravilniku su sastavni deo istog:

Clan 34
Apendiksi pravilnika

2. Savet drugim podzakonskim aktima ureduje status, prava, obaveze, vrednovanje radnog ucinka,
disciplinski postupak i prestanak radnog odnosa strucnih saradnika.

l.Nakon stupanja na snagu ovog pravilnika, Savet ce u roku od sezdeset (60) dana, akte 0

imenovanju aktuelnih strucnih saradnika ce zameniti ugovorima 0 radu na neodredeno vreme u
skladu sa Zakonom 0 radu i ovim pravilnikom.

Clan 33
Prolazne odredbe

Stupanjem na snazi ovog pravilnika stavljaju se van snage sve odredbe podzakonskih akata koje
ureduju polozaj strucnog saradnika, koje su u suprotnosti sa ovim pravilnikom.

Clan 32
Odredbe koje stupaju van snage

POGLAVLJE VII
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanovi komisija osnovane ovim pravilnikom, za rad u njihovoj komisiji se ne naknaduje.

Clan 31
Naknada komisija

5. Strucni saradnik, na osnovu zakona na snazi, ima prava da pokrene postupak u nadleznorn sudu,
protiv konacne odluke Saveta za ne-potvrdivanje pozicije nakon probnog perioda.

4. Predsednik suda ocenjuje probni rad strucnog saradnika i sa ovim izvestajem 0 oceni obavestava
Savet.

3. Probni rad u slucaju porodiljskog odsustva, bolovanja iIi drugih posebnih okolnosti, produzava
se sve dok je probni rad prekinut.
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Datum:----------

Predsedavajuci Sudskog saveta Kosova

Albert Zogaj,

Ovaj pravilnik stupa na snagu na dan kada se usvaja od Sudskog saveta Kosova.

Clan 35
Stupanje na snagu

1.3. Apendiks 3: Obrasci vrednovanja od strane komisije za test za strucne saradnike;
1.4. Apendiks 4: Obrazac za vrednovanja od strane komisije za test pismeni test za strucne

saradnike;
a. Apendiks 5:0brazac za vrednovanje radnog ucinka od strane komisije sa usmenog

intervjua za strucne saradnike.
b. Apendiks 6: Obrazac za vrednovanje radnog ucinka od strane komisije sa usmenog

intervjua za strucne saradnike.
1.7. Apendiks 7: Obrazac za konacno vrednovanje ispita za strucnog saradnika;
1.8. Apendiks 8: Ispitni list.
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1.Kandidati duhet te plotesoje aplikacionin ne rnenyre elektronike ose me shkrim ne rnenyre te qarte duke
perdorur lapsin me ngjyre te kalter. I Kandidat je duian popuniti prijavu elektronskim putem iiipisanim, Citko i
koristeCi olovku plave boje.
2.Kandidati eshte i obliguar te shenoje "PIP" (pa pergjigje) ne hapesiren e pyetjes ne te cilen nuk ka pergjigje.
Aplikacioni i paplotesuar mund te shkaktoje eliminim te kandidatit nga perzgjedhja per poziten e aplikuar. Te
gjitha te dhenat e parashtruara nga kandidati i nenshtrohen procesit te verifikimit. I Kandidat je duian
obeleiiti odredeni prostor sa "BID" (bez odgovora) ispod pitanja na koje nema odgovor. Nepotpuna prijava
moie prouzrokovati eliminaciju kandidata iz da/jeg postupka. Navedene infotmacije ad strane kandidata bice
podredene procesu verifikacije.
3.Kandidati eshte i obliguar t'ia bashkengjise aplikacionit te gjitha dokumentet e kerkuara sipas Konkursit. I
Kandidat je obavezanpridruiit! prijavi svu dokumentaciju prema tekstu Konkursa.
4.Kandidati eshte i obliguar te nenshkruaje aplikacionin dhe shenoje daten e dorezirnit. Aplikacioni i cili nuk
eshte i nenshkruar nuk do te merret parasysh. I Kandidat je duian potpisati prijavu i navesti datum predaje.
Nepotpisanaprijava nece biti uzeta u obzir.
5.Aplikacioni pranohet nga KGjKme shenirn te dates se aplikimit. Ne qofte se dergesa behet perrnes postes, e
njejta do te jete e vlefshme nesemban vulen me date kur aplikacioni ne pozite te caktuar ishte i mundur sipas
Konkursit. I Prijavu prihvata SSK.Na istoj se mora nalaziti datum prijave. Ukoliko je posi/jka izvrsena putem
redovne paste, ista ce se smatrati validnom ukoliko sadrii peiat datuma unutar datuma predvidenin
Konkursom,kada se kandidat tnogaoprijaviti.

UDHEZIMET I UPUTSTVO

Sudskisavet Kosova ("SSK") kao potpuno nezavisna institucija u sprovodenju svojih funkcija obezbetiuje da su
sudovi na Kosovu nezavisni, proiesioriaini i nepristrasni i da odriavaju tnultietniinost na teritoriji Republike
Kosovakao i da postuju nacela polne jednakosti. U tom smislu, SSKje obavezana Ustavom da obezbedi odabir
najboljih kandidata za funkciju strucnog saradnika kako bi obezbedila potpuno ipravilno funksionisanje sudova
a time obezbedila i potpuno postovanje ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa metiunarodnim
instrumetima idomaCimzakonima.

Keshilli Gjyqesor i Kosoves("KGjK") si institucion plotesisht i pavarur ne ushtrimin e funksioneve te tij siguron
qe gjykatat ne Kosovete jene plotesisht te pavarura, profesionale e te paanshme dhe te pasqyrojne plotesisht
natyren shurnetnike te Republikesse Kosovese te ndjekin parimet e barazise gjinore. Ne drejtim te kesaj, KGjK
ka per obligim kushtetues qe te siguroje perzgjedhjen e kandidateve me te mire per pozita te bashkepuntoreve
profesional me qellim te perrnbushjes se plote te funksioneve te gjykates e me ate edhe respektimin e plote te
te drejtave dhe lirive themelore te njeriut ne pajtim me Konventat nderkornbetare dhe legjislacionin vendor.

- ~ - - - - - ~-- ..,,) -'!, .
• . I
Numri i Konkursit I

· Broj Konkursa :
r "a
> -· . -

APLIKACIONPER
BASHKEPUNETORIT
PRIJAVAZAPOZIC

SARADN

REPUBLII{A E
REPUBLIKA KOSOVA > RE

KESHILLI GJYQESO
SUIlSKI SAVET KOSOVA > KOS

~~;';;I~fOBM!\_9Q~>;rf£E_:~9!':fTA~J'T..P,~~JS~_t{QJDATIN!~!f\'i'·.:
it~>?~;c... ' > KONTAK_T&V:!fP~CI~E9. KA~I?JDAI ""'~>i~'j~'1i>:

Emri (emri i prindit) mbiemri lime (ime roditelja)
xosoves prezime
PUBLIC OF KOSOVO

I I I I I I I I IR I KOSOVES
OVO JUDICIAL COUNCIL

Numri personal I Licni broj
POZITETE
PROFESIONAL Vendi i punesdhe pozita/Radno mesto i pozicija

IJUSTRUCNOG
IKA Nr. i telefonit:

E-mail adresa:
Kandidati eshte i obliguar te shenoje adresen dhe numrin e
telefonit, si dhe e-mail adresen.

Kandidat se obavezuje popuniti adresu i broj telefona, kao i e-mail
adresu.
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( Te shtohet numri tabelar sipas nevoje per te gjitha tushat ne aplikacion / Premapotrebi tnogu se dodati
tabelarni podaci )

TE DHENAT PER ANETARET E FAMILJES! PODACI ZA ClANOVE PORODICE
;

-. .. . - . . -
Emri (emri i prindit) mbiemri:
t'bashkeshorti, babai, nena,
vellau, motra, femijet, vjehrri,
vjehrra
'me (ime roditelja) prezime:
otac, majka, brat, sestra, deca,
·....·,~Ir...-~.-

Lidhja Data dhe vendi i I
farefisnore! Srodstvo lindjes ! Datum;

mjesto rodenja J

Gjinia - rrrashkull" Ferner ' Profesioni I
Pol musk; ienski Profesija

Adresae banimit!
I

Adresastanovanja Vendi i punes/ Radnomesto

:, -'.-. v - ~- -~~-r>:~%;~:~7a~:,'--"T):i.<:~t~I:",:" .~~~~~~':~"T'>:~"~~ _- =': ..~~"'-h- ~~,- tr:-:~5T~r"-_"'-;"'~'~;-:t2:~?~:fi:"',,;~T' ~'-;,::'-:'~: 11: .. - '~l

TE DHENAT PER.ANETARET'E FAMILJES/PODACI ZA ClANOVE PORODICE '\\}:'.:' .."
~ ", : :!k'. ~'~ ~ _~ ,~::.. ~._ "= • ' ~ '"'~_"..'" ~~. ';J'~";:}-::.' ~~_ '~ v~~:;)~_~.d~ r ~ ":

Emri (emri i prindit) mbiemri:
/bashkeshortl, babai, nena,
vellau, motra, fernijet, vjehrri,
vjehrra
'me (ime roditelja) prezime:
otac, majka, brat, sestra, deca,
svekrv. svekrva
Lidhja Data dhe vendi i

lindjes I Datum ifarefisnore ISrodstvo mjesto rodenia

Gjinia mashkull Ferner Profesioni I
Pot muski ienski Profesija

- -

Adresae banimit! Venai f punes/ RadnomestoAdresastanovanja

~'~"i?,:c.":..,,-':;1it~~.;'~5£~~'.I'~~~~t~J!'ylil{dl$.'"_77:1~!i'''
:TE'DH~~AT~~E~SQ.N~g~:iLE~KANDIDAT!Trl!IC~I_PQDAC;LM~~tPAr~:i;:~j~1. ~'"!~':':~:;:~'". ':'~
:, _~ ~ '~_~ ._:;~~~~:_r£2'J_t;l'~~~~':'~··:\"'.f;~Wii~,,.:,,·~~~:~-t_}· ~"'1R~~;_;.~i.c,,,~t.~~'~~3~~~~"'1'4L,':':~lO:. ~&7 '\,,}:Y",.' .. ' (_ : ,,~

Emri (emri i prindit) mbiemri
'me (ime roditelja) prezime

Mbiemri i vajzerise Data dhe vendi i
Djevojackoprezime lindjes I Datum i

mjesto rodenja

Gjinia mashkull Ferner Nacionaliteti I
Pol muski

I
ienski nacionalnost

Nenshtetesia I Nenshtetesia tjeter (nese keni)
Driavljanstvo Drugo driavljanstvo (ako imate)
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Word Excel Powerpoint Te tjera I Ostalo:
Internet Outlook Outlook Te tjera I Ostalo:

Skanim I
Te tjera I Ostalo:PDFReader ZIP Skeniranje

"PERDORIMIIKOMPJUTERIT I SLUZENJE RACUNAROM ' ... - "
Shenonime "x" punet Iprogramet te cilat dini t'i perdorni I Oznacite sa "x" kompjuterske alatke Iprograme
koje znate koristiti.

Dodatna usavrsavanja ili Navedite datum obuke, naziv institucije gde je odrzana obuka i drzavu,
obuke uskopovezanesa

Trajnime apo specializime Shenonidatat e trajnimit, emertirnin e institucionit ku eshte zhvilluar trajnimi
shtese relevante dhe shteti.

, - " - '.
'TRAJNIME, SPECIALIZIME SHTESE I OBUKA, DODATNA USAVRSAVANJA

.,., '" ~ J

Data e marrjes se Shenonititullin ashtu si qendron ne diplorne duke rnarre parasyshedhe emertlrnin
diplornes apo kualifikimit e institucionit te larte arsimor, qytetin dhe shtetin
tjeter akademik

Datum sticanja diplome
iii druge akademske UpiSite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoskolskeustanove, grad i
kvalifikacije - driavu

Upisite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoskolskeustanove, grad i
driavu

Data e marrjes se Shenonititullin ashtu si qendron ne diplorne duke rnarre parasyshedhe ernertirnin
diplornes apo kualifikimit e institucionit te larte arsimor, qytetin dhe shtetin
tjeter akademik

Datum sticanja diplome
iii druge akademske
kvalifikacije

UpiSite zvanje kako je napisano na diplotni, naziv visokoskolske ustanove, grad i
driavu

Shenonititullin ashtu si qendron ne diplorne duke rnarre parasyshedhe ernertirntn
e institucionit te larte arsimor, qytetin dhe shtetin

Data e marrjes se
diplornes apo kualifikimit
tjeter akademik

Datum sticanja diplome
iii druge akademske
kvalifikacije

~,' <~.,,··2--'T;i,,7 't1ii<'_::'--:~,~~'f-.~..".-- __ . -~'-'~~~~~~;;~~.-.-"7;-.--~=~ -.~."........,~--".,- ,..".....,_--"7'~
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nga burime te hdryshme te shkruara dhe te foluta, duke rikonstruktuar argumente dhe pjese te rendesishme
te nje prezantimi te rnirefillte. Mund te shprehet ne rnenyre spontane, ne menyre shurne te rrjedhshme dhe
precize, duke dalluar nuanca ne te kuptuarit edhe ne situata me komplekse. /rnofe razumeti gotovo sve sto
cuje-iti procita. -Moze-sazeti-informaciju iz razlicttih pisanih i govorenih izvora, .rekonstruirajuci arguments [,
vazne delove skladne prezentacije. Moze se spontano izrazavati, vrlo tecno i precizno, razumevajuci finije
nijanse znacenja cak i u slozenijim situacijama.

Shenon] gjuhet e huaja te cilat njihni dhe shenonl me "x" njerin nga opcionet e rnundesuara per nivelin e
njohjes se gjuhes se huaj
Navedite strane jezike koje poznajete i oznacite sa x neki od ponudenih nivoa znanja.
A1 - nenkupton njohje elementare te gjuhes, kuptimin dhe perdorimin e nocioneve te thjeshta dhe te
perditshme gjate komunikimit I podrazumeva osnovnoznanje jezika, razumevanje i koristenje jednostavnih i
svakodnevnih izraza u komunikaciji.
A2 - nenkupton komunikim ne situata te thjeshta dhe te zakonshme te cilat kerkojne bisede te thjeshte dhe
te drejtperdrejte mbi temadhe aktivitete te njohura mire I podrazumeva komunikaciju u jednostavnim i
uobtcajentrn situacijama koje zahtevaju jednostavnu i neposrednu konverzaciju 0 poznatim temama i
aktivnostirna.
B1 - nenkupton te kuptuarit e bisedesse qarte dhe standarde mbi tema te njohura mbi te cilat diskutohet ne
baze ditore ne pune, shkolle apo kohe te lire. Poashtu, ky nivel nenkupton suksesne komunikim ne shurnicen
e situatave ne te cHat haset gjate te udhetuarit ne shtet ku folet gjuha e caktuar. Mundesonte shkruarit e nje
teksti te thjeshte mbi nje terne te njohur apo mbi terne te interesit personal. Ky nivel rnundesonsqarimin e
situatave te perjetuara me rnundesi te pershkrimit te arsyeve mbi mendime apo plane te caktuara. I
razumevanje jasnog, standardnog razgovora 0 poznatim temama s kojima se svakodnevnosusrece na poslu, u
skolt, u slobodno vreme. Uspesnosuocavanje s vecinom situacija koje susrece na putovanjima u zemlje u
kojima se govori doticni jezik. Moze napisati jednostavan tekst. 0 poznatoj temi Hi temi od osobnoginteresa.
Mozeopisati dofivljaje i dogadaje uz kratak opis razloga za odredeno misljenje i planove.
B2 - nenkupton te kuptuarit e ideve nga tekste me komplekse mbi nje terne konkrete apo abstrakte, duke
p~rfshire Q~bate~te_ltl}ik~ne fushen _e-tijLsaLte Runes.M_undesonbLsedeme basnkebtseduesjnj cHi gjuh~n e
-hua.j~ne_fJale"..e-ka-g.juhe~amtare-'-r-te...ni¥el__te.caktuar.te r:r-jedhsHmer:ise~dhe-spontal"litetiL-Mur.l<4te-wshkr:uaje~
tekstte,qart~, _!e detajuar mbi spekte! te gje!e te temave duke d~ene dhe shpjeguar qe~(:trimine tij Isa) mbi
ate teme duke pershkuar perparesite dhe rnangesinee zgjidhjeve te mundshmealternative. I rnoze razumeti
glavne ideje slozenogteksta nalonkretnu Hi apstraktnu temu, ukljucujuc] tehnicke rasprave-u-svompodrucju
delovanja . Moze s odredenim stepenom tecnosti i spontanosti razgovarati s izvornim govornikom. Moze
napisati jasan, detaljan tekst na sirok spektar tema i objasniti svoje stajaliste na odredenu ternu navodect
prednosti i mane raznih resenja,
C1 - nenkupton kuptimin e teksteve me te gjata dhe me kompleksembi tema te ndryshmeduke njohur edhe
kuptime te fshehura brenda tekstit. Mundte shprehet rrjedhshem dhe ne menyre spontanepa kerkuar te menyre

t=te'nuksnme shprehje"qe-i mungojne7Mundcte perdorgjuherr ne menyre eftkasene qelhrne shoqeroret-akadernike­
apo pr6fesionale. Mund te artikuloje fjali te qarta dhe te formuluara mire e te detajuar mbi tema komplekse.
/rnoze razumeti zahtevnije, duze tekstove razltcitlh tema i prepoznati skrivenoznacenje. Mozese izraziti tecno i
spontano bez vidljivog trazenja potrebnog izraza. Moze se efikasno koristiti jezikom u drustvene, akademskeHi
profesionalnesvrhe.Mozeartikulirati jasne, dobro srocene,detaljne recenice0 slozenirntemama.

Nivelet e njohjes se Te shkruarit I Pisanje Te folurit I Govor Te kuptuarit IRazumevanje
gjuhes se huaj I
Nivoi znanja jezika A1 A2 B1 B2 (1 (2 A1 A2 B1 B2 (1 C2 A1 A2 B1 B2 (1 (2
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Pershkrirnl i vendit te punes I
Opis radnih zadataka

Datadita/muaji/viti (nga - deri)
Datum danlmeseclgodina (od­
do)

Arsyet per shkeputjen e
kontrates se punes I

Pershkrlrni i vendit te punes I
Opis raanin iQaatCika~ -

Data dita/muaji/viti (nga - deri)
Datum danlmeseclgodina (od­
do)

Emri i punedhenestt I
Ime posTodavca--~~- - --

Arsyet per shkeputjen e
kontrates se punes I
Raziozi za prestanak radnog
odnosa

Pershkrirnl i vendit te punes I
Opis radnih zadataka

Data dita/muaji/viti (nga - deri)
Datum danlmeseclgodina (od­
do)
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't>rOceoOrcfl)islpfinore7 D'isiplmskf postupaK . -- ~.>- - ~. "= .~ ._ , ."""'.",-'==-

Kja pjese ka tete pyetje. Pergjigjuni ne sectlen pyetje me "PO" ose "JO". Per cdo pergjigje "PO" ofrani
informacionin e kerkuar. Ovaj deo ima OSQmpitanja. Odgovc>ritena svakopitanje sa "DA" iii liNE". Zasvaki
odgovor sa "DA" navedite ()dgovarajuce informacije.
A keni njohuri nese eshte peraqitur ndonjehere ankese ndaj jush ne ndonje organ disiplinor?
Da Ii imate saznanja da je protiv vas bila pokrenuta neka zalba pri nekoj disiplinskoj komisiji?
PO/DA 0 JO/NE 0

Data e ankeses/
Datum ialbe
Paraqitur ne I I Emri i ankuesitl 'me

IPredato u ialioca
Pershkruajl opis:

A keni qene te informuar lidhur me paraqitjen e ankesesi
Da Ii ste bili informisani vezanoza podnosenje ialbe?
PO/DA 0 JO/NE 0

I I I

Kahdidati duhet te theksoje numrin e pergjithshern te viteve te eksperiences pas
Kandidat treba navesti ukupno relevantno radno iskustvo nakonsticanja vtsoke struine spreme.

Arsyet per shkeputjen e
Ifl'"lrit..",toc_s~pune.s I_""~~~_"

za prestanak .rcdnog ,

Pershkrirnt i vendit te punes I
0ei~ radnih zadataka

Data dita/muaji/viti (nga - deri)
Datum danlmeseclgodina (od­
do)

Emri i punedhenesit I
'me poslodavca

Arsyet per shkeputjen e
kontrates se punes I
Razlozi za prestanak radnog
odnosa

Pershkrirnt i vendit te punes I
Opis radnih zadataka

Data dita/muaji/viti (nga - deri)
Datum danlmeseclgodina (od­
do)

Emri i punesdhenesit I
'me poslodavca

Arsyet per shkeputjen e
kontrates se punes I
Razlozi za prestanak radnog
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Data e njoftimitl
I

Njoftimi eshte bere nga
IDatum informisanja: Iinformisan od strane:

A eshte zhvilluar ndonjehere procedure disiplinore ndaj jush si rezultat i ndonje ankese?
Da li je u proiiosti obavljen neki disiplinski postupak kao rezultat neke zalbe?

PO/DA 0 JO/NE 0
Data e nisjes se hetimitl

IDatum pocetka istrage
Hetimet u zhvilluan nga (institucioni) I
/straga je obavljena od (institucija)

Qyteti I Grad I Shteti I Driava I
A keni qene i njoftuar lidhur me nisjen e hetimeve?
Da Ii ste bili obavesteni za pokretanje istrage?
PO I DA0 JO I NE 0

Data e njoftimitl Njoftimi eshte bere
Datum obaveitenja: ngal

ooavesten od strane:

Si rezultat i keti] hetimi disiplinor, a eshte rekomanduar ndonje rnasedisiplinore?
Kao rezultat ovog disiplinskog postupka, da li je preporucena neka disiplinska mera ?
PO I DA 0 JO? NE 0
Data e rekomandimit I
Datum preporuke
Autoriteti rekomandues I
Organkoji je preporuCio
Perrnbajtja e rekomandimit I
Sadriaj preporuke
Qyteti I

I
I Shteti

Grad Driava
A keni qene te informuar lidhur me rekomandimin I Da Ii ste bili obavestent vezanoza preporukom ?
PO I DA0 JO I NE 0

Data e njoftimitl
I

I Njoftimi eshte bere ngal
IDatum obavestenja: Obaveiten od strane:

Pershkruani hapat e nderrnarre nga ana e organit perkates ne lidhje me rekomandiminl
Navedite preduzete korake od strane odgovaraiuceg organa vezano za preporuku:

A ju eshte shqiptuar ndonjehere rnasedisiplinore si rezultat i rekomandimit ?
Da Ii je izrecena neka disiplinska mera kao rezultat preporuke?

PO I DA0 JO I NE0
MasasanksionueseI

Itzrecenamera
Shqiptuar nga I I Data e sanksionimitl

Itzreietia od: Datum sankcije:
A keni qene te informuar lidhur me rnasensanksionuese?
Da Ii ste bili obovesteni za disiplinsku meru? PO I DA 0 JO I NE 0
Data e njoftimit I

I
I Njoftimi eshte bere nga I

IDatum obovestenja: Obaveiten od strane:

A eshte zbatuar masa disiplinore ? Da Ii je disiplinska mera primenjena PO IDA 0 JO I NE0
Data e fillimit te zbatimit te rnases
sanksionueselDatum primenjenja
disiplinske mere:
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Precedenti penal / Krivicno gonjenje
. ~ .. - - ~ ~ - - ---_ .... -" - -~~- ~ - -

Kjo pjese ka shtate pyetje. Pergjigjuni ne cdo pyetje me "PO" ose "JO".
Per cdo pergjigje "PO" ju lutemi jepni informatat e kerkuara.
Ovaj dec ima sedam pitanja. Odgovodte na svako pitanje sa "DA" tli "NE".
Za svaki odgovor sa "DA" tnolimo vas navedite traiene informacije.
A jeni hetuar ndonjehere per ndonje veper penale?
Da [j ste istraiivani ikada za neko krivicno dele: PO/ DA D JO / NED
Data kur kane nisur hetimetl Data kur kane perfunduar
Datum kadaje zapoceta istraga hetimetiDatum kada je

zavrsena istraga
Hetimet u zhvilluan nga (institucioni) / /straga je

Iobav/jen od strane (instutucija)
Qyteti / Grad .1_?_~te_~!._!_Q!'_!E.~q_...__
Lloji i vepres penale / Vrsta kriviCnogdela:

A keni qene ndonjehere i arrestuar apo i dyshuar per veper penale?
Da [j ste ikada bili pritvoreni ili osumnjiceni za neko krivicno dele
PO/ DAD JO / NE D

Data e perfundimit te zbatimit te rnases
disiplinore / Datum zavrsetka
primenjenja disiplinske mere:

A ju eshte shqiptuar ndonjehere masa per pezullim? Da Uje ikada protiv vas preduzeta neka mera
obustave PO/ DAD JO / NE D
Kerkesaper suspendimishte bere nga /
Zahtev za suspenziju je obavljen od
strane:
Autoriteti i ngarkuar per dhenien e Data e
rnasesse suspendimit / OdgovarajuCi vendimit /
organza izrecetije suspenzije: Datum tesenja
Kohezgjatja e suspendimit / Rok

jsuspenzije:

Jepni informata shtese qe nderltdhen me pjesen nr. 4 te ketij formulari, per te cilat ju mendoni se jane
te rendesishme per tu adresuar gjate procesit te shqyrtimit te aplikacionit tuaj / Navedite dodatne
informacije vezane za dec br A ovog formulara, za koje v; smatrate da su znaiiajne tokom razmatranja
vase aplikacije
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Data e Qyteti I Grad Shteti I
arrestimit I Drzava
Datum
pritvora
I arrestuar nga (institucioni),

IPritvoren od (institucija):
Arsyeja e arrestimit I Razlogpritvora:

A keni qene i akuzuar ndonjehere per veper penale? Da U ste ikada biti optuieni za krivicno delo
POIDA 0 JO I NE0
Datae ushtrimit te
aktakuzes I Datum
podizanja optuinice
Vendi i ushtrimit te I Shtetil
aktakuzes I Mesto opt. Drzava
I akuzuar perI Optuien za

Pershkruanirastin shkurtimishtl Opisdogadjaja kratko:

A jeni gjykuar ndonjehere per veper penale? DaUste ikada bili osudeni za krivicno delo?
PO 0 JO 0
Data e denimit I Gjykatal Sud

IDatumpresude
Qyteti I Grad

I Shteti I Driava
I denuar
perI Osudenza
Natyra e vendimit te gjykates (pershkruani vendimin): Priroda sudskogtesenja (opisite resenje}

Nese kunder vendimit te shkalles se pare eshte ushtruar ankese me rnjete te rregullta juridike, ju lutemi
plotesoni informacionin e kerkuar ne vijim. Ako je protiv reienja prvog stepena podneta zalba urednim
pravnim stedstvima, molimo vas da navedete traiene informacije u vezi toga:
Data e vendimit te Gjykata e
shkallesse dyte I Datum shkalles se
resenja drugog tepena dyte I Drugo

stepeni sud
Qyteti I I Shtetil
Grad Drzava

Nese vendimi eshte kundershtuar me ane te mjeteve te rregullta juridike, ju lutemi jepni te gjitha
detajet? Ako je odluka usporena urednim pravnim sredstvima, molimo vas navedite sve detalje:
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Nese eshte shqiptuar ndonje rnase sanksionuese nga gjykata, a eshte zbatuar ajo?
Ako je izrecena neka sankcija od strane suda, da Ii je ista izvriena ?

PO/ DA0 JO / NE 0

Gjykata / Sud I Qyteti/ I 1 Shteti / Driava:
Grad

5.8 A keni marre pjese ndonjehere ne cilesine e padttestt apo te paditurit ne gjykate civile apo
ekonomike (duke perjashtuar rastet e shkuroreztmit)?
Da Ii ste ikada uiestvovati u svojstvu tuienog iii optuienog pri nekom gradanskom iii privrednom sudu
(izuzev slucajeva razvoda)?

PO/ DA0 JO / NE0
Data e procesit Gjykata/ Sud
gjyqesor/Datum
sudskomprocesa
Gjykata / Sud Shteti /Driava I
Pershkrirni i procesit gjyqesor/ Opissudskogprocesa:

Nese kunder vendi mit eshte ushtruar ankese me rnjete te rregullta ose te jashtezekonshrne juridike, ju
lutemi jepni te gjitha detajet? Ako je protiv reienja podneta ialba urednim iii vanrednim pravnim
sredstvima, molimo vas navedite sve detalje?

A keni vepruar ndonjehere ne cilesine e debitorit ne ndonje procedure apo te kreditorit ne procedure te
ekzekutimit? Da Ii ste ikada ucestvovcli u svojstvu duinika iii poverilaca u nekoj izvrinoj proceduri ?
PO/ DA0 JO / NE 0

Data / Datum
Qyteti / Grad Shteti /Driava

I
Gjykata / Sud

Pershkrirni i padise / Opis tuibe:

GJUHAPERINTERVISTEI JEZIKZA INTERVJUISANJE
Deshiroj te intervistohem ne/ Zeiim da budem intrevjuisan na :

0 Gjuhen Shqipe / Albanski jezik

0 Gjuhen Serbe / Srpski jezik
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Certifikate mbi shendetin fizik dhe mental nga institucioni i perkates / Uverenje a fizickag i mentalnogj zdravlja
ad strane relevantne institucije

Kontratat eventuale mbi shitblerjen, huamarrjen, huadhenien, qiramarrjen dhe qiradhenien I Posiojeci ugovar a
kapoprodaji, ugavor a zajmu , ugavor a kiriji itd.
(te sigurohen dhe te dorezohen ne forme fizike se bashku me aplikacionin / asiguravati i iste predavati u tizicko!
farmi zajedna sa aplikacijom).

(shto sipas nevojes/ dodaj po patrebi)

Lokacioni, koha e perfifirnit dhe viera I Lokacija, vreme dobijanja i iznos: (shtepi, banese, lokal afarist, automjete
etj /( kuce, stan, lokal za biznis, auto itd):

Paraqitni te gjitha asetet I pasurite dhe dorezoni:
Certifikata pronesore: flete poseduese, kontrate shitblerjes, vendim administrativ, gjyqesor, kadastral dhe te
drejtat tjera sendore etj. (te njejtat te dorezohen ne forme fizike se bashku me aplikacionin). I
Navedite celu vasu imovinu i zajedno sa aplikacijom predajte: posedovni list, kupoprodajni ugovore, upravni akt­
resenje, sudsko resenje itd:

(shto sipas nevojes I dodaj po poirebi;

Banka:

Numri i xhirollogarise bankarel Broj bankarskog tlrorecune:

Permbledhjene Ilogarive bankare te cilat jane jo aktive apo te mbyllura, ku ju keni qene si shfrytezues primar
ose person i autorizuar I Dodati sve aktivne i pasivne bankarske tiro recune, tamo gde ste vi bili kao korisnik iIi
oviescen:
(te sigurohen pasqyrat e Ilogarive bankare dhe te dorezohen ne forme fizike se bashku me aplikacionin I
osiguravati i iste na fizickoj formi predati zajedno sa aplikacijom).

(shto sipas nevojes I dodaj po potrebi)

Banka:

Numri i xhirollogarise bankare I Broj bankarskog iirorecune:

(te sigurohen pasqyrat e Ilogarive bankare dhe te dorezohen ne forme fizike se bashku me aplikacionin I
osiguravati i iste na fizickoj formi predati zajedno sa aplikacijom).

Perrnbledhjen e Ilogarive bankare aktuale, si shfrytezues primar i lloqarise ose person i autorizuar per pese vitet
e fundit, Dodati sve bankarske tiro recune, tamo gde ste vi bili kao korisnik iIi ovlescen zadnjih pet godina:

Te dhenat bankare dhe asetet
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Vendi / Mesto

Nenshkrimi IPotpis

Pod materijalnom i kriviinom odgovornoiiu potvrdujem da su informacije navedene u ovom obrascu,
kao i u svim dokumentima potinesenim kao njegov sastavni deo, istinite i taine. Shvatam da sam pod
trajnom obavezom da ispravitn svaku netainu informaciju i da dostavim svaku drugu refevantnu
informaciju koju saznam nakon podnosenja ovog obrasca. Isto tako razumem da mogu biti iskfjucen(a) iz
razmatranja za imenovanje na pofoiaj za koji sam se prijaviotta}, odnosno da mogu biti razreienta) sa
sudske funkcije ukoiiko se ustanovi da neki od podataka koje sam dostavio(fa) nije tacan it! navodi na
pogreino zakfjulivanje.

Nenpergjegjesine materiaie dhe penafe konfirmo] qe informacionet qe gjenden ne kete aplikacion si dhe
ate qe gjenden ne dokumente tjera te bashkangjitura si pjese perberese e aptikacionit jane te sakta.
Kuptoj qe jam nen obligim te pernershem te pertniresoj cdo informacion te pasakte dhe te dergo] cdo
informacion refevant te cilin e mesoj pas dergimit te ketjj aplikacioni, Po ashtu kuptoj qe mund te
eliminobem nga mutuiesia per emerim ne pozite ne te cilen apiikoj, respektivisbt qe mund te
shkarkohem nga detyra e gjyqtadt ne qofte se konstatohet qe kam dhene informacione te pasakta apo
kam sbpier ne konkludime te pasakta.

Me kete deklaroj qe kunder meje nuk eshte ngritur aktakuza e as nuk eshte nxjerre aktgjykimi jo i
plotfuqishem denues per nje veper penale te caktuar para gjykates kompetente. I Ovim izjavljujem da
protiv mene nije potvrdena optuznica, niti je izrecena nepravosnazna osudujuca presuda za odredeno
krivicno djelo pred nadleznirn sudom;

- Me kete deklaroj qe pajtohem qe te dhenat e mia personale te shfrytezohet ne proceduren konkuruese
dhe per nevojat e KGjK-see ne pajtim me Ligjin Nr.06/L-055, Ligjin Nr.06/L-054 per Gjykatat, si dhe ligje
tjera relevante. I Ovim izjavljujem da sam saglasan(a) da se moji licni podaci obraduju u konkursnim
procedurama za potrebe SSK,a u skladu sa Zakonom br.06/L-055 0 Sudskomsavetu Kosova, Zakonom
br.06/L-054 0 Sudovima, kao i drugim pozitivnim propisima;

- Mekete deklaroj qe pajtohem qe informacionet lidhur me proceduren e rekrutimit te i marr perrnes postes
elektronike, perrnes mesazheveSMSapo komunikimit me e-mail. I Ovim izjavljujem da sam saglasan(a)da
obavesti 0 konkursnoj proceduri u kojoj ucestvujern primam elektronskim putem, obavestavanjern putem
SMSporuka i/ili e-mail poruka;

- Me kete deklaroj qe jam i/e njoftuar qe ne faqen e internetit te KGjK-se gjenden te gjitha lajmerirnet
relevante lidhur me proceduren e rekrutimit, si dhe qe jam i informuar qe nuk do te me dergohen perrnes
postes se rregullt apo telefonit lajmerirnet mbi ceshtje per te cilat jam lajrneruar ne rnenyre elektronike.
I Ovim izjavljujem da samupoznat(a) da se na sluzbenoj internet (veb) stranici SSK,nalaze sva relevantna
obavestenja vezana za sprovodenje konkursnih procedura, te da sam informisan/a da mi se nece
dostavljati pismena i telefonska obavestenja 0 stvarima 0 kojima samobavesten/a elektronskim putem.
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b). Na kraju ispita, kandidat treba da postupi po pravilima utvrdenim u Pravilniku: Kandidat ce popunjeni
pismeni test staviti u kovertu formata A-4 i zatvoriti je, a na papiricu koverte A-4 ce upisati svoje ime,
prezime i potpis, i staviti je u kovertu A-4, koju ce zatvoriti. Sve ove radnje ce obaviti u prisustvu komisije.
Ove dye koverte ce biti povezane (spojene) jedna za drugu, u kojima ce nakon sto se test zavrsi, komisija
upisati iste sifre na obe koverte.

U drugom delu, kandidat ce izraditi po jedan pismeni zadatak iz krivicne oblasti, ijedan iz gradanske oblasti.
a) Za vreme trajanja pismenog testa, kandidatu nije dozvoljeno:
1. da ima bilo kakav rucni sat, tasnu, papir, dosije, hemijsku, olovku, svesku, dokumenta, telefon, kameru,
slusalice, aparat MP3 iii neki drugi elektronski uredaj bilo koje vrste;
2. da ponese sa sobom bilo kakvu belesku, zakon, materijal za citanje iii materijal za pisanje (cist papir);
3. da upise bilo kakvo ime, broj iii bilo kakvu drugu prepoznatljivu oznaku na bilo kojoj od stranica ispita;
4. da kopira, razgovora, razmeni informacije iii da ima bilo kakvu drugu komunikaciju, za vreme dok se
nalazi u prostoriji ispita;
5. da izade iz prostorije za vreme polaganja ispita, osim uz dozvolu komisije, u neophodnim slucajevima je
dozvoljeno da izade, ali sarno uz pratnju;
6. da otvori koverat sa ispitom, dok se ne daje uputstvo za to od strane nadzornika u prostoriji; i
7. da nastavi sa radom na ispitu i nakon sto je nadzornik prostorije dao znak daje vreme za ispit isteklo.

Krsenje navedenih pravila ce rezultirati proglasenjern ispita nevazecim i diskvalifikacijom
kandidata.

Vreme predvideno za pismeni test racuna se od trenutka kada se daje znak da je test poceo, a za
vreme trajanja testa, svakih 30 minuta, kandidati ce biti obavesteni od strane nadzornika prostorije, za vreme
koje je preostalo za popunjavanje testa, i na kraju, kada se vreme za testiranje proglasi zavrsenim.

DODDODDOD
CbaiiiC•,ba

Kao sto je utvrdeno pravilnikom, ispitu mogu pristupiti sarno kandidati sa spiska koji je objavljen
u obavestenju SSK-a
Testiranje traje 5 sati. Pismeni test se sastoji iz dva dela: prvi deo ima ukupno 40 pitanja sa tri (alternativna
odgovora, od kojih je sarno jedan (1) tacan. Drugi deo sadrzi dva zadatka, jedan iz krivicne oblasti, i jedan
iz gradanske oblasti.
U prvom delu, kandidat mora da upise svoj odgovor na odgovarajuce pitanje sarno u testni list (koji ce
kandidat dobiti zajedno sa testom sa pitanjima). Odgovor upisite u kvadraticu a, b iii c, sa oznakom: a
b c: iii--,

Uputstvo 0 pravilima pismenog testa za kandidata



1Neni 14 paragrafi llidhur me nenet 13 paragrafi 2 dhe nenin 17 paragrafi 3 te rregullores percaktojne rezultatin maksimal prej 20 plkeve qe
mund te arrij kandidati ne testin kualifikues duke e vleresuar me 0.5 pike per cdc pergjigjje te sakte te dhene. Clanorn 14. stav 1. u vezi sa
clanorn 13. stav 2. i clanorn 17. stav 3. ovog pravilnika utvrciuje se maksimalni broj bodova od 20 bodova koji kandidat rnoze postil:i na
kvalifikacionom testu tako sto ga ocenjuje sa0,5 poena za svaki tacan odgovor.
2 Neni 14 paragrafi 11 rregullores perckton se ne testin me shkrim (ne nenpjesen e dvte) nga lernia penale dhe civile kandidati mund te realizoj
me se shumti 50 pike. Clanom 14 stav 1 ovog pravilnlka propisano je da na pismenom testu (u drugom delu) iz krlvlcnog i gracianskogprava
kandidat moze ostvariti najvise 50 bodova
3 Neni 18 paragrafi 1 i rregullores percakton se: Rezultati ne pjesen e pare te testit me shkrim (nenpjesa e pare dhe nenpjesa e dvte) paraqesin
rezultatin perfundlrntar te testit me shkrim per nje kandidat. Clanom 18. stav 1. pravilnika propisano je da: rezultat u prvom delu pismenog
ispita (prvi dec i drugi deo) predstavlja konacan rezultat pismenog ispita za kandidata.

Nenshkrimi I anetarit te Komisionit / Vleresuesi: ------------------
Potpis clana komisije / ocenjivac: _

Rezultati
Piket maksimale Pragu ikalueshmerise perfundimtar i
Maksimalni bodovi Prag prolaznosti testit me shkrinr'z

Konacni rezultat
- pismenog testa

70 47.. . .

Testi me shkrim / Nr. i detyrave / Piket maksimale (P+C = 50) Rezultati ne
Pismeni test Br.zadataka Maksimalni bodovi (P+C = 50) detyre' / rezultat

sa zadataka

Penale/
Krivicni 1 25
Civile/
Gradanski 1 25

Pjesa e Provimit/ Nr. i pyetjeve / Pergjigjje te Pikitma~{ Rezultati ne test /
Deo ispita Br. pitanja sakta/ Ma~ Rezultati sa testa

Tacni odgovori boEWri

Testi kualifikues/
Kvalifiacioni test 40 201

Date: ------
Datum

Kodi: ------
Kod

FORMULAR PER VLERESIMIN NGA ANETARI I KOMISIONIT TE TESTIT ME
SHKRIM PER BASHKEPUNETOR PROFESIONAL

OBRAZAC ZA OCENJIV ANJE OD STRANE CLANAKOMISIJE PISMENOG TESTA
ZA STRUCNE SARADNIKE

REPUBLIKA E KOSOvES
REPUBLIKA KOSOV A - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUD SKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL



3 Dispozita e nenit 17 par.5 si dhe 18 par.I te rregullores percakton vleresirnin e komisionit, i cili pasqyron mesataren, qe del nga mbledhja e
vleresimit individual te secilit anetar, pjesetuar me 5 (sa eshte numri i anetareve). Piket e grumbulluara nga te dy nen pjeset e testit me shkrim (nen
pjesa e pare dhe nen pjesa e dyte) paraqesin rezultatin perfundirntar te testit me shkrim per secilin kandidat.
Odredbom clana 17. stav 5. kao i 18. st. broj clanova), Bodovi prikupljeni u oba pododeljka pismenog testa (prvi dec i drugi deo) predstavljaju
konacan rezultat pismenog testa za svakog kandidata.

2 Dispozita e nenit 14par. 3 si dhe neni 18parJ te rregullores percakton nivelin e kalueshmerise prej 47 pikeve, njeherit percakton se kandidati me
rezultat nen te, nuk mund te kualifikohet ne proces te metutjeshern.Odredbom clana 14.st. 3. kao i clanorn 18.stav 3. pravilnika utvrduje se stepen
prolaznosti od 47 bodova, ujednoje propisano da kandidat sa rezultatom ispod njega, ne moze da se kvalifikuje u daljem postupku.

1Dispozita e nenit 14par.2 te rregullores percakton se kandidati mund te arrij me se shumti 70 pike ne testin me shkrim.
Odredbom clana 14. stav 2. ovog pravilnika propisanoje da na pismenom testu kandidat moze ostvariti najvise 70 bodova.

Piket Pragu i Komisioni per Rekrutim / komisija za prijemmaksimale! 2kalueshmerise

Vleresimi i Vleresimi i Vleresimi i Vleresimi i Vleresimi i Rezultati
Maksimalni Prag anetarit/ anetarit/ anetarit/ anetarit/ anetarit/ perfundimtar' /
bodovi plolaznosti Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje Konacni

l':lana clana clana clana clana rezultat

70 47

Komisioni rekrutuesl Emri dhe mbiemri lIme i prezime Nenshkrirni I PotpisKomisija za prijem

Kryetari i Komisionit I
Predsednik Komisije
Anetari iKomisionit I
Clan Komisije
Anetari i Komisionit I
Clan Komisije
Anetari i Komisionit I
Clan Komisije
Anetari i Kornisionit I
Clan Komisije

Date: -------
Datum

Kodi: ------
Kod
Kandidati: --------------------
Kandidat:

FORMULARI I VLERESIMIT NGA KOMISIONI I TESTIT ME SHKRIM PER
BASHKEPUNETOR PROFESIONAL

OBRAZAC OPSTEG OCENJIV ANJA OD KOMISlJE U PISMENI TEST ZA SUDSKE
SARADNlKE

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOV A - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOvES
SUDSKI SAVET KOSOV A - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL



I Dispozita e nenit 21 par.5 te rregullores percakton se: ne intervisten me goje kandidati mund te arrij me se shumti tridhjete (30) pike. Vleresimi nga anetari i kornisionit
behet me notimin nga 1-5 per cdo pyetje te parashtruar, gjegjesisht: nota 1-e debet; 2-mjaftueshem; 3- mire; 4-sh.mire; dhe nota 5- shkelqyeshem.
Odredbom clana 21. stay 5. ovog pravilnika propisano je da: na usrnenom intervjuu kandidat moze ostvariti najvise trideset (30) bodova. Ocenjivanje od strane clana
kornisije vrsi se ocenom od 1-5 za svako postavljeno pitanje, odnosno: ocena 1 - nedovoljan; 2-dovoljan; 3- dobar; 4-vrlo debar: i ocena 5- odlican

Nenshkrimi i anetarit te komisionit/vleresuesi/ --------------------------
Potpis clana komisije/ocenjivaca __

-
Nr. i pyetjeve Piket

-
Vleresimi nga Komente (nese ka) -

Lernia I oblast (6) I maksimalel anetari i Komentar (ako ima)
Br.pitanja (6) maksimalni Komisionit II Udhezohet sidomos per kandidatet me vleresim

bodovi Ocenjivanje od min. dhe max.! upucuju se posebno kandidati sa

strane clana min. Imax. ocenom

Komisije

Penale/ Krivicna 2 5

5

CiviIe/Gradanska 2 5
- - - - - - -

5
Administrative

IUpravna 1 5

Ekonomike/Privredne 1 5

Piket e fituara ne interviste/ 301
Osvojeni bodovi sa intervjua

..

Kodi: -----------
Kod

Date: -------------------
Datum: -------------------

Emri i kandidatit: ----------------------------
Ime kandidata

FORMULAR I VLERESIMIT NGA ANETARI I KOMISIONIT NE INTERVISTEN ME GOlli PER
BASHKEPUNETOR PROFESIONAL

OBRAZAC ZA OCENJIVANJE OD STRANE CLANA KOMISlJE SAUSMENOG INTERVJUA ZA SUDSKE
SARADNlKE

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL



1 Dispozita e nenit 21, paragrafi 7 e rregullores parasheh qe. rezultati perfundirntar i intervistes me goje per nje kandidat fitohet duke nxjerr
mesataren e pikeve te fituara nga secili anetar i komisionit.
1 Odredbom clana 21. stav 7. Pravilnika propisano je da se konacan rezultat usmenog intervjua za kandidata dobija prosekom bodova dobijenih
od svakog clana komisije.

Komisioni per Rekrutiml Emri dhe mbiemri / Ime i prezime Nenshkriml / PotpisKomisija za prijem
Kryetari i Komisionit /
Predsednik Komisije
Anetari i Komisionit /
Clan Komisije
Anetari i Komisionit /
Clan KomisijeI~ ionit /n Komisije
Anetari i Komisionit /
Clan Komisije

Piket maksimale ne Vleresimi Individual / Individualno ocenjivanje
Interviste me goje / Rezultati
maksimalni bodovi Vleresirni i Vleresimi i Vleresimi i Vlereslmi i Vleresimi i perfundimtar' /

anetarit/ anetarlt/ anetarit/ anetarit/ anetarit/ Konacnisa usmenog Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje
intervjua clana clana clana clana clana rezultat

30

Kodi: ------
Kod

Date: ------
Datum

Kandidati: _
Kandidat

FORMULARI I VLERESIMIT NGA KOMISIONI NE INTERVISTEN ME GOJE PER
BASHKEPUNETOR PROFESIONAL

OBRAZAC ZA OCENJIVANJE OD STRANE KOMISIJE ZA USMENI INTERVJU ZA SUDSKE
SARADNlKE

REPUBLIKA EKOSOvES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL



1Dispozita e nenit 22, par.I e rregullores percakton se: rezultati perfundimtar i provimit arrihet rnbi bazen e pikeve te mbledhura nga te gjitha
pjeset e provimit: testi me shkrim dhe interviste me goje. Odredbom clana 22. stav I. propisa propisano je da se: konacan rezultat ispita postize na
osnovu bodova prikupljenih iz svih del ova ispita: pismenog testa i usmenog intervjua.

Komisioni per Rekruti Emri dhe mbiemri lIme i prezime I Nenshkrimi I Potpis IKomisija za prijem
Kryetari i Kornisionit
/ Predsednik Kornisije
Anetari i Komisionit
/ Clan Kornisije
Anetari i Kornisionit
/ Clan Kornisije
Anetari i Komisioni
/ Clan Kornisije
Anetari i Komisionit
/ Clan Komisije

Pjesa e Lloji i testit Piket Maksimalel Vleresimi i Pragu i
Provimit I I Maksimalni Komisionitl kalueshmerise/
Deo ispita Vrsta testa bodovi Ocenjivanje komisije Prag prolaznosti
Pjesa e pare Testi Kualifikuesl
Nenpjesa I Kvalifikacijoni test 20

dhe II. I Testi me shkrim,
Prvi dec penale -civile 50 (25+25) 47
Deonica r i Pismeni test
II. (krivicni -

gradanski.)
Pjesa e dyte I Intervista me gojel S'ka
Drugideo Usmeni intervju 30

Totali i ~ikevel
100# Totalni bodovi 67

Kodi: ------
Kod

Data: ------
Datum

Emri i kandidatit: -------
Ime kandidata

FORMULAR PER VLERESIM PERFUNDIMTAR TE PROVIMITlpER BASHKEPUNETOR
PROFESIONAL

OBRAZAC ZA KONACNO OCENJIVANJE ISPITA ZA SUDSKE SARADNlKE

REPUBLIKA E KOSOVitS
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL



1 Dispozita e nenit 22, par. 1 e rregullores percakton se: rezultati perfundimtar i provimit arrihet mbi bazen e pikeve te mbledhura nga te gjitha
pjeset e provimit: testi me shkrim dhe interviste me goje. Odredbom clana 22. stav I. propisa propisano je da se: konacan rezultat ispita postize na
osnovu bodova prikupljenih iz svih delova ispita: pismenog testa i usmenog intervjua.

Kryetari i Komisionit
/ Predsednik Komisiie

Emri dhe mbiemri lIme i prezimeKomisioni per Rekrutim I
Komisiia za riiem Nenshkrimi I Potpis

Anetari i Komisionit
/ Clan Kornisiie

Pjesa e Lloji i testit Piket Maksimalel Vleresimi i Pragu i
Provimit I I Maksimalni Komisionitl kalueshmerise/
Deo ispita Vrsta testa bodovi Ocenjivanje komisije Prag prolaznosti
Pjesa e pare Testi Kualifikuesl
Nenpjesa I Kvali fikacij oni test 20

dhe II. I Testi me shkrim,
Prvi deo penale -civile 50 (25+25) 47
Deonica Ii Pismeni test
II. (krivicni -

gradanski.)
Pjesa e dyte I Intervista me goje/ S'ka
Drugi deo Usmeni intervju 30

Totali i l!ikevel
100# Totalni bodovi 67

Kodi: ------
Kod

Data: ------
Datum

Emri i kandidatit: -------
Ime kandidata

FORMVLAR PER VLERESIM PERFUNDIMTAR TE PROVIMIT1pER BASHKEPUNETOR
PROFESIONAL

OBRAZAC ZA KONACNO OCENJIV ANJE ISPITA ZA SUDSKE SARADNlKE

REPUBLlKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL



a b c a b c
1. 0 0 0 21. 0 0 0

2. 0 0 0 22. 0 0 0

3. 0 0 0 23. 0 0 0

4. 0 0 0 24. 0 0 0

5. 0 0 0 25. 0 0 0

6. 0 0 0 26. 0 0 0

7. 0 0 0 27. 0 0 0

8. 0 0 0 28. 0 0 0

9. 0 0 0 29. 0 0 0

10.0 0 0 30. 0 0 0

11.0 0 0 31.0 0 0

12.0 0 0 32.0 0 0

13.0 0 0 33.0 0 0

14.0 0 0 34.0 0 0

15.0 0 0 35.0 0 0

16.0 0 0 36.0 0 0

17.0 0 0 37.0 0 0

18.0 0 0 38.0 0 0

19.0 0 0 39.0 0 0

20.0 0 0 40.0 0 0

F LET E T EST I M 1/ TESTNI LIST
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