
1

2.1. Kancelarija predsednika suda;

2. Unutrasnja organizaciona strukturaje kao u nastavku:

1.1. Departman za teska krivicna dela;
1.2. Specijalni departman za predmete u nadleznosti Specijalnog tuzilastva Republike

Kosova;
1.3. Departman za maloletnike;
1.4. Opsti departman;
1.5. Departman za upravna pitanja; i
1.6. Departman za privredna pitanja.

1. Sud je organizovan u sledecim departmanima:

Clan 2
Unutrasnja organizacija Apelacionog suda

2. Odredbe ovog pravilnika se sprovode za sve zaposlene u Apelacionom sudu i u Diviziji.

1. Ovaj pravilnik ima za cilj unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta u Apelacionom
sudu (u daljem tekstu: sud) i Diviziji Apelacionog suda u Mitrovici (u daljem tekstu: divizija),
kao njegovom sastavnom delu.

Clan 1
Svrha i delokrug

PRAVILNIKA BR. 06/2021
o UNUTRASNJO ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH

MESTA U APELACIONOM SUDU

Usvaja:

Na osnovu clana 7. stay 1. tacka 1.1. i 1.24. Zakona 0 Sudskom savetu Kosova, clana 28. Zakona
o sudovima, clana 25. i clana 72. stay 1. Pravilnika br. 02/2020 0 unutrasnjoj organizaciji i
delatnosti sudova Republike Kosova, Aneksa Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji i delatnosti
sudova br. 011382 od 07.12.2016. god. Odluke SSK. br. 48/2021 od 19. februara 2021. god., na
sastanku odrzanorn 29. decembra 2021,

Sudski savet Kosova,
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U skladu sa Zakonom 0 sudovima, kao i pravilima i postupcima koje Savet utvrduje, potpredsednik
suda vrsi duznosti predsednika suda u njegovom odsustvu, odnosno kada predsednik nije u

Clan 5
Potpredsednik Apelacionog suda

Pored ovlascenja i odgovornosti utvrdenih Zakonom 0 sudovima, zakonodavstvom na snazi i
Aneksa Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji sudova, predsednik suda je odgovoran za dnevno
upravljanje sudom, ukljucujuci i diviziju, u skladu sa pravilima i postupcima koje Savet utvrduje.

Clan 4
Predsednik Apelacionog suda

5. Izvrsni sluzbenik uziva pravo na isplatu ekvivalentnu plati pravnog sluzbenika.

4. Trajanje ugovora 0 radu izvrsnog sluzbenika je na odredeno vreme i vezano sa mandatom
predsednika suda, osim ako je osloboden duznosti na zahtev predsednika, iii na drugi nacin
utvrden zakonom.

3. Izvrsnog sluzbenika bira predsednik suda i odgovaran je samo prema njemu za izvrsavanje
svojih duznosti.

2. U okviru Kancelarije predsednika funkcionise Kancelarija za informisanje i komunikaciju sa
medijima.

1.1 Predsednika;
1.2 Potpredsednika suda;
1.3 Rukovodioca Divizije;
1.4 Sudija u sudu;
1.5 Sudija u diviziji;
1.6 Administratora suda;
1.7 Zamenika administratora divizije;
1.8 Sluzbenika za informisanje i pracenje medija; i,
1.9 Izvrsnog sluzbenika.

1. Kancelarija predsednika se sastoji od:

Clan 3
Kancelarija predsednika Apelacionog suda

3. Broj zaposlenih u Sudu i u Diviziji utvrduje Sudski savet Kosova (u daljem tekstu: Savet) u
skladu sa godisnjirn budzetorn i kadrovskim planom, koji obuhvata radna mesta sudija i drugog
osoblja u sudu.

2.2. Kancelarija rukovodioca divizije;
2.3. Kancelarija administratora suda;
2.4. Kancelarija zamenika administratora divizije.
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1.1. Kancelarija administratora;
1.2. Kancelarija zamenika administratora divizije;
1.3. Kancelarija za pravnu podrsku;
1.4. Kancelarija za upravljanje predmetima; i
1.5. Kancelarija za zajednicke usluge.

1. Uprava suda se sastoji od:

Clan 9
Organizaciona strukture uprave u Apelacionom sudu

4.1. Ocenjivanje radnog ucinka zaposlenih utvrdeni u stavu 1. podstavu 1.2. ovog clana,
vrsi upravnik kancelarije.

4. Ocenjivanje radnog ucinka rukovodioca kancelarije vrsi predsednik u koordinaciji sa
upravnikom Kancelarije za komunikaciju sa medijima ijavnoscu Sudskog saveta Kosova.

3.1. Zaposleni utvrdeni u stavu 1.podstavu 1.2. ovog clana, odgovaraju i podnose izvestaj
upravniku kancelarije.

3. Rukovodilac kancelarije za svoj rad odgovara i podnosi izvestaj predsedniku suda i rukovodiocu
predsedniku suda za medije i komunikaciju sa medijima i javnoscu Sudskog saveta Kosova.

2. Kancelarija je odgovorna za sva pitanja koja se odnose na obavestavanje medija i javnosti 0

aktivnostima suda, na osnovu vazeceg zakonodavstva na snazi, usvojenih pravilnika od strane
Saveta i opisa radnih duznosti,

1.1. Rukovodilac kancelarije;
1.2. Kancelarija za informisanje i komunikaciju sa medijima;

1. Kancelarija za informisanje i komunikaciju sa medijima se sastoji od:

Clan 8
Kancelarija za informisanje i komunikacija sa medijima

Sudije obavljaju svoju funkciju u skladu sa Ustavom i zakonom, na nezavistan i nepristrasan nacin
i bez bilo kakvog uticaja od strane bilo kog fizickog iIi pravnog lica, ukljucujuci i javnih organa.

Clan 7
Sudije

2. Trornesecni izvestaj ukljucuje aktivnosti i procenu potreba Divizije. Rukovodilac Divizije daje
preporuke predsedniku suda 0 svim pitanjima koja se odnose na rad Divizije.

1. Rukovodilac Divizije je odgovoran za svakodnevnu organizaciju i koordinaciju rada Divizije
Apelacionog suda u Mitrovici. Rukovodilac Divizije sprovodi pravila i uputstva predsednika suda
u okviru Divizije, i podnosi trornesecne izvestaje 0 radu Divizije predsedniku suda.

Clan 6
Rukovodilac divizije

rnogucnosti da obavlja svoje duznosti. Potpredsednik obavlja i druge duznosti koje mu pismeno
poverava predsednik suda.
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4.1. Vrednovanje radnog ucinka zaposlenih na osnovu stava 1. podstava 1.2. i 1.3. ovog
clana vrsi rukovodilac kancelarije u koordinaciji sa sudijom sa kojim rade;

4. Vrednovanje radnog ucinka rukovodioca kancelarije vrsi predsednik u koordinaciji sa
administratorom.

3.2. Zaposleni utvrdeni u stavu 1. podstavu 1.4. odgovaraju podnose izvestavaj
rukovodiocu kancelarije.

3.1. Zaposleni utvrdeni u stavu 1. podstavu 1.2. i 1.3 odgovaraju podnose izvestaj
rukovodiocu kancelarije i sudiji sa kojim rade;

3. Rukovodilac kancelarije za njegov rad odgovora i podnosi izvestaj predsedniku, dok za
upravna pitanja odgovara i podnosi izvestaj administratoru ..

2. Kancelarija za pravnu podrsku je odgovorna za sva pitanja koja se odnose na efektivno
odvijanje sudskih rocista na osnovu zakonodavstva na snazi, pravilnika donetih od strane
Saveta i opisa radnih duznosti.

1.1 Rukovodioca kancelarije;
1.2 Strucnih saradnika;
1.3 Pravnih sluzbenika IPravnih sekretara;
1.4 Sluzbenika za prevode;

1. Kancelarija za pravnu podrsku se sastoji od:

Clan 11
Kancelarija za pravnu podrsku

4.1. Vrednovanje radnog ucinka zaposlenog iz stava 1. podstava 1.2. i 1.3. ovog clana, vrsi
administrator.

4. Vrednovanje radnog ucinka administratora vrsi predsednik suda u koordinaciji sa generalnim
direktorom Sekretarijata Saveta.

3. Zaposleni u Kancelariji administratora odgovaraju i podnose izvestaj administratoru suda.

2. Administrator suda upravlja i nadzire administrativne funkcije suda u saradnji sa predsednikom
suda i u koordinaciji sa Sekretarijatom saveta, takode je odgovoran prema predsedniku suda
za efikasno i efektivno upravljanje suda.

1.1. Administratora;
1.2. Pornocnika administratora suda; i
1.3. Sluzbenika za osoblje.

Clan 10
Kancelarija Administratora

1. Kancelarija administratora se sastoji od:
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3.1 Zaposleni iz stava 1. podstava 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6. i 1.7. ovog clana, odgovaraju i
podnose izvestaj rukovodiocu kancelarije.

3. Rukovodilac kancelarija za svoj rad odgovora i podnosi izvestaj administratoru suda i
predsedniku.

2. Kancelarija za zajednicke usluge je odgovorna za pruzanje usluga informacione tehnologije,
logistickih, prevoznih i higijenskih usluga Sudu, u skladu sa zakonodavstvom na snazi,
pravilnicima usvojenih od strane Saveta i opisom radnih duznosti,

1.1. Rukovodioca kancelarije;
1.2. Sluzbenika za informacionu tehnologiju;
1.3. Tehnickog operatora;
104. Sluzbenika za logistiku;
1.5. Recepcionera;
1.6. Vozaca; i
1.7. Higijenicara.

1. Kancelarija za zajednicke usluge se sastoji od:

Clan 13
Kancelarija za zajednicke usluge

4.1.Vrednovanje radnog ucinka zaposlenih iz stava 1. tacka 1.2. 1.3. 104. i 1.5. ovog clana
vrsi rukovodilac kancelarije.

4. Vrednovanje radnog ucinka rukovodioca kancelarije vrsi administrator suda.

3.1.Zaposleni iz stava 1. tacka l.2. 1.3. i 1.4.l.2, 1.3, 1.4. i 1.5. ovog clana odgovaraju i
podnose izvestaj rukovodiocu kancelarije.

3. Rukovodilac kancelarije za svoj rad odgovara i podnosi izvestaj administratoru suda.

2. Kancelarija za upravljanje predmetima je odgovorna za prijem, administriranje,
upravljanje, dostavljanje i arhiviranje, sastavljanje i izdavanje statistickih izvestaja 0

predmetima u sudu, u skladu sa zakonodavstvom na snazi, pravilnicima usvojenih od strane
Saveta i opisom radnih duznosti.

1.1. Rukovodioca kancelarije;
1.2. Referenta;
1.3. Dostavljaca;
104. Arhiviste; i
1.5. Kancelarije za statistiku.

1. Kancelarija za upravljanje predmetima se sastoji od:

Clan 12
Kancelarija za upravljanje predmetima

4.2. Vrednovanje radnog ucinka zaposlenog na osnovu stava 1. podstav 104. vrsi
rukovodilac kancelarije.
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5.2. Vrednovanje radnog ucinka zaposlenih iz stava 1. podstav 1.4, 1.5, 1.6. i 1.7. ovog
clana vrsi zamenik administratora.

5.1. Vrednovanje radnog ucinka zaposlenih iz stava 1. podstav 1.2. i 1.3. ovog clana vrsi
sudija sa kojim rade, u koordinaciji sa zamenikom administratora;

4. Vrednovanje radnog ucinka zamenika administratora vrsi upravnik Divizije u koordinaciji sa
administratorom.

3. Zaposleni iz stava 1. podstav 1.4, 1.5, 1.6. i 1.7. ovog clana odgovaraju i podnose izvestaj
zameniku administratora;

2. Zaposleni iz stava 1. podstav 1.2. i 1.3. ovog clana odgovaraju i podnose izvestaj sudiji sa
kojim rade i zameniku administratora;

1. Zamenik administratora koordinira administrativne poslove divizije, pod nadzorom i
uputstvima upravnika divizije i administratora suda, u saradnji sa predsednikom suda i u
koordinaciji sa Sekretarijatom Saveta, i odgovara predsedniku suda, upravniku divizije i
administratoru suda za efikasno i efektivno upravljanje divizije.

1.1. Zamenika administratora;
1.2. Strucnog saradnika;
1.3.Pravnog sluzbenika/Pravnog sekretara;
l.4.Referenta;
1.5.Dostavljaca;
1.6.Arhiviste; i
1.7.Vozaca.

1. Kancelarija zamenika administratora se sastoji od:

Clan 15
Kancelarija zamenika administratora Divizije

Divizija je sastavni dec Apelacionog suda i funkcionise na osnovu Aneksa Pravilnika 0

unutrasnjoj organizaciji sudova br. 011382 od 07.12.2016. Sudskog saveta Kosova.

Clan 14
Divizija Apelacionog sud a u Mitrovici

4.1.Vrednovanje radnog ucinka zaposlenih iz stava 1. podstav 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6. i
1.7. ovog clana, vrsi rukovodilac kancelarije.

4. Vrednovanje radnog ucinka rukovodioca kancelarije vrsi administrator;
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Predsedavajuci Sudskog saveta Kosova

Albert Zogaj

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Sudskog saveta Kosova.

Clan 19
Stupanje na snagu

2. Najkasnije sest (6) meseci nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, Sekretarijat Saveta ce
izvrsiti opis radnih duznosti zaposlenih u sudu, prema nazivima radnih mesta utvrdenih ovim
pravilnikom.

1. Najkasnije sest (6) meseci nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, Sekretarijat Saveta ce
promeniti i uskladiti sva radna mesta zaposlenih u sudu sa nazivima radnih mesta utvrdenih
ovim pravilnikom, ne ostecujuci njihovu zaradu.

Clan 18
Prelazne i zavrsne odredbe

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika ukida se Pravilnik br. 03/20150 unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u Apelacionom sudu i drugi akti koji su u suprotnosti sa ovim
pravilnikom.

Clan 17
Stupanje van snage

Sastavni den ovog Pravilnika cini organogram Apelacionog suda.

Clan 16
Organogram
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