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1.1 Osnovni sud u Pristini, sa ograncima u: Podujevu, Gracanici, Lipljanu, Glogovcu, i
Kosovom Polju;

1.2 Osnovni sud u Gnjilanu, sa ograncima u: Kamenici, Vitini i Novom Brdu;
1.3Osnovni sud u Prizrenu, sa ograncima u: Dragasu i Malisevu;
1.4Osnovni sud u Mitrovici, sa ograncima u: Leposavicu, Vucitrnu, Zubinom Potoku i

Srbici;
1.5Osnovni sud u Dakovici, sa ograncima: Malisevu i Orahovcu;
1.6Osnovni sud u Peci, sa ograncima u: Istoku, Klini, Decanima i Juniku;
1.7Osnovni sud u Urosevcu, sa ograncima u: Kacaniku, Elez Hanu, Strpcu i Stimlje.

1.Na osnovu Zakona 0 sudovima, na teritoriji Republike Kosova postoji sledecih sedam (7)
Osnovnih prvostepenih sudova, kao sto su:

Clan 2
Osnovni sudovi

2. Odredbe ovog pravilnika primenjuju zaposleni u Osnovnim sudovima i njihovim ograncima.

1.Ovaj pravilnik ima za cilj utvrdivanja unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mesta
u osnovnim sudovima i njihovim ograncima.

Clan 1
Svrha i delokrug

PRAVILNIK 07/2021
o UNUTRASNJOJ ORGANIZACIONOJ STRUKTURI U OSNOVNIM

SUDOVIMA I NJmOVIM OGRANCIMA

Usvaja:

Na osnovu clana 7. stay 1. podstavova 1.1. i 1.24. Zakona 0 Sudskom savetu Kosova, clana
28. Zakona 0 sudovima, clana 25. Pravilnika br. 02/2020 0 organizaciji i unutrasnjim
delatnostima sudova Republike Kosova, Odluke Saveta SSK. br. 48/2021, od 19. februara
2021. godine, na sastanku odrzanorn 29. decembra 2021.

Sudski savet Kosova,
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Clan 5

5. Izvrsni sluzbenik uziva pravo na zaradu u visini plate pravnog sluzbenika u sudu.

4. Trajanje ugovora 0 radu izvrsnog sluzbenika je odredeno i vezan je za mandat predsednika
suda, osim ako je osloboden duznosti, na zahtev predsednika ili na drugi nacin predviden
zakonom.

3. Izvrsnog sluzbenika bira imenuje predsednik suda i sarno Je njemu odgovoran za
obavljanje poslova.

2. U okviru Kancelarije predsednika funkcionise i Kancelarija za informisanje i komunikaciju
sa medij ima.

1.1. Predsednika;
1.2. Potpredsednika;
1.3. Nadzomi sudija;
1.4. Sudije;
1.5. Administratora suda;
1.6. Izvrsni sluzbenik,

1. Kancelarija predsednika se sastoji:

Clan 4
Kancelarija predsednika

4. Broj zaposlenih u Osnovnim sudovima i njihovim ograncima utvrduje Sudski savet
Kosova (u daljem tekstu: Savet) u skladu sa godisnjim budzetom i kadrovskim planom,
koji obuhvata radna mesta sudija i drugih zaposlenih.

3.1. Kancelarija predsednika suda;
3.2. Kancelarija administratora suda.

3. Unutrasnja organizaciona struktura Osnovnog sudaje kao u nastavku:

2.1. Specijalni departman za predmeti u nadleznosti Specijalnog tuzilastva Republike
Kosova;

2.2. Departman za privredna pitanja;
2.3. Departman za upravna pitanja per.

2. U okviru Osnovnog suda u Pristini, pored departmana iz stava 1, pod stava 1.1 ovog clana,
postoje i sledeci departmani koji su nadlezni na celoj teritoriji Republike Kosova;

1.1.1. Departman za teska krivicna dela;
1.1.2. Departman za maloletnike; i
1.1.3. Opsti departman, koji deluje u svakom ogranku Osnovnog suda.

1.1. U okviru Osnovnih sudova deluju Departmani, kao u sto slede:

1. Osnovni sud je organizovan kao u nastavku:

Clan 3
Unutrasnja organizacija Osnovnog suda



3

4. Ocenjivanje radnog ucinka rukovodioca kancelarije vrsi predsednik u koordinaciji sa
rukovodiocem Kancelarije za komunikaciju sa medijima i javnoscu Sudskog saveta
Kosova.

3.1.Zaposleni utvrdeni u stavu 1. podstavu 1.2 ovog clana, odgovaraju i podnose
izvestaj rukovodiocu kancelarije.

3. Rukovodilac kancelarije za svoj rad odgovara i podnosi izvestaj predsedniku suda i
rukovodiocu predsedniku suda i za medije i komunikaciju samedijima ijavnoscu Sudskog
saveta Kosova. .

2. Kancelarija je odgovoma za sve poslove u vezi sa inforrnisanjem medija i javnosti 0
poslovima i aktivnostirna suda, u skladu sa vazecim zakonom, propisima koje donosi Savet
i opisima poslova.

1.1.Rukovodilac kancelarije;
1.2.Kancelarija za informisanje i komunikaciju sa medijima;

1. Kancelarija za inforrnisanje i komunikaciju sa medijima se sastoji od:

Clan 9
Kancelarija za informisanje i komunikaciju sa medijima

Sudije obavljaju svoju funkciju u skladu sa Ustavom i zakonom, na nezavistan i nepristrasan
nacin i bez bilo kakvog uticaja od strane nijednog fizickog ili pravnog lica, ukljucujuci i javnih
organa.

Clan 8
Sudije

Pored ovlascenja i odgovomosti utvrdenih Zakonom 0 sudovima i relevantnim zakonima na
snazi, nadzomi sudija je odgovoran za dnevno rukovodenje ogrankom suda, u skladu sa
pravilima i postupcima koje utvrduje Savet.

Clan 7
Nadzorni sudija

U skladu sa Zakonom 0 sudovima, pravilima i postupcima koje utvrduje Savet, potpredsednik
suda vrsi duznost predsednika suda u njegovom odsustvu ili kada predsednik nije u rnogucnosti
da obavlja svoju duznost. Potpredsednik obavlja i druge poslove koje mu pismeno poveri
predsednik suda.

Clan 6
Potpredsednik suda

Pored ovlascenja i odgovomosti utvrdenih Zakonom 0 sudovima i relevantnim zakonima koji
su na snazi, predsednik suda je odgovoran za dnevno rukovodenje sudom, u skladu sa
pravilima i postupcima koje utvrduje Savet.

Predsednik sud a
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1.1 Rukovodioca kancelarije;
1.2 Strucnih saradnika;
1.3 Pravnog sluzbenika/Pravnog sekretara;
1.4 Sluzbenika za prevode;
1.5 Pored ovih pozicija, Osnovni sud u Pristini ima i poziciju: Strucni savetnik.

1. Kancelarija za pravnu podrsku se sastoji od:

Clan 12
Kancelarija za pravnu podrsku

5.1. Ocenjivanje radnog ucinka zaposlenih utvrdeno u stavu 1. podstavu 1.2. i 1.3. , kao i
stava 2. vrsi administrator.

5. Ocenjivanje radnog ucinka Administratora vrsi predsednik u koordinaciji sa generalnim
direktorom Sekretarijata Saveta,

4. Zaposleni iz stava 1 podstava 1.2, 1.3. kao i stava 2. ce odgovarati i podnosice izvestaj
administratoru.

3. Administrator suda upravlja i nadzire administrativne funkcije suda u saradnji sa
predsednikom suda i u koordinaciji sa Sekretarijatom saveta, takode je odgovoran prema
predsedniku suda za efikasno i efektivno upravljanje suda.

1.1. Zamenika administratora; i
1.2. Viseg sluzbenika za osoblje.

2. Osim ovih pozicija, Osnovni sud u Pristini i Osnovni sud u Mitrovici imaju i poziciju:

1.1. Administratora;
1.2. Overioca;
1.3. Sluzbenik za osoblje.

1. Kancelarija administratora se sastoji od:

Clan 11
Kancelarija administratora

1.1. Kancelarije administratora;
1.2. Kancelarija za upravljanje predmetima;
1.3. Kancelarij a za pravnu podrsku;
1.4. Kancelarija za zajednicke usluge;
1.5. Kancelarij a za budzet i finansij e.

1. Uprava Osnovnog suda se sastoji od:

Clan 10
Organizaciona struktura up rave u Osnovnom sudu

4.1.0cenjivanje radnog ucinka zaposlenih utvrdenih u stavu 1. podstavu 1.2. ovog
clana, vrsi rukovodilac kancelarije;
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3.1 Zaposleni iz stava 1 podstav 1.2 tacka 1.2.1 i podstav 1.3 tacka 1.3.1 odgovomi
su i podnose izvestaj rukovodiocu kancelarije;

3. Rukovodilac kancelarije za svoj rad odgovara i podnosi izvestaj administratoru.

2. Kancelarija za upravljanje predmetima je odgovoma za prijem, evidentiranje,
dostavljanje, vodenje, izvrsenje, arhiviranje i podnosenje statistickih izvestaja 0
predmetima sudu, u skladu sa vazecim zakonom, propisima donetim od strane Saveta i
opisima poslova.

1.3.1. Nadzomika sektora;
1.3.2. Referenta;
1.3.3. Viseg arhivist;
1.3.4. l\rhiviste;
1.3.5. Sluzbenika za statistiku.

1.3. Sektora za izvrsenje, arhiviranje i statistike;

1.2.1. Nadzomika sektora;
1.2.2. Referenta;
1.2.3. Dostavljaca;

1.1. Rukovodioca kancelarije;
1.2. Sektora za prijem, registraciju, dostavu i rukovodenje;

1. Kancelarija za upravljanje predmetima se sastoji od:

Clan 13
Kancelarija za upravljanje predmetima

4.2. Ocenjivanje radnog ucinka zaposlenih na osnovu stava 1. podstava 1.4. ovog
plana, vrsi rukovodilac kancelarije.

4.1.0cenjivanje radnog ucinka zaposlenih na osnovu stava 1. podstava 1.2, 1.2 i 1.5
ovog clana vrsi rukovodilac kancelarije u koordinaciji sa sudijom sa kojim rade;

4. Ocenjivanje radnog ucinka rukovodioca kancelarije, vrsi predsednik u koordinaciji sa
administratorom,

3.2. Zaposleni utvrdeni u stavu 1. podstav 1.4 odgovaraju i podnose izvestaj
rukovodiocu kancelarij e.

3. Rukovodilac kancelarije za svoj rad odgovara i podnosi izvestaj predsedniku i
administratoru.

3.1. Zaposleni utvrdeni u stavu 1. podstav 1.2, 1.3 i 1.5 ovog clana, odgovomi su i
podnose izvestaj rukovodiocu kancelarije i sudiji sa kojim rade;

2. Kancelarija za pravnu podrsku je odgovoma za sva pitanja koja se odnose na efikasno
vodenje sudskih rasprava u skladu sa vazecirn zakonom, pravilnicima usvojenim od strane
Saveta i opisima poslova ..
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6.1. Vrednovanje radnog ucinka zaposlenih na osnovu stava 1. podstav 1.2, 1.3, 1.4, 1.5,
1.6 i 1.7 ovog clana vrsi rukovodilac kancelarije, sa izuzetkom Osnovnog suda u
Pristini, u vezi sa radno mesto radnika obezbedenja iz stava 1. iz stava 1.6. ovog clana
gde ocenjivanje radnog ucinka vrsi nadzomik obezbedenja.

6. Ocenjivanje radnog ucinka rukovodioca kancelarije vrsi administrator.

3.2. Izuzetno od stava 1. podstava 1.6. ovog clana, vrsi Osnovni sud u Pristini, tako
da pozicija radnika obezbedenja odgovara i podnosi izvestaj nadzomiku
obezbedenja.

3.1. Zaposleni utvrdeni u stavu 1. podstavu 1.2.1.3.1.4.1.5. 1.6, i 1.7 ovog clana,
odgovaraju i podnose izvestaj rukovodiocu kancelarije;

3. Rukovodilac kancelarije za svoj odgovara i podnosi izvestaj administratoru suda;

2. Kancelarija za zajednicke usluge je odgovoma za pruzanje usluga informativne
tehnologije, logistickih, transportnih, bezbednosnih i higijenskih usluga, u skladu sa
zakonodavstvom na snazi, pravilnika usvojenih iz Saveta i opisa radnih duznosti.

1.1 Rukovodioca kancelarije;
1.2 Sluzbenika za informacionu tehnologiju;
1.3 Operator TV-a;
1.4 Sluzbenik za logistiku;
1.5 Recepcionista;
1.6 Pornocno osoblje i osoblje za odrzavanje su: vozaci, radnik obezbedenja, domar,

higijenicari;
1.7 Osim ovih pozicija, u Osnovnom sudu u Pristini postoje i pozicija:

1.7.1 Nadzomik obezbedenja; i
1.7.2 Magacioner.

CIan14
Kancelarija za zajednicke us luge

1. Kancelarija za zajednicke usluge se sastoji od:

4.2 Ocenjivanje radnog ucinka zaposlenih u stavu 1. podstavu 1.2. tacka 1.2.2 i
1.2.3., kao i zaposleni u stavu 1. podstavu 1.3. tacka 1.3.2, 1.3.3,1.3.4. i 1.3.5.
ovog clana, vrsi nadzomik sektora.

4.1 Ocenjivanje radnog ucinka zaposlenih u stavu 1. podstavu 1.2. tacka 1.21. i
podstava 1.3. tacka 1.3.1.,ovog clana vrsi rukovodilac kancelarije;

4. Ocenjivanje radnog ucinka rukovodioca kancelarije vrsi administrator.

3.2 Zaposleni utvrdeni u stavu 1. podstavu 1.2.2. i 1.2.3. ovog clana, kao i zaposleni
u stavu 1. Tacka 1.3.2. 1.3.3. 1.3.4. i 1.3.5. ovog clana, odgovaraju i podnose
izvestaj nadzomiku sektora.
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1.1. Pomocnika administratora;
1.2. Strucnog saradnika;
1.3. Pravnog sluzbenika / Pravnog sekretara;
1.4. Referenta;

Clan 19
Kancelarija pomocnika administratora

1.Kancelarija pomocnika administratora se sastoji od:

Uprava ogranka Osnovnog suda se sastoji od kancelarije pornocnika administratora.

Clan 18
Organizaciona struktura up rave u ogranku Osnovnog suda

1.1 Nadzomog sudije;
1.~ Sudija; i
1.3 Pomocnika administratora ogranka

1. Kancelarija nadzomog sudije se sastoji od:

Clan 17
Kancelarija nadzornog sudije

1.Unutrasnja organizaciona struktura ogranka Osnovnog sudaje sledeca:
1.1 Kancelarija nadzomog sudije; i
1.2 Kancelarija pomocnika administratora;

Clan 16
Ogranak Osnovnog suda

3.2.0cenjivanje radnog ucinka zaposlenih na osnovu stava 1. podstava 1.2, 1.3,
1.4 i 1.5. ovog clana, vrsi rukovodilac kancelarije.

3.1.0cenjivanje radnog ucinka rukovodioca kancelarije vrsi administrator;

3. Rukovodilac kancelarije, za svoj rad odgovara i podnosi izvestaj administratoru i
predsedniku, a zaposleni utvrdeni u stavu 1. podstavu 1.2, 1.3, 1.4. i 1.5 odgovaraju i podnose
izvestaj rukovodiocu kancelarije.

2. Kancelarija za budzet i finansije je odgovoma za sva finansijska pitanja Osnovnog suda u
skladu sa zakonima na snazi, pravilnicima donetim od strane Saveta i opisom poslova.

1.1 Rukovodioca kancelarija;
1.2 Sluzbenika za troskove;
1.3 Sluzbenik za prihode;
1.4 Blagajnik;
1.5 Osim ovih pozicija, Osnovni sud u Pristini ima i poziciju: sluzbenik za budzet i

finansije

1. Kancelarija za budzet i finansije se sastoji:

Clan 15
Kancelarija za budzet i finansije
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1. Stupanjern na snazi ovog Pravilnika, ukidaju se Pravilnici Saveta:

Clan 21
Ukidajuce odredbe

1.1 Prilog 1: Organizaciona sema Osnovnog suda u Pristini sa ograncirna: Podujevo,
Gracanica, Lipljan i Glogovac;

1.2 Prilog 2: Organizaciona sema Osnovnog suda u Gnjilanu, sa ograncirna: Karnenica,
Vitina i Novo Brdo;

1.3 Prilog 3: Organizaciona sema Osnovnog suda u Prizrenu, sa njenirn ograncirna u
Dragasu, Suvoj Reci;

1.4 Prilog 4: Organizaciona sema Osnovnog suda u Mitrovici, sa ograncirna: Leposavic,
Vucitrn, Zubin Potok i Srbica;

1.5 Prilog 5: Organizaciona serna Osnovnog suda u Dakovici, sa ograncirna: Malisevo i
Orahovac;

1.6 Prilog 6: Organizaciona sema Osnovnog suda u Peci, sa ograncirna: u Istoku, Klini, i
Decanima;

1.7 Prilog 7: Organizaciona sema Osnovnog suda u Urosevcu, sa ograncirna: Kacanik i
Strpce.

1. Sastavni deo ovog pravilnika su sledece Organizacione seme Osnovnih sudova i njihovih
ogranaka:

Clan 20
Organizacione seme

5.2. Ocenjivanje radnog ucinka zaposlenih na osnovu stava 1. podstava 1.4, 1.5, 1.6,
1.7, 1.8, 1.9. i 1.10. ovog clana, vrsi pomocnik adrninistratora.

5.1. Ocenjivanje radnog ucinka zaposlenih na osnovu clana 1. podstava 1.2. i 1.3,
ovog clana, vrsi nadzomi sudija u koordinaciji sa sudijorn sa kojirna rade.;

5. Ocenjivanje radnog ucinka pomocnika adrninistratora vrsi nadzomi sudija u koordinaciji
sa adrninistratororn.

4. Zaposleni utvrdeni u stavu 1. podstav 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9. i 1.10. ovog clana,
odgovaraju i podnose izvestaj pomocniku adrninistratora.

3. Zaposleni utvrdeni u stavu 1. podstav 1.2. i 1.3. ovog clana odgovaraju i podnose izvestaj
sudiji sa kojirn rade i nadzomorn sudiji.

2. Pomocnik adrninistratora ogranka suda, upravlja i nadzire upravne funkcije ogranka u
koordinaciji sa predsednikorn i adrninistratororn Osnovnog suda i odgovoranje nadzomorn
sudiji za efikasno i efektivno upravljanje sudorn.

1.5. Sluzbenika za informacionu tehnologiju;
1.6. Sluzbenika za prevode;
1.7. Sluzbenika za prihode / Blagajnik;
1.8. Arhivista;
1.9. Recepsionista; i
1.10. Pomocno osoblje i osoblje za odrzavanje su: vozaci, radnik obezbedenja, dornar,
higijenicari,
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Predsedavajuci _§udskog saveta Kosova

Albert Zogaj,

Ovaj pravilnik stupa na snagu na dan usvajanja od strane Sudskog saveta Kosova.

Clan 23
Stupanje na snagu

2. Sekretarijat Savet ce, najkasnije sest (6) meseci nakon stupanja na snagu ovog pravilnika,
izvrsiti opis radnih zadataka za radna mesta pomocnog osoblja, prema nazivima radnih mesta
utvrdenih ovim Pravilnikom.

1. Sekretarijat Saveta ce najkasnije sest (6) meseci od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika
izmeniti i uskladiti sva radna mesta pomocnog osoblja, sa nazivima definisanim ovim
Pravilnikom, ne ostecujuci njihovu zaradu.

Clan 22
Prelazne i ukidajuce odredbe

1.1.Pravilnik br.05/20 15 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u
Osnovnom sudu u Pristini;

1.2. Pravilnik br. Nr.06/2015 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u
Osnovnom sudu u Gnjilanu;

1.3. Pravilnik br.07/2015 0 unutrasnjoj orgamzaciji sistematizaciji radnih mesta u
Osnovnom sudu u Dakovici;

1.4. Pravilnik br.08/2015 0 unutrasnjoj orgaruzaciji sistematizaciji radnih mesta u
Osnovnom sudu u Urosevcu;

1.5. Pravilnik br.09/2015 0 unutrasnjoj orgamzaciji sistematizaciji radnih mesta u
Osnovnom sudu u Mitrovici;

1.6. Pravilnik br.lO/2015 0 unutrasnjoj orgamzaciji sistematizaciji radnih mesta u
Osnovnom sudu u Prizrenu; i,

1.7. Pravilnik br. 1112015 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u
Osnovnom sudu u Peci,
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