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KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES/GJYKATA KOMERCIALE
SUDSKI SAVET KOSOVA/ PRIVREDNI SUD - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL/COMMERCIAL COURT

Késhilli Gjygésor i Kosovés,

N& mbéshtetje t& nenit 7 paragrafit 1.24 t& Ligjit Nr. 06/L-055 pér Késhillin Gjygésor t&€ Kosovés,
neni 23 paragrafi 2 dhe 3 dhe nenit 24 t¢ Ligjit Nr. 08/1.-015 pér Gjykatén Komerciale, nenit 30 t&
Rregullores Nr.02/2020 pér Organizimin dhe Veprimtariné e Brendshme t& Gjykatave (&
Republikés té Kosovés, Késhilli Gjygésor i Kosovés, me daté 8 shtator 2022,

Miraton:
RREGULLORE NR. 09/2022
PER REKRUTIMIN DHE EMIiERIMIN E KESHILLTARIT LIGJOR NE
GJYKATEN KOMERCIALE
KAPITULLI 1

DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

1. Kjo rregullore pércakton procesin ¢ rekrutimit dhe emérimit t& késhilltarit ligjor né Gjykatén
Komerciale.

2. Dispozitat ¢ késaj rrcgullore zbatohen ndaj t€ gjithé kandidatéve pér késhilltar ligjor gjaté
procesit t€ rekrutimit dhe emérimit, kryetarit t€ gjykatés, anétaréve & komisioneve té pércaktuara
me kété rregullore, si dhe ndaj t& gjithé zyrtaréve té jeré & cilét jané té pérfshiré né kété proces.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura n¢ kété rregullore kané kuptimin:



1.1.Ligji — Liggi pér Gjykatén Komerciale;

1.2. Gjykata Komerciale - si¢ parashihet né Ligjin pér Gjykatén Komerciale;

1.3.Kryetari — Kryetarin e Gjykatés Komerciale, ashtu si¢ parashihet né Ligjin pér
Gjykatén Komerciale;

1.4 Késhilltar Ligjor - zyrtari me kompetencé i cili menaxhon dhe mbikéqyré funksionet
administrative t& Njésis¢ Ligjore né ményré autonome, nén mbikéqyrjen e kryetarit t&
givkatés;

1.5. Komisioni pér Rekrutim - Komisionin e themeluar nga Kryetari i Gjykatés
Komerciale, pérgjegjés pér zhvillimin e procedurave pér rekrutimin, pérzgjedhjen
preliminare dhe vlerésimin e kandidateve pér Késhilltar Ligjor;

1.6. Komisioni pér Rishqyrtim - Komisionin ¢ themeluar nga Kryetari i Gjykatés
Komerciale, pérgjegjés pér shqyrtimin e ankesave té kandidateve né procesin e
rekrutimit pér Késhilltar ligjor;

1.7.Anétar i Komisionit - anétarin e eméruar nga Kryetari i Gjykatés Komerciale, i cili
kryen detyrat dhe pérgjegjésité né pajtim me Ligjin pér Gjykatén Komerciale dhe keté
rregullore;

1.8. Anétar rezervé i Komisionit - anétarin e eméruar nga Kryetari i Gjykatés Komerciale,
1 cili z€vendéson anétaret ¢ komisionit né rast t&€ konfliktit t& interesit apo rasteve té tjera
t€ pengesave eventuale gjaté ushtrimit t& detyrés si anétar;

1.9.Rezultati pérfundimtar i procesit té rekrutimit - rezultatin e pérgjithshém qé fitohet
nga shuma ¢ pikéve t& grumbulluara € rezultateve nga intervista.

Neni 3
Parimet

Procesi i rekrutimit dhe emérimit t& késhilltarit ligjor duhet t& jeté i hapur, transparent dhe me
mund@si té barabarta t& ofrimit (& kushteve pér té gjithé kandidatét.

Neni 4
Késhilltari Ligjor dhe pérgjegjésité e tij

1. Ké&shilltari ligjor &shté pozité e nivelit drejtues dhe &shté pérgjegjés pér menaxhimin dhe
mbikégyrjen e Njésisé Ligjore né ményré autonome, nén mbik&gyrjen e kryetarit t& gjykatés, si¢
shprehimisht pércaktohet me dispozitén ¢ nenit 24 t& Ligjit pér Gjykatén Komerciale dhe aktet
tjera t& miratuara nga Késhilli.

2. Késhilltari ligjor s& paku njé heré né muaj, raporton para kryetarit pér punén e tij. Kryctari mund
t& kérkoj edhe raportime t€ veganta. Késhilltari ligjor dorézon raportin me shkrim tek kryetari i
giykatés.

3. Né munges¢ té késhilltarit ligjor, kryetari né koordinim me administratorin e gjykatés pérkatése,
cakton nj& z&€vendésues pér t€ ushtruar pérkohésisht detyrén, deri né emérimin e késhilltarit ligjor,
ashtu si¢ parashihet me ligj dhe me kété rregullore.



KAPITULLI II
KOMISIONET

Neni §
Komisioni pér Rekrutim

1. Kryetari i Gjykatés Komerciale themelon Komisionin pér Rekrutim & késhilltarit ligjor né
Gjykatén Komerciale.

2. Komisioni pér rekrutim ka mandat vetém pér njé konkurs dhe pérbéhet nga tre (3) anétaré, nga
t€ cilét njé (1) gjyqtar i dhomave & shkallés s& dyté t€ Gjykatés Komerciale, dy (2) gjyqtaré t&
dhomave té& shkallés s€ paré& dhe njé anétaré rezervé i cili vien nga dhomat e shkallés s& paré.

3. Komisioni pér Rekrutim interviston kandidatét pér késhilltar ligjor nga radhét e
bashképunétoréve profesional té Gjykatés Komerciale, kandidaté pér pozitén ¢ késhilltarit ligjor.

4. Anétarét e Komisionit pér Rekrutim pas vlerésimit t& koncept dokumentit & prezantuar nga
kandidati dhe rezultatin nga intervista me gojé, paragesin rekomandimet e tyre me shkrim pér
secilin kandidat t& suksesshém, i cili i dorézohet kryetarit.

Neni 6
Komisioni pér Rishqyrtim

l. Kryetari, themelon Komisionin pér Rishqyrtim lidhur me procesin e rekrutimit pér pozitén e
ké&shilltarit ligjor n€ Gjykatén Komerciale.

2. Komisioni, pérb&het prej tre (3) anétaréve, prej té ciléve dy (2) gjyqtaré nga dhomat e shkallés
s€ dyté, nj€ (1) gjyqtar nga dhomat e shkallés s¢ paré, dhe njé anétaré rezervé i cili vjen nga dhomat
e shkallés s¢& dyté.

3. Komisioni pér Rishqyrtim &shté pérgjegjés pér shqyrtimin e ankesave té kandidatéve lidhur me
procesin e rekrutimit t& ké&shilltarit ligjor, duke siguruar q& procesi ka qené i hapur, transparent,
dhe me mundési t€ barabarta t€ ofrimit t& kushteve pér 1& gjithé kandidatét.

Neni 7
Konflikti i interesit

Subjektet bartése (€ procesit t& rekrutimit (& késhilltarit ligjor duhet t& bé&jné pérpjekje qé t&
parandalojné dhe/ose ti shmangen c¢farédo situate t& konfliktit & interesit gjaté ushtrimit té
detyrave t€ tyre ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin Nr.06/L-011 pér Parandalimin ¢ Konfliktit t&
Interesit né Ushtrimin e Funksionit Publik.



. KAPITULLI ITI
KUSHTET E PERGJITHSHME, SHPREHJA E INTERSIT PER
APLIKIM DHE PROCESI I REKRUTIMIT

Neni 8
Kushtet e pérgjithshme

Té drejté aplikimi pér pozitén ¢ késhilltarit ligjor kané vetém bashképunétorét profesional 1€ cilét
punojné né Gjykatén Komerciale.

Neni 9
Shprehja e Interesit pér aplikim

1. Gjykata Komerciale shpall njoftim t& brendshé&me pér shprehje té intersit pér aplikim pér pozitén
e késhilltanit ligjor.

2. Njoftimi pérmban informatat si né vijim:
1.1. pérshkrimin e detyrave t& punés;
1.2. ményrén ¢ dorézimit t& dokumenteve;
1.3

. afatin pér shprehje t& interesit.

Neni 10
Dokumentet e nevojshme pér aplikim

1. Kandidati duhet t& doré€zojé dokumentet si né vijim:
1.1. kérkesén pér shprehjen e interesit pér pozitén e késhilltarit ligjor;

1.2. koncept dokumetin g€ paraget visionin ¢ tij/saj lidhur me udhéhegjen dhe mbikqyrjen e
Njésisé Ligjore, CV-né dhe dokumentet tjera mbéshtetése.

2. Kérkesa s€ bashku me dokumentet mbéshtetése dorézohen né gjykaté né kopje fizike apo pérmes
postés elektronike, ¢ cila regjistrohet dhe secili kandidat pajiset me njé konfirmim mbi pranimin e
kérkesés.

3. Pér secilin kandidat krijohet dosje q& pérmban t¢ gjitha dokumentet ¢ prezantuara nga kandidati,
pér té cilén pérgjegjés &shté Komisioni pér Rekrutim.

Neni 11
Procesi i vlierésimit

1. Procesi i vlerésimit t¢ kandidatit pérfshin¢ koncept dokumetin dhe intervisten me gojé.

2. Koncept dokumenti do t€ vierésohet deri n¢ pesédhjeté& SO piké si dhe intervista me gojé deri né
pesédhjeté 50 piké.



3. Intervista me gojé do t& pérmbajé gjithsejt pesé (5) pyetje: tri (3) pyetje nga aspekti menaxherial,
njé (1) pyetje rreth motivimit dhe njé& (1) nga ctika profesionale, ku sccila nga pyetjet do té
vlerésohet deri né dhjeté (10) piké.

3.1. Kandidati vlerésohet nga komisioni menjéheré pas pérfundimit té intervistés.

Neni 12
Njoftimi pér intervisté

1. Pas kalimit t€ afatit pér shprehje (€ interesimit pér pozitén e ké&shilltarit ligjor dhe vlerésimit té
dokumentacionit t& dorézuar nga kandidat, Komisioni pér Rekrutim fton kandidatin pér intervistim
sé¢ paku shtaté (7) dité para mbajtjes s€ intervistés.

2. Diten e mbajtjes s intervistés, Komisioni pér Rekrutim pérpilon listén me pyetje pér kandidatét
sipas fushave t& pércaktuara n€ nenin 11 t& késaj rregullore, € cilat do t& jené 1€ njéjta pér t& gjithe
kandidatét.

Neni 13
Njoftimi i kandidatéve

1. Pas pérfundimit t€ procesit vlerésues dhe intervistues, Komisoni pér Rekrutim njofton
kandidatét pér rezultatet ¢ arritura.

2. Njoftimi pér rezultatin e arritur pérmban emrin, mbiemrin dhe rezultatin e arritur pér secilin
kandidat sipas pikéve.

Neni 14
E drejta né ankesé

1. Kandidati 1 pakénaqur, ka t& drejté ankese pér t& kundérshtuar procesin e rekrutimit dhe
rezultatin e arritur, né afat prej pesé (5) ditéve, nga dita e njoftimit t& béré sipas késaj rregullore.

2. Ankesa ¢ kandidatit nga paragrafi 1 i kétij neni, shqyrtohet nga Komisioni pér Rishqyrtim, né
afat prej tri (3) ditéve, nga dita ¢ pérfundimit t& afatit (& ankesés.

3. Né rast se Komisioni pér Rishqyrtim, pas vlerésimit t& ankesés, gjen se jan& béré shkelje t&
rregullave rreth pérmbajtjes dhe organizimit (& intervistés me gojé si¢ &shté pércaktuar me kété
rregullore, mund t€ marré vendim qé& t& pérséritet intervista me gojé pér kandidatin, ankesa e t&
cilit &shté aprovuar.

4. Nése, Komisioni pér Rishqyrtim, vendosé gé t& pérséritet pjesa pérkatése e intervistés, intervista
organizohet brenda pesé (5) ditéve, nga vendimi i Komisionit pér Rishgyrtim. Mc kété rast
Komisioni pér Rekrutim do € hartoj€ pyetje té reja, rezultatet ¢ & cilave do t& merren parasysh me
rastin ¢ pérpilimit t€ listé€s pérfundimtare t& procesit t& rekrutimit.



Neni 15
Raporti final i procesit té rekrutimit dhe vendimi pér emérim

1. Anétarét e Komisionit pér Rekrutim pas pérfundimit t€ procesit & rekrutimit pérpilojné raportin
me shkrim me ané té t& cilit pérshkruhet ecuria e gjithé procesit 1€ rekrutimit dhe rekomandimet
pér kandidatét e propozuar pér emérim, & cilin i’a dorézojné Kryetarit.

2. Kryetari i Gjykatés pas shqyrtimit t& raportit me rckomandimet e pranuara nga anétarét ¢
Komisionit pér Rekrutim, eméron njérin nga kandidatét e propozuar.

3. Kryetari i’a dorézon Késhillit raportin ¢ Komisionit pér Rekrutim dhe vendimin pér emérim té
ké&shilltarit ligjor. Njé kopje e vendimit dhe dosjés sé kandidatéve ruhet né Gjykatén Komerciale.

Neni 16
Ruajtja e dosjés sé kandidatit

Ruajtja e dosjés sé kandidatit béhet né bazé (& rregullave pér ruajtjen dhe arkivimin e dokumenteve
zyrtare. T€ dhénat jan¢ konfidenciale dhe ¢asja né dokumentet e ruajtuara béhet né pajtim me
dispozitat né fuqi.

Neni 17
Shtojcat e rregullores

1. Shtojcat g€ i jané bashkangjitur k&saj rregullore jan€ pjesé pérbérése t& saj:

1.1. Shtojca 1: Aplikacioni pér pozitén ¢ ké&shilltarit ligjor;

1.2. Shtojca 2: Formular i vlerésimit nga anétari i komisionit né intervistén me gojé pér
pozitén e késhilltarit ligjor;

1.3.Shtojea 3: Formular i vierésimit nga anétarét ¢ komisionit né€ intervistén me gojé pér
pozitén ¢ késhilltarit ligjor;

1.4.Shtojca 4: Formular pér vlerésimin pérfundimtar nga komisioni pér pozitén e
késhilltarit ligjor.

Neni 16
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi n€ ditén e miratimit nga Késhilli Gjygésor i Kosovés.

Kryesues i Keéshillit é}jy ‘foi'»(i:' Kosovés
- Daté: {3709 . 2022




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI G)YQESOR | KOSOVES/GJYKATA KOMERCIALE
SUDSKI SAVET KOSOVA/ PRIVREDNI SUD - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL/COMMERCIAL COURT

FORMULAR PER SHPREHJE TE INTERESIT/ OBRAZAC ZA ISKAZIVANJE INTERESA
INSTITUCIONV INSTITUCLIA:

Titulli i pozités/ Naziv radnog mesta:

Numri i referencés sé pozités/ Broj reference radnog mesta:

Ju lutemi pérgjigjuni né cdo pyetje garté dhe plotsisht dhe plotésoni me ngjyré t& kaltér ose té zezé. Aplikacioni
duhet té nénshkruhet/ Molimo vas da na svako pitanje odgovorite potpunio. Pisite citko plavim ili crnim mastilom.
Aplikacija mora biti potpisana.

Emri - Ime Mbiemri - Prezime
At T TS Gjinia/

Datum rodjenja/ »ol/ M/M F/ZH I

1 —

Vendi dhe komuna e lindjes-Mesto rodjena i opstina/

Nr. personal i letérnjoftimit - Licni broj licne karte:
Gjendja martesore |l/e pa martuar I/e martuar ,— /e shkurorézuar |— Ile ve r—

Bracno stan Neozenjen Ozenjen Razveden Udovac/a
[Adresa e Eﬁh_ms

Adresa stanovanje/

Adresa e pérhershme, nése ndryshon
nga e tanishmja / Staina adresa ako
nije ista sa sadasnjom/

Numri i telefonit / Broj telefona: Tel: E-mail:

A déshironi 1€ deklaroheni pér pérkatésiné etnike, nése pérgjigja éshte

PQ", shénoni cila éshte pérkatésia juaj:/ Da li hocete da se izjasnite o PO - DA JO-NE
etnickoj pripadnosti, ako odgovor je "DA", recite koja je vasa etnicka r“' '——'
pripadnost:

SHKOLLIMI: Jepni detaje té plota, titujt e sakté té gradave shkencore/
OBRAZOVANJE: Dajte potpune podatke, navedite tacan naziv diplome/

Universiteti/ Univerziteti:

Titujt, ndenmet

Emri dhe vendi i Institucionit Vijimi - Pohadjane akademike/ st%:’rt::\'/él
Ime i lokacija Institucije Prej-Od Deri-Do Dl::(btne:akedgms Predmet studija
o0_priznanje

Shkolla e mesme ose shkollim tjeter i mesém - Srednja skola ili drugo srednje obrazovanje

Emri dhe vendi i Institucionit Vijimi - Pohadjane Certifikata ose diploma ¢ fituar
Ime i lokacija Institucije Prej-Od Deri-Do Dobijeni certikati ili diplome

Obrazovanje iﬂ



ostale profesionalne kvalifikacije/

Emri dhe vendi i Institucionit
Ime i lokacija Institucije

Lloji - Vrsta

Ce. ose diploma e fituar/

Prof0d | DertDa | ™ o Cert il diplome

Pérvoja e punés (duke filluar nga ajo e fundit), té jepen detaje té plota dhe té garta./
Radno iskustvo (poceti sa naj skorijim), iznesite potpune i jasne podatke./

[Titulli i vendit t& punés/
Naziv radnog mesta/

Prej-Od

Deri-Do

Emri i mbikéqyrésit/lme nadzomika

Emrii punédhénésit/
Ime poslodavca/

Adresa e punédhénésit/
Adresa poslodavca/

Numri dhe lloji i personelit nén mbikéqyrje/
Broj i vrsta personala pod nadzorom/

Arsyet e largimit nga vendi | punés/
Razlog za napustanje radnog mesta/

Pé&rshkrimi i detyrave té punés/Opis radnih zadataka/

Titulli i vendit té punés/
Naziv radnog mesta/

Prej-Od

Deri-Do

Emri | mbikégyrésit/ime nadzornika

Emrii punédhé&nésit/
Ime poslodavca/

Adresa e punédheénésit/
Adresa poslodavca/

Numri dhe lloji i personelit nén mbikéqyrje/
Broj i vrsta personala pod nadzorom/

Arsyet e largimit nga vendi i punés/
Razlog za napustanje radnog mesta/

Pérshkrimi i detyrave té punés/Opis radnih zadataka/

Pa : K-03




Naziv radnog mesta/

l

Prej-Od

Deri-Do

Emri i mbikégyrésit/Ime nadzornika

Ime poslodavca/

Emrii punédhénésit/

Adresa e punédhénésit/
Adresa poslodavca/

Numri dhe lloji i personelit nén mbikéqyrje/
Broj i vrsta personala pod nadzorom/

Arsyet e largimit nga vendi i punés/
Razlog za napustanje radnog mesta/

Pérshkrimi i detyrave té punés/Opis radnih zadataka/

Pérdor letér tjetér nése ke nevojé lidhur me pérvojén e punés/
Ako je potrebno upotrebite dodatne papire oko radno iskustvo/

A keni gené ndonjéheré t& dénuar mé tepér se gjashté
muaj/Da |i ste bili osudjivani vise od sest meseci/

PO-DA: i

JO-NE:

Znanje jezika: Koj

i je vas materniji jezik/

Njohja e gjuhéve: Cila éshté gjuha juaj amtare/

Gjuha Shqipe

Leximi-Citate Shkrim-Pisete Né té folur-Pricate Kuptoj-Razumete
Gjuhét tjera/ _ - : . : = . _
Drugi jezici Miré/ Jo mirg/ Mire/ Jo miré/ Mir&/ Jo mirg/ Mire/ Jo miré/
Dobro/ Tesko Dobro/ Tesko Dobro/ Dobro/ Tesko
Gjuha Angleze | l |
i i i I | i | |
1|} | il I I I I
I i i | | | | |
Aftésité me kompjuter - Rad na racunaru
éord Excel Database Programe tjera - Drugi progr.
Themelore/ Miré/ Themelore/ Mire/ Themelore/ Mire/
Osnovno/ Dobro/ Osnovno/ Dobro/ Osnovno/ Dobro/

Shénoni detajet e aftésive tjera té cilat i keni dhe mund té shérbejné pér postin e aplikuar.
Navedite podaci drugim vestinama a koje mogu biti potrebno za trazeno radno mesto.

Shénoni arsyet pér aplikimin né pozitén pérkatése, pritjet nga vendi i punés dhe géllimet e karrierés/
Navedite razlog za odredjenju poziciju, ocekivanja od radnog mesta i ciljevi karijere/

E’ErquREy_%'E' \S_ﬁgmg}aa!mﬁ%glzgoglet e njohin karaktenn dhe kualfikimet e juaja. T& mos jenée te

E.



laférm apo mbikégyrés nga puna juaj e kaluar
PREPORUKE: Na vedite dve osobe, skojima niste u srodsvu niti predpostavieni, koje su u poznate sa vasim

karakteristikama i kvalifikacijama.
Emri i ploté - Puno ime

Adresa Profesioni - Zanimanje

Shénim: Kandidatét duhet té sigurojné fotokopjet dokumenteve sipas njoftimit té shpallur pér shpreje
té intersit dhe té sjellin origjinalet e tyre pér verifikim me rastin e intervistés/

Zapis: Kanditati trebaju podoneti fotokopiju trazenih dokumenata na osnovu obavestenja o iskazivanju
interesovanja, te sobom poneti originale dokumenta za verifikaciju prilikom intervjuisnja:

1. D&shmi t& kualifikimeve shkollore - Dokaz o obrazovnim kvalifikacijiama

2. Déshmi pér pérvojen e punés - Dokaz o radnom iskustvu

3. Letér rekomandimet - Preporuke

4. Kopjet e dy raporteve té fundit t& nj&pasnjéshme té viersimit t& punés/
Kopije iz dva zadija izvestaja za procenu rada/

5. Dokument identifikimi - Dokument identifikacije

VEREJTJE:
Nése aplikacionit nuk ia bashkéngjitni dokumentet e duhura dhe nuk e plotésoni até
me shénime té sakta, ju veté do ta humbni rastin pér t'u futur né listén e ngushtg.

OPOMENA:
Ako uz prijavu niste prilozili potrebna dokumenta i niste popunili tane podatke,
izgubicete priliku da budete u uzoj listi.

Garantoj se kam dhéné informacione té vérteta, korrekte dhe komplete né kété formular/
Potvrdjujem da sam dao/dala istinite, tacne i potpune informacije/

Data/Datum: / !

Nénshkrimi/Potpis:

Kérkesa e kompletuar duhet t&é mbyllet né kuverté dhe té dérgohet né adresén sipas njoftimit té

brendshém pér shprehje té interesit.

Form.MAP-SHCK-03/Obraz. MJU-CSK-03



REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA -~ REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES/ GJYKATA KOMERCIALE
SUDSKI SAVET KOSOVA/ PRIVREDNI SUD - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL/COMMERCIAL COURT

FORMULAR I VLERESIMIT NGA ANETARI I KOMISIONIT NE INTERVISTEN ME GOJE PER POZITEN
E KESHILLTARIT LIGJOR/
OBRAZAC ZA OCENU CLANA KOMISIJE U USMENOM RAZGOVORU ZA POZICIJU PRAVNOG SAVETNIKA

Emri i kandidatit: Daté:
Ime kandidata: Datum:
Numri i pyetjeve pér | Pikét Pikét e Vier&simi nga Komente (nbéﬁi‘)
I.ljnhl oblast 1émi maksimale/ | fituara anétari i 56
ol S Broj pitanja za oblast | maksimalni Osvojui Komisionit' / Mkolm sidomos pér kandidatét ma,. 2
bodov B jivanje od | Werésim min. dhe max./ preporucuje se.

isif 2 " posebno za hlmlcdale sa min. i max,

ocenom

o
e

Nénshkrimi i anétarit t& komisionit/vlerésuesy/
Potpis ¢lana komisije/ocenjivad

! Dispozita e nenit 11, par.3 pércakton se Intervista me gojé do té pérmbajé gjithsejt pesé (S) pyetje: tri (3) pyetje nga aspekti
menaxherial, njé (1) pyetje rreth motivimit dhe njé (1) nga etika profesionale, ku secila nga pyetjet do té vlerésohet deri né dhjeté
(10) piké.

' Odredbom Clana 11. stav 3. utvrduje da usmeni intervju da sadrZi ukupno pet (5) pitanja: ti (3) pitanja iz rukovodeceg aspekta, jedno
(1) u vezi sa motivacijom i jedno (1) iz profesionalne etika, gde ée se svako pitanje oceniti sa deset (10) bodova.



SUDSKI SAVET KOSOVA/ PRIVREDNI SUD - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL/COMMERCIAL COURT

REPUBLIKA E KOSOVES

REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO
KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES/ GJYKATA KOMERCIALE

FORMULAR I VLERESIMIT NGA ANETARET E KOMISIONIT NE INTERVISTEN ME GOJE PER

OBRAZAC ZA OCENU CLANOVI KOMISUE U USMENOM RAZGOVORU ZA MJESTO PRAVNOG

POZITEN E KESHILLTARIT LIGJOR/

SAVIETNIKA
Emri i kandidatit: Daté:
Ime kandidata Datum
Vlerésimi Individual / Individualno gras
Pikét maksimale né ocenjivanje .3
intervisté me gojé / —
SN — Vier&simi i Viertsimi | Viertsimii | Rezultati
m‘:j:: o andtarit/ anétarit/ anétarit/ pérfundimtar /
Ocenjivanje Ocenjivanje Ocenjivanje | YA
Elana &lana tlana 2 Kﬂu‘&“ rezultat!

100

! Rrezultati pérfundimtar i intervistés me g0j€ pér njé kandidat fitohet duke nxjerr mesataren e pikéve té fituara nga secili
anétar i komisionit. Ndérsa, mesatarja nxirret duke mbledhur vierésimin e t& tre anétaréve té Komisionit

Rekrutues/vlerésues, shumén e sé cilés e pjesétojmé me 3 (qé éshté numri i andtaréve té komisionit.)

'Konagan rezultat usmenog intervjua za kandidata dobija se oduzimanjem proseka bodova koje je ostvario svaki ¢lan
komisije. Dok se prosek dobija sabiranjem ocene tri &lanova /ocenjivat a Komisije za regrutaciju, &iji iznos delimo sa 3 ($to je

broj élanova komisije)




REPUBLIKA E KOSOVES

REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO
KESHILLI GJYQESOR 1 KOSOVES/GIYKATA KOMERCIALE

DSKI SAVET KOSOVA/ PRIVREDNI SUD - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL/COMMERCIAL COURT

KOMISIONT PER REKRUTIM / KOMISLIA ZA PRLJEM

FORMULAR PER VLERESIMIN PERFUNDIMTAR NGA KOMISIONI PER POZITEN E

KESHILLTARIT LIGJOR /

OBRAZAC ZA KONACNU OCENU KOMISLJE ZA POZICLJU PRAVNOG SAVETNIKA

Emri i kandidatit;
Ime kandidata:

Data :
Datum:

[ i Pikét Maksimale/ | Vierésimi i Pragu i kalueshmérisé / |
Pjesa e provimit Maksimalni Komisionit'/ Prag prolaznosti
Deo Ispita bodovi Ocenjivanje komisije
Koncept dokumenti 50
Intervista me gojé / 50
Usmeni intervju
Rezul t/
Konacni rezultat ispita
Komisioni pér Rekrutim / s . R . . .
Komisija za prijem Emri dhe mbiemri / Ime i prezime Nénshkrimi / Potpis
Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari i Komisionit /
Clan Komisije

Anétari 1 Komisionit /
Clan Komisije

! Dispozita e nenit 11, par.2 pércakton se koncept dokumenti do t& vlerésohet deri ne pesédhjeté 50 piké si dhe

intervista me gojé deri né pesédhjeté 50 pike.

' Odredbom ¢lana 11. stav 2. Utvrduje da ¢e se koncept dokument oceiti do pedeset 50. bodova, kao i usmeni

intervju do pedeset bodoa.



