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SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIALICQUNCIL __FRISHTINE - A

Sudski savet Kosova,

Na osnovu ¢lana 108. stav 5. Ustava Republike Kosova, ¢lana 7. stav 1. stav 1.24 i ¢lana 38. Zakona
br. 06 / L - 055 o Sudskom savetu Kosova, ¢lana 29. Zakona br. 06 / L-054 o sudovima, ¢lana |5.
Pravilnika br.02 / 2020. o organizaciji i unutrasnjoj delatnosti sudova Republike Kosovo, Pravilnika
br.03 / 2020. o organizaciji i delatnostima Sudskog saveta Kosova, Sudski savet Kosova, dana 18
maja 2023. godine,

Usvaja:

PRAVILNIK br. 06/2023

O IZMENI I DOPUNI PRAVILNIKA BR. 04/2022 O POSTUPKU REGRUTACIJE
IZBORA ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA ADMINISTRATORA SUDOVA

Clan 1
Cilj

Cilj ovog pravilnika je izmena i dopuna Pravilnika br. 04/2022 o postupku regrutacije, izbora i
zasnivanja radnog odnosa administratora sudova.

Clan 2

Clan 2. osnovnog pravilnika, stav 1. tatka 1.5, preformulisan je kao $to sledi:

1.5. Jedinica — Jedinica za upravljanje ljudskim resursima u Sckretarijatu Sudskog saveta
Kosova, i ima isto znacenje u celom tekstu pravilnika tu gde je koriséen;



Clan 3
Clan 9. osnovnog pravilnika, stav 1. preformulisan je kao u slede¢em tekstu:

1. Savet u pocetku najavljuje unutradnji konkurs u sudskom sistemu, za slobodnu poziciju
administratora, najkasnije devedeset (90) dana pre zavrSetka radnog odnosa. Ako se pozicija ne
ispuni, Savet najavljuje javni konkurs za regrutovanje za poziciju administratora.

1.1. Konkurs se objavljuje najmanje na jednom (1) od sredstava informisanja na celoj teritoriji
Republike Kosova, kao i objavljuje se na zvaniénoj stranici Saveta;

1.2. Za kandidate ne vecinske zajednice, konkurs se objavljuje u sredstvima javnog
informisanja ne vecinske zajednice, na zvani¢nom jeziku koji se koristi u Republici
Kosova.

2. Clan 9. osnovnog pravilnika, stav 2. se bride iz teksta pravilnika.

Clan 4

Clan 18. osnovnog pravilnika, preformulisan je kao u slede¢em tekstu:

Clan 18
Ocenjivanje integriteta kandidata

Ocenjivanje integriteta kandidata za administratora, se vr$i putem potvrdivanja i verifikacije
podataka dostavljenih od strane kandidata, podataka iz Centralnog sistema kaznene evidencije,
podataka eventualnih disciplinskih mera izre¢enih od strane poslodavea, u skladu sa primenljivim
zakonodavstvom.

Clan 5

1. Clan 20. osnovnog pravilnika, stav 5. preformulisan je kao u sledecem tekstu:

5. Najuspesnijim kandidatom smatra se onaj koji je u opStem testu (usmenom i pismenom)
postigao najvise bodova, ali ne manje od Sezdeset (60%) procenata ukupnih bodova. Ako niko
od kandidata ne dostigne ovaj prag, onda komisija za regrutaciju pismeno obaveStava
predsedavajuceg. Savet ¢e odluditi u skladu sa odredbama ovog Pravilnika o ponavljanju
konkursa.

2. Clan 20. osnovnog pravilnika, stav 6. Preformulisan je kao u sledecem tekstu:

6. Komisija za regrutaciju salinjava spisak kandidata na osnovu bodova postignutih na ispitu.
Kandidati su rangirani prema najviSem rezultatu dobijenom na pismenom testu i usmenom



intervjuu i preko jedinice objavljuje se na zvani¢noj veb stranici Saveta u roku od sedam (7)
dana od zavrSetka postupka regrutacije.

Clan 6

1. Clan 21. Osnovnog pravilnika, u stavu 1. zbir re¢i “‘rok od tri (3) dana’ zamenjuje se zbirom
re¢ima *’ u roku od osam (8) dana’’.

2. Clan 21. osnovnog pravilnika, stav 6. preformulisan je kao u sledeéem tekstu:

6. Nezadovoljni kandidat odlukom Komisije za ponovno razmatranje na osnovu ovog ¢lana,
ima pravo Zalbe pri Nezavisnom nadzornom odboru za civilnu sluzbu, u roku od trideset (30)
dana.

Clan 7

Clan 22. osnovnog pravilnika, stav 2. Pravilnika preformulisan je kao u sledeéem tekstu:

2. Izvestaj na osnovu stava 1. ovog ¢lana dostavlja se predsedavajucem, koji nakon usvajanja
objavljuje na zvani¢noj stranici Saveta.

Clan 8

Clan 23. osnovnog pravilnika, se brise iz teksta pravilnika.

Clan 9
Clan 27. osnovnog pravilnika, preformulisan je kao u sledeéem tekstu:

Clan 27
Uslovni za zasnivanje radnog odnosa

1. Uspesan kandidat nakon izbora od strane Saveta zasniva radni odnos sa Savetom nakon
potpisivanja akta o imenovanju.

2. Akt o imenovanju kojim se imenuju administratori sudova je akt karijere i nema roka.
Clan 10

Clan 28. osnovnog pravilnika, preformulisan je kao u slede¢em tekstu:



Clan 28
SadrZaj akta o imenovanju

1. Akt o imenovanju se priprema na jeziku koji je u skladu sa Zakonom o upotrebi sluzbenih
Jjezika i sadrzi sledece podatke:

1.1. referentni broj objave o regrutaciji;

1.2. referentni broj izvestaja o uspeSnom izboru:
1.3. ime i zvani¢ne adrese i institucije poslodavca;
1.4. ime i adresu imenovanog kandidata;

|.5. naziv radnog mesta;

|.6. funkcionalna kategorija i stepen radnog mesta;
1.7. budZetski kodeks odgovarajuce pozicije;

1.8. vrsta imenovanja i trajanje;

1.9. Trajanje probnog perioda:

1.10. Datum stupanja na snagu akta o imenovanju.

2. Akt o imenovanju takode sadrZi:

2.1. odredbu koja utvrduje da imenovani podleZe Zakonu o civilnoj sluzbi i usvojenih
akata u Savetu;

2.2. izjavu imenovanog, kojom on prihvata uslove zaposlenja na odgovarajucoj poziciji
u civilnoj sluzbi Kosova;

2.3. potpis imenovanog o prijemu pozicije i datum.

3. Prava i obaveze koje nisu utvrdene aktom o imenovanju, reguliSu se na osnovu opitih nacela
zakona na snazi za onoliko koliko ne narulavaju funkcionalnu, organizacionu i finansijsku
nezavisnost sudskog sistema.

Clan 11
Clan 29. osnovnog pravilnika, preformulide se kao u sledecem tekstu:

Clan 29
Probni rad

I. Probni rad utvrduje se aktom o imenovanju.

2. Uspesnog kandidata koga imenuje Savet na poziciji administratora podloZe probnom radu u
trajanju od dvanaest (12) meseci.

3. Probni rad u sluéaju porodiljskog odmora, bolovanja, vojne sluZbe ili drugih posebnih okolnosti,
se produZava za onoliko koliko je trajao prekid probnog rada.

4. Predsednik suda ocenjuje probni period administratora Sezdeset (60) dana pre kraja probnog rada,
i za to podnosi izvestaj o proceni i obavestava jedinicu.



5. Administrator na osnovu zakonodavstva na snazi, ima pravo Zalbe na odluku za ne potvrdivanje
o nastavku radnog odnosa na kraju probnog perioda pri Nezavisnom nadzornom odboru, u roku od
trideset (30) dana od dana prijeme odluke od strane Jedinice.

Clan 12

Clan 30. osnovnog pravilnika, preformulisan je kao u sledeéem tekstu:

Clan 30
Naknada komisija

Clanovi Komisija osnovanih ovim pravilnikom, za njihov rad u komisiji, naknaduju se u skladu sa
zakonodavstvom na snazi.

Clan 13

Clan 32. Osnovnog pravilnika, preformulisan je kao u sledeéem tekstu:

Clan 32
Zavrine odredbe

I. Nakon stupanja na snagu ovog pravilnika u roku od trideset (30) dana u skladu sa Zakonom o
civilnoj sluzbi Kosova, ugovori o radu aktuelnih administratora se zamenjuju aktom o imenovanju
vrste karijernog imenovanja.

2. Savet drugim podzakonskim aktom regulise ocenjivanje radnog uéinka, postupak disciplinovanja,
kao i zavr3etak radnog odnosa administratora.

Clan 14
Stupanje na snagu

Ovaj pravilnik stupa na snagu na dan usvajanja od strane Sudskog saveta Kosova.

Albert Zogaj,

Predsedavajucéi Sudskog saveta Kosova

Datum:




