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PRISHTINE - A

Sudski savet Kosova,

Na osnovu ¢lana 7. stav 1. tacka 1.24. 1 ¢lana 36. stav 4. Zakona br. 06/L-055 o Sudskom savetu
Kosova, na sastanku odrzanom 27.12.2022.godine,

Usvaja:

PRAVILNIK Br. 14/2022
O ORGANIZACIJI I RADU JEDINICE ZA SUDSKU INSPEKCLJU

Clan 1
Svrha i delokrug

Ovim pravilnikom ureduju se organizacija i rad Jedinice za sudsku inspekciju, kao posebne
organizacione jedinice u okviru Saveta, sa ciljem pruzanja stru¢ne i administrativne podrske
Savetu i relevantnim komisijama, kako je definisano Zakonom o Sudskom savetu Kosova.

Clan 2
Definicije

1. Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku imaju slede¢e znacenje:

1.1. Zakon - Zakon o Sudskom savetu Kosova;
1.2. Savet - Sudski savet Kosova, kako je predvideno Zakonom o Sudskom savetu
Kosova;
1.3. Sekretarijat Saveta —Sekretarijat Sudskog saveta Kosova, kako je predvideno
Zakonom o Sudskom savetu Kosova;
1.4. Jedinica - Jedinica za sudsku inspekciju, kako je predvideno Zakonom o Sudskom
savetu Kosova;




1.5. Direktor jedinice — Direktor Jedinice za sudsku inspekciju, kako je predvideno
Zakonom o Sudskom savetu Kosova;

2. Izrazi koji se koriste u jednini imaju isto znacenje i u mnozini. Re¢i koje se koriste u jednom
rodu ukljucuju i drugi rod.

1. Jedinica

1.1.

1:2:

1.3

1.4.

LS.

1.6.

1.7.

Clan 3
Osnovni principi rada Jedinice

i njeni zaposleni obavljaju svoje aktivnosti i duznosti na osnovu sledeéih principa:

ZaKonitost - vrSenje aktivnosti i duznosti na osnovu Ustava, vaze¢ih medunarodnih
instrumenata kao i zakonodavstva na snazi.

Nediskriminacija — jedinica pruza jednake mogucnosti za sve, a jednake moguénosti
su posebno obezbedene za oba pola i za sve etnicke grupe na Kosovu. Nije dozvoljena
nikakva vrsta direktne ili indirektne diskriminacije po osnovu rase, boje koze, pola,

jezika, veroispovesti, politickih ili drugih miS$ljenja, nacionalnog ili drustvenog

porekla, pripadnosti bilo kojoj zajednici, imovine, ekonomskog, socijalnog statusa,
seksualne orijentacije, invaliditeta ili bilo kog drugog li¢nog status ili bilo kog drugog
oblika, predvidenog zakonom na snazi.

Obaveza odgovora na zahteve — jedinica i njeni zaposleni moraju da odgovore i
reaguju Sto je brze moguce na zahteve, inicijative ili Zalbe koje podnose pojedinci,
privatne organizacije ili drugi organi javne uprave.

Efektivnost i efikasnost — jedinica i njeni zaposleni moraju da obezbede jednostavnu
i ekonomi¢nu primenu administrativnih pravila i procedura, za ispunjenje ciljeva
povodom sudske inspekcije.

Odgovornost — jedinica i njeni zaposleni duzni su da prijave, objasne i odgovaraju za
posledice svojih administrativnih odluka, ¢injenja i ne¢injenja.

Nepristrasnost i profesionalna nezavisnost — jedinica i njeni zaposleni ne smeju da
budu pristrasni, §to znaci da imaju predispoziciju u korist odredenog rezultata prilikom
procene situacije, prouzrokujudi, kao rezultat toga, neopravdanu Stetu opstem interesu
ili pravu drugih zainteresovanih strana.

Princip ¢uvanja sluZbene tajne - jedinica i njeni zaposleni Cuvaju poverljivost
informacija, kojima raspolazu, ali ne dovode¢i u pitanje sprovodenje obaveza koje
proisticu iz zakonodavstva, u vezi sa pristupom javnim dokumentima.



1.8

Izbegavanje sukoba interesa — zaposleni u Jedinici ne smeju dozvoliti da njihovi
privatni interesi budu u sukobu sa njihovim javnim polozajem, izbegavati obavljanje
privatnih ili javnih duznosti koje su u suprotnosti sa njihovim polozajem i koje mogu
stvoriti sukob interesa.

Clan 4
Nadleznosti i odgovornosti Jedinice

1. Jedinica vrsi duznosti i odgovornosti definisane vaze¢im zakonodavstvom i ovim Pravilnikom,
pri ¢emu, izmedu ostalog, obavlja i sledece poslove:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5,

1.6.

pomaze Savetu i nadleznim komisijama Saveta u inspekciji i oceni u¢inka sudova i
drugih aktivnosti koje se razvijaju u okviru sudstva, u cilju povecanja efikasnosti i
profesionalizma u sudstvu;

prema uputstvima Saveta, izraduje nacrte podzakonskih akata iz delokruga Jedinice,
koji su neophodni za obavljanje funkcija Saveta i sprovodenje Zakona, koji se zatim
upucuju nadleznoj komisiji Saveta na razmatranje;

izraduje analize, priprema izvestaje, daje preporuke i uputstva za reformu ili
unapredenje uc¢inka sudova u pogledu sprovodenja zakona, akata i politika koje donosi
Savet, a koji uticu na delotvornost i efikasnost sudstva;

pod nadlezno$¢u Saveta i pod nadzorom nadlezne komisije, Jedinica je odgovorna za
pribavljanje i prikupljanje potrebnih podataka, koji ¢e sluziti komisiji za proveru i
ocenu li¢nog i profesionalnog integriteta kandidata, prilikom regrutacije ili postupak
napredovanja na duznosti, postuju¢i medunarodne akte i standarde koji se odnose na
zastitu ljudskih prava i sloboda, kao i vazece zakone i akte usvojene od strane Saveta.
na zahtev Saveta, predsedavajuci, komisije, odbori i drugi organi koje obrazuje Savet,
pruza stru¢nu i administrativnu podrsku, u vezi sa pitanjima vrednovanja radnog
uéinka i disciplinskih postupaka za sudije i druge zaposlene u sudskom sistemu, u
skladu sa vaze¢im zakonima i aktima koje usvaja Savet.

obavlja i druge poslove koje odreduje Savet.

Clan 5
Organizaciona struktura Jedinice

1. Organizaciona struktura Jedinice je sledeca:

1.1. kancelarija direktora jedinice;

1.2. kancelarija za statistiku;

1.3. kancelarija za procenu i verifikaciju;
1.4. kancelarija za u¢inak i inspekciju; i
1.5. kancelarija za disciplinu.



Clan 6
Kancelarija direktora Jedinice

1. Kancelarija direktora jedinice:

1.1. direktora jedinice;
1.2. izvrSnog sluzbenika.

2. Direktor Jedinice je odgovoran pred Savetom za efikasno i efektivno upravljanje Jedinicom, u
skladu sa zakonodavstvom na snazi i aktima koje usvaja Savet.

3. Izvr$nog sluzbenika bira i imenuje direktor Jedinice, i samo njemu odgovara za obavljanje
radnih zadataka.

4. Ugovor o radu izvrsnog sluzbenika je na odredeno vreme i vezan je za mandat direktora jedinice,
osim ako isti bude razreSen sa duznosti na zahtev direktora jedinice ili na drugi nacin utvrden
zakonom.

5. Izvr$ni sluzbenik ima pravo na isplatu u visini plate pravnog sluzbenika u sudu.
6. Direktor Jedinice o svom radu izvestava Savetu i predsedavaju¢em Saveta.

6.1. zaposleni iz stava 1. podstav 1.2. ovog ¢lana za svoj rad odgovara na i direktno
izvestava direktoru Jedinice.

7. Vrednovanje radnog ucinka direktora jedinice obavlja predsedavajuci, a usvaja Savet.

7.1. vrednovanje radnog ucinka zaposlenog iz stava 1. podstav 1.2. ovog ¢lana obavlja
direktor Jedinice.

Clan 7
Odgovornosti direktora Jedinice

1. Direktor Jedinice, pored poslova definisanih vaze¢im zakonodavstvom, odgovoran je i za:

1.1. efikasno i efektivno upravljanje Jedinicom u koordinaciji sa predsedavaju¢im, Savetom
i Sekretarijatom;
1.2. rukovodenje osobljem, prema organizacionoj strukturi Jedinice;
1.3. pripremu, upravljanje i administraciju godi$njeg budzeta Jedinice;
1.4. planiranje osoblje, proporcionalnim rasporedivanjem po kancelarijama Jedinice u
skladu sa stvarnim potrebama Jedinice;
5. sprovodenje politika, pravilnika i odluka Saveta;
6. donoSenje odluka i drugih pravnih akata za uredenje razlicitih pitanja iz delokruga
Jedinice;
1.7. obavlja i druge poslove koje odredi Savet.



2. Direktor Jedinice moze preneti svoja ovlas¢enja na drugog sluzbenika, na nivou upravljanja u
okviru Jedinice, u skladu sa zakonom.

3. U slucaju privremene odsutnosti direktora Jedinice, pismeno imenuje drugog viseg sluzbenika,
koji ga zamenjuje.

Clan 8
Kancelarija za statistiku

1. Kancelarija za statistiku se sastoji od:

1.1. direktora Kancelarije;

1.2. viSeg sluzbenika za statistiku;
1.3. sluzbenika za statistiku; i,
1.4. administrativnog sluzbenika.

2. Kancelarija za statistiku je odgovorna za pruzanje stru¢ne podrske Savetu i komisijama u vezi
pitanja koja se odnose na statistike za rad u sudovima, kao i za izradu uporednih statistickih analiza
u vezi sa sudskim sistemom, ukljucujudi i sprovodenje drugih poslova, koje moze odrediti direktor
Jedinice.

3. Direktor Kancelarije za statistiku, za svoj rad odgovara i izvestava direktoru Jedinice.

3.1. zaposleni iz stava 1. podstav 1.2, 1.3. i 1.4 ovog ¢lana, odgovorni su za svoj rad i
izvestavaju neposredno direktoru Kancelarije.

4. Vrednovanje radnog ucinka direktora Kancelarije za statistiku obavlja direktor Jedinice.

4.1. vrednovanje radnog ucinka zaposlenih iz stava 1. podstav 1.2, 1.3. i 1.4. ovog €lana
obavlja direktor Kancelarije.

Clan 9
Kancelarija za procenu i verifikaciju
1. Kancelarija za procenu i verifikaciju se sastoji od:

1.1. direktora Kancelarije;

1.2. viSeg sudskog inspektora;
1.3. sudskog inspektora;

1.4. administrativnog sluzbenika.

2. Kancelarija je odgovorna za pribavljanje i prikupljanje potrebnih podataka, koji ¢e sluZiti
komisiji za verifikaciju i procenu li¢nog i profesionalnog integriteta kandidata, u postupku
regrutacije ili napredovanja na duznosti, postuju¢i medunarodne akte i standarde, koji se odnose
na zastitu sloboda i ljudskih prava, vaze¢ih zakona i akata usvojenih od strane Saveta, ukljucujuci
i obavljanje drugih poslova koje joj moze odrediti direktor Jedinice.



3. Direktor Kancelarije za procenu i verifikaciju za svoj rad odgovara i izveStava direktoru
Jedinice.

3.1. zaposleni iz stava 1. podstava 1.2, 1.3 i 1.4. ovog ¢lana za svoj rad odgovaraju i
neposredno izvestavaju direktoru Kancelarije.

4. Vrednovanje radnog ucinka direktora Kancelarije za procenu i verifikaciju, obavlja direktor
Jedinice.

4.1. vrednovanje radnog ucinka zaposlenih iz stava 1. Podstava 1.2, 1.3. i 1.4. ovog ¢lana
obavlja direktor Kancelarije.

Clan 10
Kancelarija za uc¢inak i inspekciju

1. Kancelarija za ucinak i inspekciju se sastoji od:

1.1. direktora Kancelarije;

1.2. viSeg sudskog inspektora;
1.3. sudskog inspektora;

1.4. sluzbenika za inspekciju;
1.5. administrativnog sluzbenika.

2. Kancelarija za ucinak i inspekciju odgovorna je za inspekciju i vrednovanja u¢inka sudova i
drugih aktivnosti razvijenih u okviru sudstva, u cilju povecanja efikasnosti i profesionalizma u
sudstvu, ukljucujuéi stru¢nu i administrativnu podrsku Komisiji za vrednovanje radnog ucinka
sudija i Komisiji za upravljanje sudovima, kao i obavljanje drugih poslova koje joj moze odrediti
direktor Jedinice.

3. Direktor Kancelarije za u¢inak i inspekciju za svoj rad odgovara i izvestava direktoru Jedinice.
3.1. zaposleni iz stava 1. podstava 1.2, 1.3, 1.4. i 1.5. ovog ¢lana za svoj rad odgovaraju i
neposredno izvestavaju direktoru Kancelarije.

4. Vrednovanje radnog ucinka direktora Kancelarije za ucinak i inspekciju, obavlja direktor

Jedinice.
4.1. vrednovanje radnog ucinka zaposlenih iz stava 1. Podstava 1.2, 1.3. 1.4. 1 1.5. ovog

¢lana obavlja direktor Kancelarije.
Clan 11

Kancelarija za disciplinu

1. Kancelarija za disciplinu se sastoji od:



1.1. direktora Kancelarije;

1.2. viseg sudskog inspektora;
1.3. sudskog inspektora;

1.4. administrativnog sluzbenika.

2. Kancelarija za disciplinu je odgovorna za pruzanje stru¢ne podrSke Savetu i komisijama u vezi
sa pitanjima koja se odnose na disciplinske postupke za sudije i druge zaposlene u sudskom
sistemu, u skladu sa vaze¢im zakonima i aktima koje usvaja Savet.

3. Direktor Kancelarije za disciplinu za svoj rad odgovara i izvestava direktoru Jedinice.

3.1. zaposleni iz stava 1. podstava 1.2, 1.3. 1 1.4. ovog ¢lana za svoj rad odgovaraju i
neposredno izvestavaju direktoru Kancelarije.

4. Vrednovanje radnog ucinka direktora Kancelarije za disciplinu obavlja direktor Jedinice.

4.1. vrednovanje radnog ucinka zaposlenih iz stava 1. podstava 1.2, 1.3. i 1.4. ovog ¢lana
obavlja direktor Kancelarije.

Clan 12
Planovi rada i izvestaji
1. Jedinica na pocetku svake godine sa¢injava godisnji plan rada, koji usvaja Savet.

2. Kancelarije Jedinice obavljaju svoje aktivnosti na osnovu planova rada i u skladu sa zahtevima
Saveta i Direktora Jedinice.

3. Direktor Jedinice izvestava pred Savetom o radu i aktivnostima Jedinice najmanje svaka tri (3)
meseca.

4. Kancelarije Jedinice pripremaju redovne nedeljne i mesec¢ne izvestaje, kao i druge izvestaje.
Clan 13
Organogram Jedinice
Sastavni deo ovog pravilnika ¢ini Organogram Jedinice, prilozen u prilogu 1.

Clan 14
Administrativna podrsku

Sekretarijat Saveta pruza administrativnu podrSku jedinici za aktivnosti koje nisu u njenoj
nadleznosti.



Clan 15
Budzet

1. Jedinica ima svoj budzet u okviru opste budzetske linije Saveta.

2. Jedinica, uz administrativnu pomo¢ Sekretarijata Saveta, planira, trosi i izvestava Savetu za
izvrSenje budzeta Jedinice.

Clan 16
Priruénik o radu Jedinice
Direktor Jedinice, u saradnji sa direktorima kancelarija, najkasnije u roku od jedne (1) godine od
dana usvajanja ovog pravilnika, izraduje Priru¢nik za standardne procedure rada Jedinice.
Clan 17
Arhiva jedinice

Jedinica ima arhivu za Cuvanje sve svoje dokumentacije, postujuci listu rokova za Cuvanje
dokumenata u skladu sa relevantnim zakonodavstvom za arhivu i arhivsku gradu kao, i drugim
aktima koje donosi Savet.

Clan 18

Stupanje van snage

Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavljaju se van snage sve odredbe akata koje je Savet usvojio,
a koje su u suprotnosti sa ovim PRAVILNIKOM.

Clan 19
Stupanje na snagu

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja od strane Sudskog saveta Kosova.

Albert Zogaj,

Predsedavajuci Sudskog saveta Kosova
Dan:




m HIUSGZN|S [UARBASIUIWPY U
HIUAGZN]S [UANRISIUIWPY v
A nfioyadsul ez yiuaqzn|s u

m Jopjadsul yspng ' ‘ Jopjadsul pspng u ﬁ Jopjadsul pispng u h MISHEeIS ez J1uaqzn|s
m v ﬁ opjadsui {SpNS ISIA U m lopjadsut ISpns ISIA v m MYISHEIS BZ §IUBGZNS ISIA v

H1Uaqznjs JUAlIeAISIUWIPY Jluaqznis tuaessiuiwpy v

Jopjadsut 14spns 1SIA

A nfioyadsul nfioeyiiaA
m Atlidiasp B2 a__hm_mocuxu 1 jeuign ez efuejaouey 1 alueaifuado ez eluejaauey nyjsie)s ez eluejasuey

P | ) 3 )

=

FDINIAEr ¥OLMIHIA
NriIOM3dSNI NMSANS vZ VOINIa3r

-

 VAOSOM L3AVS Iisans




	NPSCN001(4).pdf (p.1)
	NPSCN002(4).pdf (p.2)
	NPSCN003(3).pdf (p.3)
	NPSCN004(2).pdf (p.4)
	NPSCN005(1).pdf (p.5)
	NPSCN006.pdf (p.6)
	NPSCN007.pdf (p.7)
	NPSCN008.pdf (p.8)
	NPSCN009.pdf (p.9)

