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SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICEAL COUN(,lL,L SRISHTINE - A

Keéshilli Gjygésor i Kosovés,

N& mbéshtetje t& nenit 7 paragrafi 1 nén paragrafi 1.1, 1.3, 1.4, 1.24, nenin 30 dhe 31 t& Ligjit Nr.
06/L-055 pér Késhillin Gjyqgésor t&€ Kosovés, nenin 14 dhe nenin 15 t& Ligjit Nr. 06/L-054 pér
Gjykatat, neni 15 dhe neni 16 t& Ligjit Nr. 08/L-015 pér Gjykatén Komerciale, nenit 9, 12 dhe 14
t& Ligjit Nr. 06/L-057 pér Pérgjegjésin€ Disiplinore t& Gjyqtaréve dhe Prokuroréve, né mbledhje e
mbajtur mé daté 27 dhjetor 2022,

Miraton:

RREGULLORE Nr. 12/2022
PER PROCEDUREN E ZGJEDHJES, EMERIMIT, PEZULLIMIT DHE
SHKARKIMIT TE KRYETAREVE TE GJYKATAVE DHE
GJYQTAREVE MBIKEQYRES

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe fushéveprimi

1. Me kété rregullore pércaktohen procedurat pér procesin e zgjedhjes, emérimit, pezullimit dhe
shkarkimit t€ kryetaréve t&€ gjykatave dhe gjyqtaréve mbikéqyrés.

2. Kjo rregullore zbatohet ndaj t& gjithé kandidatéve pér kryetar t&€ gjykatave dhe gjyqtaré
mbikéqyrés, komisioneve t&€ themeluara me kété rregullore si dhe ndaj té gjithé zyrtaréve té tjeré
t& Késhillit dhe gjykatave pérkatése té cilét jané té pérfshiré né kété proces.

Neni 2
Pérkufizimet

1. Pérkufizimet e pérdorura né kété Rregullore kan& kété kuptim:

1.1. Ligji - Ligji pér Ké&shillin Gjygésor té¢ Kosovés;
1.2. Késhilli - Késhillin Gjyqgésor t&€ Kosovés, si¢ &shté pércaktuar né Ligjin pér Késhillin
Gjygésor t&€ Kosovés;
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1.3. Kryesuesi - Kryesuesin e Késhillit, ashtu si¢ parashihet né Ligjin pér Késhillin
Gjyqésor t€ Kosovés;

1.4. Sekretariati - nénkupton Sekretariatin e Késhillit Gjyqésor té Kosovés, si¢ éshté

pércaktuar n€ Ligjin pér Ké&shillin Gjyqésor t&€ Kosovés;
1.5. Njésia - Njésiné pér Inspektim Gjyqésor, si¢ parashihet né Ligjin pér Késhillin
Gjygeésor t&€ Kosovés;

1.6. Kryetari i Gjykatés — gjyqtar pérgjegjés pér menaxhimin e gjykatés dhe sigurimin
e funksionimit efikas t& saj, si¢ pércaktohet me Ligjin pér Gjykatat dhe me
Ligjin pér Gjykatén Komerciale;

1.7. Gjyqtaré Mbikéqyrés — Gjyqtari i cili menaxhon né Dhomén e Posagme té Gjykatés
Supreme i cili pér veprimet e tij lidhur me Dhomén e Posagme i pérgjigjet
kryetarit t&¢ Gjykatés Supreme, si¢ pércaktohet me Ligjin pér Dhomén e
Posagme t& Gjykatés Supreme t€ Kosovés pér ¢éshtjet né lidhje me Agjenciné
Kosovare t& Privatizimit dhe gjyqtari n€ krye t€ degés s€ gjykatés themelore, i
cili pér veprimet e asaj dege i pérgjigjet kryetarit t& gjykatés themelore, si¢
pércaktohet n€ Ligjin pér Gjykatat;

1.8. Komision Vlerésues — Komision ad hoc i themeluar nga Késhilli, pérgjegjés pér

intervistimin, vlerésimin dhe rekomandimin e kandidatéve mé té suksesshém
pér kryetaré t& gjykatés dhe gjyqtaré mbikéqyrés tek Késhilli Gjyqésor i
Kosovés;

1.9. Anétar i Komisionit — anétarin e emé&ruar nga Késhilli, i cili kryen detyrat dhe
pérgjegjési né pajtim me kété rregullore;

1.10. Anétar rezervé - anétarin e eméruar nga Késhilli i cili zévendéson anétarét e
komisionit né rast t& konfliktit t& interesit sipas pércaktimit t& béré me ligjin pér
Parandalimin e Konfliktit t&€ Interesit né Ushtrimin e Funksionit Publik apo rastet
tjera t&€ pengesave eventuale gjaté ushtrimit t€ detyrés si anétar;

1.11. Subjekt bartés té procesit - Komisioni Vlerésues, zyrtarét e Njésisé, zyrtarét e
Sekretariatit dhe, zyrtarét t&€ gjykatave pérkatése.

2. Shprehjet e pérdorura né njé€jés e kané t& njéjtin kuptim edhe né shumés. Fjalét e pérdorura né
njé gjini pérfshijné edhe gjining tjetér.

Neni 3
Parimet themelore

1. Zgjedhja dhe emérimi i kryetarit t& gjykatés dhe gjyqtarit mbikéqyrés duhet t& pasqyrojé natyrén
shumé etnike dhe parimet e barazis€ gjinore, si¢ jané t& garantuara né Kushtetutén e Republikés sé
Kosovés, marréveshjet dhe instrumentet ndérkombétare té drejtave dhe lirive t€ njeriut, si dhe ligjet
e aplikueshme t& Republikés sé Kosovés.

2. Zgjedhja dhe emérimi i kryetarit t& gjykatés dhe gjyqtarit mbik&qyrés béhet pérmes njé procesi
konkurrues, transparent, meritor dhe t€ hapur pér monitorim nga organizatat e interesuara, si¢
pércaktohet me ligj dhe aktet e tjera t& miratuara nga K&shilli, duke pérjashtuar ¢farédo lloj
diskriminimi.



3. Zgjedhja dhe emérimi i kryetarit t& gjykatés dhe gjyqtarit mbikéqyrés béhet duke zbatuar kritere
objektive me géllim té sigurimit t& pavarésisé, paanshmérisé, profesionalizmit, transparencés dhe
menaxhimit efikas e efektiv té gjykatés dhe degéve.

: S ATLIURALM s —
EMERIMI I KRYETAREVE DHE GJYQTAREVE MBIKEQYRES

Neni 4
Shpallja e pozités sé liré

1. Ké&shilli me vendim shpall pozitén e liré jo mé voné se dyzetepesé (45) dité, para skadimit t&
mandatit t& kryetarit apo gjyqtarit mbikéqyrés.

2. Né rast kur pozita e kryetarit dhe gjyqtarit mbikéqyrés mbetet e liré, konkursi nga Késhilli
shpallet sa mé paré qé t€ jeté e mundur por jo mé voné se tridhjeté (30) dité, nga dita kur kjo
pozité ka mbetur e liré. Shpallja e vendit té& liré béhet né€ fagen zyrtare t& Késhillit, né pajtim me
Ligjin pér Pérdorimin e Gjuhéve.

3. Shpallja e vendeve té lira duhet t& pérmbajé informatat pérkatése si né vijim:

3.1. pozitén e liré t€ shpallur;

3.2. gjykata apo dega ku shpallet vendi i lirg;

3.3. kriteret formale kualifikuese;

3.4. pérshkrimin e detyrave t& punés;

3.5. ményrén e dorézimit t& aplikacionit dhe dokumentet mbéshtetése; si dhe

3.6. afatin e fundit pér doré€zimin e aplikacionit, s&¢ bashku me dokumentet
pércjellése qé duhet ti bashkéngjiten, i cili afat nuk mund té jeté mé i
shkurtér se pesémbédhjeté (15) dité.

Neni 5
Kriteret formale kualifikuese pér aplikim

1. Pér kandidatin pér kryetar t& gjykatés dhe gjyqtar mbik&qyrés mund té aplikoj vetém gjyqtari
qé€ vjen nga radhét e gjykatés pérkatése, duke pérfshiré edhe degét e saj.

2. Kandidati pér kryetar té gjykatés, respektivisht gjyqtar mbik&qyrés duhet t& plotésoj kriteret
themelore si né vijim:

2.1. t€ jeté gjyqtar me mandat t& pérhershém;
2.2. t& mos ket€ sanksion disiplinor me vendim t& formés s€ prer€, pérjashtimisht masén
vérejtje jo publike me shkrim;
2.3. t&€ mos keté aktakuzé t& konfirmuar pér ndonjé vepér penale, pérveg veprave penale té
kryera nga pakujdesia;
2.4. t& mos jeté i dénuar pér vepér penale me vendim t& formés s€ prer€, pérveg veprave
penale t& kryera nga pakujdesia;



2.5. t& ket€ s€ paku shkallé vlerésimi té performancés “shumé miré”.

3. Kandidati pér kryetar t& Gjykatés Komerciale, pérveg kritereve t& pércaktuara me paragrafin 2
t& kétij neni, duhet t& keté s€ paku pes€ (5) vite pérvojé pune si Gjyqtar i shkallés s& dyté.

Neni 6
Kandidatét té cilét nuk kané té drejté aplikimi

1.Té€ drejté pér aplikim pér pozitén kryetar gjykate apo gjyqtar mbikéqyrés nuk kané:

1.1. anétari i K&shillit, gjat€ ushtrimit t&€ mandatit t& tij si dhe pas pérfundimit t&€ mandatit
brenda periudhés kohore t&€ pércaktuar me legjislacionin né fuqi;

1.2. kryetari i Gjykatés pérkatése i cili ka pérfunduar mandatin e tij si kryetar i asaj
gjykate, pér pozitén si kryetar gjykate;

1.3. gjyqtari mbiké&qyrés i cili ka pérfunduar mandatin e tij si gjyqtar mbikéqyrés né
Dhomén e Posagme t& Gjykatés Supreme pér pozitén si gjyqtar mbikéqyrés né
Dhomeén e Posagme, si dhe gjyqtari mbikéqyrés né degé t& gjykatés themelore pér
pozitén gjyqtar mbik&qyrés né degg.

Neni 7
Shqyrtimi i Aplikacionit

1. Komisioni vlerésues, n€ mbéshtetje t&€ Njésisé, n€ njé afat sa mé t& shkurtér kohor shqyrton té
gjitha aplikacionet e pranuara.

2. NE rast t€ refuzimit t€ aplikacionit kandidati, pérmes Njésis€, njoftohet individualisht pér
arsyet e refuzimit, ndaj t&€ cilit ka t& drejté ankese né& afat prej tri (3) ditéve pune, nga dita e
njoftimit.

3. Ankesa e kandidatit shqyrtohet nga Ké&shilli, n€ afat prej pesémbédhjeté (15) ditéve, nga dita
e pérfundimit t& afatit pér ankesé.

Neni 8
Kriteret Vlerésuese

1. Kandidati pér kryetar t& gjykat€s / gjyqtar mbik&qyrés pérve¢ profesionalizmit dhe
kualifikimeve pér kryerjen e funksionit, duhet t& keté aftési dhe njohuri né€ kryerjen e punéve t&
udhéhegjes dhe organizimit brenda gjykatés / degés sipas kritereve né vijim:

1.1. njohjen e punéve t& administratés gjyqésore;

1.2. t& genit kreativ né puné duke leht&suar punén e gjykatés /degés;
1.3. komunikimin korrekt me pal& dhe kolegé brenda gjykatés / degés;
1.4. gatishmériné pér bashk&punim me organizata dhe institucione tjera.

2. Vlerésimi i kritereve nga paragrafi 1 i kétij neni, t&€ kandidatit pér kryetar gjykate /gjyqtar
mbikéqyrés béhet pérmes intervistés me gojé.



3. Pérveg, kritereve vlerésuese t€ parapara me paragrafin 1 t& kétij neni, Komisioni vlerésues do
té vlerésoj edhe koncept dokumentin me shkrim t& dorézuar nga kandidati me rastin e aplikimit
pér pozitén pérkatése dhe do t€ marré né konsideraté trajnimet e specializuara, pé€rvojén
menaxheriale, vlerésimin e performancés dhe reputacionin té cilin kandidati gézon nga ana e
kolegéve gjyqtaré.

4. Koncept dokumenti tregon vizionin e kandidatit pér ményrén e menaxhimit t€ gjykatés / degés
si dhe ngritjes s¢€ efikasitetit n& bazé té resurseve ekzistuese, i cili duhet t& pérmbaj:

4.1. vizionin né& lidhje me rregullat dhe strategjité q&€ duhet implementuar né
gjykaté / degé gjaté mandatit té tij;

4.2. vizionin pér menaxhimin e gjykatés / degés duke pérfshiré planin pér reduktimin e
léndéve t&€ mbetura dhe masa té tjera pér rritjen e efikasitetit t&€ gjykatés / degés.

5. Koncept dokumenti sipas paragrafit 4 t& kétij neni, duhet t& keté jo mé pak se tre (3) dhe jo
mé shumé se shtaté (7) faqe.

Neni 9
Procesi konsultativ dhe mbledhja e informatave shtesé

1. Pas paraqitjes sé aplikacioneve, Késhilli kérkon nga gjyqtarét e gjykatés / degés pérkatése té
japin mendimin e tyre n€ lidhje me kandidatin / kandidatét pérkatés, mendime kéto q& jané t&
karakterit konsultativ, brenda afatit prej pesé (5) ditéve. Mendimet e dhéna duhet t€ arsyetohen
me shkrim.

2. Késhilli do t& bgjé vlerésimin e pérshtatshmérisé sé kandidatit pér kryetar gjykate / gjyqtar
mbik&qyrés népérmjet vértetimit t€ t&€ dhénave t&€ dorézuara nga kandidati, t€ dhénat nga regjistrat
e evidencés penale dhe t& dhénat qé lidhen me masat disiplinore.

Neni 10
Komisioni Vlerésues

1. Késhilli pas ¢do vendimi pér shpallje t& liré t€ pozités pér kryetar, respektivisht gjyqtar
mbik&qyrés, me vendim themelon Komisionin vlerésues, i cili do t&€ b&j€ intervistimin, vler€simin
dhe rekomandimin e kandidatit/ve mé t& suksesshém tek Késhilli. Me t€ nj&jtin vendim, Ké&shilli
cakton kryetarin e Komisionit vlerésues.

2. Komisioni vlerésues pérbéhet nga tre (3) anétaré té rregullt dhe nj€ (1) anétar rezervé té cilét
vijné nga radhét e anétaréve t&€ Ké&shillit. Njé anétar i Ké&shillit mund t€ jeté i pérfagésuar né mé
shumé sé né njé (1) komision, por g& njé (1) komision né& pérbérje t€ nj&jté nuk mund t& jeté
pérgjegjés pér mé shumé se njé (1) gjykaté / degé né kompetencé t& asaj gjykate né rast se procesi
pérzgjedhés zhvillohet né t& nj&jtén kohé.

3. Gjaté marrjes sé vendimit pér pérbérjen e Komisionit vlerésues, Késhilli merr parasysh parimin
e barazisé gjinore dhe pérfagésimin e komuniteteve jo shumicé.



4. Anétarét e Komisionit vlerésues nuk mund té€ jené anétarét e Késhillit g€ vijné nga radhét e
gjykatés/degés ku béhet pérzgjedhja.

5. Pérjashtimisht nga paragrafi 2 i kétij neni, Komisioni vlerésues pér pozitén gjyqtar mbik&éqyrés
pérbéhet prej dy (2) anétaréve t& Késhillit dhe nga kryetari i gjykatés/ushtrues i detyrés sé kryetarit
t€ gjykatés pérkatése, dhe njé (1) anétari rezervé i cili vjen nga radhét e anétaréve té Késhillit.

6. Zyrtarét pérgjegjés t€ Njésis€¢ dhe Sekretariatit, Komisionit vlerésues i ofrojné mbéshtetje
profesionale dhe administrative.

Neni 11
Konflikti i interesit

1. Konflikti i interesit paraget ¢do rrethané e cila pér subjektet bartése té procesit té zgjedhjes dhe
emérimit t& kryetarit t&€ gjykatés / gjyqtarit mbik&qyrés do t&€ konsiderohej si interes privat qé
ndikon, mund t&€ ndikojé ose duket se do t&€ ndikon né kryerjen me paanshméri dhe objektivitet t&
detyré&s, ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin Nr. 06/L-011 pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit né
Ushtrimin e Funksionit Publik.

2. Subjektet bartése t& procesit duhet t&€ b&jné pérpjekje ta parandalojné dhe / ose t’i shmangen
cfarédo situate t&€ konfliktit t€ interesit gjaté ushtrimit t&€ detyrave té tyre. Shfagja e ndonjé konflikti
interesi do t€ jet& po aq e démshme pér respektin e publikut pér punén e kryer nga Késhilli sikur
edhe vet konflikti aktual i interesit.

3. Né rast se gjat€ procesit t€ zgjedhjes dhe emérimit t& kryetarit t€ gjykatés / gjyqtarit mbikéqyrés,
ndonjé subjekt bartés i procesit beson se mund t&€ keté konflikt interesi, ai/ajo duhet ta njoftojé
menjé&heré me shkrim pér kété ¢éshtje kryetarin e Komisionit pérkatés, i cili pas verifikimit t&
konfliktit t¢ mundshém t€ interesit vendos pér pérjashtimin dhe z&€vendésimin e tij/saj.

4. Né rast se konflikti i interesit gjaté procesit paraqitet nga kryetari i Komisionit vlerésues, i nj&jti
me shkrim e njofton Késhillin, i cili pas verifikimit té konfliktit t&¢ mundshém t€ interesit vendos
pér pérjashtimin dhe zévendésimin e tij/saj.

5. Subjektet bartése t€ procesit, me rastin e paraqitjes s€ konfliktit t& mundshém t& interesit
detyrohen qé menjéheré té pezullojné ¢farédo veprimi t&€ métejmé, deri sa t€ vendoset lidhur me
pérjashtimin dhe z&€vendésimin e tij/saj, sipas pércaktimit t& béré me paragrafin 3 dhe 4 t& kétij
neni.

6. NE& rast se subjektet bartése té procesit gjenden né€ njé situaté té konfliktit t€ interesit me ndonjé
nga subjektet g€ jan& né proces té zgjedhjes dhe emérimit dhe njé fakt t€ till€ e kané mbajtur t&
fshehur, pér subjektin bartés t& procesit térheq pérgjegjési disiplinore.

Neni 12
Vlerésimi i kandidatéve

1. Kandidati i cili sipas Komisionit vlerésues ka plotésuar kushtet formale pér aplikim né pozitén
kryetar té gjykatés / gjyqtar mbiké&qyrés ftohet nga Komisioni vlerésues pér intervisté sipas rendit
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alfabetik. Ftesat pér intervistim b&hen pérmes postés elektronike, jo mé voné se pesé (5) dité para
intervistés.

2. Intervistimi me kandidaté b&het né bazg té pyetjeve té€ parashtruara nga Komisioni vlerésues qé
lidhet me vlerésimin e kritereve t& pércaktuara me nenin 8 t&€ késaj rregullore. T€ gjith€ anétarét e
komisionit vlerésues kané té drejté t& b&jné pyetje apo t€ kérkojné pérgjigje plotésuese.

3. Kandidati mund t€ vlerésohet mé sé shumti me dyzeté (40) piké pér intervistim dhe até:

3.1. njohjen e punéve t&€ administratés gjyqésore, maksimumi dhjeté (10) piké;

3.2. té genit kreativ né puné duke lehtésuar punén e gjykatés / degés, maksimumi dhjeté
(10) piké;

3.3. komunikimin korrekt me palé dhe kolegg brenda gjykatés / degés, maksimumi dhjeté
(10) pike;

3.4. gatishmériné pér bashképunim me organizata dhe institucione tjera, maksimumi dhjeté
(10) piké.

4. Koncept dokumentit mund t& vlerésohet mé s& shumti me tridhjeté e pesé (35) piké.

5. Reputacioni t€ cilin kandidati e gézon nga ana e kolegéve gjyqtarg, trajnimet e specializuara,
pérvoja menaxheriale, dhe vlerésimi i performancés mund t€ vlerésohet mé s€ shumti njézet e pesé
(25) piké, dhe até:

5.1. reputacioni té cilin kandidati e gézon nga ana e kolegéve gjyqtaré dhjeté (10) piké;
5.2. trajnimet e specializuara né€ fushén e menaxhimit, maksimumi pesg (5) piké;

5.3. pérvoja menaxheriale, maksimumi pes€ (5) piké;

5.4. vlerésimi i perfomancés, maksimumi pesé (5) piké.

6. Njé kandidat do t&€ rekomandohet né Késhill pér emérim pér pozitén kryetar i gjykatés / gjyqtar
mbikéqyrés nése i njéjti né rezultatin pérfundimtar t& procesit vlerésues ka arritur s€ paku
shtatédhjeté (70) piké&, nga njéqind (100) pikét sa jan€ t&€ mundura sipas paragrafit 3, 4 dhe 5 t&
kétij neni.

7. Intervista me gojé regjistrohet pérmes kamerave dhe pér kété njoftohet kandidati.

Neni 13
Rezultati pérfundimtar i vlerésimit t& kandidatit

1. Rezultati pérfundimtar i vlerésimit t&€ kandidatit sipas nenit 12 t& ké&saj rregullore, béhet sipas
formularit standard i cili do t& jeté pjesé e késaj rregullore. Rezultati pér nj& kandidat arrihet duke
nxjerré mesataren e pikéve t€ dhéna nga secili anétar i komisionit.

2. Rezultati i arritur pér secilin kandidat shénohet né procesverbal, i cili pérmban pikét e dhéna
nga secili anétar i komisionit vlerésues sipas formularit standard, i cili para s€ gjithash duhet t&
pérmbaj edhe arsyetim t& qarté pér secilén kategori dhe kriter vlerésues, si dhe pikét totale q& ka
marré secili kandidat.
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3. Formulari standard i vlerésimit nga secili anétaré i Komisionit vlerésues sipas paragrafit 2 t&
kétij neni dhe formulari standard i procesverbalit t&¢ Komisionit vlerésues duhet t& nénshkruhen
nga anétari / anétarét e Komisionit. Kéta formularé standardé do t€ jené pjesé e késaj rregullore.

4. Pas pérfundimit t& vlerésimit, Njésia sipas rekomandimeve t€ Komisionit vlerésues njofton
kandidatin pér rezultatin e arritur. Njoftimit i cili para s& gjithash duhet t& p&rmbajé emrin,
mbiemrin dhe rezultatin e arritur t€ kandidatit, i bashkéngjitet edhe njé kopje e procesverbalit t&
Komisionit vlerésues lidhur me vlerésimin e béré pér kandidatin.

Neni 14
E drejta n€ Ankesé

1. Kandidati si palé e pakénaqur ka t& drejté ankese né Ké&shill, pér t&€ kundérshtuar rezultatin jo
mé voné se tre (3) dité pune pas pranimit t& njoftimit, nése konsideron sé &shté béré gabim rreth
mbledhjes s€ pikéve apo shkeljeve tjera procedurale sipas késaj rregullore.

2. Ké&shilli, brenda pesémbédhjeté (15) ditéve nga dita e pérfundimit t& afatit pér ankesé shqyrton
té njéjtén dhe nése gjen se ankesa &shté e bazuar merr vendim g€ Komisioni vlerésues brenda
pesé (5) ditéve, t& shqyrtojé pjesén e vlerésimit ankimor. Vendimi i Ké&shillit pér shqyrtimin e
ankesave duhet té jeté i arsyetuar.

Neni 15
Raporti final i komisionit vlerésues

1. Pas pérmbylljes s€é procedurés ankimore, Komisioni vlerésues pérpilon raportin final t&
kandidatéve t& suksesshém si¢ pércaktohet me kété rregullore, té cilin e dérgon né Ké&shill pér
géllim té emérimit t&€ kandidatit.

2. Né rast se Komisioni vlerésues ka konstatuar se nuk ka kandidat t& suksesshém t& cilét kané
arritur rezultatet e mjaftueshme sipas kritereve vlerésuese té pércaktuara né kété rregullore,
komisioni vlerésues né raportin final i propozon K&shillit qe té ri-shpallé konkurs t& ri pér pozitén
pérkatése.

Neni 16
Procedura e votimit

1. Pas pranimit t€ listés me kandidatin / kandidatét e rekomanduar nga Komisioni vlerésues,
Késhilli vendos pér emérim t& kryetarit t€ gjykatés/gjyqtarit mbikéqyrés.

2. Késhilli, voton né ményré t&€ fshehté kandidatin / kandidatét e rekomanduar nga komisioni
vlerésues. Kandidati i cili merr shumicén e thjeshté t€ votave t€ anétaréve t€ pranishém
konsiderohet si i eméruar pér pozitén e kryetarit t& gjykatés / gjyqtarit mbikéqyrés

3. Késhilli, voton né ményré t€ fshehté kandidatin / kandidatét e rekomanduar nga Komisioni
vlerésues. Kandidatét do t& votohen nga Késhilli né t& nj€jtén koh& dhe me pérdorimin e njé
fletévotimi té vetém q& pérmban emrat e t& gjith€ kandidatéve, si né vijim:



3.1. kandidati q& merr shumicén e votave nga votat e pérgjithshme, t€ dhéna nga anétarét
e pranishém t& Késhillit do t&€ konsiderohet i zgjedhur;

3.2. anétari i K&shillit mund té abstenojé nga votimi para fillimit t€ procesit t€ votimit,
asnj& anétari nuk do t’i lejohet t& abstenojé pas fillimit t& procesit t& votimit pér
kandidatét;

3.3. nése né€ raundin e paré€ t&€ votimit asnjéri prej kandidatéve nuk arrin té marré shumicén
e votave, do t€ zhvillohet njé raund i dyt€ me dy kandidatét té cilét kané marré numrin
me t€ madh t&€ votave né raundin e par€. Nése dy ose mé shumé kandidaté renditen té
dyté pér shkak t& marrjes s€ numrit t& barabarté té votave né raundin e paré té votimit,
té gjithé do t&€ marrin pjesé né raundin e dyté t€ votimit;

3.4. nése né raundin e dyt& t&€ votimit asnjéri nga kandidatét nuk merr shumicén e thjeshté
té votave, do t& béhet njé raund i treté i votimit me dy kandidatét t& cilét kané marré
numrin mé té larté t€ votave né raundin e dyté t€ votimit.

4. Nése né raundin e treté asnjéri nga kandidatét nuk merr shumicén e thjeshté t€ votave, konkursi
do té ri - shpallet nga Ké&shilli.

Neni 17
Procedura e emérimit

1. Pas votimit, Késhilli:

1.1. i propozon presidentit t& Republikés s&¢ Kosovés emérimin e kandidatit t& pérzgjedhur
pér kryetar t€ Gjykatés Supreme;

1.2. eméron kryetarin e Gjykatés sé Apelit, kryetarin e Gjykatés Komerciale, kryetarin e
gjykatés themelore, gjyqtarin mbikéqyrés né Dhomén e Posagme né Gjykatén
Supreme dhe gjyqtarin mbikéqyrés né degé té gjykatés themelore.

2.Vendimi i Késhillit pér emérim té kryetarit t& gjykatés / gjyqtarit mbikéqyrés duhet t& jeté i
arsyetuar.

Neni 18
Dosja e Kandidatit

1. Dosja e kandidatit pérmban t& dhénat si né vijim:

1.1. emrin dhe mbiemrin e kandidatit;

1.2. emrin e gjykatés / degés ku ka aplikuar kandidati;

1.3. mendimin e gjyqtaréve t& gjykatés / degés;

1.4. informata mbi procedurén disiplinore;

1.5. t& dhénat nga regjistri i evidencés penale;

1.6. mendimin dhe vlerésimin e komisionit;

1.7. formulari pér vler&simin e kandidatit pér kryetar t& gjykatés / gjyqtarit
mbik&qyrés nga anétari i komisionit vlerésues;

1.8. formulari i vlerésimit pér pozitén kryetar i gjykatés / gjyqtar mbikéqyrés nga
komisioni vlerésues;



1.9. formulari standard i procesverbalit t& komisionit vlerésues; si dhe
1.10. materiale tjera t&¢ grumbulluara gjaté procesit t& pérzgjedhjes.

KAPITULLI IV
PROCEDURAT PER SHKARKIM DHE PEZULLIM

Neni 19

Shkarkimi dhe pezullimi i Kryetarit t€ Gjykatés dhe Gjyqtarit Mbikéqyrés

1. Késhilli mund té shkarkojé nga pozita nj€ kryetar t& gjykatés apo gjyqtar mbikéqyrés me rastin
e dénimit pér vepér penale, ose pas konstatimit pér keq menaxhim, paaftési apo déshtim né&
pérmbushjen e detyrave t€ punés qé pér rrjedhojé paraget vlerésim t& “dobét” t&€ perfomancés té
pércaktuar sipas késaj rregullore. Shkarkimi nga pozita e kryetarit t&€ gjykatés apo gjyqtarit
mbik&qyrés nuk pérbén shkarkim nga pozita e gjyqtarit.

2. Késhilli mund t€ pezullojé njé kryetar gjykate apo gjyqtar mbik&qyrés nga kjo pozité gjaté
periudhés sé€ hetimit pér akuza t€ sjelljes kriminale, keq menaxhimit, paaftésis€ apo déshtimit né
pérmbushjen e detyrave té tij, pezullim Ky i cili nuk pé&rbén pezullim nga zyra gjyqésore.

3. Né rastet kur arsyeja pér shkarkim dhe pezullim paraget shkelje disiplinore, zbatohen
dispozitat e Ligjit pérkatés pér Pérgjegjésiné Disiplinore t& Gjyqtaréve dhe Prokuroréve.

KAPITULLV
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 20
Dispozitat shfuqizuese

1. Me hyrje né fuqi té késaj rregulloreje, shfugizohen Rregulloret e Késhillit:

1.1

L2,

L3,

1.4.

Rregullorja Nr.09/2016 pér procedurat e Zgjedhjes, Emérimit, Vlerésimit, Pezullimit
dhe Shkarkimit t& Kryetaréve t&¢ Gjykatave dhe Gjyqtaréve Mbikéqyrés;

Rregullorja Nr.14/2016 pér Ndryshim dhe Plotésimin e Rregullores 09/2016 pér
Procedurat e Zgjedhjes, Emérimit, Vlerésimit, Pezullimit dhe Shkarkimit t&
Kryetaréve té Gjykatave dhe Gjyqtaréve Mbikéqyrés;

Rregullorja Nr.17/2016 pér ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores Nr.14/2016 pér
ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores (Nr. 09/2016) pér procedurat e Zgjedhjes,
Emérimit, Vlerésimit, Pezullimit dhe Shkarkimit t€ Kryetaréve t& Gjykatave dhe
Gjyqtaréve Mbikéqyrés;

Rregullorja Nr.05/2017 pér ndryshimin dhe plotésimin e rregullores (Nr.14/2016) pér
ndryshimin dhe plotésimin e rregullores (Nr.09/2016) pér Procedurat e Zgjedhjes,
Emérimit, Vlerésimit, Pezullimit dhe Shkarkimit t€ Kryetaréve t& Gjykatave dhe
Gjyqtaréve Mbikéqyrés;
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1.

1.5. Rregullorja Nr.01/2020 pér plotésimin e Rregullores (Nr.09/2016) pér Procedurat e
Zgjedhjes, Emérimit, Vlerésimit, Pezullimit dhe Shkarkimit té& Kryetaréve t&
Gjykatave dhe Gjyqtaréve Mbikéqyrés.

Neni 21
Shtojcat e rregullores

Shtojcat g€ i jané bashkangjitur késaj rregulloreje, jané pjesé pérbérése e saj:

1.1. Shtojca 1: Aplikacioni pér pozitén kryetar i gjykatés / gjyqtar mbikéqyrés;

1.2. Shtojca 2: Formulari pér vlerésimin e kandidatit pér kryetar té gjykatés/gjyqtar
mbiké&qyrés nga anétari i Komisionit vlerésues;

1.3. Shtojca 3: Formulari i vlerésimit pér pozitén kryetar i gjykatés/gjyqtar mbikéqyrés
nga Komisioni vlerésues; si dhe,

1.4. Shtojca 4: Formular standard i procesverbalit t& Komisionit vlerésues.

Neni 22
Hyrja né fuqi
Kjo Rregullore hyn né fuqi ditén e miratimit t€ saj nga Késhilli Gjyqésor i Kosovés.

ﬂ [AESORNS
4

=\ £

» *.; “"'i D\t

P e U

) N ?v ) %
Kryesues i qésor t& Kosovés

Daté: gD AT REAS) 2T
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INFORMACIONET PER KANDIDATIN
INFORMACIJE O KANDIDATU

Emri (emri i prindit) mbiemri /Ime (ime roditelja) prezime

REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR 1 KOSOVES = — =
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO |UDICIAL COUNCIL Numri personal / Li¢ni broj

Gjykata né€ té cilen ushtron funksionin/Sud u kome vrsi funkciju:

APLIKACION PER POZITEN E KRYETARIT
TE GJYKATES/GJYQTAR MBIKEQYRES
PRIJAVA ZA PRESEDNIKA

SUDA/NADZORNOG SUDIJU Adresa e banimit/Adresa stanovanja:

Nr. i telefonit/Broj tel:

E-mail adresa:

Pozita / Gjykata -
dega, peér te cilen ka
aplikaur

Funkcija/Sud -
ogranak, za koji je
konkurisao

Késhilli Gjygésor i Kosovés (,,KGjK“) si institucion plotésisht i pavarur né ushtrimin e funksioneve té tij siguron gé gjykatat né Kosové té jené
plotésisht té pavarura, profesionale e té paanshme dhe té pasqyrojné plotésisht natyrén shuméetnike té Republikés sé Kosovés e té ndjekin
parimet e barazisé gjinore. Né drejtim té késaj, KGjK ka pér obligim kushtetues gé té sigurojé pérzgjedhjen e kandidatéve mé té miré pér
pozita té gjyqtaréve né géllim té pérmbushjes sé ploté té funksioneve té gjykatés e me até edhe respektimin e ploté té té drejtave dhe
lirive themelore té njeriut né pajtim me Konventat ndérkombétare dhe legjislacionin vendor.

Sudski savet Kosova (,,SSK*) kao potpuno nezavisna institucija u sprovodenju svojih funkcija obezbeduje da su sudovi na Kosovu nezavisni,
profesionalni i nepristrasni i da odrZavaju multietnicnost na teritoriji Republike Kosova kao i da postuju nacela polne jednakosti. U tom
smislu, SSK je obavezana Ustavom da obezbedi odabir najboljih kandidata za sudsku funkciju kako bi obezbedila potpuno i pravilno
funksionisanje sudova a time obezbedila i potpuno postovanje ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa medunarodnim instrumetima i
domacim zakonima.

UDHEZIMET / UPUTSTVA

1.Kandiati duhet té plotésojé aplikacionin né ményré elektronike ose me shkrim né ményré té garté duke pérdorur lapsin me ngjyré té
kaltér. / Kandidat je duZan popuniti prijavu elektronskim putem ili pisanim, Citko i koristeci olovku plave boje.

2.Kandidati duhet té plotésojé aplikacionin né térési. / Kandidat je duZan popuniti prijavu u potpunosti.

3.Kandidati éshté i obliguar té shénojé ,P/P“ (pa pérgjigje) né hapésirén e pyetjes né té cilén nuk ka pérgjigje. Aplikacioni i paplotésuar
mund té shkaktojé eliminim té kandidatit nga pérzgjedhja pér pozitén e aplikuar. Té gjitha té dhénat e parashtruara nga kandidati i
nénshtrohen procesit té verifikimit. / Kandidat je duZan obeleZiti odredeni prostor sa ,B/0“ (bez odgovora) ispod pitanja na koje nema
odgovor. Nepotpuna prijava moZe prouzrokovati eliminaciju kandidata iz daljeg postupka. Navedene informacije od strane kandidata bice
podredene procesu verifikacije.

4 Kandidati éshté i obliguar t'ia bashkangjesé aplikacionit té gjitha dokumentet e kérkuara sipas Konkursit. / Kandidat je obavezan pridruZziti
prijavi svu dokumentaciju prema tekstu Konkursa.

5.Kandidati éshté i obliguar t'a nénshkruajé aplikacionin dhe shénojé datén e dorézimit. Aplikacioni i cili nuk éshté i nénshkruar nuk do té
merret parasysh. / Kandidat je duzan potpisati prijavu i navesti datum predaje. Nepotpisana prijava nece biti uzeta u obzir.

6.Kandidati duhet t'a dorézojé aplikacionin personalisht, bashké mé té gjitha dokumentet e bashkangjitura apo té njéjtén ta béjé pérmes
postés né adresén e cekur né Konkurs. / Kandidat je obavezan predati prijavu licno, uz svu propratnu dokumentaciju, ili da isto izvrsi
putem redovne poste na adresu navedenu na Konkursu.

7.Aplikacioni pranohet nga KGjK me shénim té datés se aplikimit. Né qofté se dérgesa béhet pérmes postés, e njéjta do té jeté e vlefshme
nése mban vulen me daté kur aplikacioni né pozité té caktuar ishte i mundur sipas Konkursit. / Prijavu prihvata SSK. Na istoj se mora
nalaziti datum prijave. Ukoliko je posiljka izvrSena putem redovne poste, ista ce se smatrati validnom ukoliko sadrZi pecat datuma unutar
datuma predvidenih Konkursom, kada se kandidat mogao prijaviti.

8.Aplikacioni dhe dokumentet e bashkangjitura nuk kthehen. / Prijava i propratna dokumentacija nece biti vraceni kandidatu.
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TE DHENAT PERSONALE TE KANDIDATIT/ LICNI PODACI KANDIDATA

Emri (emri i prijndit) mbiemri
Ime (ime roditelja) prezime

Mbiemri i vajzérisé Data dhe vendi i lindjes /
Djevojacko prezime Datum i mjesto rodenja
Gjinia/ i . . Nacionalieti /
Pol mashkutl / muski Femer / Zenski nacichalnost
Nénshtetésia tjetér (nése keni) Dmgo

Nénshtetésia / Drzavljanstvo

drzavljanstvo (ako imatej

ARSIMIMI | KANDIDATIT / OBRAZOVANJE KANDIDATA

Data e marrjes sé diplomés apo Shénoni titullin ashtu si géndron né diplomé duké marré parasysh edhe emértimin e institucionit té larté arsimor,
kualifikimit tjetér akademik qytetin dhe shtetin

Datum sticanja diplome ili druge | (pjsite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoskolske ustanove, grad i drzavu
akademske kvalifikacije

Data e marrjes sé diplomés apo Shénoni titullin ashtu si géndron né diplomé duke marré parasysh edhe emértimin e institucionit té larté arsimor,
kualifikimit tjetér akademik qytetin dhe shtetin

Datum sticanja diplome iti druge | (pisite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoskolske ustanove, grad i driavu
akademske kvalifikacije

Data e marrjes sé diplomés apo Shénoni titullin ashtu si géndron né diplomé duke marré parasysh edhe emértimin e institucionit té larté arsimor,
kualifikimit tjetér akademik gytetin dhe shtetin

Datum sticanja diplome ili druge | (pjsite zvanje kako je napisano na diplomi, naziv visokoskolske ustanove, grad i drzavu
akademske kvalifikacije

TRAJNIME E SPECIALIZUARA MENAXHERIALE/ RUKOVODECE SPECIJALIZOVANA OBUKA:

Trajnime e specializuara Shénoni datat e trajnimit, emértimin e institucionit ku éshté zhvilluar trajnimi dhe shteti.
menaxheriale:

Rukovodece Specijalizovane Navedite datum obuke, naziv institucije gde je odrzana obuka i drzavu.

obuke:

VLERESIMI | PERFORMANCES / VREDNOVANJE RADNOK UCINKA:

Periudha e vlerésimit té
pérformancés dhe shkalla e
vlerésimit:

Period vrednovanja rada i stepen
vrednovanja:

PERDORIMI | KOMPJUTERIT / SLUZENJE RACUNAROM

Shénoni me ,,x* punét /programet té cilat dini ti pérdomi / Oznacite sa ,,x* kompjuterske alatke /programe koje znate koristiti.

Word Excel Powerpoint Té tjera / Ostalo:

. Outlook Outlook Express Té tjera / Ostalo:

Skanim /
Skeniranje

Iinternet Explorer

ZIP

PDF Reader Té tjera / Ostalo:
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U & A 1A A A A
Nivelet e njohjessé Té shkruarit / Pisanje Té folurit / Govor
gjuhés sé huaj / Nivoi - L

znanja jezik:

a0 o s e elala

Shénoni gjuhét e huaja té cilat njihni dhe shénoni me ,x“ njérin nga opcionet e mundésuara pér nivelin e njohjes sé gjuhés sé huaj
Navedite strane jezike koje poznajete i oznacite sa x neki od ponudenih nivoa znanja.

A1 - nénkupton njohje elementare té gjuhés, kuptimin dhe pérdorimin e nocioneve té thjeshta dhe té perditshme gjaté komunikimit / podrazumeva osnovno
znanje jezika, razumevanje i koristenje jednostavnih i svakodnevnih izraza u komunikaciji.

A2 - nénkupton komunikim né situata té thjeshta dhe té zakonshme té cilat kérkojne bisedé té thjeshté dhe té drejtpérdrejté mbi temadhe aktivitete té
njohura miré / podrazumeva komunikaciju u jednostavnim i uobicajenim situacijama koje zahtevaju jednostavnu i neposrednu konverzaciju o poznatim
temama i aktivnostima.

B1 - nénkupton té kuptuarit e bisedés sé qarté dhe standarde mbi tema té njohura mbi té cilat diskutohet né bazé ditore né puné, shkollé apo kohé té liré.
Po ashtu, ky nivel nénkupton sukses né komunikim né shumicén e situatave né té cilat haset gjaté té udhétuarit né shtet ku folet gjuha e caktuar. Mundéson
té shkruarit e njé teksti té thjeshté mbi njé temé té njohur apo mbi temeé té interesit personal. Ky nivel mundéson sqarimin e situatave té pérjetuara me
mundeési té pérshkrimit té arsyeve mbi mendime apo plane té caktuara. / razumevanje jasnog, standardnog razgovora o poznatim temama s kojima se
svakodnevno susrece na poslu, u $koli, u slobodno vreme. Uspesno suocavanje s vecinom situacija koje susrece na putovanjima u zemije u kojima se govori
doticni jezik. MoZe napisati jednostavan tekst o poznatoj temi ili temi od osobnog interesa. Moze opisati dozivijaje i dogadaje uz kratak opis razloga za
odredeno misljenje i planove.

B2 - neénkupton té kuptuarit e ideve nga tekste mé komplekse mbi njé temé konkrete apo apstrakte, duke pérfshiré debate teknike né fushén e tij/saj té
punés. Mundéson bisedé me bashkébiseduesin i cili gjuhén e huaj né fjale e ka gjuhé amtare né nivel té caktuar té rrjedhshmeérisé dhe spontanitetit. Mund té
shkruajé tekst té qgarté, té detajuar mbi spektér té gjeré té temave duke dhéné dhe spjeguar géndrimin e tij/saj mbi até teme duke pérshuar pérparésité dhe
mangésiné e zgjidhjeve té mundshme alternative. / moZe razumeti glavne ideje slozenog teksta na konkretnu ili apstraktnu temu, ukljuéujuci tehnicke
rasprave u svom podrucju delovanja . MoZe s odredenim stepenom tecnosti i spontanosti razgovarati s izvornim govornikom. Moze napisati jasan, detaljan
tekst na Sirok spektar tema i objasniti svoje stajaliste na odredenu temu navodeci prednosti i mane raznih resenja.

C1 - nénkupton kuptimin e teksteve mé té gjata dhe mée komplekse mbi tema té ndryshme duke njohur edhe kuptime té fshehura brenda tekstit. Mund té shprehet
rrjedhshém dhe né meényré spontane pa kérkuar té menyreé té dukshme shprehje gé i mungojné. Mund té pérdor gjuhén né ményré efikase né géllime shogérore,
akademike apo profesionale. Mund té artikulojé fjali té qarta dhe té formuluara mire e té detajuar mbi tema komplekse. /moZe razumeti zahtevnije, duze tekstove
razlicitih tema i prepoznati skriveno znacenje. Moze se izraziti tecno i spontano bez vidljivog trazenja potrebnog izraza. Moze se efikasno koristiti jezikom u drustvene,
akademske ili profesionalne svrhe. MoZe artikulirati jasne, dobro srocene, detaljne recenice o sloZenim temama.

€2 - nénkupton mundésiné e té kuptuarit té té gjithé asaj g€ dégjohet apo lexohet. Mund té gjejé informacion nga burime té ndryshme té shkruara dhe té
folura, duke rikonstruktuar argumente dhe pjesé té réndésishme té njé prezentimi té miréfillté. Mund té shprehet né ményré spontane, né ményré shumé té
rrjedhshme dhe precize, duke dalluar nuanca né té kuptuarit edhe né situata mé komplekse. /moze razumeti gotovo sve §to Cuje ili procita. Moze sazeti
informaciju iz razlicitih pisanih i govorenih izvora, rekonstruirajuci argumente i vazne delove skladne prezentacije. Moze se spontano izrazavati, vrlo teéno i
precizno, razumevajuci finije nijanse znacenja €ak i u slozenijim situacijama.

PERVOJA E PUNES / RADNO ISKUSTVO

Kandidati duhet té filloje nga vendi i tanishém i punés, duke shenuar té gjitha vendet tjera té punés, duke specifikuar pozitat menaxheriale (nése ka
mbajtur). Né qofté se kandidatit i duhet hapésiré shtesé, i njéiti mund té shfrytézojé hapésirén shtese neé fletén ge gjendet né fund té aplikacionit, apo
mund té shtoje rreshté té rinj.

Kandidat treba zapoceti sa svajim sadasnjim radnim mestom, navodedi sva astala rukovodece pozicije (ako ih ima). Ukolike je kadidatu potreban dodatni
prostor, isti maze koristiti dadatni list prilozen na kraju prijavnog obrasca ili moze ubaciti dodatne redove.

Emri i punédhénésit /

Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga - deri)
Datum dan/mesec/godina (od-do)

Pérshkrimi i vendit té punés /
Opis radnih zadataka

Arsyet pér shképutjen e kontratés sé
puneés /

Razlozi za prestanak radnog odnosa

Emri i punédhénésit /
| Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga - deri)
Datum dan/mesec/godina (od-do)
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Pérshkrimi i vendit té punés /
Opis radnih zadataka

Arsyet pér shképutjen e kontratés sé
puneés /
Razlozi za prestanak radnog odnosa

Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga - deri)
Datum dan/mesec/godina (od-do)

Pérshkrimi i vendit té punés /
Opis radnih zadataka

Arsyet pér shképutjen e kontratés sé
punés /
Razlozi za prestanak radnog odnosa

Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca

Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga - deri)
Datum dan/mesec/godina (od-do)

Pérshkrimi i vendit té punés /
Opis radnih zadataka

Arsyet pér shképutjen e kontratés sé
punés /
Razlozi za prestanak radnog odnosa

Emri i punédhénésit /
Ime poslodavca
Titulli / Naziv radnog mesta

Data dita/muaji/viti (nga - deri)
Datum dan/mesec/godina (od-do)

Pérshkrimi i vendit té punes /
Opis radnih zac if aka

Arsyet pér shképutjen e kontrates sé
punés / .
Razlozi za prestanak radnog odnosa

PERVOJA E PERGJITHSHME E PUNES Il
UKUPNO RADNO ISKUSTVO Vite/Godina |  Muaj/Meseci |  Dité/Dana

Kandidati duhet té theksojé numrin e pérgjithshém té viteve té eksperiencés profesionale. / Kandidat treba navesti ukupno relevantno radno iskustvo.

PERVOJA MENAXHERIALE E PUNES i
RUKOVODECE RADNO ISKUSTYO Vite/Godina |  Muaj/Meseci |  Dité/Dana

Kandidati duhet té theksojé numrin e pérgjithshém té viteve té eksperiencés menaxheriale. / Kandidat treba navesti ukupno rukovodeco radno iskustvo.
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_ Procedura Disiplinore / Disciplinski postupak:

Pérshkruaj / Opisite:

Precedenti penal / Krivicni presedan:

Pérshkruaj / Opisite:

Pranoj té intervistohem né / Pristajem da budem intervjuisan na

Gjuhén Shgipe/Albanski Jezik: [m]

Gjuhén Serbe/Srpski Jezik: =]

PUNIMET E PUBLIKUARA / OBJAVLJENI RADOVI

Né qofté se kandidati ka publikuar punime, emértimin e t& njéjtave si dhe vendin ku punimi eshté publikuar duhet té theksojé kétu. Né qofté se punimi éshté
publikuar né vendin me internet link, i niéjti dubet té theksohet kétu. / Ukoliko je kandidat objavio rad/radove, iste treba navesti ovde uz naziv mesta gde
je rad objavijen. Ukotiko su radovi objavijeni na mestima sa internet linkom, isti treba biti naveden ovde.

ANETARESIMI NE ORGANIZATA PROFESIONALE / CLANSTVO U STRUCNIM ORGANIZACIJAMA

Kandidati duhet té shénojé emértimin e organizatés profesionale ku éshté anétar/e per momentin, apo ku ka gene i/e anétarésuar me heret, duke theksuar
edhe periudhén e anétarésimit. / Kandidat je obavezan navesti strucne organizacije u kojima je bio/la ili je trenutno clan/ica, ukljucujuci i period clanstva.

AKTIVITETI NE PERSON JURIDIK PRIVAT APO PUBLIK / AKTIVNOST U JAVNIM | PRIVATNIM PREDUZECIMA

NEé qofté se kandidati &shté anétar 1 bordit né njé person juridik privat apo puhhk kétu duhet té jape informacione si né vijim: emértimin e personit juridik
apo organizatés, datén e anétarésimit dhe datén e nderprerjes S€ anétar: . / Ukoliko je kandidat £lan borda odbora nekog javnog ili privatnog preduzeca
ili drugog pravnog lica isti treba navesti sledece podatke : naziv pravnog lica ili organizacije, datum uclanjenia i datum prestanka clanstva
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DEKLARATA / IZJAVA

- Me kété deklaroj gé kundér meje nuk éshté ngritur aktakuza e as nuk éshté nxjerré aktgjykimi jo i plotfugishém dénues pér njé vepér
penale té caktuar para gjykatés kompetente. / Ovim izjavljujem da protiv mene nije potvrdena optuznica, niti je izrecena
nepravosnazna osudujuca presuda za odredeno krivicno djelo pred nadleznim sudom;

- Me kété deklaroj qé pajtohem gé té dhénat e mia personale té shfrytézohet né procedurén konkuruese dhe pér nevojat e KGjK-sé e
né pajtim me Ligjin Nr.06/L-055 pér Késhillin Gjygésor té Kosoveés, Ligjin Nr.06/L-054 pér Gjykatat dhe ligje tjera relevante. / Ovim
izjavljujem da sam saglasan(a) da se moji li¢ni podaci obraduju u konkursnim procedurama za potrebe SSK, a u skladu sa Zakonom
br.06/L-055 o Sudskom savetu Kosova, Zakonom br.06/L-054 o Sudovima, kao i drugim pozitivnim propisima;

- Me kété deklaroj gé pajtohem gé informacionet lidhur me procedurén e rekrutimit t€ i marr pérmes postés elektronike, pérmes
mesazheve SMS apo komunikimit me e-mail. / Ovim izjavljujem da sam saglasan(a) da obavesti o konkursnoj proceduri u kojoj
ucestvujem primam elektronskim putem, obavestavanjem putem SMS poruka i/ili e-mail poruka;

- Me kété deklaroj gé jam i/e njoftuar gé né fagen e internetit té KGjK-sé gjenden té gjitha lajmérimet relevante lidhur me
procedurén e rekrutimit, si dhe gé jam i informuar qé nuk do té& mé dérgohen pérmes postés sé rregullt apo telefonit lajmérimet mbi
céshtje pér té cilat jam lajméruar né ményré elektronike. / Ovim izjavljujem da sam upoznat(a) da se na sluzbenoj internet (veb)
stranici SSK, nalaze sva relevantna obavestenja vezana za sprovodenje konkursnih procedura, te da sam informisan/a da mi se nece
dostavljati pismena i telefonska obavestenja o stvarima o kojima sam obavesten/a elektronskim putem.

Nén pérgjegjésiné materiale dhe penale konfirmoj qé informacionet qé gjenden né kété aplikacion si dhe ato qé gjenden né
dokumente tjera té bashkangjitura si pjesé pérbérése e aplikacionit jané té sakta. Kuptoj qé jam nén obligim té pérhershém te
pérmirésoj ¢do informacion té pasakté dhe té dérgoj ¢do informacion relevant té cilin e mésoj pas dérgimit té kétij aplikacioni.
Po ashtu kuptoj qé mund té eliminohem nga mundésia pér emérim né pozité né té cilén aplikoj, respektivisht q¢ mund té
shkarkohem nga detyra e gjyqtarit né qofté se konstatohet qé kam dhéné informacione té pasakta apo kam shpier né konkludime
té pasakta.

Pod materijalnom i krivicnom odgovornoscu potvrdujem da su informacije navedene u ovom obrascu, kao i u svim dokumentima
podnesenim kao njegov sastavni deo, istinite i tacne. Shvatam da sam pod trajnom obavezom da ispravim svaku netacnu
informaciju i da dostavim svaku drugu relevantnu informaciju koju saznam nakon podnosenja ovog obrasca. Isto tako razumem da
mogu biti iskljucen(a) iz razmatranja za imenovanje na poloZaj za koji sam se prijavio(la), odnosno da mogu biti razresen(a) sa
sudske funkcije ukoliko se ustanovi da neki od podataka koje sam dostavio(la) nije tacan ili navodi na pogresno zakljucivanje.

[

Nénshkrimi /Potpis

Vendi / Mesto
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FAQJA SHTESE: Nése kandidati ka informata shtesé/shpjegim pér komisionin

DODATNI LIST: Ukoliko kandidat ima dodatne informacije/objasnjenje za komisiju
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REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

KOMISIONI VLERESUES / KOMISIJA ZA OCENJIVANJE

FORMULARI I VLERESIMIT NGA ANETAl__u I KOMISIONIT VLER_ESUE_s PER POZITEN E
KRYETARIT TE GJYKATES / GIYQTARIT MBIKEQYRES
OBRAZAC ZA OCENJIVANJE OD STRANE CLANA OCENJIVACKE KOMISIJE ZA MESTO PREDSEDNIKA

SUDA / NADZORNOG SUDIJU

Emri dhe mbiemri i kandidatit:

Ime i prezime kandidata:

Pozita pér té cilén ka aplikuar:

Pozicija za koju je konkurisao:

Data e intervistés / Datum intervjua

Vlerésimi i intervistés: o Pikét Vlerésimi nga anétari i

Ocena intervjua: 4 . maksimale: ~ komisionit / Procena od
L . . » Mak. bodova strane clana komisije

Njohja e punéve té administratés gjyqésore;

Poznavanje sudske uprave: 0-10

Té qenit kreativ né puné duke lehtésuar punén e gjykatés / degés;

Biti kreativan na poslu, olak§avajuéi rad suda / ogranka: 0-10

Komunikimin korrekt me palé dhe kolegé brenda gjykatés / degés;

Korektna komunikacija sa strankama i kolegama unutar suda / 0-10

ogranka:

Gatishmériné pér bashképunim me organizata dhe institucione tjera;

Spremnost za saradnju sa drugim orgamzacnlama i mstltucuama 0-10

- Total pikét e fituara né intervisté: . 40
Lﬂknpan broj poena postignut na intervju: .

Vérejtje: Duhet dhéné arsyetim té qarté pér secilén kategorl dhe krlter vlerésues:
Napomena: Za svaku kategoriju i kriterijum za ocenjivanje mora se dati jasno obrazlozenje:

Dispozita e nenit 12 par. 3, 4, 5 dhe 6 te Rregullores pércakton rezultatin e vlerésimit té kandidatit nga anétari i komisionit.
Odredbom ¢lana 12 par. 3,4, 5i 6 pravilnika utvrduje se konacan rezultat ocenjivanja kandidata od strane ¢lana komisije.



Vlerésimi i koncept dokumentit:

Ukupan broj bodova postignutih za reputaciju, rukovodecu
%specgahzovanm obuci, rukovodecu iskustvu i oceni radnog ucinka

Ocenjivanje koncept dokumenta: 0- 35
Vérejtie: Duhet dhéné arsyetim té qarté pér vlereSImm e koncept dokumentit:
Napomena: Pruzati jasno obrazlozenje za ocenjivanje koncept dokumenta:
Reputacionin té cilin kandidati gézon nga ana e kolegéve gjyqtaré:

Reputacija koji kandidat uZiva medu kolegama sudijama: 0-10
Trajnimet e specializuara menaxheriale:

Rukovodece specijalizovane obuke: 0-5
Pérvoja menaxheriale:

Rukovedece iskustvo: 0-5
Vlerésimi i performancés:

Ocena radnog udinka: 0-5
Total pikét e fituara né reputacionit, trajnimet e specializuara

menaxhenale, pervojéu menaxheriale dhe vlerésimin e performances / 25

Vérejtje: Duhet dhéné arsyetim té qarté pér secilén kategori dhe kriter vlerésues:
Napomena: Za svaku kategoriju i kriterijum za ocenjivanje mora se dati jasno obrazlozenje:

4.

Rezultati i vlerésimit nga anétari i komisionit:
Rezultat ocenjivanja od strane ¢lana komisije:

Emri dhe mbiemri /Nénshkrimi i anétarit t& Komisionit Vlerésues

Ime, prezime/Potpis ¢lana ocenjivacke komisije:

Dispozita e nenit 12 par. 3, 4, 5 dhe 6 te Rregullores pércakton rezultatin e vlerésimit té kandidatit nga anétari i komisionit.
Odredbom ¢lana 12 par. 3,4, 516 pravilnika utvrduje se konacan rezultat ocenjivanja kandidata od strane ¢lana komisije.




REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA — REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

KOMISIONI VLERESUES
KOMISIJA ZA OCENJIVANJE

FORMULARI I VLERESIMIT NGA KOMISIONI VLERESUE§ PER POZITEN E KRYETARIT TE
GJYKATES /GJYQTARIT MBIKEQYRES
OBRAZAC ZA OCENJIVANJE KOMISIJE ZA MESTO PREDSEDNIKA SUDA / NADZORNOG SUDIJE

Emri dhe mbiemri i kanidatit:

Ime i prezime kandidata:

Pozita pér té cilén ka aplikuar:
Pozicija za koju je aplicirao:

Data e intervistés / Datum intervjua

Kryetari i Anétari i Anétari i Rezultati i vlerésimit

komisionit / komisionit / komisionit / nga anétarét e

Predsednik Clan komisije: | Clan komisije: | komisionit / Rezultat

komisije: ocenjivanja od
strane ¢lanova
komisije:

Intervisté:
Interv;u'
| Koncept dokumﬁntl.
_Koncept dokument:
' Reputacioni, trajnimet e
specializuara menaxheriale,
pérvoja menaxheriale dhe
vlerésimi i performances

/Reputaczja, rukovodece
specxahzovane obuke, mkovodece
iskustvo i ocena udinka ’
Vlerésimi perfundrmtm' i kandidatit /
Konacna ocena kandidata:

Pragu i kalueshmense.

Prolaznost:

Komisioni Vlerésues / Ocenjivacka komisija: | Emri dhe mbiemri Nénshkrimi / Potpis:
Im e i prezime:

Kryetari i komisionit / Predsednik komisije:

Anétari i komisionit /Clan komisije:

Anétari i komisionit / Clan komisije:

Dispozita e nenit 12, te Rregullores pércakton rezultatin i cili arrihet duke nxjerré mesataren e pikéve té dhéna nga secili anétar.
Odredbom clana 12. Pravilnika utvrduje se konafan rezultat ocenjivanja kandidata od strane svakog ¢lana komisije.



REPUBLIKA E KOSOVES

REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

Procesverbali i intervistés sé kandidatit pér pozitén Kryetar / Gjyqtaré mbikéqyrés
Zapisnik o obavljenom intervju sa kandidatom za mesto predsednika/nadzornih sudija

Emri dhe mbiemri i kandidatit:
Ime i prezime kandidata:

Pozita pér cilén ka aplikuar:
Funkceija za koju je konkurisao:

Vendi / Mesto

Data e intervistés
Datum intervjua

Koha e fillimit:
Vreme pocetka:

Informohet pér videoinqizimin:
Obavestava se o video snimanju:

Po/Da 0O Jo/Ne O

Prezantimi i kryetarit té komisionit
vlerésues pér pérbérjen e komisionit /
Prezentacija predsednika ocenjivacke
komisije o sastavu komisije

T& pranishém té tjeré:
Ostali prisutni:

Deklarimi i kandidatit para fillimit té intervistés lidhur me komisionin vlerésues apo ndonjé ¢éshtje

tjetér:

Izjava kandidata pre pocetka intervjua u vezi sa ocenjivackom komisijom ili bilo kojim drugim

pitanjem:

Koha e pérfundimit té intervistés /
Vreme zavrSetka intervjua

Dispozita e nenit 13, par, 1 dhe 2 te Rregullores pércakton rezultatin pérfundimtar t€ vierésimit té kandidatit i cili

I shénohet né procesverbal.

Odredbom ¢lana 13. st. 11 2 pravilnika utvrduje se konatan rezultat ocenjivanja kandidata koji se evidentira u

zapisniku.




Kryetari i Anétari i
komisionit / komisionit /
Predsednik Clan komisije
komisije

Anétari i
komisionit /
Clan komisije

Rezultati i
vlerésimit nga
anétarét e
komisionit /
rezultat procene
clanova komisije:

'vlerésimi i performances /

' Reputacija,rukovodece
vspéct;ahzovana buka,
i}rukovmfece iskustvo i ocena
_radnog ufinka

iVlerﬁsmt pérflmdimtar i kandidatit:
Kenaéna ocena kandndata’ .

jagu i kaiueshm‘éri’sé‘ / Pral:

 Pérshtypjet e pérgjithshme té komisionit vlerésues hdhur me kandidatin:

_ Opéti atisci ocenjivacke komisije o kandidatu:

Emri dhe mbiemri:
Ime i prezime:

Komisioni Vlerésues:
Ocenjivacka komisija:

Nénshkrimi:
Potpis:

Kryetari i komisionit:
Predsednik komisije:

Anétari i komisionit:
Clan komisije:

Anétari i komisionit
Clan komisije:

Emri dhe mbiemri /
Ime i prezime:

Procesmbajtési:
Zapisnicar:

Nénshkrimi / Potpis:

Dispozita e nenit 13, par. 1 dhe 2 te Rregullores pércakton rezultatin pérfundimtar té vlerésimit té€ kandidatit i cili

2 | shénohet né procesverbal.

Odredbom ¢lana 13. st. 1 i 2 pravilnika utvrduje se konacan rezultat ocenjivanja kandidata koji se evidentira u

zapisniku.
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