REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR | KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

Sudski savet Kosova, u skladu sa ¢lanom 108. Ustava Republike Kosovo, Zakonom o Sudskom savetu
Kosova br. 06 / L-055, Zakonom o sudovima br. 06 / L-054, ¢lan 9 Pravilnika (04/2021) i Odluke SSK
br. 472/2023 od 9. Novembar2023. godine, raspisuje:

JAVNI KONKURS

ZA POZICIJU STRUCNI SARADNIK
U OSNOVNIM SUDOVIMA REDPUBLIKE KOSOVA
Broj objavljenih pozicija: dvadesetisest (26)

Br. Sud / ogranak Pozicija Plata Slob?('i'ne
pozicije
1 [Apelacioni sud Strucni saradnk  [Klasa J-Grupi J10-Koeficienti 8.5/ (892.50€) 8
2 |Osnovni sud u Prtini Strucni saradnik  [Klasa J-Grupi J11-Koeficienti 7.14/ (749.70€) 4
3 |Osnovni sud u Pristini - Ogranak Podujevo Struéni saradnk  [Klasa J-Grupi J11-Koeficienti 7.14/ (749.70€) 2
4 |Osnovni sud u Pristini - Ogranak Ljpljan Struéni saradnik  [Klasa J-Grupi J11-Koeficienti 7.14/ (749.70€) 1
5 |Osnovni sud u Priti - Ogranak Glogovac Struéni saradnk  [Klasa J-Grupi J11-Koeficienti 7.14/ (749.70€) 1
6 |Osnownisud u Prizrenu Strucni saradnk  [Klasa J-Grupi J11-Koeficienti 7.14/ (749.70€) 1
1 |Osnovnisud u Prizrenu - Ogranak Suva Reka  [Strucni saradnk  |Klasa J-Grupi J11-Koeficienti 7.14/ (749.70€) 1
8 |Osnowni sud u Gnjilanu Strucni saradnk  [Klasa J-Grupi J11-Koeficienti 7.14/ (749.70€) 2
9 |Osnowni sud u Gnjilanu - ogranak Kamenica  |Strucni saradnik [Klasa J-Grupi J11-Koeficienti 7.14/ (749.70€) 1
10" |Osnovni sud u Peci - ogranak Decan Struéni saradnk  [Klasa J-Grupi J11-Koeficienti 7.14/ (749.70€) 1
11 |Osn0vni sud u Dakovici Struéni saradnik  [Klasa J-Grupi J11-Koeficienti 7.14/ (749.70€) 2
12 |osnowi sud uDakovici -ogranak Rahovac Strucni saradnik  [Klasa J-Grupi J11-Koeficienti 7.14/ (749.70€) 1
13 |Osnowni sud u Mitrovici - dega Srbica Strucni saradnk  [Klasa J-Grupi J11-Koeficienti 7.14/ (749.70€) 1
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OPIS RADNIH DUZNOSTI:

Naziv radnog mesta: Strucni saradnik ;

Funkcionalna kategorija: profesionalni nivo,

Stepen radnog mesta:/ Koeficijent: za Apalacioni Sud: Razred J10, Koeficijent — 8.5, a za Osnovni
sud: Razred J11, Koeficijent — 7.14

Vrsta radnog mesta: neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom,

Departman /Odsek/Jedinica: Kancelarija za pravau podrsku u sudu /kancelarija pomocénika
administratora u ogrankama

Izvestava: odgovara i izvestava rukovodiocu kancelarije i sudiji s kojim radi u sudu/sudiji s kojim radi i
nadzornog sudiji u ogranku

Ocenjivanje radnog u¢inka: Rukovodilac kancelarije i sudije s kojim radi/ sudija s kojim radi i
nadzornog sudiji u ogranku

Lokacija; Doticni sud/ ogranci

Prostupak apliciranja: Javni konkurs Odluke SSK. 213/2023

Trajanje ugovora o radu: Ugovor o radu na neodredeno vreme- ukljucujuci probni period od 6.
mesecl

Razlog regrutacije: popunjavanje slobodnih pozicija na osnovu organizacione Seme i planiranja za
zaposlenje za 2023. godinu

Cilj radnog mesta: (kratak opis svrhe pozicije i §ta ova pozicija treba da postigne)

Stru¢no osposobljeno sluzbeno lice koje pruza struénu podrsku sudiji, pomaze u pripremi
memoranduma, pismenih odluka, presuda, drugih odluka, obezbedujuc¢i potreban pravni materijal i
razmatranje zakona.

Glavne duZnosti : (kratak opis glavnih duznosti rasporedeno po vaznosti i opis procenta vremena koje
treba potrositi na svaku duznost)

Na zahtev sudije sa kojim radi, priprema sudske odluke (presude, reSenja, naredbe i druge dopise) po

0] 10 S AL VIS0 Lo [ =SOSR 20%
Preko zadataka koje mu dodeli sudija sa kojim radi, stru¢ni saradnik vr$i pravna istrazivanja, saCinjava
SUASKE OAIUKE. . . ..o e 20%
Prisustvuje  u sudskim raspravama uzimaju¢i beleSke 1 obezbeduje neophodne pravne
10011 1 1 (e 10%
Vrsi istrage na razmatranju zakona i sudskih praksi korisno za razna pitanja; ....................oeae 10%
Obavlja sve duznosti pravnog sluzbenika u slucajevima njegovog odsustva i druge poslove na zahtev
neposrednog rukovodioca 1 sudije sa kojim radi;.........oouviiiiiii i 20%
Obavlja sve duznosti i radnje s predmetom koji se odreduje od strane sudije s kojim radi ukljucujuéi i
sveradnje U ISU P, ... i e 10%
Obavlja i druge poslove u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom i normativnim aktima usvojenim od strane Saveta
koje moze opravdano zahtevati neposredni rukovodilac i priprema nedeljne izvestaje o radu...................... 10%

Odgovornosti 0 nadzoru i ocenjivanju radnog ucinka: (koje pozicije odgovaraju ovoj poziciji i kojim

pozicijama obavlja ocenjivanje radnog ucinka ova pozicija, ako ima)

e Nema



Nivo finansijske odgovornosti :(npr.budzet za koju je odgovorna doticna pozicija, nivo ovlaséenja za
rashode)

e Nema

Potrebne vestine: (potrebne vestine i sposobnosti za ovo radno mesto)

e Imati stru¢no znanje iz oblasti zakonodavstva i pravnih zakonskih akata.................... Potrebno;

¢ Imati dokazane medusobne vestine za javnu komunikaciju ................ooooviiiiiiinnine, Potrebno;

e Imati istrazivacke, analiticke, vrednuju¢e veStine i formulisanje profesionalnih preporuka i saveta
............................................................................................................ Potrebno;

o Imati sposobnost pisanja i pravno obrazloZenje .............oevevriiniiiiiiiiiiieiiiinenenennnn. Potrebno;

e Imati znanje o sistemu i sudskim POStUPCIMA. .......ovviviiriirit i, Potrebno;

e Poznavanje rada na raCunaru softverskih aplikacija (Word, Excel,).......ccccceeviieeviieenieennnn. Potrebno;

Obrazovne i stru¢ne kvalifikacije i radno_iskustvoe: (potrebna kvalifikacija i iskustvo za ovo radno
mesto)

e Vazeca univerzitetska diploma na Kosovu: Pravni fakultet ............cccoovviiniiiiniiciiins Potrebno;

e Pravosudni ispit Koji vazi N2 KOSOVU.........ccuieiiiiiieiieiiieiteeie ettt Potrebno;

e Najmanje tri (3) godine pravnog radnog iskustva za VVrhovni sud, Apelacioni sud i Privrednog suda , kao
I najmanje dve (2) godine pravnog iskustva za Osnovne sudove i njihove ogranke......... Potrebno;

Neuobicajene karakteristike radne sredine ako postoje: (npr. ekstremne opasnosti na radnom mestu,
fizicki pritisak ili opasnosti od izlaganja opasnim materijama ili upotrebe opasne opreme koje proizilaze
iz prirode radnog mesta ili lokacije radnog mesta).

e Nema

POTREBNI DOKUMENTI I NACIN PODNOSENJA PRIJAVE

Kandidati, u skladu sa Pravilnikom 04/2021 o postupku regrutovanje i izbora stru¢nih saradnika, treba
da dostave slede¢a dokumenta:

1.1. Popunjenu prijavu sa zatraZzenim podacima;

1.2. Uverenje o drzavljanstvu Republike Kosova;

1.3. Vazecu diplomu Pravnog fakulteta Republike Kosova;

1.4. Potvrdu o pravosudnom ispitu, priznat na osnovu vazeceg zakona u Republici Kosova;

1.5. Dokaz o radnom iskustvu u pravnoj oblasti, kao §to je utvrdeno ovim pravilnikom i
zakonodavstvom na snazi;

1.5. Zdravstveno uverenje za procenu psiho-fizi¢kih sposobnosti (sa vaze¢im rokom);; kao i,

1.6. Potvrdu iz kaznene evidencije izdate iz suda (sa vaze¢im rokom);.

2. Kandidati mogu da dostave i slede¢u dokumentaciju:

2.1. Struéne i akademske publikacije; i/ili
2.2. Informacije za pohadanje obuka.



Prijava za zapoSljavanje zajedno sa prate¢com dokumentacijom moze se podneti Savetu u fizickom
obliku, putem redovne poste ili elektronske poste, koja se registruje i svaki kandidat dobija potvrdu o
prijemu prijave za zapos$ljavanje

VAZNO OBAVESTENJE ZA KANDIDATE

Clan 10. stav 5. Pravilnika 04/2021 utvrduje da postupku regrutacije imaju pravo da podlegnu samo
kandidati registrovani u Savetu, u roku predviden konkursom za prijavu i uz kompletnu dokumentaciju.
Dok kandidati koji se nisu prijavili u roku predviden konkursom, kao i oni koji su se prijavili u roku, a
nisu dostavili kompletnu dokumentaciju prema kriterijumima i uslovima konkursa, nece biti uzeti u
obzir.

OBRAZAC ZA PRIJAVU

- obrazac se moze preuzeti sa zvani¢ne stranice SSK-a. (Www.gjygesori-rks.org)

Preuzmi prijavu

NACIN DOSTAVLJANJA DOKUMENATA
Aplikacija zajedno sa propratnom dokumentacijom moze se podneti u Kancelariju za prijem pri
Sekretariatu SSK-a:
e u Stampanom obliku (koja se registruje i svakom kandidatu se dostavlja potvrda o prihvatanju
aplikacije); i
e putem redovne posSte.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Rok za podnos$enje prijave je petnaest (15) dana od dana raspisivanja konkursa

Datum pocetka apliciranja: 16 novembar 2023
Datum zavrSetka apliciranja: 30 novembar 2023

e Sekretarijat SSK-a,
e Ulica ’Luan Haradinaj’’ br. 133, PriStina, u Kancelariji za prijem.
¢ 10000 Republika Kosova


http://www.gjyqesori-rks.org/
https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/2023/11/SKGJK_Aplikacioni_per_bashkepuntor_profesional-1-1.doc

