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PERMBLEDHJE EKSKLUZIVE:

Komisioni pér Céshtje Normative (tutje: KCN), éshté Komision i pérhershém i Késhillit, sipas

nenit 16 par. pika 1.1 té Ligjit Nr. 06/L-055 pér Késhillin Gjygésor té Kosoveés.
Me vendimin e Késhillit té datés 28 korrik 2021, KCN, ka kété pérbérje:

1. Drita Rexhaj — Kryetare e KCN-sg,

2. Qerim Ademaj — anétar i KCN-sé,

3. Fidan Hoxha —anétar i KCN-sé,

4. Teuta Ibrahimi — anétare rezervé e KCN-sé.

KCN, né pajtim me nenin 19 par. 3 t& Rregullores 03/2020 mbi Organizimin dhe veprimtarin
e Késhillit Gjygésor té Kosovés, ndér té tjera éshté pérgjegjés pér inicimin, pérgatitjen dhe
hartimin e té gjitha akteve nénligjore dhe politikave té nevojshme pér funksionimin e Késhillit

dhe gjygésorit.

Ndérsa, sipas dispozités sé nenit 19 par. 2 po té késaj rregullore, raporton né Késhill sé paku

njé (1) heré né vit.
Mbi kété bazé ligjore KCN, ka pérgatitur Raportin vjetor si né vijim:

Bazuar né Planin e Punés dhe vendimeve gé kané dal nga takimet e Késhillit dhe legjislacionit
né fuqi, pérkatésisht ligjit pér Gjykatén Komerciale, KCN é&shté angazhuar maksimalisht gjaté
periudhés janar — dhjetor té vitit 2022 pér pérgatitjen, hartimin, shqyrtimin dhe finalizimin e
akteve normative, t€ cilat do t’i paragesim mé poshté, ka mbajtur njégind e njémbédhjeté
takime (111) takime téré ditore dhe gjashté (6) punétori, prej té cilave dy (2) kané gené njé
ditore, ndérsa katér (4) punétori kané gené tre (3) ditore , né té cilat kané marré pjesé partneré

vendor dhe ndérkombétaré.

Anétarét e KCN pérveg takimeve né Komision, kané gené té angazhuar né takime dhe punétori
si brenda institucionit ashtu edhe né takime dhe punétori té institucioneve vendore dhe

ndérkombétare si pérfagésues té Késhillit sipas kérkesés sé Kryesuesit dhe Késhillit.



Né takime dhe punétori brenda institucionit, anétarét e KCN kané gené pjesémarrés ne takime
té Késhillit, takime té komisioneve té pérhershme té Késhillit dhe takime té komisioneve ad
hoc té themeluara nga Késhilli. Varésisht nga angazhimi i tyre aktivitet tjera shtesé pérvec

takimeve t€ KCN-sé, jané si né vijim:

1. Drita Rexhaj — Kryetare e KCN-sé — pérvec aktiviteteve né komision, ka gené
pjesémarrése né tridhjeté e teté (38) takime té Késhillit, nga té cilat njézet e gjashté (26)

takime té rregullta, teté (8) takime elektronike dhe katér (4) té jashtézakonshme.

E njéjta ka gené pjesémarrése edhe né dy (2) takime té Komisionit pér Buxhet, Financa
dhe Personel dhe né tridhjeté e katér (34) takime té komisioneve dhe paneleve ad hoc

té themeluara nga Késhilli.

2. Qerim Ademaj — anétar i KCN-sé, pérvec aktiviteteve né komision, ka gené
pjesémarrés né tridhjeté e dy (32) takime té Késhillit, nga té cilat njézet (20) takime té

rregullta, teté (8) takime elektronike dhe katér (4) té jashtézakonshme.

I njéjti ka gené pjesémarrés né tetémbédhjeté ( 18) takime, pérfshiré konferenca, takime
dhe punétori me institucione vendore dhe ndérkombétare si dhe né njézet e teté (28)

takime té komisioneve ad hoc té themeluara nga Késhilli.

3. Fidan Hoxha —anétar i KCN-s&, pérve¢ aktiviteteve né komision, ka gené pjesémarrés
né tridhjeté e teté (38) takime té Késhillit, nga té cilat njézet e gjashté (26) takime té

rregullta, teté (8) takime elektronike dhe katér (4) té jashtézakonshme.

I njéjti ka gqené pjesémarrés edhe né gjashtémbédhjeté (16) takime né Komisionin pér
Administrimin e Gjykatave, prej té cilave katérmbédhjeté (14) kané gené té rregullta
dhe dy (2) té jashtézakonshme. Ndér té tjera ka gené pjesémarrés né dyzet e gjashtw

(46) takime né komisionet ad hoc té themeluara nga Késhilli.

Teuta Ibrahimi — anétare rezervé e KCN-sé, ka gené pjesémarrése né takimet e KCN-
sé né rastet kur ndonjéri nga anétarét e pérhershém ka gqené me angazhime shtesé dhe
nuk ka mundur té jeté pjesémarrés. Pjesémarrja e saj né takime posacgérisht vecohet né
rastet kur anétari e pérhershém KCN-sé Fidan Hoxha ka gené i angazhuar pér njé kohé
té gjaté né Komisionin ad hoc pér Vlerésimin e Aplikacionit te Kandidatit pér Ekspert
Gjygésor. Gjyqgtarja ka gené e pranishme gjithsej né dyzet (40) takime téré ditore té
KCN.



PLANI | PUNES SE KOMISIONIT PER CESHTJE NORMATIVE DHE AKTET E
MIRATUARA NE KESHILL GJATE VITIT 2022 NE RAPORT ME AKTET E TJERA
NORMATIVE TE MIRATUARA GJATE VITEVE TE FUNDIT

Komisioni pér Céshtje Normative, né pajtim me Planin e punés sé Késhillit pér vitin 2022 dhe
objektivat strategjike té mbéshtetura né Strategjiné e Késhillit Gjygésor té Kosovés pér vitet
2020-2022, ka hartuar dhe miratuar planin e punés sé tij. KCN né plan té punés sé tij ka
paraparé gjithsejté njézet e njé (21) akte normative pér hartim, shqyrtim dhe miratim, prej té
cilave trembédhjeté (13) rregullore, tri (3) rregullore pér ndryshim dhe plotésim te rregullores
bazé, njé (1) udhézim administrativ pér ndryshim dhe plotésim té udhézimit administrativ bazé,
dy (2) udhézues, katalogun té pozitave dhe pérshkrimit té vendeve té punés pér té punésuarit e

gjygésorit dhe njé manual.

KCN, gjaté kétij viti éshté angazhuar maksimalisht né pérmbushjen e obligimeve té cilat i ka
marr pérmes planit té punés sé tij, vendimeve té Késhillit dhe kérkesave ligjore, ka finalizuar
dhe i ka rekomanduar pér miratim gjithsejté njézet e katér (24), akte normative, dhe até:
pesémbédhjeté (15) rregullore prej té cilave dy (2) rregullore jané pér plotésimin dhe ndryshim
e rregullores dy (2) rregulloreve bazé, njé (1) udhézim administrativ pér ndryshim dhe plotésim
té udhézimit administrativ, katér (4) udhézues, dy (2) strategji, katalogun e pozitave dhe
pérshkrimit té vendeve té punés pér té punésuarit e gjygésorit dhe njé (1) plotésim/ndryshim té
katalogut bazé. Né kuadér té kétyre akteve KCN, ka finalizuar edhe 97 shtojca dhe njé nga kéto
shtojca pérmban né vete tetémbédhjeté (18) formular. Té gjitha kéto akte se bashku me shtojcat

jané miratuar né Késhill.

Pér shkak té dinamikave dhe prioriteteve té dala né Késhill gjaté vitit 2022, KCN-sé i kané
mbetur edhe teté (8) akte normative pa i finalizuar dhe rekomanduar pér miratim né Késhill, té

cilat jané barté pér vitin 2023.



Edhe pér kundér asaj se KCN nuk ka mundur té pérmbush realizmin e objektivave té cilat i
ka paraparé sipas planit té punés, i njéjti sipas vendimeve té Késhillit dhe autorizimeve ligjore,
pérkatésisht Ligjit pér Gjykatén Komerciale ka finalizuar dhe rekomanduar pér miratim né
Késhill edhe njémbédhjeté (11) akte normative, jashté planit té punés nga té cilat: pesé (5)
rregullore, njé (1) udhézim administrativ pér ndryshimin dhe plotésimin e udhézimit
administrativ, dy (2) udhézues, njé (1) ndryshim dhe plotésimi katalogut bazé dhe dy (2)
strategji té cilat né vete ngérthejné edhe planin e veprimit pér realizimin e strategjisé, numér i

akteve i cili e ka tejkaluar edhe objektivat e parapara nga vet KCN.

Figural: Aktet normative gjaté vitit 2022 té paragitura né formé tabelore
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Figura 2: Aktet normative gjaté vitit 2022 té paragitura né grafikone
Aktet normative gjaté vitit 2022
Gjithsejt akte normative té finalizuara dhe té _
rekomanduara pér miratim né Késhill
Numeéri i akteve normative té mbetura jashté _
realizimit té planit té punes
Numéri i akteve normative té finalizuara sipas _
vendimeve té Keshillit dhe legjislacionit né fuqi
Numeéri i akteve normative finalizuara dhe té _
rekomanduara né Késhill sipas planit té punes
Numéri i akteve normative sipas planit té punes _
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Mé tej, KCN gjaté kétij viti pérvec akteve gé ka finalizuar dhe rekomanduar pér miratim né
Késhill, ka proceduar né konsultim publik dy (2) rregullore si dhe ka shqyrtuar dhe ka arritur
deri né fazén e finalizimit té Katalogut té pozitave dhe pérshkrimit té vendeve té punés pér té
punésuarit e Sekretariatit t& Késhillit Gjygésor té Kosovés dhe Katalogut té pozitave dhe
pérshkrimit té vendeve té punés pér té punésuarit e Njésisé té Inspektimit Gjygésor té& Késhillit

Gjygésor té Kosovés.

Tregues pér angazhimin maksimal t& KCN, éshté numri i madh i takimeve dhe punétorive gé

ka organizuar pér hartim, shqyrtim dhe finalizim té akteve normative.

Tregues matés tjetér éshté edhe krahasimi i akteve normative té miratuara nga KCN né pesé
vitet e fundit, pérkatésisht viti 2018-2022, i paragitur né ményré tabelore sipas llojit té aktit

normativ pér secilin vit, e té cilat jané me sa vijon mé poshté:

Figura 3: krahasimi i akteve normative té miratuara nga KCN né pesé (5) vitet e fundit,

pérkatésisht viti 2018-2022 né formé tabelore.
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Figura 4: krahasimi i akteve normative t& miratuara nga KCN né pesé (5) vitet e fundit,
pérkatésisht viti 2018-2022 né grafikone.

Krahasimi i akteve normative té miratuara nga KCN né pesé
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Komisioni ka hartuar edhe Planin e Punés pér vitin 2023, i cili ka prioritet hartimin dhe
rekomandimin pér miratim té njé mori aktesh normative, té cilat do té leht&sojné punén e
Késhillit dhe gjygésorit né pérgjithési.



RREGULLORET E MIRATUARA NE KESHILL

Rregulloret e shqyrtuara, té finalizuara dhe té rekomanduara pér miratim, e té cilat jané

miratuara né Késhill pér periudhén janar- dhjetor té vitit 2023 jané si né vijim:

1. Rregullore Nr.01/2022 pér Themelimin e Komitetit Késhillédhénés pér Etiké

Gjyqgésore- pércakton rregullat pér themelimin dhe funksionimin e Komitetit
Késhillédhénés pér Etiké Gjygésore dhe procedurén e pérzgjedhjes sé anétaréve té
Komitetit.

Komiteti Késhillédhénés pér Etiké Gjygésore i themeluar sipas késaj rregullore nga ana
e Késhillit géllim kryesor do té keté gé té ndihmoj gjyqtarét me informacione, késhilla
dhe opinione rreth pyetjeve apo ¢éshtjeve etike té identifikuara pér interpretim né lidhje
me Kodin e Etikés Profesionale pér Gjyqgtaré dhe Ligjit té Procedurés Disiplinore té

Gjyqtaréve dhe Prokuroréve.

Sipas késaj rregullore, Komiteti éshté themeluar né até ményré qé do té shérbejé si
platformé ku gjyqgtarét mund té késhillohen si t’i trajtojné situatat apo sjelljet e
ardhshme té cilat mund té konsiderohen né kundérshtim me Kodin e Etikés Profesionale

pér Gjyqtare.

Rregullore Nr. 02/2022 pér Plotésimin dhe Ndryshimin e Rregullores Nr.07/2019
pér Certifikimin e Interpretéve dhe Pérkthyesve Gjyqgésor: dhe teté (8 ) shtojcat -
me kété ndryshim - plotésim té rregullores éshté béré tejkalimi i dilemave dhe
véshtirésive té cilat jané hasur gjaté zbatimit té rregullores bazé né praktiké. Jané
riformuluar disa nene té cilat kané rregulluar dhe gartésuar situata konkrete duke
pércaktuar kritere té garta pér secilin rast, e ndér té tjera jané pércaktuar edhe kriteret
pér té eméruar anétarét e Komisionit pér Testimin dhe Vlerésimin e Kandidateve pér
certifikim té pérkthyesve dhe interpretéve gjygésor, mungesa e té cilave ka

pamundésuar emérimin e kétij komisioni me rregulloren bazé.

Me kété rregullore éshté béré riformulimi i dispozitave kalimtare dhe pérfundimtare me
¢ ‘rast éshté paraparé afati prej njé viti pér pérkthyesve dhe interpretéve gjygésor té
certifikuar mé paré me aktvendime nga ish Gjykatat e Qarkut qé té pérfshihen né listén

e re té pérkthyesve dhe interpretéve gjyqésoré.



Po ashtu, éshté paraparé ményra e aplikimit dokumentet qé secili kandidaté duhet t’i
parages né ményré gé té pérfshihet né listén e re té pérkthyesve dhe interpretéve
gjyqésoré, si dhe themelimi i Komisionit ad hoc pér verifikimin e dokumentacionit té
pérkthyesve dhe interpretéve gjygésor té certifikuar mé paré me aktvendime nga ish
Gjykatat e Qarkut. Ndérsa teté (8) shtojca si pjesé pérbérése té rregullores, lehtésojné
punén e té gjithé zbatuesve té késaj rregullore dhe rregullores bazé.

Rregullore Nr. 03/2022 pér Procedurén e Certifikimit, Emérimit, Kushtet, té
Drejtat, Detyrimet dhe Shpérblimin e Ekspertéve Gjygésor dhe pesé (5) shtojcat:-
Edhe pse Késhilli me 10 néntor 2015 ka miratuar rregulloren 15 /2015 pér emérim e

eksperteve gjygésor, kjo rregullore nuk ka mundur té zbatohet né praktike.

Pas ndryshimeve legjislative né lidhje me gjygésorin, ky problem éshté tejkaluar dhe
pérmes ligjit pér gjykatat i éshté lené e drejté ekskluzive késhillit e drejtae Certifikimit,

Emérimit, Kushtet, té Drejtat, Detyrimet dhe Shpérblimi i Ekspertéve Gjygésor.

KCN, i ka dhéné prioritet késaj rregullore duke pasur parasysh nevojén e krijuar né
sistemin gjyqésor té vendit toné, ku pér nénté (9) vite radhazi asnjé ekspert gjygésor
nuk éshté licencuar, listat e eksperteve nuk kané gené té definuara. Poashtu, pér téré
kété periudhe kohore, listat e ekspertéve gjygésor asnjéheré nuk éshté spastruar pér t’u
evidentuar dhe larguar ekspertét gjyqgésor té cilét kané vdekur apo iu éshté hegé zotésia
pér té vepruar ose pér ndonjé arsye tjetér nuk kané mundur ta ushtrojné detyréne
ekspertit. Ndér té tjera, pér pérpilimin e listave té eksperteve gjyqgésor nuk jané pérdorur

kritere apo nése edhe jané pérdorur né raste té caktuara kané gené minimale.

Rregullorja pércakton procedurat e emérimit dhe certifikimit pér ekspertét e interesuar
nga Késhilli, té drejtat dhe detyrimet, kompensimin e ekspertéve gjyqgésor, procedurén
e certifikimit té eksperteve té eméruar nga institucionet kompetente sipas legjislacionit
né fuqi, kompensimin e ekspertéve gjyqgésor té institucioneve publike, pezullimin e
ekspertit gjyqgésor dhe revokimi i certifikatés dhe largimin nga lista e ekspertit gjygésor
pesé (5) shtojcat si pjesé pérbérése rregullores, lehtésojné punén e té gjithé zbatuesveté

késaj rregullore.
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Shtojca 4 dhe 6 e rregullores, éshté miratuar me vendimin e Késhillit, me numér
KGJK.nr. 399/2022, té datés 20 tetor 2022, ndérsa shtojca 5 éshté miratuar me vendimin
e Keéshillit me numér KGJK.nr. 471/2022, té datés 14 dhjetor 2022, té njéjtat
pércaktojné listén e shérbimeve té cilat ofrohen me pagesé institucionet publike dhe té

specializuar.

Rregullore Nr.04/2022 pér Procedurén e Rekrutimit, Pérzgjedhjes dhe
Themelimin e Marrédhénies sé Punés pér Administratore té Gjykatave dhe teté
(8) shtojcat - pércakton rregullat dhe procedurat e rekrutimi, pérzgjedhjes dhe
themelimit t€ marrédhénies sé punés sé administratoréve né gjykatat e Republikés se
Kosovés, qé pérfshiné por nuk kufizohet me: shpalljen publike té pozités pér vende té
lira; hartimin, vlerésimin, organizimin dhe administrimin e provimit; themelimin,
kompetencat dhe mandatin e Komisionit pér Rekrutim, Komisionit pér Rishqyrtim; si

dhe procesin e verifikimit dhe vlerésimit té integritetit personal e profesional.

Ndérsa, teté (8) shtojca si pjesé pérbérése té rregullores, lehtésojné punén e té gjithé

zbatuesve té késaj rregullore.

Rregullore Nr. 05/2022 pér Plotésimin dhe Ndryshimin e Rregullores Nr. 07/2017
pér Organizimin dhe Funksionimin e Asamblesé sé Kryetaréve té Gjykatave dhe
Gjyqtaréve Mbikéqyrés- kérkesa ligjore, pérkatésisht Ligji pér Gjykatén Komerciale
dhe iniciativa e marré nga Asambleja e Kryetaréve té Gjykatave dhe Gjyqtaréve
Mbikéqyrés kané determinuar né ndryshimin dhe plotésimin e Rregullores bazé Nr.

07/2017 pér Organizimin dhe Funksionimin e Asamblesé sé Kryetaréve té Gjykatave.

Né kété rregullore éshté paraparé qé takimet e Asamblesé sé kryetaréve té gjykatave té
mbahen té paktén cdo tre (3) muaj apo katér (4) heré né vit. Pér takimet anétarét e
asamblesé té njoftohén si me takimin ashtu edhe me pérbérjen e agjendés dhe
mundésisé pér propozimet né agjendé né njé afat optimal kohor.

Megenése né rregullorén bazé éshté paraparé mandati i anétaréve té asamblesé dhe

kryesuesit té asamblesé, me rregulloren pér ndryshimin dhe plotésimin e rregullorés

bazé éshté parapré edhe mandati i zévendés kryesuesit dhe kompetencat e tij. Poashtu,
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rregullorja, ka paraparé gé pjesé e asamblesé té jeté edhe kryetari i Gjykatés
Komerciale.

6. Rregullore Nr. 06/2022 pér Organizimin dhe Funksionimin e Sekretariatit té
Késhillit Gjyqgésor té Kosovés dhe shtojca - pércakton organizimin dhe funksionimin
e Sekretariatit té Késhillit Gjygésor té Kosovés, si njési e themeluar né kuadér té
Késhillit, mé géllim té ofrimit t& mbéshtetjes profesionale dhe administrative pér
Késhillin, njésité e Késhillit dhe gjykatat, sic pércaktohet me Ligjin pér Késhillin

Gjygésor té Kosovés.

Me kété regullore pérvec ushtrimit t€ datyrave dhe pérgjegjésive té Sekretariatit,
definohet struktura e secilit departament, divizion dhe zyré qgé ushtron
fushéveprimtaring e tij né Sekretariatit, né menyré qé té lehtésohet puna e pérditshme
brenda tij.

Rregullorja percakton konkretisht ményrén dhe nivelin e raportimit brenda
departamenteve, divizioneve dhe zyrave, si dhe llogaridhénien dhe pérgjegjésité e stafit,

procesin e vilerésimit té performanceés sé stafit administrativ né Sekretariat.

Pérmes késaj rregullore éshté synuar té funksionalizohet menaxhimi i brendshém i
Sekretariatit me géllim té rritjes sé transparencés, efikasitetit dhe llogaridhénies.

Né shérbim té rritjes sé transparencés, rregullores i éshté bashkangjitur organogrami si
shtojcé pércjellése, i cili njékohésisht éshté edhe pasqyrim i rregullores.

7. Rregullore Nr. 07/2022 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e
Vendeve té Punés né Gjykatén Komerciale dhe shtojca - me géllim té pérmbushjes
sé kérkeseés ligjore, pérkatésisht Ligjit pér Gjykatén Komerciale pér funksionalizimin
e Gjykatés Komerciale eshté miratuar. Rregullorja pércakton rregullat lidhur me
organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té punés né Gjykatén
Komerciale. Po ashtu me kété rregullore, éshté pércaktuar edhe juridiksioni i Gjykatés
Komerciale dhe organizimi né Dhomat e shkallés sé paré dhe Dhomat e shkallés sé
dyté, né kuadér té té cilave veprojné departamentet si dhe divizioni pér investitorét e
huaj. Eshté pércaktuar struktura organizative e gjykatés, numri i pozitave udhéhegése

dhe varése me géllim té lehtésimit té punés sé pérditéshme té gjykatés.
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Rregullorja pércakton ményrén dhe nivelin e raportimit brenda departamenteve,
divizioneve dhe zyrave, si dhe llogaridhénien dhe pérgjegjésité e stafit, procesin e
vlerésimit té performancés sé stafit administrativ né gjykaté.

Pérmes késaj rregullore éshté synuar té funksionalizohet menaxhimi i brendshém i
Gjykatés Komerciale me géllim té rritjes sé transparencés, efikasitetit dhe
llogaridhénies.

Né shérbim té rritjes sé transparencés, rregullorés i éshté bashkangjitur organogrami

si shtojcé pércjellése, i cili njékohésisht &shté edhe pasqyrim i rregullores.

Rregullore Nr.08/2022 pér Transferimin e Gjyqtaréve dhe shtojca:- pércakton
rregullat, kriteret dhe procedurat e transferimit té njé gjyqtari nga gjykata transferuese
né gjykatén e transferimit, t& t€ njéjtit nivel me géllim té menaxhimit efikas dhe
administrimit efektiv té drejtésisé, pér té trajtuar né kohé té arsyeshme dhe né ményré

proporcionale 18ndét brenda sistemit gjyqgésor.

Me kété rregullore éshté pércaktuar procedura, rrethanat dhe kriteret pér transferim té
rregullt, jashtézakonshém dhe té pérhershém. Po ashtu jané paraparé edhe rastet
specifike té angazhimit té gjyqtarit té transferuar ku sipas nevojés té gjykatés apo degés
pérkatése né té njéjtén kohé gjyqtari mund té punoj né gjykatén transferuese dhe né

gjykatén e transferimit.

Po ashtu tek transferimi i pérhershém éshté paraparé njé dispozité kohézgjatja e
veprimit té sé cilés rregullohet tek dispozitat kalimtare té rregullores, e cila e autorizon
Késhillin gé pér nevoja dhe shkage té arsyeshme mund té transferoj edhe njé kandidaté
gjygtar me mandat fillestar por me kusht gé i njéjti té keté té pérfunduar trajnimin
fillestar. Shtojcé e késaj rregullore éshté formulari i aplikimit pér transferim té
pérhershém té gjyqtarit.

Rregullore Nr.09/2022 pér rekrutimin dhe emérimin e Késhilltarit Ligjor né
Gjykatén Komerciale dhe katér (4) shtojcat- pércakton procesin e rekrutimit dhe
emérimit té késhilltarit ligjor né Gjykatén Komerciale. Miratimin e rregullores e kané
determinuar kérkesat ligjore, pérkatésisht Ligji pér Gjykatén Komerciale, i cili ka
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paraparé njé strukturé organizative té Gjykatés Komerciale e cila dallon nga struktura
e brendshme organizative e gjykatave té tjera té Republikés sé Kosovés.

Ligji pozitén e késhilltarit ligjor, e ka paraparé si pozité e nivelit drejtues, i cili éshté
pérgjegjés pér menaxhimin dhe mbikéqgyrjen e Njésisé Ligjore né GjykaténKomerciale,
e cila dallon nga pozitat e tjera udhéheqgése né administratén gjygésore: pasi gé nuk
ekziston si pozité ne asnjé gjykaté tjetér, shpallet me njoftim té brendshémpérmes
shprehjes sé interesit pér aplikim dhe se té drejté aplikimi pér kété pozité kanévetém
bashképunétorét profesional té cilét punojné né Gjykatén Komerciale. Ndérsa katér (4)
shtojcat si pjesé pérbérése rregullores, lehtésojné punén e té gjithé zbatuesve té késaj

rregullore.

10. Rregullore Nr.10/2022 pér Procedurén Disiplinore pér Anétarét e Késhillit
Gjyqésor té Kosovés- pércakton rregullat pér procedurén disiplinore té anétaréve té
Késhillit, duke i pérfshiré né ményré té pérgjithshme procedurén e hetimit té anétarit té
Késhillit, procedurén e pezullimit té anétarit dhe rekomandimit pér shkarkim té

anétarit.

Mé tej, me rregullore jané paraparé rastet / shkeljet disiplinore kur anétari i Késhillit i
nénshtrohet procedurés disiplinore, sanksionet disiplinore qé mund té shgiptohen
anétarit t& Késhillit ne rast té shkeljeve disiplinore, veprimet procedurale té Késhillit pas

shqyrtimit fillestar té ankesés, fillimin e hetimit disiplinor dhe komisioni disiplinor.

Tutje, rregullorja ka paraparé té gjitha veprimet gjaté procedurés disiplinore si:
zhvillimin e seancés dégjimore, késhillimin dhe votimin, hartimin e raportit nga
komisioni disiplinor, si dhe procedurén e veprimit té Késhillit ndaj rekomandimit té
komisionit pér masat disiplinore t& propozuara pérfshiré shkarkimin e anétarit té

Késhillit qofté i zgjedhur nga gjygésori apo Kuvendi i Republikés sé Kosovés.

11. Rregullore Nr. 11/2022 pér Evidencén penale t& Republikés sé Kosovés dhe
njémbédhjeté (11) shtojcat- me kété rregullore né ményré té térésishme rregullohet,
mbajtja, menaxhimi dhe distribuimi i t¢ dhénave penale té personave té dénuar me

aktgjykime té plotfugishme gjyqgésore né nivel té Republikés sé Kosovés.
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Kjo rregullore, pércakton mekanizmat pérgjegjése né Késhill dhe Gjykata, pér
menaxhimin e evidencés penale. Rregullorja pércakton procedurat e regjistrimit té té
dhénave penale né Sistemin Qendror té Evidencés Penale, duk pércaktuar llojin e té

dhénave te cilat do té mbahen né ményré té centralizuar né sistemin e evidencés penale.

Gjithashtu, rregullorja pércakton ményrén e ofrimit té shérbimeve té evidencés penale
pér palét dhe institucionet, si dhe rregullon edhe procedurén e fshirjes sé dénimeve
népérmjet procesit té rehabilitimit ligjor. Ndérsa, njémbédhjeté (11) shtojca si pjesé

pérbérése té rregullores, lehtésojné punén e té gjithé zbatuesve té késaj rregullore.

12. Rregullore Nr. 12/2022 pér Procedurén e Zgjedhjes, Emérimit, Pezullimit dhe
Shkarkimit té Kryetaréve té Gjykatave dhe Gjyqtaréve Mbikéqyrés dhe katér (4)
shtojca - &shté miratuar me géllim té rritjes sé llogaridhénies dhe efikasitetit né sistemin

gjyqésor.

Procedurés sé hartimit, shqyrtimit, finalizimit né KCN si dhe miratimit né Késhill té

késaj rregullore i kané parapriré arsyet, si né vijim:

- Ndryshimet e shumta ge i ka pasur ndér vite rregullorja bazé, kané qené katér (4)
ndryshim-plotésime té rregullores; dhe,

- vlerésimi i perfomancés sé kryetaréve té gjykatave dhe gjyqtaréve mbikéqyrés té
rregullohet me njé akt té vecanté nénligjor.

Rregullorja pércakton procedurat pér procesin e zgjedhjes, emérimit, pezullimit dhe
shkarkimit té kryetaréve té gjykatave dhe gjyqtaréve mbikéqyrés. Rregullorja

ngérthen né vete disa risi:

- Né pajtim me Ligjin pér Gjykatén Komerciale, tek kriteret formale kualifikuese
pér aplikim éshté pércaktuar njé kriter i vecanté gé dallon prej kritereve pér
emérim té kryetaréve té gjykatave, kandidati pér kryetar té Gjykatés Komerciale,
duhet té plotésoj kriterin themelor, té keté sé paku pesé (5) vite pérvojé pune si
gjyqtar i shkallés sé dyté;

- vlerésimi i kandidatéve éshté paraparé né piké té caktuara pér secilén kategori;

- pér kryetar té gjykatés mund té rekomandohet né Késhill vetém kandidati gé né
rezultatin pérfundimtar té procesit vlerésues ka arritur sé paku shtatédhjeté (70)
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piké, nga njéqgind (100) pikét sa jané té mundura sipas pércaktimit me kété

rregullore;

Rregullorja parasheh qé zgjedhja dhe emérimi i kryetarit té gjykatés dhe gjyqtarit
mbikéqyrés té béhet pérmes njé procesi té hapur, konkurrues, transparent dhe meritor,
si¢ pércaktohet me ligj, duke pérjashtuar ¢farédo lloj diskriminimi. Ndérsa, katér (4)
shtojca si pjesé pérbérése té rregullores, lehtésojné punén e té gjithé zbatuesve té késaj

rregullore.

13. Rregullore Nr. 13/2022 pér Vlerésimin e Performancés té Kryetaréve té Gjykatave
dhe Gjyqtaréve Mbikéqyrés dhe pesé (5) shtojca - rregullon procedurén e vlerésimit

té pérformanceés sé kryetaréve té gjykatave dhe té gjyqtaréve mbikéqyrés.

Arsyeja e hartimit, finalizimit dhe propozimit pér miratim né Keéshill té késaj rregullore
ka gené se me Rregulloren Nr.09/2016 pér procedurat e zgjedhjes, emérimin,
vlerésimit, pezullimit dhe shkarkimit té kryetaréve té gjykatave dhe gjyqtaréve
mbiké&qyrés né fuqi, éshté vetém njé kapitull cili i referohet vlerésimit té pérformancés
sé kryetaréve té gjykatave, ndérsa vlerésimin e performancés sé gjyqtaréve mbikéqyrés
e ka anashkaluar. Edhe pse kapitulli i éshté referuar vlerésimit té performancés sé
kryetareve té gjykatave, procedura nuk ka gené mjaft e detajuar dhe ka hasur né
véshtirési té zbatohet né praktike.

Me kété rregullore pércaktohen parimet, procedura, kriteret dhe rregullat lidhur me
vlerésimin e performancés sé kryetaréve té gjykatave dhe gjyqtaréve mbikéqyrés.

Gjithashtu, me kété rregullore synohet gé pérmes vlerésimit té performancés sé
kryetaréve té gjykatave dhe gjygtaréve mbikéqyrés, té béhet ngritja e efikasitetit dhe
llogaridhénies né sistemin gjyqgésor, promovimi i profesionalizimit, shkathtésisé dhe
pérgjegjésiseé sé kryetaréve té gjykatave dhe gjyqgtaréve mbikéqyrés, nxitja né arritjen e
rezultateve té mira té punés né gjykata dhe degé si dhe né drejtim té ngritjes sé besimit

té publikut né punén e gjykatave.

Rregullorja parasheh disa risi né hapat qé ndérmerren pér vlerésimin e performancés sé

kryetaréve té gjykatave dhe gjyqtaréve mbikéqyrés, e té cilat jané si né vijim:
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14.

- N& komisionin pér vlerésim té performancés sé gjyqgtaréve jané paraparé anétarét
rezervé né rast té konfliktit té interesit té anétaréve té rregullt apo pér arsye
objektive, ndérsa vlerésimi i performanceés sé gjyqtaréve mbikéqyrés éshté paraparé
té béhet nga kryetari i gjykatés;

- Periudha e vlerésimit té performancés éshté paraparé té béhet pér vlerésimin e paré
jo mé voné se tridhjeté (30) muaj pas marrjes sé mandatit, ndérsa vlerésimi i dyté
jo mé voné se gjashtédhjeté (60) dité pas pérfundimit té mandatit;

- Pér vlerésim té performancés sé kryetaréve té gjykatave jané shtuar nén kritere té
reja pér vlerésim, ndérsa pér gjyqtarét mbikéqyrés jané paraparé kritere dhe nén
kritere né bazé té té cilave do té vlerésohen, e té cilat jané té ngjashme me kriteret
dhe nén kriteret pér kryetar té gjykatave.

- Jané pércaktuar burimet e informacionit dhe shkallét e vlerésimit pér vlerésimin e
performancés sé kryetaréve té gjykatave dhe gjyqtaréve mbikéqyrés;

- @shté definuar ményra e veprimit t€ Késhillit lidhur me ankesén dhe éshté
specifikuar se pér rastet kur Késhilli e miraton ankesén, procesi i ri vlerésimit kryhet
nga ana e Késhillit, jo mé voné se gjashtédhjeté (60) dité, duke llogaritur ngadita kur

éshté aprovuar ankesa e subjektit té vlerésimit.

Ndérsa, pesé (5) shtojcat si pjesé pérbérése té rregullores, lehtésojné punén e té gjithé
zbatuesve té késaj rregullore.

Rregullore Nr. 14/2022 pér Organizimin dhe Funksionimin e Njésisé pér
Inspektim Gjyqgésor dhe shtojca- pércakton organizimin dhe funksionimin e Njésisé
pér Inspektim Gjyqésor, si njési e vecanté organizative né kuadér té Késhillit, me géllim
té ofrimit té mbéshtetjes profesionale dhe administrative pér Késhillin dhe komisionet
pérkatése, si¢ pércaktohet me Ligjin pér Késhillin Gjygésor té Kosovés.

Rregullorja éshté strukturuar né até ményré gé pérveg organizimit té brendshme né tre

zyra, rregullon edhe funksionimin e Njésisé duke pérfshiré fushé -veprimtarin e Njésisé

dhe té secilés Zyré.
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15.

Rregullorja pércakton edhe pérgjegjésiné dhe raportimin e té gjithé zyrtaréve té Njésise,
duke pérfshiré drejtoret e zyrave dhe té punésuarit e tjeré né kuadér té zyrave.

Mé tej, rregullorja pércakton ményrén se nga kush béhet vlerésimi i performacés duke

filluar nga drejtoret e zyrave deri tek té gjithé té punésuarit e tjeré né kuadér té zyrave.

Né shérbim té rritjes sé transparencés, rregullores i éshté bashkangjitur organogrami si

shtojcé pércjellése, i cili njékohésisht éshté edhe pasqyrim i rregullores.

Rregullore Nr. 15/2022 pér Statusin, té Drejtat, Detyrimet, Performancén,
Disiplinimin, Transferimin, Trajnimet dhe Pérfundimin e Marrédhénies sé Punés
té Bashképunétorit Profesional dhe tri (3) shtojca - éshté miratuar me géllim té
forcimit té efikasitetit, llogaridhénies dhe performancén sé gjyqésorit, derivon nga
Rregullorja Nr. 04/2021 pér Procedurén e Rekrutimit dhe Pérzgjedhjes sé
Bashképunétoréve Profesional, me géllim té rregullimit té statusit, té drejtave,
detyrimeve, vlerésimin e performancés, procedurén e disiplinimit si dhe pérfundimin e

marrédhénies sé punés té bashképunétoréve profesional.

Rregullorja pércakton statusin, té drejtat, detyrimet, procedurén e vlerésimit té
performancés, procedurén e disiplinimit, transferimit, trajnimet dhe pérfundimin e

marrédhénies sé punés sé bashképunétorit profesional.

Sipas rregullores procedura e ushtrimit té detyrave pércaktohet sipas standardeve
profesionale, ndérsa procedura e vlerésimit té performancés pérbén njé pérmbledhje
té rezultateve né puné pérfshiré progresin dhe procedurat e vlerésimit té rezultateve né

puné si dhe té drejtén e ankesés.

Rregullorja pércakton edhe autoritetet kompetente pér vlerésimin e performacés se

bashképunétorit profesional né gjykata dhe Sekretariat, gjaté periudhés provuese.

Rregullorja pércakton té gjitha llojet e pushimit té bashképunétorit profesional,
pérfshiré: pushimin vjetor, mjekésor, pushimin e lehonisé, té drejtén e shfrytézimit té

kétyre pushimeve si dhe té drejtén né mungesé nga puna me pagesé.

Rregullorja si akt tejet i réndésishém pér bashképunétorét profesional, poashtu
pércakton edhe trajnimet dhe ményrat e transferimit té bashképunétorit profesional,
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procedurén e pérgjegjésisé disiplinore né rast té shkeljeve eventuale té
bashképunétoreve profesional, klasifikimi e shkeljeve disiplinore, procedurat pér
shkeljet e rénda dhe té lehta, masat disiplinore, kompetencén pér zbatimin e kétyre

masave, si dhe pezullimin dhe ndérprerjen pér marrédhénien e punés.

Ndérsa, tri (3) shtojca si pjesé pérbérése té rregullores, lehtésojné punén e té gjithé

zbatuesve té késaj rregullore
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UDHEZIMI ADMINSTRATIV DHE UDHEZUESIT E MIRATUAR NE KESHILL

KCN pér periudhén raportuese janar- dhjetor té vitit 2022, pérvec rregulloreve té listuara né
kété raport, ka hartuar, finalizuar dhe rekomanduar pér miratim edhe njé (1) udhézim
administrativ pér ndryshim dhe plotésim té udhézimit administrativ, katér (4) udhézues.
Udhézimi administrativ dhe udhézuesit e finalizuar jané miratuar ne Késhill dhe jané si né
vijim:

1. Udhézim Administrativ nr.01/2022 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Udhézimit
Administrativ nr.01/2022 pér Plotésimin dhe Ndryshimin e Udhézimit
Administrativ 04/2019 pér Publikimin e Aktgjykimeve té Pérpunuara- kérkesa
ligjore, pérkatésisht Ligji pér Gjykatén Komerciale dhe iniciativa e KCN kané
determinuar né ndryshimin dhe plotésimin e Udhézimit Administrativ nr.01/2022 pér
Plotésimin dhe Ndryshimin e Udhézimit Administrativ 04/2019 pér Publikimin e
Aktgjykimeve té Pérpunuara.

Né kété udhézim adminstrativ i mundésohet Gjykatés Komerciale, gé pérveg publikimit
té aktgjykimeve, si¢ éshté paraparé me udhézimin administrativ bazé, té publikoj edhe
té gjitha aktvendimet e dhomave té shkallés sé dyté dhe aktvendimeve meritore té

dhomave té shkallés sé paré.

2. Udhézues themelore i referimit pér trupat para-hetuese dhe hetuese né kryerjen e
hetimeve né ¢éshtjet disiplinore gjygésore dhe tri (3) shtojca e 18 formularé- ka
pér géllim té jeté mjet praktik pér pérdorim nga Autoritetet Kompetente dhe Panelet
Hetimore, té themeluara nga Késhilli pér kryerjen e hetimeve né ¢éshtjet disiplinore
gjygésore. Eshté hartuar kryesisht pér té ndihmuar Panelet Hetimore gé kryejné
aktivitetet rutinore hetimore, ashtu gé hetimet disiplinore té zhvillohen né ményré té
drejté dhe né kohén e duhur, si dhe ashtu gé e drejta e gjyqtarit pér proces té rregullt té

respektohet gjaté fazés hetimore.

Udhézuesi kryesisht thekson rolin dhe funksionin e Paneleve Hetimore, nuk synon té
adresojé té gjitha ¢éshtjet procedurale qé pérbéjné njé rast disiplinor, qofté né proceduré
para-hetimore apo hetimore. Udhézuesi fokusohet kryesisht tek faza hetimore e procesit
disiplinor, jané dhéné edhe informata mé té gjera mbi procesin disiplinor gjygésor té
Kosovés dhe standardet ndérkombétare, si referenca. Pérbéhet nga shtaté(7) pjesé ku:

ofron njé pasqyré té shkurtér té kornizés ligjore pér procedurén disiplinore gjygésore té
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Kosovés (Pjesa 2), pérmban informata mbi praktikat e mira ndérkombétare, relevante
pér njé sistem disiplinor gjygésor, e té cilat mund té jené me interes pér anétarét e
Panelit( Pjesa 3), ofron njé analizg, té ndaré né hapa, té fazés para-hetimore (Pjesa 4),
pérmban njé analizé té detajuar té procedurés sé hetimit dhe praktikat e mira té
rekomanduara, (Pjesa 5), trajton té drejtat e subjektit t& hetimit né proces té rregullt
gjykimi (Pjesa 6), pérgendrohet né zgjidhjen vullnetare té rastit disiplinor, né pérputhje
me marréveshjen midis Panelit Hetimor dhe subjektit té hetimit( Pjesa 7). Udhézuesi
ka tri (3) shtojca. Shtojcés njé (1) i jané bashkangjitur tetémbédhjeté (18) formularé
standard pér lehtésimin e punés té té gjithé zbatuesve té kétij udhézuesi, shtojca dy (2)
ka té béjé me grafiket e sistemit disiplinor, ndérsa shtojca tre(3) flet pér standardet dhe

praktikat ndérkombétare né sistemet disiplinore.

Udhézuesi pér transferimin e Iéndéve né Gjykatén Komerciale dhe katér (4)
shtojcat e tij- pércakton saktésimin e procedurés sé transferimit té Iéndéve nga gjykatat
e Republikés sé Kosovés né Gjykatén Komerciale, té themeluar sipas Ligjit nr.08/L-
015 pér Gjykatén Komerciale, duke shérbyer si njé udhézues unifikues pér gjykatat e

Republikés sé Kosovés né procesin e transferimit té 1éndéve.

Udhézuesi do té shérbejé si njé ndihmesé pér Gjykatat né identifikimin e Iéndéve té
pérshtatshme pér transferim dhe ka pér géllim té lehtésojé procesin e transferimit té
Iéndéve nga gjykatat né ményré gé né detaje té gartésoj procesin e transferimit dhe
veprimet gé duhet té ndérmerren nga secila Gjykaté. Udhézuesi ka njé shtojcé té cilés i
jané bashkangjitur katér (4) formularé standard pér lehtésimin e punés té té gjithé

zbatuesve té kétij udhézuesi.

Udhézues pér procedurén e dérgimit té shkresave nga Gjykata dhe njézet e shtaté
(27) shtojcat- pércakton saktésimin e procedurés dhe ndérmarrjes sé veprimeve pér
dorézimin/ dérgimin e shkresave nga gjykata tek pala né proceduré / marrési i saj, Si

pérmes dorézuesit ashtu edhe pérmes postés.

Késhilli me géllim té realizimit té pérgjegjésive té tij pér njé organizim, menaxhim,
administrim dhe mbikéqyrje té funksionimit sa mé té miré té gjykatave sipas ligjit,
inicioj procedurén pér hartimin, finalizimin dhe miratimin e Udhézuesit pér Procedurén

e Dérgimit té Shkresave nga Gjykata dhe shtojcave té tij.
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Udhézuesi do t’iu shérbejé gjykatave, pérkatésisht zyrtarit pérgjegjés té gjykatés

/dorézuesit i cili merret me shpérndarjen e shkresave té gjykatés tek pala / marrési i saj
qé ka pér géllim té lehtésoj punén né praktiké, duke siguruar procedura té garta lidhur
me dorézimin e shkresave pérshtatshmeérisht me kété udhézues dhe legjislacionin né
fugi. Udhézuesi ka njézet e shtaté (27) shtojca té cilit i jané bashkangjitur pér lehtésimin

e punés té té gjithé zbatuesve té kétij udhézuesi.

Udhézues pér Hartimin dhe Konsultimin Publik té Akteve Normative té Késhillit
Gjyqgésor té Kosovés, dy (2) shtojca dhe pesé (5) forma — éshté hartuar, shqyrtuar
dhe rekomanduar pér miratim né Késhill me géllim té ngritjes sé transparencés né
gjyqésor dhe pérfshirjes sé té gjithé akteréve né procesin e hartimit té akteve normative

né Késhill.

Udhézuesi pércakton rregullat e unifikuara té teknikés juridike, té hartimit té akteve
normative té Késhillit Gjygésor té Kosovés, pérmes sé cilit jané pércaktuar rregullat e
formés dhe pérmbajtjes sé akteve normative, si dhe i gjithé procesi i hartimit gé nga

fillimi e deri né miratimin e aktit.

Me géllim té zbatimit té ploté udhézuesit dhe zbatimit té rregullave té unifikuara té
teknikés juridike té akteve normative jané hartuar edhe dy (2) shtojca dhe pesé (5) forma
té cilit i jané bashkangjitur pér lehtésimin e punés té té gjithé zbatuesve té kétij

udhézuesi.
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STRATEGJIT E MIRATUARA NE KESHILL

KCN, pérvec finalizimit dhe rekomandimit té akteve normative té mé sipérme ka hartuar,
shqyrtuar, finalizuar dhe rekomanduar pér miratim dy (2) strategji , té cilat jané miratuar né
Keéshill.

Strategjité e miratuara jané si né vijim:

e Strategjia e Komunikimit e Késhillit Gjygésor té Kosovés (2022 -2024) dhe plani i
veprimit pér zbatimin e Strategjisé se Komunikimit té Késhillit Gjygésor té
Kosovés - éshté hartuar pér té siguruar qé té gjitha synimet dhe objektivat e
komunikimit té mbéshtesin aftésiné e gjyqésorit pér té pérmbushur dhe tejkaluar
synimet institucionale. Si vazhdim dhe pérditésim i Strategjisé sé Komunikimit 2014-
2019, kjo strategji éshté bazuar né mésimet e nxjerra dhe synon ngritjen e kapaciteteve

té Késhillit dhe gjykatave.

Si plan i standardizuar dhe i strukturuar pér zyrén e komunikimit né Késhill dhe gjykata,
strategjia 2022-2024 synon té pérkufizoj forcimin e marrédhénieve né mes té
gjyqésorit, partneréve vendor dhe ndérkombétar, shoqgérisé civile dhe publikut, duke
hartuar dhe zbatuar kété plan strategjik t&¢ komunikimit. Késhilli mbetet i pérkushtuar
té veproj né ményré transparente, duke siguruar gé media dhe publiku té jené plotésisht
té informuar né gjygésor. Ky plan mund té pérditésohet sipas nevojave té KGJK-sé dhe

gjykatave.

Synimi i pérgjithshém i késaj Strategjie éshté té ofrojé njé udhérréfyes népérmjet té sé
cilit gjyqgésori i Kosovés do té rrisé besimin e qytetaréve, té krijojé mirékuptim lidhur
me qgasjen e qytetaréve né drejtési dhe té sigurojé gé gjygésori mbetet i angazhuar me
qytetarét pér té kuptuar dhe adresuar mé miré sfidat me té cilat pérballen. Synimet dhe
objektivat e shénuara né strategji do té arrihen me veprimet dhe nismat e pérshkruara

né Planin e Veprimit pér zbatimin e Strategjisé.

1. Plani Strategjik pér Pérmirésimin e Qasjes né Drejtési 2022-2025, Efikasiteti dhe
Prioritizimi i Léndéve Brenda Sistemit Gjygésor dhe dy (2) shtojcat - . Qéllimi i
kétij Plani strategjik éshté paragitja e njé vizioni té pérgjithshém strategjik pér

adresimin dhe zgjidhjen e Iéndéve té cilat jané me prioritet, pérfshiré, 1éndét gé jané
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kthyer né rigjykim, 1éndét té cilat jané me prioritet té larté, né bazeé té ligjeve pérkatése,
Iéndét té cilat jané punuar né gjykata dhe ka kaluar dy vite pér té cilat nuk ka filluar
trajtimi i tyre, si dhe 1éndét tjera pér té cilat duhet ndérmarré veprime té pérshpejtuara
e té cilat ekzistojné népér gjykatat e Kosovés. Pasi gé trajtimi i Iéndéve brenda afatit té
arsyeshém kohor 1 pércaktuar me legjislacionin né fugi dhe me instrumentet
ndérkombétare té zbatuara, si dhe zvogélimi i 1éndéve é&shté njé nga ¢éshtjet mé kritike

me té cilat pérballet gjygésori i Kosovés

Synim i kétij Planit strategjik éshté zhvillimi i njé gasjeje praktike, me géllim té
adresimit té céshtjes sé zvogélimit pérkatésisht zgjidhjes sé 1éndéve ge kané njé afat mé

té gjaté té pritjes si dhe atyre qé pércaktohen pér nga natyra si 1éndé me prioritet.

Né kété plan strategjik jané pércaktuar objektivat e gjygésorit gé synojmé té arrihen,
jané pércaktuar edhe pérgjegjésité kryesore té kryetaréve té gjykatave, gjygtaréve dhe
administratoréve né lidhje me zbatimin e kétij plani. Pérvec késaj, né kété plan éshté
pércaktuar edhe mekanizmi mbikéqyrés né lidhje me zbatimin e strategjisé e gé do té

béhet pérmes raportimeve té kryetaréve né Késhillin Gjygésor té Kosovés.

Pjesé e strategjisé éshté edhe plani i veprimit né té cilin jané detajuar veprimet dhe
masat gé duhet té ndérmerren sipas strategjisé, pérvec késaj né planin e veprimit
pércaktohen edhe personat pérgjegjés pér realizimin e kétyre veprimeve si dhe
raportimi nga ana e tyre. Shtojcé tjetér éshté analiza e statistikave vjetore pér vitin 2019,

2020 dhe 2021, né té cilén éshté paragitur gjendja e secilés gjykaté pér vitet e caktuara.
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KATALOGET I POZITAVE DHE PERSHKRIMIT TE VENDEVE TE PUNES PER TE
PUNESUARIT E GJYQESORIT

KCN gjaté realizimit té objektivave té tij né pajtim me planin e punés dhe legjislacionin ne
fuqi ka hartuar, finalizuar dhe rekomanduar pér miratim né Késhill edhe dy(2) katalog.

Katalogét e rekomanduar jané miratuar né Késhill dhe jané si né vijim:

1. Katalogu i Pozitave dhe Pérshkrimit té¢ Vendeve té Punés pér té Punésuarit e
Gjyqgésorit- pérmes kétij katalogu synohet qé té specifikohet pérshkimi i detyrave té
punés pér té gjithé punonjésit e administratés sé gjyqgésorit mé géllim gé sistemi
gjyqésor té keté njé administraté sa mé efikase dhe efektive dhe qé té kérkohet
llogaridhénie pér secilén pozité ne raste se punonjésit e administratés nuk i pérmbushin
detyrat e punés sipas pérshkrimit té vendit té punés né pajtim me kété katalog.

Né katalog pérfshihen tridhjeté e shtaté (37) pozita té punonjésve té administratés sé
gjykatave té Republikés sé Kosovés, ashtu gé né secilén pozité parashihet: emri i
institucionit; titulli i vendit té punés; kategoria funksionale; grada e vendit té punés;
lloji i vendit té punés;, Departamenti/Njésia; ményra e raportimit; vlerésimi i
performancés dhe vendndodhja pérfshiré géllimin e vendit té punés; njé pérshkrim té
detyrave té punés; pérgjegjésité e mbikéqyrjes dhe nivelit té performancés; nivelin e
pérgjegjésisé financiare; aftésité dhe shkathtésité qé kérkohen pér vendin e punés;
kualifikimet arsimore dhe profesionale; pérvojén e punés qé kérkohet pér vend té punés

si dhe Kkarakteristikat e pazakonta té mjedisit té punés nése ka.

2. Katalogu pér Plotésimin dhe Ndryshimin e Katalogut té Pozitave dhe Pérshkrimit
té Vendeve té Punés pér té Punésuarit e Gjygésorit — né pajtueshméri me Ligjit pér
Gjykatén Komerciale éshté marr iniciativé né hartimin dhe shqyrtimin e Rregullores
Nr. 07/2022 pér Organizimin e Brendshém dhe Sistematizimin e Vendeve té Punés né
Gjykatén Komerciale, e cila éshté miratuar né Késhill, pastaj né pajtueshméri me keté
rregullore dhe Ligjin pér gjykatén Komerciale dhe me qellim té pérmbushjes sé e
kérkesave ligjore, Komisioni pérséri ka iniciuar hartimin dhe shqyrtimin e Rregullores
Nr. 09/2022 pér Rekrutimin dhe Emérimin e Késhilltarit Ligjor né Gjykatén

Komerciale, e cila po ashtu éshté miratuar né Késhill. Me géllim té funksionalizmit té
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Gjykatés Komerciale dhe jetésimit té Rregullore Nr. 09/2022 pér Rekrutimin dhe
Emérimin e Késhilltarit Ligjor né Gjykatén Komerciale né praktiké, komisioni e ka
hartuar dhe shqyrtuar katalogun pér plotésimin dhe ndryshimin e Katalogut té Pozitave

dhe Pérshkrimit té Vendeve té Punés pér té Punésuarit e Gjyqésorit.

Me kété pozité, katalogut té Pozitave dhe Pérshkrimit té Vendeve té Punés pér té
Punésuarit e Gjyqgésorit, t¢ miratuar me vendimin e Késhillit Gjygésor té Kosovés
numér, KGJK.nr. 171/2022, té datés 5 maj 2022 i éshté shtuar edhe pérshkrimi pér
vendin e punés pér pozitén e Késhilltarit Ligjor apo Kreut t€ Njésisé né Gjykatén
Komerciale. I cili me kété plotésim dhe ndryshim té katalogut bazé e mundéson
publikimin e shprehjes sé interesit pér kété pozité, pra fillimin e procedurave pér

pérmbushjen e kérkesés ligjore gé buron nga Ligji pér Gjykatén Komerciale.

Edhe kétu sikur tek katalogu bazé pér pozitén né fjalé parashihet: emri i institucionit;
titulli i vendit té punés; kategoria funksionale; grada e vendit té€ punés; lloji i vendit té
punés; Departamenti/Njésia; ményra e raportimit; vlerésimi i performancés dhe
vendndodhja pérfshiré géllimin e vendit té punés; njé pérshkrim té detyrave té punés;
pérgjegjésité e mbikéqyrjes dhe nivelit té performancés; nivelin e pérgjegjésisé
financiare; aftésité dhe shkathtésité gé kérkohen pér vendin e punés; kualifikimet
arsimore dhe profesionale; pérvojén e punés gé kérkohet pér vend té punés si dhe

karakteristikat e pazakonta té mjedisit té punés nése ka.
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PERFUNDIM

Komisioni pér Céshtje Normative, né pajtim me Planin e punés sé Késhillit pér vitin 2022 dhe
objektivat strategjike t€ mbéshtetura né Strategjiné e Késhillit Gjyqésor té Kosovés pér vitet
2020-2022, ka hartuar dhe miratuar planin e punés sé tij. KCN né plan té punés ka paraparé
gjithsejté njézet e njé (21) akte normative pér hartim, shqyrtim, finalizimin dhe rekomandim

pér miratim né Késhill.

Nga njé njézet e njé (21) akte normative té parapara né plan té punés, prej tyre ka shqyrtuar,
finalizuar dhe ka rekomanduar pér miratim né Késhill trembédhjeté (13) akte normative.
Ndérsa teté (8) akte normative kané mbetur jashté realizimit té objektivit pér vitin 2022, prej
té cilave dy (2) akte nuk ka mundur t’i finalizoj pér shkaqe objektive pasi qé pér njé akt
normativ, Késhilli me vendim e ka autorizuar Komisionin pér Administrimin e Gjykatave té

merret me até ¢éshtje, ndérsa akti tjetér normativ éshté né finalizim e sipér.

Edhe pse né shikim t€ paré duket se KCN nuk ka mundur t’i pérmbush objektivat e tij, né
realitet KCN i ka tejkaluar pritjet dhe objektivat pér vitin 2022, ka rekomanduar pér miratim
né Keéshill gjithsejté njézeté e katér (24) akte normative, prej té cilave edhe njgmbédhjeté (11)
akte normative nga té cilat: pesé (5) rregullore, njé (1) udhé&zimin administrativ pér ndryshimin
dhe plotésimin e udhézimit administrativ, dy (2) udhézues, njé (1) ndryshim dhe plotésimi
katalogut bazé dhe dy (2) strategji té cilat né vete ngérthejné edhe planin e veprimit pér
realizimin e strategjisé, té cilat kané derivuar nga vendimet e Késhillit dhe legjislacioni i
miratuar gjaté kétij viti. Te gjitha aktet e rekomanduara pér miratim nga KCN jané miratuar

né Késhill.

Mé tej, KCN gjaté kétij viti pérvec akteve gé ka finalizuar dhe rekomanduar pér miratim né
Késhill, ka proceduar né konsultim publik dy (2) rregullore si dhe ka shqyrtuar dhe ka arritur
deri né fazén e finalizimit té Katalogut té pozitave dhe pérshkrimit té vendeve té punés pér té
punésuarit e Sekretariatit t&é Késhillit Gjygésor té Kosovés dhe Katalogut té pozitave dhe
pérshkrimit té vendeve té punés pér té punésuarit e Njésisé té Inspektimit Gjygésor té& Késhillit

Gjygésor té Kosovés.
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Komisioni ka hartuar Planin e Punés pér vitin 2023, i cili ka prioritet hartimin dhe
rekomandimin pér miratim té njé mori aktesh normative, té cilat do té lehtésojné punén e

Késhillit dhe gjyqésorit né pérgjithési.

Né emér té KCN, falénderojmé kryesuesin e Késhillit, anétarét dhe sekretaren e komisionit,
anétarét e Késhillit, secilin gjyqgtar pjesémarrés né grupe punuese, drejtorét dhe té gjithé zyrtarét
e tjeré té Sekretariatit té Késhillit dne Njésisé pér Inspektim Gjygésor, partnerét ndérkombétar
si : BE, KE, USAID dhe OSBE, pér kontributin, mbéshtetjen profesionale dhembéshtetjen me
punétori gjaté hartimit té akteve normative, si dhe shogériné civile, mediat dhegdo grupi tjetér

te interesit pér komentet, rekomandimet dhe sugjerimet e tyre.

Drita Rexhaj,

Prishting, 30 janar 2023. Kryetare e KCN-Sg,
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