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REPUBLIKA KOSOVA -

REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR I KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

OBJASNJAVAJUCI MEMORANDUM
O NACRT PRAVILNIKU ZA PREMESTAJ
ZAPOSLENIH U ADMINISTRACIJI SUDSKOG

SISTEMA

1. Svrha sa¢injavanja normativnog akta

Ovaj nacrt pravilnika ima za cilj da definise
pravila i procedure za privremeni, stalni
premeStaj 1 premestaj u  slucaju
restrukturiranja u administraciji sudskog
sistema.

Ovaj nacrt pravilnik ima za cilj da se njegove

odredbe primenjuju na sve zaposlene u
sudskoj administraciji, ukljucujuci i jedinice
Saveta, IPZP i sudove. Osim ovoga, odredbe
se nece primenjivati na zaposlene za koje je
Savet predvideo posebno regulisanje za
premesta.

Nacrtom pravilnika definisano je vise vrsta

priviemenog  premeStaja, pocev  od
premeStaja u interesu institucije, radi
poboljSanja  rezultata na radu, zbog

privremenih zdravstvenih razloga kao i
privremenog premesStaja u medunarodnu
organizaciju.

Nacrt pravilnika predvida i stalni premestaj,

premestaj u  slucaju likvidacije  ili
restrukturiranja, procedure koje treba
postovati  u  sluaju  restrukturiranja,



2. Obrazlozenje normativnog akta

3. Vreme trajanja javne konsultacije

formiranje Komisije za restrukturiranje,
odluka u vezi sa premestajem i lista ¢ekanja
do prava zalbe.

Sacinjavanje nacrt pravilnika za premestaj
zaposlenih u administraciji sudskog sistema
predvideno je zbog zakonskih izmena,
odnosno nakon stupanja na snagu Zakona o
javnim sluzbenicima, prema kome je za
postupak  premestaja  zaposlenth  u
administraciji sudskog sistema potreban
poseban pravilnik.

Nacrt pravilnik na detaljan i sveobuhvatan
nacin definiSe iste kriterijume i standarde za
sve zaposlene u slu¢aju prelaska u
administraciji sudskog sistema. Na taj nacin
se zeli posti¢i efikasnost, transparentnost,
dalji razvoj u Kkarijeri, kao i stvaranje
povoljnijeg radnog okruzenja.

Pravilnikom su takode taksativno nabrojani
sluc¢ajevi stalnog premestaja zaposlenog i
drugih premestaja. Odluka o premesStaju
zaposlenog donosi se odlukom generalnog
direktora i sprovodi se na li¢ni zahtev
zaposlenog, ili u slu¢ajevima kada premestaj
izrice Disciplinska komisija Saveta.

Isticuci da se izrada ovog nacrta pravilnika o
premestaju zaposlenih smatra
objedinjavaju¢im aktom za sistem sudske
administracije, osnivajuci se na jedinstveni
pravilnik. Ovaj postupak ranije nije bio
ureden posebnim aktom.

Kroz proces konsultacija sa javnoscu cilja se
transparentnost 1 pruza mogucénost ucesca
javnosti i zainteresovanih strana u procesu
izrade nacrta Pravilnika 0 premestaju
zaposlenih u administraciji sudskog sistema.



4. Podaci o kontakt osobi za javne
konsultacije

Savet poziva sve zainteresovane strucnjake
da dostave svoje komentare ili sugestije za
poboljsanje nacrta ovog pravilnika.

Vreme trajanja javne Kkonsultacije je
petnaest (15) kalendarskih dana, odnosno
do 20.aprila 2024.

Svi javni ucesnici 1 zainteresovani mogu da
daju svoje komentare i sugestije u roku koji
je odreden za javnu raspravu 0 ovom nacrt
pravilniku, putem elektronske poste na ovu e-

mail adresu: Kgjk@rks-gov.net
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