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Hyrje
Statuti i Auditimit te Brendsh&m éshté pérgaditur dhe pérpunuar vetém pér nevoja té NJAB né
kuader té Sekretariatit té Késhillit Gjygésor te Kosoveés.

Pérmes kétij statuti jané definuar disa te drejta dhe pérgjegjesi té pérgjithéshme té Auditimit te
Brendshem,té cilat jané té parapar me Ligjin Nr.06/L-021 Pér Kontrollin e Brendshme te Financave
Publike né Republiken e Kosovés dhe Udhezimit QRK- Nr 01/2019 pér themelimin dhe zbatimin e
funksionit te Auditimin te Brendshem ne Subjektin e Sektorit Publike.

Roli i Auditimit te Brendshem éshté gé té ndihmoj menaxhmenti e njé organizate né arrij objektivat
e saj,duke sjellé njé gasje sistematike dhe té disiplinuar pér té vlerésuar dhe pérmirésuar
efektivitetin e proceseve té menaxhimit té rrezikut, kontrollit dhe geverisjes.

Njésia e Auditimit te Brendshém kryen auditime té rregullta né fusha té ndryshem ,né madhési dhe
strukturé té ndryshme.

Njésia e Auditimit te Brendshém gjaté kryerjes sé punéve bazohet ne Ligjin Nr.06/L-021 Pér
kontrollin e Brendshme te financave publike,Doracaket e Auditimit te Brendshém, Ligji Nr.06/L-
055, ligjet tjera Gjyqesore,si dhe procedurat dhe politikat gé zbatohen nga Gjygésori.

MISIONI | NJESIS SE AUDITIMIT TE BRENDSHEM

Misioni i Njésisé sé Auditimit te Brendshém éshté té ofroj shérbimet té pavarura,objektive,
siguruese dhe késhillédhénése té dizajnuara qé té shtojné vlerén dhe té pérmirésojné punén ne
organizaté.

Ndihmon organizatés qé té arrij objektivat e saja duke sjellé njé gasje sistematike dhe té disiplinuar
pér té vlerésuar dhe pérmirésuar efektivitetin e proceseve té menaxhimit té rrezikut, kontrollit dhe
geverisjes.

FUSHVEPRIMI | PUNES TE NJESIS SE AUDITIMIT TE BRENDSHEM
Fushéveprimi i punés té Njésisé sé Auditimit te Brendshém, éshté qé té pércaktoj nése
KGJK-ja pér proceset e menaxhimit té rrezikut, kontrollit dhe geverisjes si¢ éshté
dizajnuar dhe pérfagésuar nga menaxhmenti, éshté adekuat dhe funksionon né até ményré
gé té siguroj gé:
e Rreziget té identifikohen dhe menaxhohen si duhet;
e Ndérveprimi me grupet e ndryshme té geverisjes té ndodhé sipas nevojés;
» Informata té mjaftueshme financiare, menaxheriale dhe operative té jané té sakta, té
besueshme dhe me kohé;
« Veprimet e punonjésve té jané né pajtueshméri me politikat, standardet, procedurat dhe
ligjet e rregulloret e aplikueshme;




» Burimet té sigurohen né ményré ekonomike, té pérdoren me efikasitet dhe t& mbrohen

né ményré adekuate;

e Té arrihen programet, planet dhe objektivat;

e Cilésia dhe pérmirésimi i vazhdueshém té promovohen né procesin e kontrollit té organizatés dhe

» Céshtjet e réndésishme legjislative ose rregullatore gé kané ndikim né organizaté té jané
pranuar dhe adresuar si duhet.

Fushéveprimi i punés té Njésisé sé Auditimit té Brendshém pérkatésisht Auditori i Brendshem ka
fushéveprim edhe né:

-Rishikimin e proceseve pérfshi té gjitha departamentet,zyrat né SKGJK-é dhe te gjitha gjykatat
duke filluar nga Gjykata Supreme ,Apelit dhe Themeloret me dege brenda Gjyqesorit né interval té
pérshtatshem kohore pér té pércaktuar nése ato né ményre efikase dhe efektive jané duke kryer
funksionet e tyre te planifikimit ,organizimit ,drejtimit dhe kontrolimit né pajtim me kornizen ligjore
te KGJK-sé ,

-Rishikimin/vlerésimin e operacioneve dhe programeve pér té konstatuar nése objektivat dhe
géllimet jané pérputhje me rezultatet e arritura nga operacionet dhe porgramet sipas planifikimit,

-Koordinimin e aktiviteteve tjera jashté KGJK-& pérfshin NJQHAB né MF, ZKA,dhe institucionet tjera
relevante qé ofrojne shérbim sigurie dhe késhilluese,

-Pérgatit,azhurnon dhe pércjell te Komitetit té Auditimit planet vjetore pér shqyrtim dhe miratim,

-Béné “pércjelljen e rekomandimeve”adekuate pér té siguruar nése éshté béré implemetimi i
rekomandimeve nga menaxhmenti i KGIK-sé.

LLOGARIDHENIA

Drejtori i Njésis s& Auditimit, né kryerjen e detyrave té tij/saj do té jeté pérgjegjés ndaj
Menaxhmentit dhe Komitetit té Auditimit qé té:

e Ofroj pér ¢do vit vlerésimin e pérshtatshmeérisé dhe efektivitetin e proceseve té organizatés pér
kontrollimin e aktiviteteve té saja dhe menaxhimin e rrezigeve té saja né fushat e véné nén
misionin dhe fushéveprimin e punés;

* Té raportoj ¢éshtjet e réndésishme gé ndérlidhen me proceset pér kontrollimin e aktiviteteve té
organizatés dhe partneréve té saj, pérfshiré edhe pérmirésimet potenciale té atyre proceseve dhe
ofrimin e informatave pér sa i pérket ¢éshtjeve té tilla népérmjet té zgjidhjeve;

« Ofroj periodikisht informatat mbi gjendjen dhe rezultatet e planit vjetor té auditimit dhe
mjaftueshmeériné e burimeve té departamentit dhe

» Koordinoj dhe mbikéqyré funksionet e tjera té kontrollit dhe ato monitoruese

(menaxhimin e rrezikut, pajtueshméring, siguring, ligishméring, etikén, mjedisin,auditimin e
jashtém).




PAVARESIA
Pér t'i dhéné pavarési Njésis té Auditimit té Brendshém, personeli i tij i raporton Drejtori i Njésis sé
Auditimit , i cili/a administrativisht i raporton Zyrtarit Kryesor Administrative dhe Komitetit té
Auditimit té Brendshem.
Si pjesé e raportimit té tij/saj tek Komitetet e Auditimit do té pérfshijé edhe njé raport té rregullt
mbi personelin e auditimit té brendshém.

PERGJEGIJESIA
Drejtori i Njésis sé& Auditimit 8shté i autorizuar pér té drejtuar Njésine e Auditimit t& Brendshém
brenda SKGJK-s&, ku sé bashku me stafin kané pérgjegjésiné qé té:

e Té hartojné njé plan fleksibil vjetor té auditimit té brendshém, duke pérdorur
metodologjiné adekuate qé bazohet né rrezik, pérfshiré cfarédo shqetésimi pér rrezik ose
kontrolle té identifikuar nga menaxhmenti dhe té dorézoj kété plan te komiteti i

auditimit pér rishikim dhe miratim jo me vone se 31 dhjetor te viti perkates;

« Té zbatoj planin vjetor té auditimit si¢ éshté miratuar pérfshiré edhe ndonjé detyré ose
projekt special sic éshté e pérshtatshme e qé kérkohen nga menaxhmenti dhe komiteti i
auditimit;

Té kryje auditime me kerkese vetém nése kérkohet nga ZKA apo edhe nga Komiteti i Auditimit .
e Te siguroj nje staf profesional té auditimit me njohuri té mjaftueshme, shkathtési,

pérvojé dhe certifikime profesionale pér té pérmbushur kérkesat e kétij Statuti;

e Té krijojné njé programin e sigurimit té cilésisé me ané té sé cilit Drejtori i Njésis sé Auditimit
siguron,funksionimin e aktiviteteve té auditimit té brendshém;

o Té kryej shérbime késhilléedhénése, pértej shérbimeve té auditimit té brendshém pér siguri,
té asistoj menaxhmentit né arritjen e objektivave té tija. Shembujt mund té pérfshijné
lehtésimin, dizajnimin e procesit, trajnimin dhe shérbimet késhillédhénése;

» Evaluoj dhe vlerésoj funksionet e réndésishme té shkrira/konsoliduara dhe shérbimet,
proceset, operacionet dhe proceset e kontrollit gé jané té reja ose né ndryshim e sipérm

qé koincidojné me zhvillimet e tyre, zbatimin dhe/ose shtrirjen;

o Té léshoj raporte periodike pér komitet e auditimit dhe menaxhmentit duke pérmbledhur
rezultatet e aktiviteteve té auditimit;

¢ Té Ofroj njé listé té synimeve dhe rezultateve té réndésishme té matjes pér komitetet e
auditimit.

AUTORITETI

Drejtori i Njésis sé& Auditimit té brendshém dhe stafi | tij jané té autorizuar gé té:

* Té kene gasje té pakufizuar né té gjitha funksionet, té dhénat, pronén dhe personelin;
= Té kené qasje té ploté dhe té liré né Komitetet e Auditimit;

«Té alokoj burimet, vendos , pérzgjedhé temat, pércaktoj fushéveprimin e punés

dhe aplikoj teknikat e kérkuara pér té arritur objektivat e auditimit dhe

» Té marr asistencén e nevojshme té personelit né njésité e organizatés ku ata kryejné




auditimet, si dhe shérbimet e tjera té specializuara nga brenda organizatés ose jashté saj.

Drejtori i Njésis sé Auditimit té brendshém dhe stafi | tij nuk jané té autorizuar gé té:

* Té kryejné ndonjé detyré operative pér organizatén ose partnerét e saj;

* Té Inicioj ose miratoj transaksionet e kontabilitetit qé jané jashté departamentit té auditimit

té brendshém dhe

* Té drejtoj aktivitetet e punonjésve té organizatés qé nuk jané punésuar nga Njésin e Auditimit té
Brendshé&m, pérveg deri né até shkallé kur punonjésit e tillé jané caktuar né ekipet e auditimit si
duhet, ose né ndonjé ményré tjetér pér té ndihmuar auditorét e brendshém.

STANDARDET E PRAKTIKES SE AUDITIMIT TE BRENDSHEM
Njésia e Auditimit t& Brendshém do té jené né pérputhje me Standardet

Ndérkombétare té Praktikés Profesionale té Auditimit té brendshém té Institutit té
Auditoréve té Brendshém ose tejkaloj Standardet e paragitura té auditimit té brendshém .
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