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	REPUBLIKA E KOSOVËS

REPUBLIKA KOSOVA – REPUBLIC OF KOSOVO

	KËSHILLI GJYQËSOR I KOSOVËS

SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL


Sudski savet Kosova, na osnovu člana 7. stav 1. tačka 1.24. člana 36. stav 4. Zakona br. 06/L-055 o Sudskom savetu Kosova i člana X Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i delatnosti Sudskog saveta Kosova, na sastanku održanom xx septembra 2019. godine, usvaja sledeći:

PRAVILNIK  br. ____/2019
O NADLEŽNOSTI, ORGANIZACIJI I FUNKCIONISANJU  
 JEDINICE ZA SUDSKU INSPEKCIJU
Član 1.
Svrha
Ovim Pravilnikom utvrđuju se nadležnost, organizacija i postupci Jedinice za sudsku inspekciju (u daljem tekstu: Jedinica).
Član 2.
Delokrug Jedinice
Delokrug Jedinice je pružanje podrške SSK-u u upravljanju funkcionisanja i učinka sudova.   Jedinica pruža sledeće funkcije:

1. provodi studije o sudskim postupcima, zakonima, pravilnicima i politikama SSK-a i drugih partnera pravosudnog sistema, radi procene efikasnosti postupaka, zakona, pravilnika i politika u osiguravanju efektivnosti i efikasnosti sudova i davanja preporuka za unapređenje efektivnosti i efikasnosti sudstva; 

2. redovno ocenjuje postupke pojedinih sudova radi identifikovanja propusta u radu sudova; radi davanja preporuka za unapređenje; radi nadgledanja i pružanja pomoći sudovima u sprovođenju takvih preporuka; 
3. prikuplja, analizira i izveštava SSK-u i drugima, za statistike o radnom opterećenju i učinku sudova prema uputstvima;
4. pomaže predsedavajućem SSK-a i Komisiji SSK-a za upravljanje sudovima u izradi i sprovođenju politika, radi osiguranja efektivnosti i efikasnosti rada sudova; 
5. pomaže Komisiji za ocenjivanje radnog učinka pri SSK-u, pružajući statističke podatke o radnom opterećenju i učinku, kako bi podržao komisiju u ispunjavanju  svoje odgovornosti za ocenjivanje radnog učinka sudova.
Član 3.
Nadležnosti
1. Jedinica je nadležna da razmotri sve podatke sudova, radi obavljanja svojih funkcija.

2. Osoblje Jedinice ne otkriva lične podatke iz sudskih evidencija koje razmatra.
3. Razmatranje originalnih sudskih dokumenata, vrši se u prostorijama sudova.
4. Izuzetno od stava 3. ovog člana, administrator jedinice i administrator suda mogu organizovati razmatranje sudskih dokumenata van zgrade suda.  Potreban je pisani sporazum, odobren od strane administratora jedinice i administratora suda, u kome se navode podaci i zaštitne mere, koje su usvojene za zaštitu podataka.
Član 4.
Direktor JSI-a
1. Jedinicom upravlja direktor JSI-a.

2. Direktora JSI-a bira Savet putem konkurentnog javnog procesa.
3. Direktor JSI-a izveštava Savetu i nadgleda ga predsedavajući Saveta.
4. Platu administratora JSI-a određuje direktor JSI-a. 
Član 5.
Dužnosti direktora JSI-a
1. Nadgleda i upravlja radom JSI-a, u skladu sa opštim smernicama Saveta i predsedavajućeg Saveta.

2. Razvija organizacionu strukturu JSI-a, uključujući broj i vrstu osoblja, za usvajanje od strane Saveta.

3. Sastavlja opise radnih mesta za osoblje JSI-a u skladu sa odgovornostima Jedinice.

4. Izrađuje interne politike, metodologije i programe obuke vezane za funkcije Jedinice.
5. Izrađuje godišnje planove rada za JSI-a za usvajanje od strane Saveta.

6. Nadgleda izradu planova rada za posebne istraživačke projekte, studije, operativne procene i druge inicijative u JSI-u.
7. Nadgleda analize podataka o učinku i radnom opterećenju, kako bi podržao rad Saveta, Komisiju za upravljanje sudovima i Komisiju za ocenjivanje učinka sudova, u nadzoru upravljanja i učinka sudova.

8. Direktor JSI-a sarađuje sa direktorom Sekretarijata i drugim jedinicama SSK-a na  koordinaciji aktivnosti.
9. Ocenjuje radni učinak svih zaposlenih u JSI-u. 

Član 6.
Osoblje JSI-a
1. Jedinica zapošljava stručno i administrativno osoblje, kako Savet smatra potrebnim, radi ispunjavanja svojih odgovornosti.
2. Savet utvrđuje Organogram jedinice, na osnovu preporuka direktora jedinice.  
3. Direktor jedinice može zatražiti od direktora Sekretarijata da privremeno rasporedi osoblje Sekretarijata za pružanje pomoći Jedinici u obavljanju svojih funkcija.  
4. Direktor jedinice može zatražiti od direktora Sekretarijata da privremeno rasporedi osoblje određenog suda za pružanje pomoći Jedinici u obavljanju svojih funkcija. Direktor Sekretarijata će se pre takve odluke, konsultovati sa predsednikom suda i administratorom suda.
Član 7.
Ocenjivanje učinka i aktivnosti sudova
1. JSI-a redovno ocenjuje učinak sudova i aktivnosti pojedinih sudova.  

2. Ocenjivanje se usredsređuje na razmatranju sudskih postupaka i praksi u vezi sa prijemom, razmatranjem i rešavanjem sudskih predmeta.  Ocenjivanje ne uključuju ocenjivanje sudskih odluka, ali mogu da obuhvate procese koje sudije koriste kako bi obezbedili pravovremeno razmatranje predmeta i transparentnost u razmatranju predmeta i dostupnost presuda.  
3. Ocenjivanje vrši osoblje JSI-a i uključuju pregled statistika o razmatranim predmetima, zapažanja na licu mesta o postupcima za rešavanje predmeta, vođenje evidencije i druge podržavajući funkcije vezane za njih.
4. Na osnovu procene, izrađuje se izveštaj o nalazima i preporukama. Izveštaj se upućuje predsedniku suda i administratoru suda, a u slučaju ocenjivanja određenog ogranka suda, upućuje se i sudiji nadzorniku.
5. Primerci izveštaja o ocenjivanju se podnose predsedavajućem Saveta, članovima Komisije za upravljanje sudovima i direktoru Sekretarijata.
6. Nakon prijema pismenog izveštaja o nalazima i preporukama, sudije i administratori sudova pripremaju i sprovode akcioni plan koji će se baviti nalazima i preporukama.   
7. Akcioni planovi se sprovode u roku od šest meseci od dana izdavanja pismenog izveštaja JSI-a, osim ako Komisija Saveta za upravljanje sudovima ne odobri izuzetak iz bilo kog valjanog razloga.
8. JSI pruža sudovima tehničku pomoć u sprovođenju preporuka.

9.  JSI periodično prati sprovođenje preporuka i izveštaja, a o napretku izveštava Savetu.

Član 8.
Istraživanje za pitanja sudskog sistema
1. Jedinica provodi studije o radu, učinku sudskog sistema i zakonima i politikama koje utiču na sudstvo, i međunarodnoj praksi i standardima sudske uprave. Takve studije mogu da uključuju: 
a. politike sudske uprave;
b. pregled pravnog okvira i njegov uticaj na sudsku upravu;
c. identifikovanje prepreka i barijera koje negativno utiču na učinak sudskog sistema;
d. uputstva ili standarde za aktivnosti i učinak sudskog sistema;
e. identifikovanje najboljih praksi na Kosovu i na međunarodnom nivou, za sprovođenje od strane Saveta;
f. percepcije korisnika suda za sudstvo;
g. transparentnost sudske uprave; 
h. druga pitanja koja se odnose na opterećenje sudske uprave, koje identifikuje Savet.
2. Studije se mogu izvoditi na inicijativu JSI-a ili pod rukovodstvom Komisije za upravljanje sudovima, uz odobrenje predsedavajućeg Saveta. 
Član 9
Statistička analiza  i  izveštavanje

1. JSI, prikuplja, analizira, izveštava i objavljuje statistike u vezi sa radom sudova, na taj način pomaže Savetu, sudovima i javnosti kako bi ocenili potrebe sudstva, uticaj zakona i politika koje utiču na sudstvo i učinak sudstva na upravljanju svog rada, uključujući:
a. najmanje  svaka tri meseca pruža Savetu i sudovima statističke izveštaje o upravljanju opterećenjima sudova sa predmetima i objavljuje na veb stranici saveta.
b. najmanje  svaka tri meseca analizira podatke o radnom optrećenju kako bi identifikovao trendove u upravljanju radnim opterećenjem, identifikovao  moguće probleme u upravljanju radnim opterećenjem i preporučuje radnje za povišenje efikasnosti.
c. najmanje  svaka šest meseca objavljueje statistike o rešavanju predmeta od pojedinačnih sudija na veb stranici saveta.
d. JSI osigurava statistike sa radnim opterećenjem za svaku sudiju po zahtevu Komisije za  učinak sudova za ocenjivanje učinka sudova.
2. JSI, preduzima specifične analize za radno opterećenje i statistike učinka po zahtevu saveta  i vrši ocenjivanje učinka pojedinih sudova u skladu sa članom 10 i studije  koje se vrše prema članu 11.
3. JSI pruža statistike za radno opterećenje drugim agencijama sistema pravde i ministarstvima, kako se to zahteva zakonom.
4. JSI, može da pruži statistike drugim agencijama sistema pravde, ministarstvima, međunarodnim donatorima, medijama i javnosti kako da dozvole resurse , ako su zahtevani podaci  u raspolaganju.
Član 10

Administrativna  podrška za sudsku upravu i komisije  za učinak sudova

1. Osoblje JSI-a, pruža administrativnu podršku Komisiji za upravljanje sudovima, uključujući:
a. podršku Sekretarijatu u izradi dnevnog reda, zapisnika,vođenje korespondencije i sačinjavanje odluka i naredbi;

b. politička istraživanja i pravna istraživanja o pitanjima koja se podnesu Komisiji;

c. priprema i podela informativnih dokumenata i materijala za sastanke;

d. objavljivanje rada Komisije u veb stranici SSK-a;  i

e. i druge dužnosti prema nalogu predsednika Komisije.
2. JSI pruža tehničku pomoć Komisiji za učinak sudova u ocenjivanju radnog učinka pojedinih sudija, uključujući:

a. osiguravanje  statističkih podataka o radu pojedinih sudija; i

b. tehničku pomoć za korišćenje indikatora učinka.

Član 11
Planovi rada, sačinjavanje, odobrenje, izmena

1. Jedinica će svake godine pripremati predlog  godišnjeg plana rada.Plan će biti dostavljen Komisiji saveta za upravljanje sudovima i predsedavajućem saveta do 31. Oktobra godine koja predhodi godini  koja je obuhvaćena planom.

2. Komisija za upravljanje sudovima preispitaće plan i preporuči će za njeno odobrenje ili preporuči izmene predsedavajućem saveta do 30. novembra godine koja predhodi godini  koja je obuhvaćena planom.

3. Predsedavajući Saveta odobrava  dostavljeni plan ili odobrava tu sa izmenama do 31. decembra godine koja predhodi godini  koja je obuhvaćena planom.

4. Tokom godine koja je obuhvaćena planom,Predsedavajući Saveta može da izmeni godišnji plan Jedinice.

a. uz preporuku šefa Jedinice
b. uz preporuku Komisije za upravljanje sudovima,  ili

c. uz  svoj /svoju inicijativu.
Član 12
Planovi rada, sadržaj i izveštavanje

1. Godišnji planovi rada pružaju ciljeve koje Jedinica treba postići tokom godine  i identifikuju pojedinačne studije koje će Jedinica preduzeti. Sadržaj plana rada podložen je izmenama u toku godine od strane Predsedavajućeg Saveta, kako je utvrđeno u članu 11 , stav 4 ovog Pravilnika.

2. Godišnji planovi rada uključuju, ali nisu ograničeni na:

a. identifikovanje istraživačkih projekata i studija na nivou celog sistema  kojima se treba baviti  u toku godine.

b. identifikovati najmanje  tri suda za koje će Jedinica vršiti ocenjivanje učinka /operativu tokom godine,

c. raspored statističkih analiza koje će se pripremiti i biće raspodeljene:
i. Predsedavajućem Saveta, savetu i njenim komisijama;

ii. javnosti putem veb stranice saveta;

iii. ostalim jedinicama.
3. Jedinica će dostavljati jedan predhodni izveštaj o svojim dostignućama tokom godine Komisiji za upravljanje sudovima prilikom podnošenja godišnjeg plana rada za narednu godinu.

4. Jedinica dostavlja jedan konačni izveštaj o svojim dostignućama tokom godine savetu do 31. januara  godine koja sledi nakon završetka godine koja je obuhvaćena godišnjim planom.

5. Nakon pregleda  konačnog izveštaja,savet može da pruži uputstva o izmenama u konačnom izveštaju i može da preporuči predsedavajućem Saveta da on ili ona može da pruži uputstva o izmenama godišnjeg plana rada jedinice za sledeću godinu ili godine.
Član 13
Način rada; istraživanje o pitanjima sudskog sistema i ocenjivanja suda
1. Jedinica  priprema pojedinačni plan rada za svaku istražnu studiju i operacijonalno ocenjivanje pre početka te studije ili ocenjivanja.
2. Plan rada uključuje:
a. Raspored za studiju ili ocenjivanje,

b. temu koju treba da razmatra,

c. osnovu ili razlog za studiju ili ocenjivanje,

d. određeno osoblje jedinice i određenog rukovodioca ekipe,

e. približno vreme izvršeno po danu osoblja, i

f. svaku drugu bitnu informaciju za studije ili ocenjivanje.
JSI određuje standardne  operativne postupke potrebne za istraživačke studije i operativna ocenjivanja, koje mogu da uključe, ali da nisu ograničeni na: standardne vremenske rokove, obrazce za prikupljanje podataka, šabloni izveštaja i obrazci za nadgledanje projekta.

3. Rukovodiocima organizacija ili predsedavajućim sudijama sudova koji su predmet studije biće data mogućnost da daju komentare pre donošenja konačnog izveštaja.

4. Predsednik suda ili rukovodilac jedinice koji je predmet studije ili ocenjivanja sprovodi jedan korigovani pismeni plan radnje i to podnosi JSI.

5. Jedinica pruži sudu tehničku pomoć u sprovođenju plana radnje:

a. uz zahtev  predsednika suda,

b. uz zahtev   Komisije za upravljanje sudovima,

c. prema upustvu Predsedavajućeg Saveta, ili

d. na sopstvenu inicijativu.
Član 14
Administrativna podrška 
1. Sekretarijat Saveta završava sve administrativne dužnosti o aktivnostima za koje Jedinica  nema mandata i za koje nije u stanju da završi.

2. Šef  Jedinice ili njen/ njegov  ovlašćeni zastupnik, pokreće administrativni postupak od strane Sekretarijata  sa jednim pismenim zahtevom.

3. Sekretarijat primenjuje postupke stavova 1 i 2 ovog člana u skladu sa zakonskim aktima na snazi.
Član 15
Budžet
1. Jedinica ima svoj budžet u okviru opšte budžetske linije Saveta.

2. Jedinica uz administrativni pomoć Sekretarijata Saveta, planira, troši i izveštava Savet o budžetu Jedinice.

Član 16
Definicija standardnih operativnih postupaka

Šef Jedinice objavljuje standardne operativne postupke  prema potrebi i obaveštava Savet.

Član 17
Stupanje na snagu  
Ovaj Pravilnik stupa na snagu na  dan njenog usvajanja od strane Sudskog saveta Kosova
Odobren dana: ___ / ___ / 2019 g.
                                                                                               Skender Cocaj
                                                                              ___________________________
                                                                   Predsedavajući Sudskog saveta Kosova
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