REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA - REPUBLIC OF KOSOVO

KESHILLI GJYQESOR | KOSOVES
SUDSKI SAVET KOSOVA - KOSOVO JUDICIAL COUNCIL

Késhilli Gjyqgésor i Kosovés, né pérputhje té Aktgjykimit nr. Ref AGJ. 1583/20 né rastin nr. KO203/19
té Gjykatés Kushtetuese daté 09 Korrik 2020, Neni 38 Ligji pér Késhillin Gjyqgésor té Kosovés Nr.06/L-
055, Ligji Nr. 06/L-054 Pér Gjykatat, Nenit 3 paragrafi Rregullore Nr. 06/2023 Pér Ndryshimin dhe
Plotésimin e Rregullores Nr. 04/2022 Pér Procedurén e Rekrutimit, Pérzgjedhjes dhe Themelimin e
Marrédhénies sé Punés pér Administratoré té Gjykatave dhe Vendimit KGJK-sé Nr. 402/2023 té datés
21 shtator 2023, shpall:

KONKURSIN BRENDSHEM PER POZITEN
ADMINISTRATOR

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES:

Titulli i pozités sé punés: ADMINISTRATOR | GIJYKATES;

Institucioni:

- Gjykata Themelore Pejé: - 1 (njé) pozité;
- Gjykata Themelore Gjilan: - 1 (njé) pozité;

Kategoria Funksionale: niveli drejtues Drejtues/e i/e Mesém

Grada e Vendit té Punés:/ Koeficienti: Drejtues/e i/fe Mesém; - Grupi J; Klasa J13, Koeficienti — 8.6
Lloji i Vendit té Punés: Pa afat, me orar té ploté

Departamenti/Divizioni/Njésia: Zyra e Administratorit

Raporton tek: i pérgjigjet dhe i raporton Kryetarit té Gjykatés

Vlerésimi i performancés: béhet nga Kryetari né koordinim me Drejtorin e Pérgjithshém té
Sekretariatit té Késhillit

Vendndodhja: Gjykaté pérkatése

Procedura e aplikimit: Konkurs i Brendshém sipas Vendimit KGJK-sé Nr. 402/2023

Kohézgjatja e kontratés sé punés: Akt emérim pa afat — pérfshi periudhén provuese dymbédhjeté (12)
muaj

Arsyeja e rekrutimit: plotésim i pozitave té lira sipas organogramit dhe planifikimit té punésimit pér
vitin 2023

Qéllimi i vendit té punés: (pérshkrim i shkurtér i géllimit té pozités dhe cka duhet té arrijé kjo pozité)
Udhéhegja, menaxhimi dhe mbikéqgyrja e veprimtarive dhe funksioneve administrative té gjykatés né
ményré autonome, me géllim té realizimit té mandatit dhe misionit té gjykatés duke siguruar
bashképunim dhe koordinimit mes strukturave organizative té administratés sé gjykatés, né
bashképunim me kryetarin e gjykatés dhe né koordinim me Sekretariatin e Késhillit, sipas legjislacionit
né fugi dhe akteve normative té miratuara nga Késhilli.




Detyrat Kryesore: (pérshkrim i shkurtér i detyrave kryesore, té renditura pér nga réndésia dhe njé

pérshkrim té pérgindjes sé kohés, e cila duhet té shpenzohet pér secilén detyré)

Udhéhegé, menaxhon dhe mbikéqyré aktivitetet administrative té gjykatés me géllim té realizimit
té planit vjetor té punés sé gjykatés, né bashképunim me kryetarin e gjykatés dhe né koordinim me
Sekretariatin @ KESNIIL............ooiii s 20%
Né bashképunim me udhéhegésit e zyrave té gjykatés dhe ndihmés administratorét e degéve,
analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat e brendshme té gjykatés dhe né pajtim me
Kryetarin, rekomandon pér ndryshime / pérmirésime me géllim té ngritjes sé efikasitetit té punés

....................................................................................................................................................... 15%
Siguron kontroll t& brendshém, zhvillimin dhe zbatimin e té gjitha aktiviteteve administrative né
Gjykaté, né kohé dhe me KOoSto efeKLIVE ........cccvcveiiic e 15%

Né koordinim me udhéheqgésit e zyrave, sipas nevojés dhe legjislacionit né fuqi, cakton stafin
administrativ, né detyra té caktuara pér té siguruar veprimtaring efektive dhe efikase té

GIYKAEBS; ..t R bbb bR Rt bbb bbb 10%
Mbikéqyré zbatimin e legjislacionit né fugi dhe akteve normative té miratuara nga Keéshilli pér
stafin administrativ t€ gJyKates; ... ....oouiiitiit i 10%

Pérmes udhéheqéseve té zyrave mbikégyré mirémbajtjen e dosjeve té gjykatés né formé té ploté
dhe té sakté, regjistrimin dhe arkivimin e dosjeve té gjykatés dhe l1éndéve té mbyllura, siguriné e
gjykatés, mirémbajtjen e sakté té financave, raporteve statistikore;..........ccovevveveiieieenesiesnnn 10%
Pérgjegjés pér hartimin e raporteve té punés sé gjykatés si dhe ndérmerr detyra dhe pérgjegjési té
tjera, si¢ mund té caktohen nga kryetari i gjykatés né pajtim me legjislacionin né fugqi, rregullat dhe
procedurat e pércaktuara Nga KESNII;...........coviiiiiiiiic e 10%
Eshté pérgjiegjés pér mbikéqyerjen e vijueshmérisé né puné té stafit administrativ, bén vlerésim té
rregull té stafit nén mbikéqgyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre pérmes trajnimeve pér té
siguruar kryerjen e detyrave té tyre né nivel me standardet e kérkuara dhe pérgatité raportet javore
LEE 010 LT PP PPROPPRRRUPROPRN 10%

Pérgjeqgjésité e mbikégyrijes dhe vlerésimit té performancés: (cilat pozita i raportojné késaj pozite

dhe cilave pozita ju béné vlerésim performance kjo pozité, nése ka)

Zévendés administrator (né Gjykatén e Apelit, Gjykatén Themelore Prishtiné dhe Mitrovicé)
Ndihmés administrator (i raporton Gjyqgtarit mbikéqyrés ndérsa vlerésimi i performancés béhet

nga Gjyqgtari mbikéqyrés né koordinim me Administratorin)

Udhéheqés i Zyrés pér Mbéshtetje Juridike ( i raporton pér c¢éshtje administrative ndérsa

vlerésimi i performancés béhet nga Kryetari né koordinim me Administratorin)

Udhéheqés i Zyrés pér Menaxhimin e Léndéve;

Udhéheqés i Zyrés pér Shérbime te Pérbashkéta;

Udhéheqés i Zyrés pér Buxhet dhe Financa;

Zyrtar certifikues;

Zyrtar i larté i personelit (né Gjykatén Themelore Prishtiné dhe Mitrovicg);
Zyrtar i personelit;

Niveli i pérgjeqjésisé financiare: (p.sh. buxheti pér té cilin éshté pérgjegjése pozita pérkatése, niveli i

autorizimit pér shpenzime)

e Administratori i gjykatés mbikéqyré: Mirémbajtjen e sakté té financave;

Shkathtésité e kérkuara: (aftésité dhe shkathtésité gé kérkohen pér keté vend pune)

e Njohuri mbi organizimin dhe administrimin e sistemit gjygésor.........cccccevvervrvrnnnne. E nevojshme;
e Pérvojé profesionale né sistemin gjygésor ose ndonjé organizate qé ka lidhje me sistemin e
0[RS TSP OPR E nevojshme;



Pérvojé né zhvillimin organizativ, planifikim, pérgatitje dhe ekzekutim te buxhetit, planifikim
dhe menaxhimin e procesit té punés, menaxhim té burimeve njerézore, bashképunim me
publikun, mediat dhe shogériné civile si dhe njohuri pér pérdorimin e teknologjisé

INTOIMALIVE. ... et e et e e e teenbesneenne s E nevojshme;
o Aftési te shkélgyera t&€ KomuniKimit............ccooveiiiieiiiie e E nevojshme;
o Aftési pér ruajtjen dhe kultivimin e marrédhénieve efektive té punés me institucionet publike té

niveleve té ndryshme, personat fizike dhe partneret ndérkombétare................c........ E nevojshme;
e Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve té programeve (Word, Excel,)................... E nevojshme;

Kualifikimet arsimore, profesionale dhe pérvoja e punés: (kualifikimet dhe pérvoja qé kérkohen pér
keté vend pune)
e Diplomé universitare té vlefshme né Kosové né ndonjé nga fushat: Juridik, Ekonomik apo

AdMINIStrate PUDIKE........cvoiiiiecc e E nevojshme;
e Sé paku pesé (5) vite pérvoje pune profesionale nga té cilat sé paku dy (2) vite pérvojé
MENAXNEITAIC. ... i s st e e s s e bt e e e e e bb e e e s s sabaneeeaans E nevojshme;

Karakteristikat e pazakonta té mjedisit té punés nése ka: (p.sh. rreziget e jashtézakonshme né vendin
e punés, presionet fizike ose rreziget nga ekspozimi ndaj substancave té rrezikshme ose pérdorimi i
pajisjeve gé paraqgesin rrezik dhe té cilat rezultojné nga natyra e vendit té punés ose vendndodhja e
vendit té punés)

e Nuk ka

DOKUMENTET E NEVOJSHME

1. Kandidatét né pajtim me nenin 10 Rregulloren Nr. 04/2022 Pér Procedurén e Rekrutimit,
Pérzgjedhjes dhe Themelimin e Marrédhénies sé Punés pér Administratoré té Gjykatave, duhet té
dorézojné dokumentet si né vijim:

1.1 Aplikacionin e plotésuar me té dhénat e kérkuara;

1.2. Certifikatén e shtetésisé sé Republikés sé Kosovés;

1.3. Diplomén e Fakultetit té vlefshme né Republikén e Kosovés;
1.4. Certifikatén shéndetésore pér vlerésimin e aftésive psiko-fizike;
1.5. Certifikatén nga evidenca penale té Iéshuar nga gjykata;

1.6. Déshminé mbi pérvojén e punés.

2. Informatat e siguruara nga punédhénési pér sé paku pesé (5) vitet e fundit té pérvojés profesionale té
cilat pérfshijné, por nuk kufizohen né:
2.1. pérshkrimin e detyrave té punés;

2.2. performancen profesionale;

2.3. masat disiplinore; dhe,

2.4. géshtjet tjera qé konsiderohen relevante pér procesin, té shogéruara edhe me dokumente
mbéshtetése, pér vlerésimin e integritetit personal dhe aftésive profesionale, si¢ parashihen me
keté rregullore dhe me dispozitat e ligjeve té aplikueshme.

3. Kandidati mund t’i dorézoj edhe dokumentet si né vijim:
3.1. Publikime profesionale apo akademike; dhe/ose,
3.2. Informata pér pjesémarrje né trajnime.



NJOFTIM | RENDESISHEM PER KANDIDATET

I. Neni 10 paragrafi 6 Rregulloren Nr. 04/2022 Pér Procedurén e Rekrutimit, Pérzgjedhjes dhe
Themelimin e Marrédhénies sé Punés pér Administratoré té Gjykatave, Vetém kandidatet e regjistruar
né Késhilli, né afatin e paraparé me konkurs pér aplikim dhe dokumentacion té kompletuar, kané té
drejté t'i nénshtrohen procesit té rekrutimit. Ndérsa, kandidatet té cilét nuk kané aplikuar brenda afatit té
paraparé né konkurs, si dhe ata té cilét kané aplikuar né afat, por nuk e kané dorézuar dokumentacionin e

kompletuar, sipas kritereve dhe kérkesave té konkursit nuk do té merren parasysh.

FORMULARI | APLIKIMIT

- formulari mund té shkarkohet nga fagja zyrtare e KGJK-sé. (www.qgjyqgesori-rks.org;)

- Shkarko aplikacionin

E DREJTA PER APLIKIM

- Teé punésuarit e Gjykatés Themelore né Pejé pér Gjykatén Themelore Pejé;
- Té punésuarit e Gjykatés Themelore né Gjilan pér Gjykatén Themelore Gjilan;

MENYRA E APLIKIMIT

Aplikacioni sé bashku me dokumentet mbéshtetése mund té dorézohet né Zyrén e pranimit né
Sekretariatin e KGJK-sé :

e né formé fizike (i cili regjistrohet dhe secili kandidat pajiset me njé konfirmim mbi pranimin e
aplikacionit) dhe

e pérmes postés sé rregullt

AFATI | DOREZIMIT TE APLIKACIONEVE

Afati pér dorézimin e aplikacionit éshté pesémbédhjeté (15) dité nga publikimi i konkursit:

Data e fillimit té aplikimi: 03 Tetor 2023
Data e fundit té aplikimit: 17 Tetor 2023

ADRESA:

o Sekretariati i KGJK-sg,
e Rruga “Luan Haradinaj’’ nr. 133, Prishtiné, né Zyrén e Pranimit.
e 10000 Republika e Kosovés


http://www.gjyqesori-rks.org/
https://www.gjyqesori-rks.org/wp-content/uploads/2023/06/SKGJK_aplikacioni_per_poziten_adminstrator_gjykates.doc

